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ACTA No. 010

CONSEJO CURRICULAR

FECHA: Armenia, lunes 1 de octubre de 2012
HORA: A partir de las 10:00 horas
LUGAR: Sala de juntas Programa de Gerontologia

ASISTENTES:

Maria Claudia Ruiz Soto Docente
Leonardo Ivan Quintana Urrea Docente
Leonardo Alberto Vega Umbasia Docente
César Augusto Gomez Santos Docente

Ausente: Lucelly Ardila Vega - Directora Programa (Con excusa)

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion de Quérum
2. Lectura Acta Anterior
3. Convocatoria concurso publico de méritos
4. Elecciones de representantes ante los diferentes Consejos y Comités
5. Evaluacion de actividades semana de fundamentacién pedagdgica
6. Informes, propuestas y tareas
DESARROLLO:
1. Verificaciéon de Quérum:
Constatado que hubo quérum deliberatorio se dio inicio al Consejo
2. Lectura acta anterior
Se da lectura al acta No. 009 del 13 de agosto, siendo aprobada por
unanimidad.
3. Convocatoria concurso publico de méritos

Se proporciona informacibn a los Consejeros acerca de la
convocatoria publica de méritos para proveer cargos docentes de
planta de medio tiempo y tiempo completo mediante acuerdo del
consejo Académico No. 013 de septiembre de 2012. Se hace énfasis
en las plazas que se adjudicaran a los programas de la facultad de
Ciencias humanas y Bellas Artes, Asi: 2 plazas para el programa de
Ciencias de la Informacion, la documentacion, Bibliotecologia vy
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Arcnivistica, 1 pilaza pdra €l programa de traba]O 50Clal 'y £ plaZas
para el programa de Comunicacién Social - Periodismo. El Consejo se
da por enterado.

4. Elecciones de representantes ante los diferentes Consejos y Comités
Se presenta a los consejeros informaciéon derivada de la resolucién
rectoral No. 0834 por medio de la cual se convoca & elecciones de
representantes ante los diferentes consejos (académico, de facult
Curricular) y Comités de la universidad.

Se hace claridad a los consejeros que esta convocatoria implica
animar la participacion de directores, docentes, egresados vy
estudiantes para que postulen sus nombres para las elecciones de
representantes al Consejo académico, Consejos de facultad, consejos
curriculares y demas comités de la Universidad.

En lo concerniente al programa de gerontologia se recuerda que ya
ha tenido lugar la eleccidon del representante de los egresados al
consejo curricular, por tal motivo no se convocara a egresados para
aste propdsito.

Se recomienda a los consejeros ampliar la informacion mediante la
lectura de la resolucion citada.

5. Evaluacion de actividades semana de fundamentacién pedagdgica.

Se solicita al consejo la evaluacidn de las actividades desarrolladas en

el marco de la semana de fundamentacién pedagdgica que tuvo lugar

a! inicio del II semestre de 2012 con el docente Pedro Pablo

Santacruz, dando como resultado el aporte de las siguientes

impresiones de parte de los consejeros:

o Algunos docentes plantearon que las jornadas de trabajo fueron
excesivamente largas, lo cual impactaba negativamente en la
atencién y motivacién del grupo de docentes.

> Desde la perspectiva de otros docentes se aprecid una
metodologia poco dindmica que desencadenaba en monotonia.

Se expresd descontento porque se percibié que hubo tratamiento
diferencial entre facultades en relacién con las jornadas de trabajo
y los tiempos de capacitacion.

> No obstante lo planteado anteriormente, se reconoce la trayectoria
y preparacion de los ponentes, lo realmente inadecuado resultd
ser la metodologia utilizada.

o Otro aspecto que no gustd fue el hecho de haber separado los
grupos de trabajo por facultades y que un solo invitado orientara
todas las sesiones al interior de las facultades, desde la 6ptica de
los consejeros hubiera sido mejor que los invitados rotaran por las
diferentes facultades, lo cual hubiera dado como resultado una
mayor dindmica en el trabajo.

> Se recomienda que para proximas oportunidades se contemple la
posibilidad de realizar trabajos conjuntos y preferiblemente con
metodologia tipo seminario en el que el trabajo por facultades se
oriente a construir documentos de interés para la propia facultad
como por ejemplo los Proyectos Educativos de la Facultad.

> Finalmente se recomienda que se incluya jornadas de trabajo en
relacidon con la virtualidad, dada su importancia y necesidad de
parte de los docentes.
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Se leyo oficio remitido por la estudiante Claudia Yesenia Cortes
Granada, quien solicita al Consejo Curricular el cambio de asesor de
pasantia como opcion de grado, en su oficio no se exponen
claramente las situaciones que motivan su solicitud. Al respecto se
comenta que la asesora del proyecto de pasantia lo que ha hecho es
exigir a la alumna las condiciones minimas de calidad de los
productos presentados, lo cual no ha sido cumplido por parte de la
estudiante quien ha llegado a proponer trabajos que no hacen parte
de las competencias profesionales del gerontdlogo tales como
elaboracion de manualidades y la aplicacién de encuestas sin saber
cual es el propodsito concreto de dicho procedimiento. Los consejeros
coinciden en que las exigencias académicas se realizaran por
cualquiera de los asesores que le sea asignado, que es un aspecto
gue no se negocia, adicionalmente que por no haber claridad en los
aspectos que motivan su solicitud y que el cambio representaria
mayores consecuencias y dificultades para la estudiante porque
generaria mayores retrasos, se niega dicha peticion.

Termina la reunién a las 11:30 a.m.
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» LUZ MILA RODALLEGAS PANAMENO
Coordinador Reunién Secretaria Programa Gerontologia
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