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ORDEN DEL DíA

1. Verificación del Quórum
2. Aprobación Acta Anterior
3. Charla "El análisis Curricular" EllO FABIO GUTIERREZ R. Ph.D.
4. Correspondencia
5. Proposiciones y Varios

1. VERIFICACiÓN DEL QUORUM

German Darío Gómez Marín - Director Programa De Biología
Víctor Hugo García Merchán- Docente De Planta- Asesor Proyección
Social
Andrés Felipe Orozco Cardona - Docente Catedrático
Fernando Vargas Salinas- Docente de planta
Nelsy Loango Chamorro - Docente De Planta-

AUSENTES:
María Del Pilar Sepúlveda - Docente De Planta
Camilo Echeverry - Representante Suplente de los Estudiantes
Jenny Carolina Valencia - Docente Catedrática - Con excusa.
Johan Carvajal - Representante De Los Egresados

INVITADOS: Ph.D. Elio Fabio Gutiérrez
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Se lee Acta No. 14 de mayo de 2016, se corrige y se aprueba.

3. Charla "El análisis Curricular" EllO FABIO
GUTIERREZ R.

El doctor Elio Fabio Gutiérrez, experto en currículo comparte una
charla con el consejo curricular con el fin de dar pautar a un proceso
de reforma curricular dentro de su intervención se destacan cuatro
elementos fundamentales que deben considerarse a la hora de
abordar una reforma curricular, ellos son:

1. La estructura curricular de un programa debe estar relacionada de
manera directa con los tres pilares misionales de la Universidad
(docencia, investigación y extensión).

2. Una reforma curricular debe transformar prácticas y culturas en
todos los actores y sobre todo deben sentirse identificados y
apropiados del proceso.

3. El proceso de reforma curricular es de largo aliento, debe ser
pensado como un ejercicio a largo plazo.

4. Una reforma curricular debe responder a un proceso de
planificación ordenada y elaborada con una participación
multidisciplinar.

El currículo debe ser entendido como la trayectoria cognitiva que debe
seguir el estudiante para obtener un aprendizaje significativo que se
traduzca en un proceso de formación.

4. CORRESPONDENCIA

Se lee carta de la estudiante Ángela María Cardona solicitando
apertura de curso intersemestral de Ecologia 11, la solicitud es
analizada y No se aprueba por las siguientes razones:

1. El curso Ecología es un espacio de formación disciplinar
fundamental para la formación de un biólogo que requiere amplios
conocimientos en estadística y de fundamentación teórico-práctica
suficientes y necesarios en el perfil ocupacional y profesional de
nuestros egresados, por tanto, el número de créditos con que cuenta
un espacio académico de estas características no serán equivalentes
a un curso de nivelación.

2. Para el caso particular de Ecología 11, es un curso que requiere
mucha preparación en aspectos de análisis estadísticos de datos y
teoría ecológica a diferentes escalas espacio-temporales; no es viable
que un docente nombrado a última hora preparando dichos temas
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Se lee carta de Mariana Ríos Londoño presentando su informe final
para enviar a evaluación el trabajo titulado BUSQUEDA DE NUEVAS
PROTEINAS CON FUNCION DE ADHESiÓN EN PROTOZOOS
INFECCIOSOS ENCONTRADAS CON UN MAQUINA DE
APRENDIZAJE ( ApiPredictor UniQE V2.0). Se aprueba enviar a los
biólogos Diego Moncada y Edwin David Morales como evaluadores.

Se lee solicitud de Alejandro Villa real con el fin de solicitar cambio de
evaluador del anteproyecto presentado por las estudiantes Diana
Paola Gaviria y Francy Helena Hernández. Se aprueba enviarlo a la
doctora Lucimar Gomes Días Docente de la Universidad de Caldas.

Se lee carta de Una Fernanda Parra Buitrago, solicitando la
homologación del espacio académico Diseño de Trabajo de Grado por
el curso Virtual Investigación, descubriendo hechos y principios con
nota definitiva de 4.7, Se aprueba su homologación.

Se lee carta de Angie Katterine Rojas Villarraga enviando su
anteproyecto titulado: VARIABILIDAD INTRA ESPECIFICA DE LA
MORFOLOGIA FOllAR Bocconia frutescens ( L) EN UN GRADIENTE
ALTITUDINAL DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO para someterlo
a evaluación, bajo la dirección del profesor Victor Hugo Garcia
Merchan, sugieren como evaluador al profesor Cesar Román
Valencia. Se aprueba enviarlo al profesor Cesar por sus
conocimientos en morfometría geométrica.

Se lee carta de los estudiantes Diego Antonio Ramírez Marín, José
David Quiñonez Gómez, Yeferson David Parra Ortiz, Luisa Fernanda
Pineda Castillo, Daniel Vallejo Galindo y Daniela Caicedo Giraldo,
quienes solicitan reserva de cupos para registrar Francés como parte
del espacio académico proficiencia en idioma extranjero. Se aprueba
escribir a la directora de lenguas modernas para atender esta solicitud.

Se lee carta de Emanuel Puerta Gil con el visto bueno de su director y
codirector de trabajo de grado solicitando la asignación de un nuevo
jurado para su trabajo titulado: DENSIDAD POBLACIONAL DE TITI
GRIS (Saguinus leucopus) EN TRES FRAGMENTOS DE BOSQUE
ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, COLOMBIA.
Argumentando que "el profesor Hugo Mantilla Meluk por sus multiples
ocupaciones no ha podido revisar el documento con correcciones
nuevamente" Se aprueba hacer el cambio, por Harold Castaño.

5. PROPOSICIONES Y VARIOS

Se propone realizar en la semana considerada como semana de
evaluación la siguiente agenda:
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PROGRAMACiÓN SEMANA EVALUACiÓN AULA: 306 BLOQUE 50 AÑOS

Q

9OO-11'ooam

Proceso oe acreotta<:lón
Proye<:c1Ófl Socllll
Investiga,1Ófl
Maestrla BloIogla vegetal. ooetcraoo Ciencias
Encuestas de Autoevaluación
Informe de Gestión
Porque fracasan las escuelas
Regtamento de salidas de Campo
Informe de GlaOuados

German O Gómez Marln
VlCIOr HUgO Merc hán

Marla del PItar SepúNe<la
canos A AguOeIo H
Fa~1'\3 María Lora

German O Gómez Mann
VicIar Hogo tderchán

TOOOS
Jonan carvajal y Mónita MonIenegro

rooos

9:00 - 11:003m

900-11.ooam

900-1100am

900-11:00arn
Revisión MJcrocurrlculos

Se cierra la sesión a las 12:00 AM

e~D'<JCer Yí
~MAN DARío ~EZ MARíN

Director

'd.Jnz: hl:p~~~ CQr~D..
ÁNDRES FEUfl>E OROZCO CARDONA
Secretaria Ah Doc


