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FACULTAD DE EDUCACIÓN
PROGRAMA DE EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTES
I. INFORMACIÓN GENERAL. IDENTIFICACIÓN DEL ESPACIO ACADÉMICO

	Nombre del espacio académico


	TEORIA DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO I

ANDRES FELIPE CADENA MONTOYA 

AFCADENA@UNIQUINDIO.EDU.CO

	Categoría de la actividad académica

	ACTIVIDAD ACADEMICA:  A.A.P. 

	Naturaleza o tipo de Espacio Académico
	-PRÁCTICA    

	Aspectos administrativos
	

	Porcentaje de Virtualización (opcional)
	

	Número de encuentros presénciales (para Programas de la Metodología a Distancia)
	

	Código
	160721008

	Campo de formacion al cual pertenece el espacio académico según la estructura curricular
	CAMPO DE FORMACION PROFESIONAL

	Ubicación en la malla curricular
	 NOVENO SEMESTRE

	Prerrequisito(s)
	AREAS BIOMEDICAS (BIOMECÁNICA)

	Créditos académicos

	2

	Número  de horas de encuentros presénciales por semana (teóricas o prácticas)
	4

	Número de horas de asesoría dedicadas al espacio académico  (reconocidas en la agenda profesoral) por semana
	2

	Número de horas de trabajo independiente por semana
	4



II. JUSTIFICACIÓN
Cuando en algunas ocasiones nos sentamos a pensar en la posibilidad de que nuestros infantes tengan una educación adecuada y tengan un desarrollo físico apto para afrontar las diferentes pruebas que les depara la vida, encontramos muchas contradicciones con respecto a ello, puesto que no estamos preparados o no los hemos preparado. Esta reflexión, se hace pensando principalmente en aquellas personas que están dedicadas a la consecución y en la formación de seres humanos tanto intelectual como físicamente. La educación física es un medio de formación del ser y aquel que ejerza esta profesión, debe tener un vasto conocimiento en todo lo relacionado con la evolución motriz del ser humano. En  nuestro medio nos encontramos constantemente con situaciones que hacen pensar respecto al manejo que se le da a los niños especialmente, pues se manejan conceptos que no son correctos y que va en detrimento de su propia evolución tanto física, como cognitiva y que a la postre perjudicará al adulto. Por eso es indispensable que nuestros estudiantes, tengan unos fundamentos que lo lleven a reflexionar y perfeccionar los procesos del entrenamiento deportivo, para que así pueda mejorar la calidad de vida de los niños y jóvenes deportistas del Vaupés. Y esto lleve a que también mejore el desarrollo de la región a nivel deportivo y competitivo.
III. PROPÓSITO U OBJETIVO GENERAL 
Proporcionar al estudiante, futuro docente de la educación física, las posibilidades de desempeñarse en el campo profesional, como un licenciado  que entiende el entrenamiento deportivo como una alternativa pedagógica que aporta para el desarrollo  integral de los seres humanos en especial los jóvenes en formación, capaz de entender las necesidades del entorno y buscarle soluciones coherentes a su profesión.
IV. OBJETIVOS ESPECÍFICOS
a. fomentar en el estudiante una visión distinta del entrenamiento deportivo  en el ámbito formativo y alto rendimiento, entendiendo sus diferencias y sus reciprocidades entre ellas.

b. proporcionar las bases metodológicas y pedagógicas, que busquen un mejoramiento  de las aplicaciones  de los distintos fundamentos para la  enseñanza del   entrenamiento deportivo.

V. ESTRATEGIAS DE ARTICULACIÓN DOCENCIA-INVESTIGACIÓN-EXTENSIÓN Y PARA EL FOMENTO DEL BILINGUISMO Y LA INTERDISCIPLINARIEDAD

La educación física debe ser un medio para que la sociedad en general pueda tener la posibilidad de un desarrollo integral, esto desde la escuela y desde las diferentes instituciones encargadas de proporcionar la recreación, la actividad física y el deporte, por ello es necesario que los futuros licenciados, adquieran conocimientos que lo lleven a desarrollar alternativas  confiables, dependiendo del campo al que accede  en este caso el entrenamiento  deportivo.

Por su parte la investigación y la extensión es articulada a través de toda la carrera y es utilizada en el caso de este grupo a través  de la aplicación interdisciplinar que tienen en relación a su proyecto de grado en sus dos modalidades, donde en algunas ocasiones se hace con base en las pasantías y en otros con la investigación. Todos estos proyectos son llevados a cabo principalmente con la comunidad y la teoría del entrenamiento deportivo aplica en el sentido que le va dando las herramientas para la formulación de sus ideas de trabajo.

VI. CONTENIDOS
Como complemento de las aéreas biomédicas, se hace reflexión sobre la importancia de reconocer el desarrollo de las capacidades físicas condicionales en las diferentes etapas de la formación deportiva y como deben evolucionar desde el trabajo del entrenador, teniendo en cuenta los aspectos fisiológicos, morfológicos y obviamente cognitivos. 

	DIMENSIONES DEL SER
	COMPETENCIAS

	Aprender a aprender

Estimular el aprendizaje de los procesos de la teoría de la educación física para la buena aplicación en el medio que se desempeña y sea ejemplo de profesionalismo y conocimiento.
	Aprender a ser

Desde el punto de vista del licenciado en Educación Física, debe haber un conocimiento de sus fortalezas y desarrollarlas a su máxima expresión, lo cual implica una entrega total y reconocimiento de sus cualidades y expectativas.
	Argumentativa y ética

Genera espacios de interpretación y discusión que permiten dilucidar alternativas de mejoramiento y cambio de la educación física en sus diferentes niveles de desarrollo.
	Científica tecnológica

Plantea las fortalezas y las debilidades de la educación física desde el punto de vista teórico - epistemológico, dando posibilidades de mejoramiento continúo y aportes significativos al área.

	Aprender a hacer

Fundamentar su quehacer en la teoría y la práctica para que de esa manera, los procesos metodológicos y didácticos de la teoría de la educación fisica  sean eficientes y consecuentes con las realidades del contexto. 
	Aprender a convivir

El buen desempeño en el contexto requiere de nuestro licenciado, un reconocimiento del otro, siendo los seres humanos nuestra materia prima, es así que el compromiso con la sociedad nos invita a compartir y respetar en las aulas y demás sitios de práctica a los demás.  
	Comunicativa

Demuestra capacidad de interrelacionarse con los demás  través de sus escritos, discusiones, y demás estrategias metodológicas que le permitan expresar abiertamente sus conocimientos.
	

	UNIDAD 1. FUNDAMENTOS GENERALES DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO


	Propósitos u objetivos
	TEMAS: CONCEPTOS BASICOS DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

	Introducir al estudiante en los procesos necesarios para un buen desarrollo de la resistencia y los medios que se requieren para ello.
	Tema: generalidades del entrenamiento deportivo.
Sub-Temas:

· Definición de entrenamiento deportivo y su importancia

· Preparación física y su proceso

· Componentes del entrenamiento deportivo

· Supercompensación
· Actividades prácticas en cada uno de los aspectos anteriores.


	Metodología
	Evaluación

	Métodos
	Estilos
	Estrategias 
	Criterios 

	1.Simbólico o verbalístico

2.Metodo activo
	1.1 Mando directo y Asignación de tareas 

2.1 Descubrimiento guiado
	 Clase magistral- talleres individuales y en grupo. Prácticas de campo-exposiciones-discusiones


	 Participación activa de las clases, entrega a tiempo de los trabajos, cumplir con las asignaciones realizadas desde el área.

	UNIDAD 2. ESTRUCTURACION DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO


	Propósitos u objetivos
	TEMAS: ESTRUCTURAS DEL ENTRENAMIENTO Y BASES BIO-PEDAGOGICAS 

	Conocer los aspectos que se involucran en el desarrollo de la práctica del entrenamiento deportivo a nivel competitivo y en formación.
	Tema: Bases biopedagógicas 
Sub-Temas:

· Carácter multilateral
· Componentes y principios  del entrenamiento deportivo

· Objetivos del entrenamiento deportivo


	Metodología
	Evaluación

	Métodos
	Estilos
	Estrategias 
	Criterios 

	1.Simbólico o verbalístico

2.Metodo activo
	1.2 Mando directo y Asignación de tareas 

2.1 Descubrimiento guiado
	 Clase magistral- talleres individuales y en grupo. Prácticas de campo-exposiciones-discusiones y conversatorios 

	 Participación activa de las clases, entrega a tiempo de los trabajos, cumplir con las asignaciones realizadas desde el área.

	UNIDAD 3. FORMACIÓN DEPORTIVA


	Propósitos u objetivos
	TEMAS: INICIACIÓN DEPORTIVA

	Aclarar conceptos sobre el trabajo en la formación y en el alto rendimiento
	Tema: procesos de adaptación y rutas energéticas
Sub-Temas:

· Síndrome de adaptación 

· Vías energéticas y metabólicas.

· Vías energéticas según la potencia


	Metodología
	Evaluación

	Métodos
	Estilos
	Estrategias 
	Criterios 

	1.Simbólico o verbalístico

2.Metodo activo
	1.3 Mando directo y Asignación de tareas 

2.1 Descubrimiento guiado
	 Clase magistral- talleres individuales y en grupo. Prácticas de campo-exposiciones-discusiones


	 Participación activa de las clases, entrega a tiempo de los trabajos, cumplir con las asignaciones realizadas desde el área.

	UNIDAD 4. PLANIFICAION DEPORTIVA


	Propósitos u objetivos
	TEMAS: ESTRUCTURA DEPORTIVA

	Adquirir conocimientos respecto a la planificación  deportiva y los alcances que tiene en el desarrollo  de la práctica deportiva en los diferentes niveles de formación
	Tema: estructura y planificación deportiva.
Sub-Temas:

· Componentes de la carga del entrenamiento deportivo

· El macro ciclo y sus componentes
· Actividades prácticas de los aspectos anteriores.
· Estructuras de planificación deportiva.


	Metodología
	Evaluación

	Métodos
	Estilos
	Estrategias 
	Criterios 

	1.Simbólico o verbalístico

2.Metodo activo
	1.4 Mando directo y Asignación de tareas 

2.1 Descubrimiento guiado
	 Clase magistral- talleres individuales y en grupo. Prácticas de campo-exposiciones-discusiones


	 Participación activa de las clases, entrega a tiempo de los trabajos, cumplir con las asignaciones realizadas desde el área.


VII. ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS

De acuerdo a las características que presenta la licenciatura, es necesario entender que el modelo pedagógico del programa está basado en la posibilidad de articulación de diferentes metodologías que son las que permitirán que se lleven a cabo los objetivos planteados. De tal forma en nuestro modelo pedagógico integrador intervienen aspectos necesarios  para el desarrollo de las clases y tal como lo plantea el PPP ¨ el programa utiliza el Modelo Pedagógico Integrado como base de todos sus procesos de enseñanza aprendizaje (docencia, investigación y proyección social), los cuales permiten que los actores del contexto tengan una participación en la búsqueda de mejores expectativas de la comunidad en general; la posición activa del estudiante en los procesos cognoscitivos; el papel mediador del profesor; la relación docente estudiante basada en el diálogo y guiada por el reconocimiento de la dignidad del otro como persona, son sin duda algunos aspectos que permiten que este modelo tenga coherencia y cabida en el planteamiento curricular que tanto la Institución como el Programa promulgan¨.
Con el fin de mantener la línea metodológica, el PPP plantea

un sinnúmero de métodos que de acuerdo a nuestra profesionalización, permiten adecuarnos a las posibilidades de formación, teniendo en cuenta que la educación física es una disciplina pedagógica y científica, que tiene como objetivo la formación integral, tanto de los futuros formadores, como de los niños que recibirán sus enseñanzas. De tal forma, la teoría del entrenamiento deportivo I y II tienen en su haber aspectos teóricos y prácticos que necesitan de metodologías que permitan al estudiante reconocer las dinámicas de la fases de la formación deportiva y como debe ser su evolución a nivel físico, técnico, táctico y mental.  En la línea de la interpretación, MENA (1997) concibe el método de enseñanza “es un conjunto de momentos y técnicas, lógicamente coordinados, para dirigir el aprendizaje del alumno hacia determinados objetivos. En definitiva, el método media entre el profesor, el alumno y lo que se quiere enseñar”. En este sentido el método, es el procedimiento que realiza el docente y el estudiante para llegar a un fin último. (PPP). 

Las competencias planteadas en el desarrollo de futuros licenciados en educacion física y deportes, atienden a las necesidades que todo profesional de la educación debe alcanzar en el transcurso de su carrera. Entre ellas encontramos: la competencia comunicativa-la competencia social-la competencia cognitiva. de tal forma que las estrategias metodológicas que a continuación se mencionan, son utilizadas con el fin de alcanzar estas metas y aportar a la formación el estudiante, entendiendo que de todas estas estrategias son significativas y utilizables de acuerdo a las dinámicas de las clase y aportan sustancialmente al desarrollo de las competencias planteadas en el PEP y en PEI.

La teoría del entrenamiento deportivo utiliza entre sus métodos los propuestos por el PPP:

· Método Inductivo: Es cuando el tema estudiado se presenta por medio de casos particulares, sugiriéndose que se descubra el principio general que los rige.

· Método Analógico o Comparativo: Cuando los datos particulares que se presentan permiten establecer comparaciones que llevan a una conclusión por semejanza. 

· Método Lógico: Es cuando los datos o los hechos son presentados en orden de antecedente y consecuente, obedeciendo a una estructuración de hechos que van desde lo menos hasta lo más complejo. 

· Método Simbólico o Verbalístico: Se da cuando todos los trabajos de la clase son ejecutados a través de la palabra. El lenguaje oral y el lenguaje escrito adquieren importancia decisiva, pues son los únicos medios de realización de la clase.

· Método Intuitivo: Se presenta cuando la clase se lleva a cabo con el constante auxilio de objetivaciones o concretizaciones, teniendo a la vista las cosas tratadas o sus sustitutos inmediatos. 

· Semi dirigida: Es cuando el esquema de la lección permite cierta flexibilidad para una mejor adaptación a las condiciones reales de la clase y del medio social al que la escuela sirve.

· Método Ocasional: Se denomina así al método que aprovecha la motivación del momento, como así también los acontecimientos importantes del medio. Las sugestiones de los alumnos y las ocurrencias del momento presente son las que orientan los temas de las clases. 

· Método Activo: Es cuando se tiene en cuenta el desarrollo de la clase contando con la participación del alumno. La clase se desenvuelve por parte del alumno, convirtiéndose el profesor en un orientado, un guía, un incentivador y no en un transmisor de saber, un enseñante. 

· Método de Globalización: Es cuando a través de un centro de interés las clases se desarrollan abarcando un grupo de disciplinas ensambladas de acuerdo con las necesidades naturales que surgen en el transcurso de las actividades.

· Método Mixto de Trabajo: Es mixto cuando planea, en su desarrollo actividades socializadas e individuales. 

  Método Heurístico: Consiste en que el profesor incite al alumno a comprender antes de     

fijar, implicando justificaciones o fundamentaciones lógicas y teóricas que pueden ser presentadas por el profesor o investigadas por el alumno 
Todos estos métodos aportan al desarrollo del espacio académico, pues de acuerdo a las necesidades es posible utilizar uno u otro. De igual forma los estilos de enseñanza tanto directos como por descubrimiento, explican la razón por la cual es posible utilizar diferentes métodos y a su vez determinar las estrategias utilizadas en clase para el desarrollo de la misma, por ejemplo: las discusiones, talleres, evaluaciones escritas, orales, las prácticas de campo, asesorías, entre otras.
I. SISTEMA DE EVALUACIÓN
La evaluación tiene significancia en la medida que contribuya a la formación del estudiante, y le proporcione la posibilidad de demostrar y profundizar en su saber cómo futuro docente y orientador deportivo. De tal forma, esta evaluación permite aspectos como los netamente estrictos y directos en las cuales el profesor proporciona la dinámica, generando dependiendo del caso, modificaciones a este proceso por parte de los estudiantes a través de los acuerdos pedagógicos. Además, actividades como exposiciones, prácticas de campo e incluso, la elaboración de herramientas tecnológicas, donde sea posible que el estudiante a través de su propia generación de ideas y propuestas, participe activamente de la clase. 
	ACTIVIDADES
	PORCENTAJE EN EL PONDERADO FINAL
	FECHA DE APLICACIÓN

	Parciales orales y escritos
	20%
	Todo el semestre

	Test deportivos y trabajo en clase
	15%
	Todo el semestre

	
	
	

	Proyecto de enseñanza
	20%
	Todo el semestre

	Auto- Evaluación
	5%
	

	Seminario
	20%
	Todo el semestre

	Trabajo final (Planificación)
	20%
	Final del semestre

	TOTAL
	100%
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13.2 Revistas

Revista kinesis
13.3 Bases de Datos

13.4 Páginas Web de interés

www.sobreentrenamiento.com
www.efdeportes.com
� Para el caso de programas académicos de pregrado, la política académica curricular (Acuerdo Consejo Superior No. 018/2003), establece 4 categorías de Actividades Académicas: Básicas, Profesionales, Obligatorias Institucionales y Electivas Complementarias y profesionales. Para Programas de Posgrado se proponen dos divisiones: obligatorias y electivas.


� Cada espacio académico tendrá una distribución por créditos académicos, de acuerdo con su naturaleza (teórica, teórico-práctica, práctica) y su descripción en la Estructura analítica para la administración del Plan de Estudios. Esta distribución debe comprender lo pertinente según el tipo de trabajo del docente y el estudiante:


Horas prácticas, Horas teóricas, Horas teórico-prácticas, Horas de trabajo independiente, Horas de asesoría.


Esto se traduce en:


Horas de docencia directa, Horas de trabajo orientado o práctica guiada, Horas de trabajo independiente, Horas de práctica independiente


La distribución depende del número de créditos de la asignatura y del cálculo del tipo de trabajo según la siguiente fórmula general:


CA = 16 (TTP + TTI)


                   48


Los créditos académicos (CA) dependen del tiempo de trabajo presencial (TTP) y del tiempo de trabajo independiente del estudiante (TTI), siguiendo la recomendación de 16 horas TTP y 32 horas TTI, para un total de 48 horas de trabajo del estudiante en las 16 semanas típicas por cada crédito. Este cálculo depende de la naturaleza de la asignatura. (Indicaciones para organizar los planes de estudio, según créditos académicos. Serie Calidad de la Educación 2. Universidad del Quindío.2003)





Si bien la formula mencionada sugiere dos horas de trabajo independiente por cada hora de trabajo presencial, las facultades y los programas deben tener claridad sobre la distribución de las horas en concordancia con la naturaleza de cada espacio académico, es decir, deben realizar el análisis de cuántas horas de trabajo independiente corresponden por espacio teórico, teórico-práctico o práctico; será posible entonces encontrar espacios académicos en los cuales la relación de horas presencial e independientes sea diferente.








