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I. CONDICIONES DE CALIDAD DE LOS PROGRAMAS

1. DENOMINACIÓN

	Origen del programa:
	Funcionamiento

	Institución
	Universidad del Quindío (Armenia-Quindío-Colombia) 1208 

	Nombre del programa
	Programa de Física

	Título que otorga
	Físico

	Ubicación del programa
	Armenia-Quindío-Colombia

	¿Extensión de un programa acreditado?
	No

	Institución Acreditada:
	Si

	Nivel
 del programa
	profesional universitario

	Norma interna de creación

	Acuerdo Consejo Superior No. 09 de diciembre 06 de 2004

	Código   SNIES
	20915

	Metodología
	Presencial

	Porcentaje de inclusión de tecnología
	10% 

	Campo amplio
 
	Ciencias

	Campo específico
	Ciencias básicas

	Campo detallado
	Área de Física

	Duración estimada del programa
	10 semestres

	Periodicidad de la admisión
	Semestral

	Dirección
	Carrera 15 Calle 12 Norte

	Teléfono
	7359300 ext. 347

	Fax
	

	Apartado aéreo
	

	E-mail
	fisica@uniquindio.edu.co

	Fecha de registro en el sistema
	Esta información la aporta el sistema SACES del MEN

	Número de créditos académicos
	158

	Número de estudiantes en el 1er. periodo:
	40

	Valor de la Matrícula al iniciar
	364.000

	El programa está adscrito a
	Facultad de Ciencias Básicas y Tecnologías

	Observaciones de la radicación para la modificación del registro calificado




2. JUSTIFICACIÓN

El Programa de Física fue creado mediante Acuerdo del Consejo Superior 09 de diciembre 06 de 2004 y obtuvo el Registro Calificado por 7 años mediante la Resolución N° 3759 del 01 de septiembre de 2005 emanada del MEN. Se asignó así mismo el registro SNIES 20915. 

Con fundamento en lo anterior, el programa de Física de la Universidad del Quindío, al asumir dicho reto bajo las circunstancias actuales de desarrollo socioeconómico y tecno científico en los ámbitos nacional, regional e Institucional, dará respuesta a las necesidades de la comunidad académica, de la Institución y de la ecorregión en general, que ve en el fortalecimiento de la ciencia básica y aplicada, particularmente la Física y áreas afines, las alternativas para el desarrollo científico y tecnológico que requiere la región y el país. El Programa de Física se justifica por cuanto:
1. Fortalece la enseñanza de la ciencia básica al interior de la
    Universidad.

2. El programa responde a una necesidad de la zona de influencia de
    la Universidad del Quindío.
3. La Física es  clave  para  el desarrollo  científico  y  tecnológico y
    para asumir el reto de la Globalización.
a. El estado de la educación en el área del programa, y de la ocupación, profesión arte u oficio, en los ámbitos nacional e internacional.

Contexto regional 
El área de influencia de la Universidad del Quindío está determinada por una zona geopolítica y social que incluye el Norte del Valle, Chocó, Risaralda, Caldas, Tolima y Norte del Huila en estrecha interrelación y cooperación. A raíz de los cambios político-administrativos que propició la Constitución Política de 1991 para las diferentes regiones nacionales, éstas adquirieron una autonomía muy particular en las políticas y estrategias de planeación, ejecución y desarrollo social y económico lo que les permitió una integración regional para lograr el desarrollo de cada región geográfica particular.
La eco-región del eje cafetero que integra a los departamentos de Caldas, Risaralda y Quindío y las zonas de influencia constituyen para la Universidad del Quindío una excelente oportunidad de participación que le permite integrarse con los diferentes sectores en procura de mejorar la base productiva de la eco-región sustentada fundamentalmente en la producción cafetera y al Programa de Física, a contribuir en la solución de problemas relacionados con la conservación del medio ambiente a través del monitoreo de niveles de contaminación atmosférica, la investigación básica de nuevos materiales con aplicaciones optoelectrónicas, conocimiento de la dinámica sísmica de la región y en general, en la participación multidisciplinaria e interdisciplinaria en proyectos de investigación de interés común para la región.

Contexto nacional

Según el Sistema Nacional de Información de la Educación Superior SNIES, en el país existen (13) universidades ofertando de manera activa el programa bajo la denominación “Física” en metodología presencial a lo largo del territorio nacional, las cuales se detallan en la ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. (Ver documento anexo [1] - RC-OGAC—FIS_Análisis_OLE_2018.docx).
En la revisión de sus objetivos de formación y los procesos que desarrollan esas metas, el Programa de Física ha tenido como referente diferentes programas de física del país como los de la Universidad Nacional de Colombia, Universidad de los Andes, de Antioquía y del Valle y a nivel internacional el Programa de Física ha tenido como referente diversos programas de física líderes en el mundo que le apuestan a una formación integral con un alto grado en competencias comunicativas y una ética profesional  que acompaña todos los procesos de formación en Ciencias Básicas.

Contexto internacional

La física es la disciplina que describe el funcionamiento del mundo natural a través de modelos matemáticos. La física estudia las fuerzas fundamentales del universo y cómo interactúan con la materia, observando todo, desde galaxias y planetas hasta átomos y quarks, y todo aquello que se encuentra en el medio. La química es esencialmente física aplicada y la biología es esencialmente química aplicada. La teoría de la física es responsable de los grandes descubrimientos en el campo de la electrónica que generaron los avances en las computadoras modernas y los medios electrónicos. Los mejores programas de ingeniería a nivel nacional e internacional consideran el estudio de la física un fundamento para el desarrollo de sus currículos. Colombia, y en particular nuestra región necesita abordar los retos tecnológicos desde una perspectiva de ciencia básica a fin de pasar de sólo adaptadores de tecnologías extranjeras, a generadores de nuevas aplicaciones tecnológicas, industriales, médicas, electrónicas, y muchas otras más. 
En ese sentido, el programa de física no sólo está llamado a formar profesionales en física como ciencia básica, sino a liderar la introducción del pensamiento científico en los programas de tecnologías y el pensamiento tecnológico en el desarrollo de la ciencia. 
Si bien el plan de estudios del Programa de pregrado de Física de la Universidad del Quindío concuerda con los planes de estudio de los otros programas de física ofertados a nivel nacional, nuestro programa se caracteriza en lo fundamental porque:

1. Su plan de estudios está soportado en 4 líneas de profundización cada una de ellas con diferentes electivas que permiten a los estudiantes una amplia movilización en diferentes campos de formación, esto a su vez facilita una formación a nivel posgradual en centros de educación de reconocida prestancia nacional e internacional.  Las líneas de profundización corresponden a Materia Condensada, la Instrumentación, la Física Teórica y la Sismología entre otras.
2. La propuesta curricular es generosamente flexible al incluir no sólo los espacios académicos de profundización, sino 12 créditos adicionales que pueden ser cursados en cualquier área ofrecida por la Universidad del Quindío o cualquier institución de educación superior nacional o extranjera de calidad que lo certifique. 
3. CONTENIDOS CURRICULARES
b. Fundamentación teórica del programa

3.1 La fundamentación teórica 
En relación a los presupuestos teóricos y pedagógicos del currículo del Programa de Física es conveniente iniciar puntualizando dos ideas fundamentales:

· Partiendo de los contenidos es que debe implementarse el método o conjunto de métodos usados en el proceso de enseñanza – aprendizaje. Acá juega papel importante la metodología y/o la metódica utilizada en la apropiación del conocimiento objeto de estudio. 
· Los conceptos de la Física no han surgido de la sola experimentación, también han necesitado del acto de la abstracción y de las construcciones de la mente en el desarrollo de los procesos de cognición del mundo físico. 
En consecuencia, la fundamentación teórica del currículo se elabora en consonancia con los siguientes referentes o presupuestos:
-Histórico, filosófico y epistemológico

-Sociológico

-Psico-cognitivo

-Didáctico / Pedagógico. 
En efecto, es claro que independientemente del referente usado, el acto pedagógico debe contribuir, no sólo a la formación en el saber a través de estructuras mentales y en la concepción de la lógica implícita en el área del conocimiento objeto de la enseñanza-aprendizaje, sino a la formación en el saber hacer y el saber ser. Dentro del esquema de enseñanza - aprendizaje de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales, el saber como conocimiento conceptual, ha sido uno de los aspectos más importantes dentro de los diseños curriculares en todos los niveles educativos. En una primera aproximación se refiere al saber como aquella competencia referida al conocimiento de datos, hechos, conceptos, principios y leyes. El conocimiento fáctico es el que se refiere a datos y hechos que proporcionan información verbal y que los estudiantes aprenden en forma literal. El conocimiento conceptual construido a partir del aprendizaje de conceptos, principios y explicaciones, los cuales no tienen que ser aprendidos en forma literal, sino abstrayendo su significado esencial e identificando las características definitorias y las reglas que lo componen. El saber hacer es aquel conocimiento que se requiere para la ejecución de procedimientos, estrategias, técnicas, habilidades, destrezas y métodos. Puede decirse que a diferencia del saber qué, que es de tipo conceptual o teórico, el saber hacer es de tipo práctico, ya que está basado en la realización de varias acciones y/u operaciones. Los procedimientos pueden ser definidos como un conjunto de acciones ordenadas y dirigidas hacia la consecución de un fin determinado.
c. Misión, visión, objetivos, propósitos de formación, competencias y perfiles definidos

Misión
El Programa de Física forma profesionales integrales en Física acorde a los estándares nacionales en física básica y en cada una de sus líneas de profundización a través de un currículo que integra lo profesional, lo social y lo humano. 

El Programa de Física busca desarrollar en cada estudiante una postura crítica ante el saber; integradora ante la sociedad, guiado por valores de ética profesional y mejoramiento continuo y pertinente ante la investigación, al buscar formar a sus estudiantes en la solución de problemas generales y particulares que afronta la humanidad.

Visión

El Programa de Física será reconocido por la calidad de sus graduados y se proyecta al año 2018 como un programa reconocido dentro de la Universidad del Quindío y por el CNA como programa de alta calidad, caracterizado por la pertinencia de sus procesos de docencia e investigación. Para el año 2025 el Programa de Física se posicionará como el principal Programa de Física en la región y un referente a nivel nacional, mediante una actitud de mejoramiento continuo fundamentada en la auto-evaluación permanente de sus procesos.

Objetivos generales 

El plan de estudios propuesto tiene como objetivos generales los siguientes:
· Formar profesionales con conocimientos sólidos de los principios y leyes fundamentales de la Física y de sus métodos experimentales.

· Formar profesionales con capacidad de identificar y solucionar problemas de carácter científico-tecnológico para apoyar el desarrollo regional y nacional.

· Estimular el desarrollo de una actitud crítica frente a problemas de ciencia y tecnología empleando métodos y procedimientos propios de la Física Teórica y/o Aplicada.

· Mantener la competencia profesional mediante la capacidad de superación, investigación, innovación y desarrollo durante su vida laboral activa que se refleje en un compromiso real con el aseguramiento de la calidad en su desempeño profesional.

· Aportar al fortalecimiento de la Ciencia, la Tecnología y al desarrollo del sector productivo.
Intención Formativa General
En consonancia con los principios institucionales, Pertinente - Creativa – Integradora, el Programa de Física centrará su propósito formativo en estos tres pilares. 

De esta manera, se busca aportar a la redefinición del estilo de vida social y personal participando de forma activa en la consolidación de la paz a través de la educación, promoviendo desde nuestros principios institucionales la cualificación progresiva de cada persona que hace parte de la comunidad universitaria y así fortalecer y potenciar el desarrollo individual y la cohesión social.

En el Programa de Física estamos agenciando la formación de una persona autónoma, crítica y creativa, para que intervenga la realidad con responsabilidad social y política. Una persona que adquiera conciencia de su papel histórico en el contacto con su mundo. Un profesional que entiende la realidad y asume compromisos con ella, por tanto, participa en su transformación desde su actuar individual y social impulsando siempre una sociedad justa, democrática, inclusiva, participativa, pluralista y con vocación dialógica.

Competencias y perfiles 

El plan de estudios del Programa de Física desarrolla en el egresado competencias o habilidades especificadas en los diferentes syllabus y que pueden agruparse en términos de:
Competencias disciplinares

· Habilidad para aplicar conocimientos de matemáticas y física a áreas relevantes en su disciplina. 

· Habilidad para interpretar fenómenos físicos en el marco de leyes y conceptos físicos. 

· Habilidad para diseñar y conducir experimentos, probar hipótesis, así como analizar e interpretar datos.
· Habilidad para formular o diseñar sistemas, procesos o programas para satisfacer necesidades dadas en campos de ingeniería y en ciencias básicas.
· Habilidad para identificar y resolver problemas técnicos y/o científicos.
Sociales 

· Habilidad para aprender a empatizar. 
· Desarrolla relaciones que fomentan la paz. 

· Desarrolla competencias en el conocimiento de temas contemporáneos. 

· Aplica competencias para usar técnicas, habilidades y herramientas científicas y técnicas modernas para la práctica profesional.

· Desarrolla competencias para actuar en grupos multidisciplinares. 

Valores Éticos
· Entendimiento de sus responsabilidades profesionales. 

· Habilidad para prever el impacto de las soluciones científicas y/o técnicas en un contexto global. 

· Solidaridad

· Respeto por la diferencia y la diversidad. 

· Reconoce la necesidad de indagar, investigar y auto aprender en el quehacer científico. 

Comunicativas 

· Habilidad para comunicarse de forma oral y escrita de manera efectiva 

· Habilidad para elaborar reportes teóricos y experimentales con argumentos claros y convincentes. 

· Habilidad para redactar ensayos académicos con profundidad conceptual. 

· Habilidad para manejar adecuadamente las herramientas virtuales como parte normal de sus actividades profesionales. 

· Habilidad para conducir discusiones de saberes en el contexto de leyes, principios y axiomas de forma elocuente y racional. 

Además de una sólida formación en física básica, los estudiantes del Programa de Física tienen la oportunidad de profundizar en áreas específicas que deben conducir a la formulación y realización de un Trabajo de Grado en el que el estudiante debe demostrar habilidades y competencias tanto en comunicación oral y escrita como en su formación profesional. 
Las áreas de profundización en las que los estudiantes pueden incursionar son, entre otras, las siguientes:

· Física teórica

· Física de la materia condensada

· Instrumentación física

· Sismología

· Física educativa

· Física forense

· Física del medio ambiente

· Física de alimentos

· Óptica no lineal

· Física computacional 

· Astronomía y ciencias del espacio 

· Física matemática

· Biofísica

Es importante enfatizar que es precisamente la visión de flexibilidad que le da al estudiante la oportunidad de ahondar en temáticas de investigación que, si bien no forman parte de los proyectos de investigación propios del programa, son asequibles a los estudiantes a través de las pasantías investigativas y acuerdos de formación e investigación que el Programa de Física establece y renueva permanentemente con instituciones de orden nacional e internacional. 

c- Lineamientos pedagógicos y didácticos (según la metodología y modalidad del programa). 

Enfoque pedagógico (integrador-socio cognitivo-experiencial) 

En la política académica curricular de la Universidad del Quindío se concreta el enfoque pedagógico institucional (Integrador – Socio-Cognitivo - Experiencial), asumiendo el reto de asociar saberes que sean consistentes desde la teoría científica, los saberes de las comunidades y la experiencia de los sujetos dentro de los escenarios universitarios. 

El enfoque pedagógico es integrador debido a que diferentes áreas del saber permiten la articulación de conocimientos (por ejemplo, entre la ciencia y la tecnología) que están directamente relacionados entre sí. 

Se considera socio cognitivo porque los procesos de formación están relacionados con los aprendizajes propios de los sujetos que son generados para la práctica de habilidades en contextos socioculturales retomando aspectos epistémicos de la educación Vigostkiana.

Asimismo, es experiencial debido a que el proyecto formativo del Programa tiene en cuenta las experiencias de los estudiantes y docentes que relacionan posturas epistemológicas como otras formas de aprender y mediar los contenidos, procedimientos y las actitudes frente al quehacer profesional individual y colectivo. 

Las vivencias en las diferentes actividades experimentales que desarrolla el estudiante a lo largo de sus estudios fortalecen no solo la parte académica en cuanto a los conceptos sino los relacionados con su vida personal.

Fundamentación didáctica
En este aspecto, los procesos involucrados para el logro de los objetivos en la formación integral de los estudiantes de Física se enmarcan básicamente en los siguientes procedimientos:

· Planteamiento de soluciones de problemas a nivel de aula.

· Realización de actividades orientadas a sensibilizar y desarrollar conciencia entre estudiantes y docentes sobre la excelencia académica que debe estar acompañada de mecanismos de autoevaluación permanente tanto institucional como curricular.

· Introducción de nuevas metodologías para fomentar y privilegiar la participación dinámica de los estudiantes en los procesos de aprendizaje.

· Utilización de medios didácticos e informáticos.

· Fomentar la autoformación del estudiante.                                                                        

El proceso autoformativo se consolida cuando el estudiante:
· Desarrolla un espíritu investigativo.

· Se capacita para un mejor dominio de los conocimientos adquiridos.

· Desarrolla habilidades de comunicación.

· Es capaz de plantear abiertamente sus problemas personales y académicos dentro del   proceso de formación.

· Desarrolla hábitos de lectura y de discusión en torno a los problemas que    descubre.

· Es capaz de definir qué es lo que desea aprender, sus objetivos y ritmos de trabajo y de aprendizaje.

· Se capacita para elaborar su propio plan de trabajo y llevarlo a la práctica.

· Integra su proyecto personal (profesional y de vida) con el proyecto cultural de su   comunidad.

· Desarrolla habilidades investigativas que le permitan identificar problemas y plantear efectivas soluciones.

d. El componente de interdisciplinariedad del programa.

Interdisciplinariedad 

El currículo del Programa de Física ha sido diseñado para ser implementado en 158 créditos académicos. La distribución de los créditos académicos conforme a la Política Académica Curricular (PAC) y la malla curricular propia del Programa que se muestra en el anexo A. En ella se evidencia el desarrollo amplio del principio fundamental del profesional moderno como lo es la interdisciplinariedad. En especial el plan de estudio contempla espacios académicos de química, electrónica, programación y cuatro (4) espacios académicos de electivas complementarias a través de los cuales se busca que el estudiante de Física amplíe sus conocimientos profesionales en áreas de ciencia básica como biología, química y matemáticas. Estos espacios quedan abiertos igualmente a las áreas de ingeniería, economía y finanzas y en general a todos los saberes afines que la Universidad dispone en sus diferentes programas y cátedras. Así dicho, el Programa de Física busca formar profesionales en contextos de flexibilidad, interdisciplinariedad y transdisciplinariedad.

Como se afirma en el PEF de la facultad de Ciencias Básicas y Tecnologías, la búsqueda de soluciones a problemas concretos en ciencia y tecnología implica una mirada horizontal de saberes que, si bien se han desarrollado de forma relativamente independiente, se hace imposible su aplicabilidad sin la interacción con otros saberes. Es claro que un investigador en ciencia básica debe ser simultáneamente un profesional altamente capacitado en métodos computacionales e instrumentación electrónica entre otros, así como una persona con formación general y específica en áreas sociales que potencien su liderazgo dentro de la comunidad.

Adicionalmente, las integraciones horizontales edifican y refuerzan los conceptos y los conocimientos atendiendo a los preceptos de universalidad e integralidad que, entre otras concepciones pedagógicas, son enunciadas y explicadas en la PAC. 
El Programa de Física velará para que su malla curricular esté en permanente actualización de modo que los estudiantes tengan oportunidad de realizar trabajos de grado en áreas de su interés en la medida que la institución ofrezca cursos de profundización adicionales. Acorde a la Política Académica Curricular (PAC) los trabajos de grado se implementarán como asignatura de último semestre. 

Los espacios académicos correspondientes a las electivas complementarias hacen parte de la apuesta por una flexibilidad amplia del currículo. En estos espacios los estudiantes podrán cursar cualquier espacio académico ofrecido en la Universidad y con el visto bueno del Consejo Curricular, el estudiante podrá cursar espacios académicos ofrecidos por Instituciones de renombre internacional a través de plataformas como COURSERA que ofrece cursos de universidades como Stanford, Duke, Michigan, Johns Hopkins, Penn y otras más. Para su convalidación y homologación, el estudiante deberá presentar el respectivo certificado emitido por la institución de educación superior para la cual recibió el visto bueno del Consejo Curricular.  De esta forma, el Programa de Física le apuesta a fomentar en el estudiante la disciplina de educación – formación autónoma y permanente durante toda su vida. 

Es importante recalcar que, aunque en estos espacios académicos se busca fomentar en el estudiante la formación profesional, él mismo podrá optar por espacios académicos de formación en ciencias humanas, económicas, de comunicación oral y escrita y en ciencias de computación e ingeniería. 

e. Las estrategias de flexibilización para el desarrollo del programa.

Flexibilidad

Las asignaturas electivas y/o de profundización hacen parte fundamental de la flexibilidad curricular y están orientadas a alcanzar un relativo grado de especialización en varios campos de la Física según elección que haga cada estudiante del programa. Además, permiten el afianzamiento de la formación investigativa y su participación en las diferentes líneas de profundización que se proponen.

f. La estructura curricular

El Programa de Física fundamenta su estructura curricular sustentada en el sistema de créditos académicos según el Decreto 1075 del Ministerio de Educación Nacional y en los criterios contemplados en la Política Académico Curricular según Acuerdo 029 de julio 28 del 2016, la cual indica que para programas profesionales el número de créditos debe estar entre 150 y 180 distribuidos en diferentes componentes de formación: general, de facultad, profesional y personal como se muestra en la Tabla 1:

Tabla 1 Estructura curricular del Programa de Física
	 Componente en el Programa
	Número de espacios académicos
	Número de créditos

	Componente de formación general
	 3
	 6

	Componente de formación personal
	 6
	12

	Componente de formación de Facultad
	 9
	30

	Componente de formación profesional
	
	

	-Actividad Académica Básica
	10
	30

	-Actividad Académica Profesional
	16
	56

	-Actividad Académica de profundización
	  4
	12

	-Actividad Electiva complementaria
	  4
	12

	Totales
	               52
	        158


g. El plan general de estudios representado en créditos académicos (malla curricular)

Tabla 2 Plan de Estudios del Programa
  discriminado por semestres (Anexo A)
	Curso – Módulo - Asignatura
	Obligatorio
	Electivo
	Créditos Académicos
	Horas de trabajo académico (2)
	Áreas o Componentes de Formación del Currículo (1)
	Número máximo de estudiantes matriculados o proyectados (3)

	
	
	
	
	Horas de trabajo directo
	Horas de trabajo independiente
	Horas de trabajo totales
	Básica
	Específica
	Investigación
	Complementaria
	

	SEMESTRE I

	  Matemáticas Fundamentales
	X
	
	4
	96
	96
	192
	X
	
	
	
	40

	  Geometría y trigonometría
	X
	
	3
	96
	48
	144
	X
	
	
	
	40

	  Introducción a la física
	X
	
	3
	64
	64
	128
	X
	
	
	
	40

	  Uniquindianidad
	X

	
	2


	48
	48
	96
	
	
	
	X
	40

	SEMESTRE II

	 Cálculo Diferencial
	X
	
	4
	96
	96
	192
	X
	
	
	
	40

	 Mecánica (Teoría)
	X
	
	3
	64
	80
	144
	X
	
	
	
	40

	 Mecánica (Laboratorio)
	X
	
	1
	32
	16
	48
	X
	
	
	
	24

	 Proyecto de curso I
	X
	
	2
	32
	64
	96
	X
	
	
	
	40

	 Componente Personal 1
	
	X
	2
	48
	48
	96
	
	
	
	X
	40

	 Ética Profesional
	X
	
	2
	48
	48
	96
	
	
	
	X
	40

	SEMESTRE III

	Cálculo        Integral
	X
	
	4
	96
	96
	192
	
	X
	
	
	40

	Algebra Lineal
	X
	
	3
	64
	80
	144
	X
	
	
	
	40

	Electromagnetismo (Teoría)
	X
	
	3
	64
	80
	144
	X
	
	
	
	40

	Electromagnetismo (Laboratorio)
	X
	
	1
	32
	16
	48
	X
	
	
	
	24

	Componente Personal 2
	
	X
	2
	48
	48
	96
	
	
	
	X
	40

	Lectura en (2) Ambientes disciplinares
	X
	
	2
	48
	48
	96
	
	
	
	X
	40

	SEMESTRE IV

	Cálculo         Vectorial
	X
	
	4
	96
	96
	192
	
	X
	
	
	40

	Ecuaciones Diferenciales
	X
	
	4
	96
	96
	192
	
	X
	
	
	40

	Ondas  (Teoría)
	X
	
	3
	64
	64
	128
	X
	
	
	
	40

	Ondas  (Laboratorio)
	X
	
	2
	48
	48
	96
	X
	
	
	
	24

	Ciencia Tecnología y sociedad
	X
	
	2
	48
	48
	96
	
	
	
	X
	40

	Inglés I (2)
	X
	
	2
	48
	48
	96
	
	
	
	X
	40

	SEMESTRE V

	Matemáticas Especiales
	X
	
	3
	96
	48
	144
	
	X
	
	
	40

	Programación
	X
	
	3
	96
	48
	144
	
	
	
	X
	40

	Óptica y Ondas Electromagnéticas
	X
	
	3
	64
	64
	128
	
	X
	
	
	40

	Óptica (Laboratorio)
	X
	
	2
	48
	48
	96
	
	X
	
	
	24

	Termodinámica
	X
	
	4
	96
	48
	144
	
	X
	
	
	40

	Inglés II
	X
	
	2
	48
	48
	96
	
	
	
	X
	40

	SEMESTRE VI

	Métodos Matemáticos de la Física I
	X
	
	4
	64
	128
	192
	
	X
	
	
	40

	Métodos Numéricos
	X
	
	3
	64
	64
	128
	
	X
	
	
	40

	Física Moderna (Teoría)
	X
	
	3
	64
	64
	128
	
	X
	
	
	40

	Física Moderna (Laboratorio)
	X
	
	2
	48
	48
	96
	
	X
	
	
	24

	Mecánica Analítica
	X
	
	4
	64
	64
	128
	
	X
	
	
	40

	SEMESTRE VII

	Electiva I  Profundización
	
	X
	3
	64
	64
	128
	
	
	
	X
	40

	Proyecto de curso II
	X
	
	2
	32
	64
	96
	
	X
	
	
	40

	Mecánica Cuántica
	X
	
	4
	64
	64
	128
	
	X
	
	
	40

	Mecánica Estadística
	X
	
	4
	96
	96
	192
	
	X
	
	
	40

	Métodos Experimentales. 

de la Física
	X
	
	3
	64
	64
	128
	
	X
	X
	
	24

	SEMESTRE VIII

	Electiva II Profundización
	
	X
	3
	64
	64
	128
	
	
	
	X
	40

	Estado Sólido
	X
	
	4
	64
	64
	128
	
	X
	
	
	40

	Electrodinámica
	X
	
	4
	64
	64
	128
	
	X
	
	
	40

	Teoría de circuitos
	X
	
	3
	96
	64
	160
	X
	
	
	
	40

	Química General
	X
	
	3
	96
	64
	160
	X
	
	
	
	40

	SEMESTRE IX

	Electiva III Profundización
	
	X
	3
	64
	64
	128
	
	
	
	X
	40

	Seminario de Investigación
	X
	
	3
	64
	80
	144
	
	
	X
	
	40

	Estadística
	X
	
	3
	64
	64
	128
	
	X
	
	
	40

	Electiva Complementaria 1
	
	X
	3
	64
	64
	128
	
	
	
	X
	40

	Electiva Complementaria 2
	
	X
	3
	64
	64
	128
	
	
	
	X
	40

	Epistemología de la Física
	X
	
	2
	32
	32
	64
	X
	
	
	
	40

	SEMESTRE X

	Electiva IV Profundización
	
	X
	3
	64
	64
	128
	
	
	
	X
	40

	Trabajo de Grado 
	X
	
	6
	128
	160
	288
	
	
	X
	
	40

	Electiva Complementaria 3
	
	X
	3
	64
	64
	128
	
	
	
	X
	40

	Electiva Complementaria 4
	
	X
	3
	64
	64
	128
	
	
	
	X
	40

	Componente Personal 3
	
	X
	2
	48
	48
	96
	
	
	
	X
	40

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total Número Horas
	
	
	158
	3552
	3486
	7040
	
	
	
	
	

	Total Porcentaje Horas (%)
	
	
	
	50,5

	49,5

	100


	
	
	
	
	

	Total Número Créditos del Programa
	130
	20
	158
	
	
	
	40
	64
	12
	45
	

	Total Porcentaje Créditos (%)
	82,3
	17,7
	100
	
	
	
	25,3
	40,5
	7,6
	28,5
	


(1) La institución debe especificar las áreas o componentes de formación de las que se compone su diseño curricular. La tabla indica un ejemplo de 4 áreas (Básica; Específica; Investigación; Complementaria). Se pueden adicionar o eliminar columnas de acuerdo al currículo del programa.

(2) Indicar la distribución de horas de trabajo académico que requiere cada curso o módulo del plan de estudios. Las columnas corresponden a las horas de trabajo directo o presencial y las horas de trabajo autónomo o independiente. La institución puede agregar o modificar las categorías, pero siempre registrando en la última columna el total de horas de trabajo académico de cada curso o módulo. La distribución debe guardar correspondencia con la tipología de crédito que defina la propia institución.

(3) De acuerdo a las proyecciones o matriculas reales del programa, indicar el máximo número de estudiantes a atender en cada curso teniendo en cuenta la disponibilidad de profesores, infraestructura física y medios educativos. La cifra debe corresponde a la sumatoria de todas las secciones o grupos del mismo curso.
h. El contenido general de las actividades académicas.

Tabla 3 contenido general de las actividades académicas
	|Componente en el Programa
	Número de espacios académicos
	Número de créditos

	Componente de formación general
	3
	6

	Componente de formación personal
	6
	12

	Componente de formación de Facultad
	9
	30

	Componente de formación profesional
	
	

	-Actividad Académica Básica
	10
	30

	-Actividad Académica Profesional
	16
	56

	-Actividad Académica de profundización
	4
	12

	-Actividad Electiva complementaria
	4
	12

	Totales
	52
	158


i. Las estrategias pedagógicas que apunten al desarrollo de competencias comunicativas en un segundo idioma y la utilización de tecnologías de comunicación e información
En el programa de física entendemos que el desarrollo de competencias en segundo idioma es fundamental, tanto durante el desarrollo del proceso de formación del profesional, como para su efectiva inserción en el campo laboral. Por esta razón, paralelo a los cursos de inglés que la institución ofrece, los docentes del programa fomentan la lectura académica en inglés, la participación en conferencias en línea en idioma inglés y actividades de clase de universidades como Stanford, Yale, MIT y otros que ofrecen cursos básicos de física desarrollados en inglés – con subtítulos también en idioma inglés.  

j.  Descripción de requisitos de grado adicionales a la aprobación de los créditos académicos del plan de estudios

Área de Profesionalización con Trabajo de Grado:  

Conformada por un eje de Física Teórica, un eje de Física Experimental, un eje de Instrumentación, un eje de Investigación y las asignaturas electivas de profundización. Comprende los semestres V a X con los siguientes objetivos generales:          
1. Proporcionar una sólida formación de las principales teorías físicas.

2. Motivar al estudiante en la elección de una línea de profundización.

3. Proporcionar la formación académica necesaria para que el egresado se     desempeñe idóneamente en el ejercicio profesional. 

4. Acceder a programas postgraduales y/o a proyectos de investigación una vez el estudiante haya egresado.

Cada una de las anteriores áreas de formación determina el grado de madurez y de formación alcanzada por el estudiante en el proceso de formación y aprendizaje. Así mismo y como opción terminal, el estudiante debe realizar un conjunto de actividades académicas debidamente definidas y planeadas a través de las líneas de profundización planteadas y el Trabajo de grado, con el propósito de que se apropie de los conocimientos, métodos de trabajo y técnicas experimentales y/o teóricas de la Física.

3.2 ORGANIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS

De conformidad a la política académica curricular de la Universidad (PAC) la organización de las actividades académicas del Programa de Física están programadas en términos de créditos académicos que estructuran las siguientes actividades académicas. La Tabla 4 resume la organización de las diferentes actividades académicas que estructuran el plan de estudios de pregrado en Física:
Tabla 4 Organización de las actividades académicas
	|Componente en el Programa
	Número de espacios académicos
	Número de créditos

	Componente de formación general
	3
	6

	Componente de formación personal
	6
	12

	Componente de formación de Facultad
	9
	30

	Componente de formación profesional
	
	

	-Actividad Académica Básica
	10
	30

	-Actividad Académica Profesional
	16
	56

	-Actividad Académica de profundización
	4
	12

	-Actividad Electiva complementaria
	4
	12

	Totales
	52
	158


Cada una de las actividades académicas se desarrolla en términos de las siguientes actividades: clases magistrales, trabajo práctico de laboratorio, elaboración de informes escritos, visitas técnicas y trabajos de grado. Cada una de estas actividades está debidamente cuantificada en número de créditos, trabajo presencial y trabajo independiente tal y como se muestra en la Tabla 5:

Tabla 5 Espacios Académicos Por Actividad 

	Escenario de formación
	Nombre
	clave 
	Tipo de actividad
	Naturaleza
	Requisito (s)
	No. de Créditos
	HP
	HTI
	Total  Horas

	EA      (Espacio Académico)
	Uniquindianidad
	G1
	GENERAL
	T      (Teórico)
	NA
	2
	48
	48
	96

	
	Inglés I
	G2
	
	
	NA
	2
	48
	48
	96

	
	Inglés II
	G3
	
	
	NA
	2
	48
	48
	96

	Cátedra
	Cátedra Multidisciplinar
	G4
	
	
	NA
	REQUISITO DE GRADO

	EA   
	Componente personal 1
	P1
	
	TP     (Teórico - práctico)
	NA
	2
	48
	48
	96

	
	Componente personal 2
	P2
	
	
	NA
	2
	48
	48
	96

	
	Componente personal 3
	P3
	
	
	NA
	2
	48
	48
	96

	EA
	Ética profesional
	B1
	Núcleo Común de Facultad
	T
	NA
	2
	48
	48
	96

	
	Lectura en ambientes disciplinares
	B2
	
	T
	NA
	2
	48
	48
	96

	
	Matemáticas Fundamentales
	M1
	
	T
	NA
	4
	96
	96
	192

	
	Cálculo Diferencial
	M2
	
	T
	M1
	4
	96
	96
	192

	
	Cálculo Integral
	M3
	
	T
	M2
	4
	96
	96
	192

	
	Ecuaciones diferenciales
	M4
	
	T
	M3
	4
	96
	96
	192

	
	Mecánica y Laboratorio
	F2
	
	TP
	F1, M1
	4
	96
	96
	192

	
	Electromagnetismo y laboratorio
	F3
	
	TP
	F2, M2 
	4
	96
	96
	192

	EA
	Introducción a la Física
	F1
	ACTIVIDAD ACADEMICA BASICA
	T
	N/A
	3
	64
	64
	128

	
	Ondas
	F4
	
	T
	F3, M2
	3
	64
	64
	128

	
	Óptica y Ondas electromagnéticas
	F5
	
	T
	F4, M4*
	3
	64
	64
	128

	
	Laboratorio de ondas
	F4-L
	
	P (Práctico)
	F4*
	2
	48
	48
	96

	
	Laboratorio de óptica
	F5-L
	
	P
	F5*
	2
	48
	48
	96

	
	Termodinámica
	F6
	
	T
	F5, M4
	4
	96
	48
	144

	
	Ciencia Tecnología y Sociedad
	CB1
	
	T
	N/A
	2
	48
	48
	96

	
	Geometría y Trigonometría
	M5
	
	T
	N/A
	3
	96
	48
	144

	
	Algebra Lineal
	M6
	
	T
	N/A
	3
	64
	80
	144

	
	Calculo Vectorial
	M7
	
	T
	M6, M3
	4
	96
	96
	192

	
	Matemáticas especiales
	M8
	
	T
	M9
	3
	96
	48
	144

	
	Programación 
	CB3
	
	TP
	M4
	3
	96
	48
	144

	
	Epistemología de la física
	CB4
	
	T
	N/A
	2
	32
	32
	64

	
	Química general
	CB5
	
	TP
	N/A
	3
	96
	64
	160

	EA
	Métodos matemáticos de la física
	M10
	ACTIVIDAD ACADEMICA PROFESIONAL
	T
	M8, M4
	4
	64
	128
	192

	
	Métodos numéricos
	M11
	
	T
	CB3, M4
	3
	64
	64
	128

	
	Física Moderna
	F7
	
	T
	F4, M3
	3
	64
	64
	128

	
	Lab. Física Moderna
	F7-L
	
	P
	F7*
	2
	48
	48
	96

	
	Mecánica Analítica
	F8
	
	T
	F4, M5,M6
	4
	64
	64
	128

	
	Mecánica cuántica
	F8
	
	T
	F7, M10
	4
	64
	64
	128

	
	Estado Sólido
	F9
	
	T
	F7, M11
	4
	64
	64
	128

	
	Estadística
	M12
	
	T
	M4
	3
	64
	64
	128

	
	Mecánica Estadística
	F10
	
	T
	M4, F6
	4
	64
	64
	128

	
	Electrodinámica
	F11
	
	T
	F4, M7
	4
	64
	64
	128

	
	Teoría de circuitos
	CD6
	
	TP
	F4, M8
	3
	96
	64
	160

	
	Proyecto de curso I  
	IN1
	
	T
	N/A
	2
	32
	64
	96

	
	Proyecto de curso  II 
	IN2
	
	T
	IN1
	2
	32
	64
	96

	
	Seminario de investigación
	IN3
	
	T
	IN2
	3
	64
	80
	144

	
	Trabajo de Grado
	IN4
	
	TP
	IN3
	6
	 
	 
	0

	
	Métodos experim. de la física
	IN5
	
	TP
	F7, M8
	3
	64
	64
	128

	EA
	Electiva de Profundización
	E1
	Electivas de profundización
	T
	F7, F8
	3
	64
	64
	128

	
	Electiva de Profundización
	E2
	
	T
	F7,F8
	3
	64
	64
	128

	
	Electiva de Profundización
	E3
	
	T
	F7,F8
	3
	64
	64
	128

	
	Electiva de Profundización
	E4
	
	T
	F7,F8
	3
	64
	64
	128

	
	Electiva complementaria
	EC1
	Electivas Complementarias
	T
	NA
	3
	64
	64
	128

	
	Electiva complementaria
	EC2
	
	T
	NA
	3
	64
	64
	128

	
	Electiva complementaria
	EC3
	
	T
	NA
	3
	64
	64
	128

	
	Electiva complementaria
	EC4
	
	T
	NA
	3
	64
	64
	128


4 INVESTIGACIÓN

4.1 Contexto Institucional

El Consejo Superior en sesión del día once (11) de febrero de 2011, aprobó el Acuerdo No. 002 de febrero 11 de 2011 “POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLÍTICA DE INVESTIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDÍO” como uno de los pilares misionales que sustentan la reglamentación de todos los procesos de la investigación en la institución. Esta política permite la formulación de líneas de investigación en diferentes áreas del conocimiento que desarrollan cada una de las facultades a través de la definición de grupos de investigación que reúnen a docentes y estudiantes y de los cuales se desprenden los diferentes proyectos de investigación conducentes en su gran mayoría al desarrollo de los trabajos de grado de los estudiantes y/o a la solución de problemas específicos de la región. Se debe aclarar que la investigación que se hace en cada uno de los grupos es una investigación de tipo formativo que se inicia con la creación de los semilleros de investigación en cada una de sus fases.
4.2  A nivel de Facultad y Programa

En la Facultad de Ciencias Básicas y Tecnologías se sigue igualmente la política de investigación institucional, pero delimitada exclusivamente al área de ciencia básica y/o aplicada y áreas afines de la Biología, la Física y la Química. 
La Facultad de Ciencias Básicas tiene definidas sus propias líneas y proyectos de investigación que en su mayoría son financiados por la universidad y por las instituciones de investigación nacionales e internacionales. 

En el Programa de Física se han definido grupos de investigación acorde a la política institucional de conformidad con las líneas de profundización definidas y que soportan el plan de estudios de la carrera de Física. El Programa de Física tiene dos grupos de investigación propios: El grupo FMIO y el Grupo de Física Teórica y Computacional. También se apoya en grupos de investigación en Optoelectrónica del Instituto Interdisciplinario de las Ciencias y otros grupos de la Universidad del Quindío, tales como el grupo SIGMA y el grupo Quimbaya. Los proyectos y los productos finales de investigación de estos grupos se resumen en las tablas (Tabla 6 ) y (Tabla 7 ). 
A nivel nacional e internacional el Programa de Física ha recibido estrecha colaboración en términos de pasantías investigativas de los estudiantes en prestigiosas instituciones de investigación en Latinoamérica. 
Tabla 6 Grupos de investigación que dan apoyo al Programa de Física

	No.
	Nombre del grupo de investigación

	1
	FMIO – Física de Materia Inorgánica y Orgánica

	2
	Grupo de Física Teórica y Computacional

	3
	Optoelectrónica

	4
	Seminario Interdisciplinario Grupo en Matemática Aplicada - SIGMA

	
	


Tabla 7 Líneas de investigación

	Grupo
	Nombre de la línea

	GRUPO DE FÍSICA DE MATERIALES INORGÁNICOS Y ORGÁNICOS - FMIO
	1.Materiales Magnéticos

	
	2.Síntesis y caracterización de Materiales orgánicos e
   inorgánicos

	GRUPO DE FÍSICA TEORICA Y COMPUTACIONAL
	1.Modelado matemático y simulación computacional de
   fenómenos físicos, 

	
	2.Fundamentación en mecánica cuántica, Sistemas
   dinámicos y caos

	
	3.Modelado matemático y simulación computacional de 
   fenómenos físicos

	OPTOELECTRÓNICA
	1.Caracterización de Materiales Orgánicos

	
	2. Caracterización no óptica de materiales

	
	3.Caracterización óptica de Materiales Semiconductores

	
	4.Fabricación de Nuevos Materiales Semiconductores


Tabla 8 Proyectos de Investigación
	No.
	Investigación (Título)
	Fuente Financiamiento (interno UQ y/o externo)
	Monto de inversión
	Dependencia 
	Personal Asignado (investigador ppal, coinvestigador, auxiliares, otros; según caso)
	Actividades 

	626
	Implementación de un sistema de medida de susceptibilidad magnética.
	UQ y Universidad del Valle
	 $                  94.410.000 
	Grupos: FMIO, Optoelectrónica
	José H. Castillo Chamorro
	Ponencia Artículo

	659
	Estudio semi clásico del tunelamiento asistido por caos en un nano resonador no Lineal
	UQ
	 $                    5.160.064 
	Grupo de Física Teórica y Computacional
	Edgar Arturo Gómez G., Sergio Felipe Beltrán Valencia
	

	675
	Efecto de la incorporación de carbono en las propiedades dieléctricas de Nano y microestructuras de TiO2.
	UQ
	 $                  55.500.000 
	FMIO
	José Humberto Castillo Chamorro, Diego Arias Serna, Karen Andrea Castañeda
	

	704
	Modelo matemático de la dinámica de la broca del café y estimación de parámetros.
	UQ
	 $                  44.100.000 
	Seminario Interdisciplinario Grupo en Matemática Aplicada - SIGMA
	Paulo Cesar Carmona
	

	728
	Selector artificial de tomates.
	UQ
	 $                  32.125.760 
	Optoelectrónica
	Julio César Mosquera M.
	Ponencia Artículo

	729
	Caracterización de las propiedades eléctricas del sistema (1-x)pbf2+xc y su potencial uso para el desarrollo de dispositivos iónicos mixtos
	UQ y Universidad del Valle
	 $                  90.900.000 
	Optoelectrónica,

FMIO
	Diego Arias Serna
	

	735
	Electrodeposición y estudios fisicoquímicos de celdas solares foto-electroquímicas basadas en películas delgadas de tio2
	UQ
	 $                  38.100.000 
	FMIO
	José Humberto Castillo Chamorro, Diego Arias Serna

Claudia Bravo
	

	752
	Estudio del entrelazamiento en sistemas biológicos híbridos de puntos cuánticos-ADN.
	UQ
	 $                    6.933.440 
	Grupo de Física Teórica y Computacional
	Edgar Arturo Gómez González
	

	780
	Estudio de propiedades estructurales, eléctricas y magnéticas de la ferrita de Ni0.5Zn0.5Fe2O4 nanoestructurada
	UQ
	 $                  27.600.000 
	FMIO
	Diego Arias Serna, José Humberto Castillo
	

	781
	Modelado y simulación del proceso del tostado del café y estimación de parámetros.
	UQ
	 $                  58.450.000 
	SIGMA
	Paulo César Carmona Tabares 
	

	806
	“Modelado computacional para simular la distribución de contaminantes líquidos y sus efectos en la dinámica poblacional de un conjunto de especies que habitan superficialmente en un medio acuático" 
	Colciencias, UQ
	 $                290.702.142 
	SIGMA
	Paulo Cesar Carmona
	


4.3 Promoción de la formación investigativa en el programa de Física
El Acuerdo del Consejo Académico No. 001-B de mayo 13 de 2009, por medio del cual se crean las Políticas de Semilleros de Investigación, permite a través de los semilleros de investigación estructurados en tres fases que los estudiantes adquieran las competencias básicas en formación investigativa, que a su vez permitirán el ingreso de los mismos a los diferentes grupos de investigación en el Programa. El plan de estudios contempla una inmersión temprana en actividades de investigación a través del espacio académico proyecto de curso en segundo semestre que busca orientar a los nuevos estudiantes en su vinculación a los semilleros de investigación y a los grupos de investigación del Programa. Igualmente, existe un espacio académico trabajo de curso en séptimo semestre, seminario de investigación en noveno y un espacio académico denominado “Trabajo de grado” en décimo semestre en donde los estudiantes consolidan el proceso de investigación formativa.
La Tabla 9 Artículos publicados por los profesores y estudiantes en Revistas Indexadas, muestra los diferentes productos de investigación desarrollados conjuntamente por profesores y estudiantes:
Tabla 9 Artículos publicados por los profesores y estudiantes en Revistas Indexadas
	Clasificación/Año
	Categoría A1
	Categoría A2
	Categoría B
	Categoría C
	TOTAL

	2008
	2
	2
	0
	3
	7

	2009
	1
	0
	0
	2
	3

	2010
	0
	0
	0
	4
	4

	2011
	0
	1
	2
	1
	4

	2012
	0
	1
	2
	0
	3

	TOTAL 2008-2012
	4
	4
	4
	10
	22

	2013
	2
	0
	0
	0
	3

	2014
	2
	2
	0
	1
	5

	2015
	1
	2
	0
	0
	3

	2016
	0
	1
	0
	0
	1

	2017
	2
	0
	1
	1
	4

	TOTAL 2013-2017
	7
	5
	1
	2
	15


Se observa en la Tabla 9 que los artículos de investigación desarrollados entre los años 2013 a 2017, por su nivel de calidad, han sido publicados en revistas de mayor impacto académico.

Tabla 10 Artículos  de los egresados y docentes del Programa
	Título 
	Autores
	ISSN
	Revista
	Tipo
	Factor de impacto

	Guerrero, M. A., Sabin, L., Tovmassian, G., Santamaría, E., Michel, R., Ramos-Larios, G., Luis C. Bermúdez Bustamante ... & Wright, N. J. (2018). Discovery of a new classical nova shell around a nova-like cataclysmic variable. The Astrophysical Journal, 857(2), 80.
	0004-637X
	he Astrophysical Journal es la revista de investigación más importante del mundo dedicada a desarrollos recientes, descubrimientos y teorías en astronomía y astrofísica.
	A1
	5,551

(2017)

	A. F. Guerrero, and J. Mesa. (2016). Electronic Stopping Power Calculation for Water Under the Lindhard Formalism for Application in Proton Computed Tomography. AIP Conf. Proc.1753, 080005
	0094-243X
	AIP Conference Proceedings
-AIP Actas de Congresos
	C

	N/A

	Arbey Villegas, E., Humberto Castillo, J., & Bueno, P. R. (2014). Propiedades Eléctricas en Membranas de Complejos Electrolitos Poliméricos PVA-OH/LI2SO4/PEG400. Polímeros: Ciência e Tecnologia, 170-175.
	0104-1428
	POLÍMEROS - CIÊNCIA y TECNOLOGIA
	A1
	0,474

(2014)

	Castañeda K.A.,Cuellar I.P. ,Castillo J.H (2017). Dielectric relaxation studies in activated carbon doped Titanium Dioxide at high temperatures. Ingeniería Y Competitividad, Volumen 19, No. 1, P. 97 - 104
	0123-3033


	Ingeniería y Competitividad
	A2
	

	
	
	
	
	


Los resultados de investigación han sido socializados a través de presentaciones de posters, ponencias orales en congresos y artículos como se observa en el anexo (RC-AD-FIS_Productividad_a2017-2.xls hoja PONENCIAS)
Adicionalmente, de 2011 a 2017 se han realizado 49 trabajos de grado de los estudiantes como se muestra en Tabla 11 Trabajos de Grado
Tabla 11 Trabajos de Grado
	
	TITULO DEL TRABAJO
	AUTOR
	DIRECTOR DEL TRABAJO
	EVALUADOR EXTERNO

	1
	Síntesis y estudios dieléctricos de electrolitos poliméricos basados en el PVA-OH/KH2PO4
	Andrés Medina Herrera
	José Humberto Castillo Chamorro
	

	2
	Estimación por simulación computacional de la concentración  critica de percolación de sitio para las redes de Bravais cúbicas
	Cristian Felipe Ramírez Gutiérrez
	Mario Enrique Rodríguez García
	Director externo

	3
	Determinación de la dirección del campo magnético terrestre y localización  del polo paleomagnético al tiempo de depósito de la formación zicapa, periodo cretácico, a partir de muestras tomadas en la localidad de Tlapa de Comonfort, sur de México
	Anderson Felipe Palechor Ocampo
	Roberto Stanley Molina Garza
	Director externo

	4
	Obtención de una imagen registrada  en un holograma digital, por reconstrucción numérica del frente de onda
	Luis Carlos Bermúdez Bustamante
	Julio Cesar Mosquera Mosquera
	

	5
	Estudio de magnetización remanente y propiedades magnéticas de rocas sedimentarias ricas en hematita (lechos rojos) en la región Chilapa Oztotitlan, Guerrero, México
	Julio César Franco Correa
	Roberto Stanley Molina Garza
	Director externo

	6
	Estudio y medición in-vivo de las características dieléctricas mediante de espectroscopia de impedancia compleja de frutos de pitahaya amarilla
	Henry Andrés Cortés Páez
	José Humberto Castillo Chamorro
	

	7
	Estudios de relajación dieléctrica de la humedad relativa del sistema polimérico PVA-OH/ Li2SO4/PEG400
	Danny Alejandro Quishpi Guamán
	José Humberto Castillo Chamorro
	

	8
	Estudios térmicos y eléctricos en películas poliméricas composites basadas en (1-X)(PVA-OH/Li2SO4/PEG400)
	Edgar Arvey Villegas Gómez
	José Humberto Castillo Chamorro
	

	9
	Modelo cuántico de conducción súper - iónica para el yoduro de plata (AgI)  en sus fases alfa y beta
	Jorge David Castaño Yepes
	Hernando Correa Gallego
	Director externo

	10
	Síntesis y caracterización de la manganita La 0.7 Sr 0.3MnO3
	Jeison Daniel López Ortiz
	Diego Arias Serna 
	

	11
	Implementación de una celda diferencial foto-Acústica con control de temperatura para caracterizar los almidones arracacia xantorriza, sechium edule y manihot schulenta
	Walter Oswaldo Herrera Martínez
	Mario Enrique Rodríguez García
	Director externo

	12
	Dinámica cuántica de un sistema nanopartícula metálica-punto cuántico
	Leonardo Andrés Castro Enríquez
	Edgar Arturo Gómez González
	Liliana Tirado Mejía

	13
	Estudio de pintura vinilo alquidica dopada con nanopartículas de vermiculita
	Ingrid Paola Cuellar Berrio
	Diego Arias Serna 
	

	14
	Dynamics and Entanglement of Quantum dot-Cavity system with phonon-assisted cavity feeding
	Santiago Echeverri Arteaga
	Edgar Arturo Gómez González
	

	15
	Crecimiento de películas delgadas poliméricas de polipirrol sobre electrodos modificados electroquímicamente
	José Saúl Ocampo Muñoz
	José Humberto Castillo Chamorro
	Henry Reyas Pineda, Alex Enrique Florido

	16
	Evolución del Concepto de Energía desde Tales de Mileto hasta nuestros días
	Carlos Alberto Alvarán García
	Julio César Mosquera Mosquera
	2 evaluadores internos

	17
	Topografía de películas delgadas por holografía digital de reflexión
	Estefanía Mendoza Rodríguez
	Freddy Alberto Monroy Ramírez
	2 evaluadores internos, Director externo: Fredy A. Monroy Ramírez

	18
	Completitud del Catálogo Sísmico en el Centro Occidente de Colombia 
	Elizabeth Mazo Lopera 
	Juan Carlos Zorrilla Aguirre
	William Valencia Mina

	19
	 Modelo de velocidad en el abanico del Quindío usando microtremores y autocorrelación espacial (spac) con registros de aceleración en puerto espejo armenia Quindío
	Javier Camacho Santana  
	 Hugo Monsalve Jaramillo
	William Valencia Mina

	20
	Correlación entre la estructura electrónica y la Actividad Antimalárica de Tetrahidropiridinas
	Oscar Andrés Naranjo Montoya
	 Francisco Carlos Lavarda, Brasil
	2 evaluadores internos, director externo

	21
	Caracterización de nuevos compuestos tipo kesterita y polímeros conductores mediante fotorreflectancia para aplicaciones fotovoltaicas
	Ingrid Yuliana Mendoza Bravo
	Hernando Ariza Calderón
	Liliana Tirado Mejía

	22
	Propagación semiclásica de estados localizados basados en el método QHD (Quantized Hamilton Dynamics)
	Fabián Mateo Beltrán Valencia
	Edgar Arturo Gómez González
	2 evaluadores internos

	23
	Simulación de la estructura de bandas y cálculo de la densidad de estados para el grafito
	Julián David Gómez Alarcón
	Hernando Correa Gallego
	Liliana Tirado Mejía

	24
	Estudio de frenado electrónico en el agua líquida bajo el formalismo de Lindhard para aplicación en Tomografía pCT
	Andrés Felipe Guerrero Ramírez
	Joel Mesa Hormaza
	Hernando Correa Gallego

	25
	Dinámica y entrelazamiento en un sistema microcavidad-punto cuántico acoplado a un entorno de vacío comprimido
	Juan Carlos Serna  Sánchez
	Edgar Arturo Gómez González
	2 evaluadores internos

	26
	Ecuación empírica generalizada para la conducción iónica
	Carlos Andrés Palchucán Ceballos
	Hernando Correa Gallego
	Rubén Antonio Vargas Zapata

	27
	Síntesis y Caracterización de Ni0.5Zn0.5Fe2O4Policristalino
	Luis Ancízar Hernández García
	 
	Fabián Cuellar, Hernando Correa  Gallego

	28
	Caracterización por espectroscopia de impedancia compleja a películas de óxido de aluminio obtenidas electroquímicamente
	Jhon Alejandro Castrillón Arango
	José Humberto Castillo Chamorro
	Fernando Cuenu Cabezas

	29
	Síntesis, caracterización dieléctrica  y evaluación del composito TiO2/carbón activado para procesos de fotocatálisis
	Karen Andrea Castañeda Marín
	José Humberto Castillo Chamorro
	Liliana Tirado Mejía, Fernando Gordillo Delgado

	30
	Influencia de la temperatura de calcinación en la formación de cristales de bio-hidroxiapatita (Ca10(PO4)6(OH)2) extraída de hueso porcino
	Angélica Marcela Castillo Paz
	Liliana Tirado Mejía
	Fernando Cuenú  Cabezas

	31
	Acerca de las parametrizaciones usadas en las mediciones de momento magnético nuclear con la técnica de campo transiente
	Ana María Gómez Londoño
	Diego A. Torres G.
	Gerardo Fonthal Rivera

	32
	Efectos del confinamiento externo sobre la estructura electrónica de un átomo artificial con N-electrones usando el método spin adapted configuration interaction
	Yovanny Hernández Montoya
	Edgar Arturo Gómez González
	Cristian Camilo Villa Zabala

	33
	Determinación de errores conceptuales de estudiantes de pregrado de la Universidad del Quindío que cursa el espacio académico Física I o Mecánica
	Darly Yurani Charry Sánchez
	Irina Artamónova
	Eduardo Arango Posada

	34
	Transferencia de energía resonante y dinámica del entrelazamiento en un sistema de dos cromoforos
	Clara Valentina Ruiz Molina
	Edgar Arturo Gómez González
	2 evaluadores internos

	35
	Análisis de sismicidad cortical en el bloque de Jalisco, México y sus relaciones con el marco tectónico regional
	José Daniel Yela Portilla
	Juan Martín Gómez González
	Marco Guzmán Speziale

	36
	Estudio de cinética de nucleación electroquímica de Ag sobre electrodos de grafito pirolítico altamente orientado(HOPG)
	Jhon Faber Zapata Cardona
	José Humberto Castillo Chamorro
	Liliana Tirado Mejía, Hernando Correa Gallego

	37
	Respuesta sísmica del abanico del Quindío mediante un modelo 2D
	Érica Jessenia Moreno
	Hugo Monsalve Jaramillo
	William Valencia Mina

	38
	Propagación de ondas PsV mediante FDM (finite difference method) con una aproximación de décimo orden
	Jhoneimar Guerrero Cañas
	Hugo Monsalve Jaramillo
	César Augusto Acosta Monolí, Juan Pablo Marín Arias

	39
	Caracterización de capas de oxido de titanio obtenidos vía electroquiímicamente y térmica
	Daniel Andrés García Arango
	José Humberto Castillo Chamorro
	Liliana Tirado Mejía, Hernando Correa Gallego

	40
	Cálculo de la estructura de bandas y guías de ondas de un cristal fotónico con diferentes geometrías
	Cristian Camilo Montes Vargas
	Edgar Arturo Gómez González
	Robert Sánchez Cano

	41
	Correspondencia clásico-cuántica de la fidelidad cuántica en el espacio de fase para sistemas lineales y no-lineales forzados 
	Sergio Felipe Beltrán Valencia
	Edgar Arturo Gómez González
	Jorge David Castaño Yepes

	42
	Estudio de la dinámica cuántica del YAG:Er3+ en una microcavidad óptica
	Jessica Díaz Herrera
	Edgar Arturo Gómez González
	Liliana Tirado Mejía

	43
	Aplicación de la dinámica Molecular al Conductor Iónico Yoduro de Plata (AgI)
	Juan José Vanegas Giraldo
	Edgar Arturo Gómez González
	Gerardo Fonthal Rivera

	44
	Estudio de las propiedades Ópticas de P-SI
	Eimer Andrés Godoy Linares
	Gerardo Fontal Rivera
	Liliana Tirado Mejía

	45
	Determinación de  la estructura cortical del centro occidente colombiano mediante análisis de dispersión de ondas superficiales
	Adriana Marcela Campuzano Campuzano
	Hugo Monsalve Jaramillo
	Juan C. Zorrilla A.

	46
	Modelamiento del ruptura del sismo de Murindó (Colombia) del 18 de octubre de 1992 usando inversión de onda de cuerpo telesísmica
	Héctor Augusto Rodríguez Aguirre
	Hugo Monsalve Jaramillo
	Juan Gabriel Vergaño Loaiza

	47
	Plataforma Andruis para el análisis de ruido sísmico en estaciones acelerográficas de Colombia
	Silvio Lenin Micolta Diago
	Hugo Monsalve Jaramillo
	William Valencia Mina

	48
	Estudio de los cambios estructurales , microestructurales y térmicos mediante caracterización del latón Kunial sometido a tratamiento térmico a diferentes temperaturas
	Mauricio Salazar Sicachá
	Mario Enrique Rodríguez García
	Director externo: Arturo Gómez González

	49
	Estudios dieléctricos a alta temperatura en hidroaxiopatita obtenida de hueso bovino
	Laura Daniela  Valencia Molina
	José Humberto Castillo Chamorro
	Liliana Tirado Mejía, Fernando Cuenú Cabezas

	50
	
	
	
	


Distinciones y Premios por Investigación
Tabla 12 Trabajos de grado que han obtenido Distinciones
	Título del Trabajo
	Autor
	Distinción
	Fecha

	Correlación entre la estructura electrónica y la Actividad Antimalárica de Tetrahidropiridinas
	Oscar Andrés Naranjo Montoya
	MERITORIA
	2014

	"Estudio y medición in vivo de las características dieléctricas mediante espectroscopia de impedancia compleja en frutos de pitahaya amarilla"
	Henry Andrés Cortés Páez
	MERITORIA
	2012

	"Estudios térmicos y eléctricos en películas poliméricas composites basadas  en (1-X)PVA-OH/LI2SO4/PEG 400) - X(FE203).2.
	Edgar Arbey Villegas Gómez
	LAUREADA
	2012

	"Determinación de la dirección del campo magnético terrestre y localización del polo paleomagnético al tiempo del depósito de la formación zicapa, período cretácico, a partir de muestra tomadas en la localidad de Tlapa De Comonfort, sur de México"
	Anderson Felipe Palechor Ocampo
	MERITORIA
	2012

	"Estudio de la magnetización remanente y propiedades magnéticas de rocas sedimentarias ricas en hematita (lechos rojos) en la región Chilapa-Ostotitlan, Guerrero, México)
	Julio César Franco Correa
	MERITORIA
	2012

	"Obtención  de una imagen, registrada en un holograma digital por reconstrucción numérica del frente de onda"
	Luís Carlos Bermúdez Bustamante
	MERITORIA
	2013

	"Estimulación por simulación computacional de la concentración crítica de percolación de sitio para las redes de bravais cúbicas"
	Cristian Felipe Ramírez Gutiérrez
	MERITORIA
	2013

	“Transferencia de energía resonante y dinámica del entrelazamiento en un sistema de dos cromóforos”,
	Clara Valentina Ruíz Molina
	MERITORIA
	2016


Pasantías de estudiantes.
Tabla 13 Estudiantes pasantes en universidades del exterior
	Nombre del estudiante
	Título del Trabajo
	Nombre del Director o Asesor
	Universidad donde se realizó la pasantía
	Fechas de realización

	Herrera Martínez

Walter
	Implementación de una celda diferencial foto-Acústica con control de temperatura para caracterizar los almidones arracacia xantorriza, sechium edule y manihot schulenta
	Mario Enrique Rodríguez García
	Universidad Nacional Autónoma de México
	2011

	Palechor Ocampo

Anderson Felipe
	Determinación de la dirección del campo magnético terrestre y localización  del polo paleo magnético al tiempo de depósito de la formación zicapa, periodo cretácico, a partir de muestras tomadas en la localidad de Tlapa de Comonfort, sur de México
	Roberto Stanley Molina Garza

	Universidad Nacional Autónoma de México, Querétaro
	2011

	Franco Correa

Julio Cesar
	Estudio de magnetización remanente y propiedades magnéticas de rocas sedimentarias ricas en hematita (lechos rojos) en la región Chilapa Oztotitlan, Guerrero, México
	Roberto Stanley Molina Garza
	Universidad Nacional Autónoma de México
	2011

	Ramírez Gutiérrez

Cristian Felipe 
	Estimación por simulación computacional de la concentración  critica de percolación de sitio para las redes de Bravais cúbicas
	Mario Enrique Rodríguez García
	Universidad Nacional Autónoma de México
	2012

	Naranjo

Oscar 
	Correlación entre la estructura electrónica y la Actividad Antimalárica de Tetrahidropiridinas
	 Francisco Carlos Lavarda
	IAESTE,  Brasil
	2013

	Vanegas Giraldo
Juan José
	Semestre académico de intercambio

	
	UNAM, México
	2014

	Guerrero

Andrés Felipe
	Semestre académico de intercambio
	
	Universidad Estadual Paulista
	2015

	Yela Portilla

José Daniel
	Análisis de sismicidad cortical en el bloque de Jalisco, México y sus relaciones con el marco tectónico regional
	Juan Martín Gómez González
	Universidad Nacional Autónoma de México
	2015

	Salazar Sicachá
Mauricio
	Estudio de los cambios estructurales , microestucturales y térmicos del latón kunial sometido a tratamiento térmico a diferentes temperaturas
	Mario Enrique Rodríguez García
	Universidad Nacional Autónoma de México
	2016

	Sierra Duran Santiago
	Semestre académico de intercambio


	
	Universidad Estatal Paulista,
Brasil
	2017

	Montoya Castro Andriws Daniel
	Semestre académico de intercambio

	
	Universidad Santa Cruz do Sul, Brasil

	2017

	Plaza Martínez Andrés Felipe
	Semestre académico de intercambio

	
	Universidad de Extremadura 
España
	2018

	Martínez Hernández
Harol David
	Desarrollo trabajo de grado “Diseño, fabricación y caracterización de reflectores de Bragg basados en silicio poroso”
25-ene -13-jun-2018
	Mario E. Rodríguez García
	UNAM, México
	2018

	Reyes Gil
Oscar Iván
	Estudio de la estabilidad optoelectrónica de la interfaz Si/SiO2 mediante espectroscopia de radiometría de fotoportadores
	Mario E. Rodríguez García
	UNAM, México
	2018


4.4 Tiempo asignado a profesores para la investigación

El Acuerdo 004 de mayo 2009, Reglamento Administrativo de los postgrados, en el Artículo 10, tiene en cuenta la intensidad del trabajo en los postgrados y hace un reconocimiento del doble de horas de docencia directa en la jornada laboral de los profesores del posgrado. Además, todos los profesores del posgrado están vinculados de alguna forma a la investigación y para facilitar el desarrollo de las actividades en este campo, el Estatuto de Investigaciones y el acuerdo del CS No. 014 de 2006 (y sus modificatorios), hacen un reconocimiento de horas en su jornada laboral. Con base en esta información y en la agenda docente, el ANEXO – RC-PD-FIS_Personal_docente_a2017-2.xls en la hoja “Agen.Acad.Fisica 2017-2” muestra la información relacionada con el tiempo asignado a la investigación. En particular se puede evidenciar que cada docente de planta puede tener hasta una asignación de 20 horas semana para dedicación al desarrollo de proyectos de investigación. Sin embargo, del total de horas de los docentes del programa, aproximadamente el 5% es asignado efectivamente a la realización de proyectos de investigación. Este indicador es consistente con programas de pregrado, dado que la investigación propiamente dicha se realiza en los programas de posgrado.  
         5. RELACIÓN CON EL SECTOR EXTERNO
5.1 A nivel institucional

La Universidad de Quindío ha establecido políticas que han permitido históricamente impulsar variados programas de extensión que permiten una mejora sustancial en el desarrollo de la comunidad, en particular, en los proyectos desarrollados a través de la Facultad de Ciencias de la Salud que desde muchos años han beneficiado directamente a la población menos favorecida del departamento y la región. 
Igualmente, los programas de extensión desarrollados en Facultad de Ingenierías han permitido avances notables en muchos aspectos del campo ingenieril. Los programas de pasantías y prácticas empresariales permiten a los estudiantes un intercambio importante en los procesos de formación. 
En el aspecto educativo se ha permitido una interacción directa con la educación media en los colegios del departamento que redunda igualmente en el beneficio de la población estudiantil que ingresa a la universidad. Finalmente, la universidad desarrolla programas de educación continuada que le permite a la comunidad una actualización permanente de su formación. 
5.2 A nivel de Facultad

Los proyectos de extensión desarrollados por la Facultad de Ciencias básicas y Tecnologías redundan en el fortalecimiento de la enseñanza de ciencia básica y/o aplicada en la región y el país. Son de especial interés los diferentes diplomados, escuelas y cursos cortos ofrecidos por los diferentes programas de la Facultad de Ciencias Básicas y Tecnologías. Es importante resaltar que permanente se están realizando publicaciones en revistas indexadas y produciendo material didáctico que impacta positivamente no solo la Facultad, sino la comunidad científica y académica de la región y el país.  
5.3 A nivel del Programa. 
A nivel de Programa de Física la difusión del conocimiento en áreas de la física y afines durante el periodo comprendido entre los años 2011 y hasta 2017 se resume a continuación:
· Publicación de 11 Libros de texto en temas de Física y Matemáticas;

· Publicación de 29 Artículos en revistas indexadas y 4 artículos en revistas no indexadas a nivel nacional e internacional. En este ítem es importante resaltar el impacto mismo de sus publicaciones medido por el número de citas reportadas por el scholar.google.com (más de 91)
· Divulgación de los resultados de investigación a través de presentaciones de 41 ponencias y posters en eventos internacionales y 69 en eventos nacionales.
· Organización y desarrollo de 137 Seminarios permanentes de física y temas afines.
· 9 eventos científicos organizados por el Programa de Física.
La grafica de la Figura  1 Artículos Científicos - Programa de Física se muestra la cantidad de artículos publicados por año por los docentes del Programa en comparación con el periodo de vigencia del registro calificado anterior y la Tabla 14 Eventos académicos organizados por el Programa de Física en los últimos 7 años, .
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Figura  1 Artículos Científicos - Programa de Física
Tabla 14 Eventos académicos organizados por el Programa de Física en los últimos 7 años
	Año
	Proyecto de Extensión
	Estudiantes participantes
	Docentes participantes
	Tipo de Proyecto
	Coordinador Proyecto
	Valor proyecto

	2011
	Escuela Uniquindío de Materiales Complejos Nano- estructurados
	92
	10
	Solidario
	Programa de Física
	

	2012
	Escuela Nacional de Espectroscopia de Impedancia Compleja
	80
	10
	Solidario
	Programa de Física
	

	2013
	Simposio 1 Workshop On Materials And Photonic Crystals (MEPHOC – 2013)
	90
	10
	Solidario
	Programa de Física y la Universidad Nacional 
	

	2013
	XXV Congreso Nacional De Física
	790
	10
	Solidario
	Instituto Interdisciplinario y Programa de Física
	

	2013
	Primera escuela Internacional de Microscopía para materiales
	90
	10
	Remunerado
	Diego Arias Serna
	 $    9.440.000 

	2015
	Mini curso de procesos y aplicaciones en un sincrotrón
	40
	10
	Solidario
	Programa de Física
	

	2015
	Seminario La Enseñanza Superior Basada en Situaciones Problemáticas - Teoría y Práctica
	99
	10
	Solidario
	Programa de Física
	

	2016
	Seminario-Celebración 10 Años Programa de Física
	239
	10
	Solidario
	Programa de Física
	 $    2.836.961 

	2017
	Taller Nuevos Materiales para la obtención de energías verdes
	40
	10
	Solidario
	Diego Arias  Serna
	$ 9.287.507


La Figura  2 Actividades de extensión del Programa de Física se muestra un resumen de las actividades relacionadas con la extensión y la divulgación desarrolladas por el Programa de Física en diversos años, tales como participación en los Congresos Nacionales de Física desarrolladas por la Sociedad Colombiana de Física desde los años 2007 – 2017 y diversos congresos nacionales de Ingeniería física y demás eventos en área de la física y afines.
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Figura  2 Actividades de extensión del Programa de Física
6. Vinculación con el sector productivo

6.1 El trabajo con la comunidad o la forma en que ella puede beneficiarse
En relación a este punto el Programa de Física ha desarrollado multitud de actividades entre las que se pueden nombrar:

· Divulgación de los resultados de investigación a través de artículos publicados en revistas indexadas y no indexadas.
· Realización de los Seminarios permanentes de Física sobre temas diversos de física y afines.
· Difusión radial sobre temas de actualidad de la Física y afines.
· Difusión del Programa de Física en los colegios del departamento.

 La información que corresponde al año 2017 mostrada en el cuadro se ven incrementadas las participaciones de la comunidad universitaria en los Seminarios permanentes de Física y en la promoción del programa en los colegios.
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Figura  3 Participantes en eventos de extensión Programa de Física
6.2 Impacto derivado de la formación de los graduados, evidenciado a través del análisis de su desempeño laboral. 
ANÁLISIS OBSERVATORIO LABORAL – OLE 
Según el Sistema Nacional de Información de la Educación Superior SNIES, en el país existen (13) universidades ofertando de manera activa el programa bajo la denominación “Física” en metodología presencial las cuales se detallan en la Tabla 15 Programas académicos afines a nivel nacional. De dicha tabla se puede evidenciar que:

1. El 46% de la oferta total se concentra en Bogotá D.C y los departamentos de Antioquia y los Santanderes.

2. El 84% de las universidades ofertantes del programa de Física son de carácter oficial.
Tabla 15 Programas académicos afines a nivel nacional
	N°
	Nombre Institución
	Carácter
	Departamento oferta del Programa
	Municipio oferta del Programa

	1
	Universidad Nacional de Colombia
	Oficial
	Bogotá D.C
	Bogotá D.C.

	2
	Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia – UPTC
	Oficial
	Boyacá
	Tunja

	3
	Universidad de Córdoba
	Oficial
	Córdoba
	Montería

	4
	Universidad Sur colombiana
	Oficial
	Huila
	Neiva

	5
	Universidad de Antioquia
	Oficial
	Antioquia
	Medellín

	6
	Universidad del Atlántico
	Oficial
	Atlántico
	Barranquilla

	7
	Universidad del Valle
	Oficial
	Valle del Cauca
	Cali

	8
	Universidad Industrial de Santander
	Oficial
	Santander
	Bucaramanga

	9
	Universidad de Nariño
	Oficial
	Nariño
	Pasto

	10
	Universidad del Quindío
	Oficial
	Quindío
	Armenia

	11
	Universidad de Pamplona
	Oficial
	Norte de Santander
	Pamplona

	12
	Universidad de los Andes
	Privada
	Bogotá D.C
	Bogotá D.C.

	13
	Universidad EIA
	Privada
	Antioquia
	Envigado


Fuente: Sistema Nacional de Información de la Educación Superior SNIES
Fecha de consulta: abril de 2018

Teniendo en cuenta esta información y realizando la consulta respectiva en la plataforma del Ministerio de Educación “Observatorio Laboral OLE”, se encontró que en el periodo comprendido entre los años 2012 y 2016, se han graduado aproximadamente 793 nuevos Físicos en el país. En la Tabla 16 Distribución de Físicos graduados entre 2012 y 2016y la Figura  4 se observa la distribución de éstos graduados por cada una de las universidades y su respectivo porcentaje de participación con respecto al total de graduados mencionados anteriormente.

Tabla 16 Distribución de Físicos graduados entre 2012 y 2016
	N°
	Nombre Institución

	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	Total

	1
	Universidad Nacional de Colombia
	34
	49
	67
	47
	48
	245

	2
	Universidad de los Andes
	15
	15
	22
	14
	37
	103

	3
	Universidad del Valle
	16
	23
	13
	8
	14
	74

	4
	Universidad del Atlántico
	17
	17
	8
	9
	11
	62

	5
	Universidad de Antioquia
	15
	18
	9
	8
	10
	60

	6
	Universidad Industrial de Santander
	18
	8
	11
	10
	10
	57

	7
	Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia – UPTC
	13
	8
	10
	7
	11
	49

	8
	Universidad de Córdoba
	4
	13
	10
	20
	0
	47

	9
	Universidad de Nariño
	3
	10
	6
	7
	11
	37

	10
	Universidad del Quindío
	5
	5
	10
	3
	14
	37

	11
	Universidad de Pamplona
	4
	4
	3
	6
	5
	22

	Total general
	793


Fuente: Elaborado por la Oficina de Gestión y Aseguramiento de la Calidad con base en información del OLE

Fecha de consulta: abril de 2018
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Figura  4 Distribución de Físicos graduados entre 2012 y 2016
Fuente: Elaborado por la Oficina de Gestión y Aseguramiento de la Calidad con base en información del OLE

Fecha de consulta: abril de 2018
· Análisis comparativo

Para el análisis comparativo realizado se tuvo en cuenta como zona de influencia de la Universidad del Quindío el Eje Cafetero y Valle del Cauca debido a la cercanía y la procedencia de sus estudiantes. Con base en ello y en la oferta descrita anteriormente, se tomó como referencia únicamente la Universidad del Valle.

Entre la Universidad del Quindío y la Universidad del Valle se han graduado aproximadamente 111 Físicos entre los años 2012 y 2016 según estadísticas disponibles en el OLE. Su distribución se ilustra en la Figura  5, la cual muestra que el 33,33% de ellos corresponden a la Universidad del Quindío, es decir, aunque el programa de Física de la Universidad del Quindío tiene sólo 11 años de vigencia, gradúa un número correspondiente al de una Universidad con tradición de alrededor de 30 años y el triple de docentes. 
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Figura  5 Análisis comparativo de graduados 2012 - 2016
Fuente: Elaborado por la Oficina de Gestión y Aseguramiento de la Calidad con base en información del OLE

Fecha de consulta: abril de 2018

Por otra parte, con base en las estadísticas disponibles en el Observatorio Laboral para este programa y las dos (2) universidades analizadas, la Figura  6 y la Figura  7 ilustran el comportamiento de los salarios que en promedio perciben los graduados de Física y su respectiva tasa de vinculación para el año 2016.
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Figura  6 Salario promedio percibido por los Físicos graduados de las IES analizadas
Fuente: Elaborado por la Oficina de Gestión y Aseguramiento de la Calidad con base en información del OLE

Año de corte: 2016
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Figura  7 Tasa de vinculación de los Físicos graduados de las IES analizadas
Fuente: Elaborado por la Oficina de Gestión y Aseguramiento de la Calidad con base en información del OLE

Año de corte: 2016
Como se puede observar, el salario percibido por los graduados de la Universidad del Quindío es de $1.335.167 y aproximadamente el 53,3% de ellos se encuentran vinculados laboralmente.

En el caso de los recién graduados, que según los datos registrados en el OLE corresponden a los graduados en 2015 y vinculados al mercado laboral en 2016, la Figura  8, ilustra que aproximadamente el 50% de los recién graduados de Física de la Universidad del Quindío se vincularon laboralmente en el año 2016, estando por debajo de los promedios nacionales y de la región analizada.
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Figura  8 Tasa de vinculación de los recién graduados (año 2015) de los programas Física de las IES analizadas.
Fuente: Elaborado por la Oficina de Gestión y Aseguramiento de la Calidad con base en información del OLE

Año de corte: 2016
En términos generales, todas las gráficas mostradas anteriormente dejan entrever la necesidad de mejorar las condiciones laborales de los Físicos a nivel nacional y analizar la dinámica laboral de todos aquellos sectores económicos en los que éstos pueden desempeñarse profesionalmente.
· Análisis histórico

Con el fin de evaluar el comportamiento de los salarios que en promedio perciben los graduados de Física y la tasa de vinculación de los mismos al mercado laboral, se ha tomado como referencia la información de los últimos cuatro (4) años disponibles en el Observatorio Laboral (OLE), es decir, el periodo comprendido entre los años 2013 y 2016.

A partir de la información capturada del OLE, se obtuvieron las siguientes gráficas:

· Graduados en general: Sin importar el año en que hayan obtenido su título, en la Figura  9 se ve reflejado que los salarios percibidos por los graduados de Física de la Universidad del Quindío han tenido un promedio de $1.388.567 durante los últimos 4 años.
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Figura  9 Histórico del salario promedio percibido por los graduados de Física de la Universidad del Quindío
Fuente: Elaborado por la Oficina de Gestión y Aseguramiento de la Calidad con base en información del OLE

Periodo consultado: 2013 – 2016
De igual forma, la tasa de vinculación de los graduados del Programa, la Figura  10 muestra un comportamiento ascendente entre los años 2014 y 2016, logrando pasar de una tasa de vinculación del 30,8% en 2014 a 53,33% en 2016.
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Figura  10 Histórico de tasa de vinculación de los graduados de Física de la Universidad del Quindío
Fuente: Elaborado por la Oficina de Gestión y Aseguramiento de la Calidad con base en información del OLE

Periodo consultado: 2013 – 2016
· Recién graduados: Para efectos del análisis, es importante tener en cuenta que, el Observatorio Laboral del MEN considera como recién graduados a aquellos que se vincularon al mercado laboral durante el año siguiente a su graduación.

Para el caso de la Universidad del Quindío, no existen datos que permitan analizar el comportamiento de los salarios de enganche percibidos por los recién graduados, no obstante, se logró capturar información sobre su tasa de vinculación.


[image: image11.png]Tasa de Vinculaciéon - Recién Graduados

800%
70,0 %
700%

600%
50,0 %
500%
40,0 %
200%

300%
20,0 %

200%
o .

0%
2013 2014 2015 2016





Figura  11 Histórico de tasa de vinculación para los recién graduados de Física de la Universidad del Quindío
Fuente: Elaborado por la Oficina de Gestión y Aseguramiento de la Calidad con base en información del OLE

Periodo consultado: 2013 – 2016
La Figura  11 muestra que durante el periodo analizado alrededor del 50% de los recién graduados inician su desarrollo como profesionales al año siguiente de su graduación, reflejando una posible dificultad para la inserción laboral de dichos graduados, ya sea por factores externos o dinámicas económicas de los sectores económicos donde se pueden desenvolver los profesionales en Física.

6.3  La generación de nuevo conocimiento derivado de la investigación
Áreas: Física Aplicada en Ciencia de los Materiales, caracterización térmica eléctrica y morfológica de nuevos materiales que se pueden utilizar en catálisis heterogénea, calentadores solares, encapsulamiento de fármacos; sensores biológicos con utilización en el proceso de maduración de frutas, propiedades térmicas y organolépticas del café. 
Modelos matemáticas: Comportamiento de la broca en el café. Torrefacción de café. Afectación de la sedimentación poblacional de organismos ventónicos en la Antártida debido al calentamiento global.
En física Teórica y computacional: Fundamentación en mecánica cuántica. Simulación de sistemas cuánticos y teorías de Física Semi clásica, Sistemas dinámicos y caos.

Se han patentado los siguientes productos:
1.    Gerardo Fonthal, Diana Carolina Pardo Saavedra, Mario Javier Vásquez Mesa Y Álvaro Andrés Salazar Jaramillo: “Dispositivo sensor de humedad no invasivo para especies vegetales” Resolución N° 81023 de la superintendencia de industria y comercio de Colombia.
 
2.    Gerardo Fonthal, Mauricio López Y Sebastián Pineda: “Micromáquina para medida de tensión y torsión en fibras vegetales” Resolución N° 81020 de la superintendencia de industria y comercio de Colombia.
6.4  Desarrollo de actividades de servicio social a la comunidad
Las actividades de carácter social desarrolladas al interior del Programa han permitido cualificar académicamente a la comunidad académica. Lo anterior se traduce en seminarios permanentes, actividades de difusión científica y tecnológica, todo lo anterior en términos de proyección social no remunerada y solidaria que el Programa viene realizando al interior y fuera de la institución. 
La Figura  2 resume en términos generales las actividades que constituyen la proyección social y extensión del Programa de Física.
6.  PERSONAL DOCENTE
6.5 Contexto Institucional
La Universidad cuenta con un personal docente conformado por 1107 profesores con un tipo de contratación y formación como se muestra en la Tabla 17  . De la tabla se deduce que sólo el 25% de todos los docentes de la institución son docentes de planta y del total de los docentes de la institución el 6,6% están formados a nivel de doctorado. 
Tabla 17 Personal Docente en la Universidad del Quindío
	 Institución
	Nivel de formación
	 

	Contratación
	PhD
	Magister
	Especialización
	Profesional
	Total

	Planta
	73
	193
	10
	2
	278

	Contrato a 11 meses Tiempo completo
	6
	110
	48
	60
	224

	
	
	
	
	
	

	Catedráticos
	11
	178
	194
	222
	605

	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Total
	90
	481
	252
	284
	1107


6.6 A Nivel de Programa
Para apoyar particularmente el Programa de Física, se cuenta con una planta profesoral distribuida como se indica a continuación: 
Tabla 18 Profesores del Programa (Formación y Experiencia)
	Nombre del Profesor
	Nivel de Formación / Área de conocimiento / Año(a)
	Categoría según Escalafón Institucional (b)
	Tipo de vinculación a la institución (TC – MT
– HC) (c)
	Tipo de contrato (d)
	Años de Experiencia
	Nivel de Actividad (A –M -B)(e)

	
	
	
	
	
	Profesional
	Docencia
	En la institución
	Asociaciones (f)
	Desarrollo Profesional (g)
	Asesoría / Consultoría

	Liliana Tirado Mejía
	Doctor en Ciencias -Física / 2000
	Titular
	TC
	TI
	0
	25
	20
	A
	A
	B

	Gerardo Fonthal Rivera
	Doctor en Ciencias Físicas / 2001
	Titular
	HC
	TF
	5
	43
	20
	A
	A
	A

	Diego Arias Serna
	Doctor en Ciencias Físicas / 2001
	Asociado
	TC
	TI
	7
	39
	32
	A
	A
	A

	Edgar Arturo Gómez González
	Doctor en Ciencias – Física / 2010
	Asistente
	TC
	TI
	0
	2
	6
	A
	A
	B

	José Humberto Castillo Chamorro
	Doctor En Ciencias -Física/ 2008
	Asociado
	TC
	TI
	0
	20
	18
	A
	A
	B

	Mario Hernán López Arbeláez
	Magister en Biomatemáticas  / 2018
	Asistente
	TC
	TF
	0
	6
	5
	A
	A
	B

	Dumar Antonio Villa Zapata
	Magister en Ciencias Matemáticas / 1996
	Titular
	TC
	TI
	0
	30
	30
	B
	B
	B

	Paulo César Carmona Tabares / 2012
	Doctor en Matemática Aplicada
	Asociado
	TC
	TI
	0
	21
	21
	A
	A
	B

	Pedro Antonio Ruiz Ochoa
	Magister en Ciencias – Física / 1982
	Titular
	TC
	TI
	0
	40
	21
	B
	B
	B

	Julio César Mosquera Mosquera
	Doctor en Física / 2008
	Asociado
	TC
	TI
	11
	19
	15
	A
	A
	B

	 Cristian Harold García Duque
	Maestría En Ciencias-Física / 2016
	Asistente
	TC
	TF
	0
	8
	4
	A
	A
	B

	Irina Artamónova
	Doctora en Física Educativa / 2016
	Asociado
	TC
	TF
	12
	14
	10
	B
	B
	B

	Carlos Andrés Vidal
	Magister en Ciencias – Física
	Auxiliar
	HC
	TF
	4
	5
	1
	M
	A
	B

	 Claudia Patricia Bravo Ramírez
	Magister en Educación: Enseñanza de las Ciencias Naturales / 2008
	Asociado
	HC
	TF
	10
	17
	12
	B
	M
	A

	Jorge Enrique Bueno Prieto
	Pregrado en Biología / 2009
	Auxiliar
	HC
	TF
	3
	6
	1
	A
	B
	B

	José Jesús Alzate Loaiza
	Magíster en Ciencias de los Materiales/ 2014
	Asistente
	HC
	TF
	0
	32
	20
	B
	B
	B


a) Ejemplos: Doctorado – Ingeniería Ambiental – 1997 / Maestría – Educación Infantil - 2004

b) De acuerdo al Reglamento de la Institución. Ej: Titular, Asociado, Asistente, Auxiliar o su equivalente.
c) TC: Tiempo completo; MT: Medio Tiempo; HC: Hora cátedra. Reporte primeros los TC, luego los MT y finalmente los HC.

d) TI: Término Indefinido; TF: Término Fijo

e) A: Alto; M: Medio; B: Bajo

f) Participación activa en Asociaciones Profesionales, Académicas o Científicas externas a la Institución

g) Cursos, seminarios, diplomados, certificaciones, entre otros.

El programa de Física para el periodo 2017_2 contaba con 16 docentes como se muestra en la Tabla 19
Tabla 19 Personal Docente en el Programa de Física

	Programa Física
	Nivel de formación
	

	Contratación
	PhD
	Magister
	Especialización
	Profesional
	Total

	Planta
	7
	2
	0
	0
	9

	Contrato a 11 meses Tiempo completo
	1
	2
	0
	0
	3

	
	
	
	
	
	

	Catedráticos
	1
	2
	0
	1
	4

	
	
	
	
	
	0

	Total
	9
	6
	0
	1
	16


De la Tabla 19 se evidencia que en el programa de Física el 56% de sus docentes son profesores de planta y una cifra igual corresponde a la formación a nivel de doctorado lo que demuestra la calidad y pertinencia del personal docente que dirige los diferentes espacios académicos del Programa. Estas cifras son considerablemente altas en comparación a la media institucional y comparable con los mejores centros de formación del país. 
Tabla 20 Profesores del Programa (Carga de trabajo – Dedicación al Programa)- 2018_1
	Nombre del Profesor (a)
	Curso / Módulo / Asignatura según Plan de Estudios (b)
	Créditos Académicos (c)
	Número de grupos o secciones (d)
	Horas semanales de docencia directa en el Programa (e)
	% del tiempo dedicado al Programa (f)
	Distribución Actividad (g)

	
	
	
	
	
	
	Docencia
	Investigación
	Proyección Social o extensión / Otros

	Gerardo Fonthal Rivera
	1. Estado Solido II
2. Métodos experimentales de la física
	4
	1
	8
	20
	100
	0
	0

	Carlos Andrés Vidal
	1. Física Mecánica   
2. Laboratorio Electromagnetismo 

3. Laboratorio Física Mecánica  
	3
1

1


	1
1

2

	4
2

8

	78
	78
	22
	0

	 Claudia Patricia Bravo
	1. Matemáticas Fundamentales

2. Física Mecánica
	3

4
	3

1
	5

6
	100

100
	100
	0
	0

	Cristian Harold García Duque
	1. Mecánica (Programa de Biología)
2.Física Fundamental (Programa de Química)
	4
4
	2
2
	14
6
	0
	100
	0
	0

	José Jesús Alzate Loaiza
	1. Física Térmica (Ing. Alimentos)
	3
	2
	12
	0
	100
	0
	0

	Mario Hernán López Arbeláez
	1. Calculo Vectorial
2. Geometría Euclidiana y Analítica

3. Algebra lineal 

4. Geometría Analítica  ( Ing. Electrónica)
	4
4

4

3
	1
1

1

1
	6
6

4

4
	80
	100
	0
	0

	Dumar Antonio Villa
	1.Matemáticas Fundamentales 
2.Matemáticas Especiales 3.Matemáticas Fundamentales (Biología)
	4
4
3
	1
1
1
	6
6
5

	70
	100
	0
	0

	Pedro Antonio Ruiz Ochoa
	   1. Mecánica 
2. Introducción a la Física
	4
3
	1
1
	6
4
	100
	40
	0
	60

	Paulo César

Carmona
	1. Calculo Integral

2. Métodos numéricos
	4

3
	1

1
	6

4
	100
	60
	35
	5

	Julio César Mosquera M.
	1. Ondas  
	4
	1
	6
	100
	38
	0
	62

	José H. Castillo Chamorro
	1. Mecánica Clásica
2. Seminario de investigación

3. Semillero Fase III
	4
2
	1
1

1
	6
4

2
	100
	40
	60
	0

	Diego Arias Serna
	1. Mecánica Estadística
2. Termodinámica
	4
3
	1
1
	6
6
	100
	75
	15
	10

	Edgar Arturo Gómez González
	1. Mecánica Cuántica I
2. Introducción a la Teoría de Campos

3. Física Atómica y Molecular
	4
3

3
	1
1

1
	6
4

4
	100
	100
	0
	0

	Irina Artamónova
	1. Calculo diferencial e Integral

2. Calculo Diferencial
	4

4
	1

1
	6

6
	70
	60
	0
	40

	Liliana Tirado Mejía
	1. Óptica y ondas electromagnéticas
2. Proyecto de Grado I
	4
2
	1
1
	6
4
	60
	60
	40
	0


a) Relacione los profesores en el mismo orden de la tabla anterior. Primero los TC, luego los MT y finalmente los   

             HC.

b) Indicar los cursos, módulos, asignaturas o su equivalente en el currículo que están bajo la responsabilidad 
   del profesor. Incluir todos los cursos o módulos que imparte en el programa en el período académico en el que  

   se prepara el Documento Maestro.

c) Créditos académicos del curso o módulo en el Plan de Estudios

d) Número de grupos o secciones del mismo curso que impartió en dicho período académico

e) Horas semanales de docencia, incluyendo todos los cursos y grupos

f) Porcentaje del tiempo dedicado al programa en relación al tiempo total de la jornada laboral semanal en la 
   Institución según tipo de contrato.

g) Indicar porcentaje de dedicación en el Programa a las funciones de Docencia (incluye asesoría académica,       preparación de clases, evaluación, etc.), Investigación y otros (participación en comités, trabajo con sector   externo, etc.). Las 3 columnas deben sumar 100%.

PROFESORES VISITANTES
En los últimos 7 años al Programa de Física ha sido visitado por 41 profesores: 14 profesores de universidades colombianas y 27 profesores de universidades extranjeras ubicadas en países como: España, México, Estados Unidos, Argentina, Brasil, Cuba, India y Rusia (Figura  12), para un total de 57 visitas. En la mayoría de los casos se trata de conferencistas invitados a los diferentes eventos organizados por el Programa o para los seminarios de física. Así mismo, se ha registrado en su gran mayoría los Directores de Trabajos de Grado externos o jurados de los mismos de otras universidades. La mayoría de las visitas nacionales corresponden a profesores de las Universidades del Valle y Nacional de Colombia. 
La tabla completa de los investigadores y profesionales que han visitado el Programa de Física con su formación académica, afiliación y detalles de las actividades realizadas en el Programa, entre los años 2011 a 2017, se encuentra en el archivo anexo:  RC-PD-FIS_Personal_docente_a2017-2.xlsx en hoja “Docentes Visitantes”.
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Figura  12 Profesores visitantes. 2011-2017
Durante el periodo 2011 y hasta el año 2017 se han recibido 33 visitas de docentes extranjeros (Tabla 21): 15 visitas de diferentes universidades de España, entre ellas, la Universidad Complutense de Madrid (8), Basque center for Materials Applications & Nanostructures  (2), Universidad de Madrid (1), U. de Valencia (1) y U. de Sevilla (1); desde México – Centro de Investigación en Óptica – CIO (4), UNAM (3), (4) visitas del Ministerio de Educación de Cuba, (3 ) visitas desde Estados Unidos: De la Universidad de Texas un investigador de la NASA, desde Oak Ridge National Laboratory, University of Colorado Boulder (1), una visita de la Universidad Estatal Lomonosov de Moscú y dos visitas del Center for Computational Structural Biology, UAB de la India.
Tabla 21 Número de visitas de diferentes universidades extranjeras. 2011-2017
	Universidad o instituto de investigación del cual procede
	País, 

ciudad
	# de visitas

 

	Ministerio de Educación de Cuba
	Cuba, Habana
	4

	Universidad del País Vasco
	España
	2

	Basque center for Materials Applications & Nanostructures
	España
	2

	Universidad Autónoma de Madrid
	España
	1

	Universidad Complutense de Madrid
	España
	8

	Universidad de Sevilla
	España, Sevilla
	1

	Universidad de Valencia
	España, Valencia
	1

	Centro de Investigación en Óptica - CIO
	México
	4

	CICATA, Instituto Politécnico Nacional
	México, D.F.
	1

	UNAM, Centro de Física Aplicada y Tecnología Avanzada
	México, Querétaro
	3

	Center for Computational Structural Biology, UAB
	India
	2

	Universidad Estatal Lomonosov de Moscú
	Rusia, Moscú
	1

	University of Colorado Boulder
	USA, Boulder, Colorado
	1

	Oak Ridge National Laboratory
	USA, Oak Ridge
	1

	Universidad de Texas, investigador de la NASA
	USA, Texas
	1

	TOTAL VISITAS
	33


De las universidades colombianas durante el mismo periodo, el Programa de Física ha sido visitado por investigadores de las universidades más cercanas geográficamente, entre ellas: la Universidad del Valle (8), la Universidad Nacional de Colombia (4), la Universidad de Caldas (3), y la UTP (2), entre otras universidades. (Figura  13):
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Figura  13 Número de visitas de las universidades colombianas. 2011-2017
7. MEDIOS EDUCATIVOS

7.1 Recursos bibliográficos y de hemeroteca

Para cumplir con los objetivos del Programa se dispone en la Biblioteca Central (Euclides Jaramillo Arango) de suficientes recursos bibliográficos en las áreas de Física y Matemáticas y temáticas afines que pueden ser observadas en la Tabla 22:
Tabla 22 Recursos bibliográficos

	Tipo de recurso bibliográfico
	Cantidad
	Ubicación
	Unidad académica
	Descripción

	COLECCIÓN GENERAL (Total recursos impresos, Libros electrónicos y revistas impresas)
	1.403.360
	Biblioteca Euclides Jaramillo Arango
	Física
	TOTAL RECURSOS impresos y digitales para el Programa Académico.

	COLECCIÓN GENERAL (Impresa) - KOHA
	466
	Biblioteca Euclides Jaramillo Arango
	Física
	Conformada por el material bibliohemerográfico impreso que posee la biblioteca, recuperado del sistema de información bibliográfico KOHA que permite el acceso remoto desde cualquier lugar del mundo.

	COLECCIÓN GENERAL 
E-Books (EBSCO)
	3.516
	Biblioteca Euclides Jaramillo 
En la página http://www.uniquindio.edu.co/biblioteca/publicaciones/bases_de_datos_pub
	Física
	Conformada por el material bibliográfico de los recursos electrónicos de E-BOOKs de EBSCO

	COLECCIÓN GENERAL Libros Electrónicos: (7/24)
	19
	Biblioteca Euclides Jaramillo 
En la página http://www.uniquindio.edu.co/biblioteca/publicaciones/bases_de_datos_pub
	Física
	Conformada por el material bibliográfico de los recursos electrónicos de MCGRAW-HILL - PEARSON - CENGAGE

	COLECCIÓN GENERAL (Artículos en Revistas electrónicas)
OALIBRARY
	17.974
	Biblioteca Euclides Jaramillo Arango
En la página http://www.uniquindio.edu.co/biblioteca/publicaciones/bases_de_datos_pub
	Física
	La Biblioteca cuenta con el "OALIBRARY" que permite visualizar el número de documentos disponibles en este recurso de información, que incluye Open Journal System, Repositorios Institucionales, y Revistas Open Access.  Sirve para todos y cada uno de los programas académicos y de investigación de la Universidad del Quindío.  - Todos estos recursos electrónicos con acceso remoto desde cualquier lugar del mundo 

	PUBLICACIONES PERIÓDICAS (Ejemplares)
	44
	Biblioteca Euclides Jaramillo Arango
	Física
	Colección de Hemeroteca impresa - no se incluye las revistas en Bases de Datos.

	PUBLICACIONES PERIÓDICAS (Títulos)
	2
	Biblioteca Euclides Jaramillo Arango
	Física
	Títulos de publicaciones impresas para el programa académico

	PUBLICACIONES PERIÓDICAS (Electrónicas - En Bases de Datos)
	1.215
	Biblioteca Euclides Jaramillo Arango
En la página http://www.uniquindio.edu.co/biblioteca/publicaciones/bases_de_datos_pub
	Física
	La Biblioteca cuenta con un "Publication Finder Interface" que permite visualizar el número de títulos de revistas disponibles en nuestros recursos de información (Bases de Datos) para todos y cada uno de los programas académicos y de investigación de la Universidad del Quindío.  - Todos los recursos electrónicos con acceso remoto desde cualquier lugar del mundo 


7.2 Bases de datos con licencia

El cuadro siguiente muestra los recursos relacionados con Bases de Datos y sus respectivas licencias que pueden ser consultados por la comunidad académica del Programa y de la Universidad:
Tabla 23 Recursos electrónicos

	BASES DE DATOS  -  RECURSOS ELECTRÓNICOS 
	1.380.126
	Biblioteca Euclides Jaramillo Arango
En la página http://www.uniquindio.edu.co/biblioteca/publicaciones/bases_de_datos_pub
	Física
	Otros recursos recuperados con el término Física en el EDS (EBSCO Discovery Service)  que integra todas las bases de datos suscritas:

Recursos multidisciplinarias para el programa: Fuente Académica Premier, Academic Search  Complete, Science Direct, Scopus, Normas ICONTEC, Leyex.info

Herramientas multidisciplinarias para el programa: Ebsco Discovery Service EDS, Curso de Idiomas ONLINE: POWERSPEAK, English Language Learner - ELL

No se incluyen los registros indicados de libros y revistas electrónicas que aparecen en este mismo informe


7.3 Convenios interbibliotecarios 

A través del CRAI se tienen diferentes convenios de intercambio bibliotecario entre la Universidad del Quindío y otras entidades de educación superior para uso de toda la comunidad universitaria que permite complementar el uso de los recursos de la Biblioteca Euclides Jaramillo. Así mismo permite el intercambio del material bibliográfico con diferentes bibliotecas a nivel nacional, en particular, la Biblioteca Luis Ángel Arango y la Biblioteca Nacional.
7.4 Equipos y aplicativos informáticos

Salas de Computo:

Es indispensable el uso de salas de cómputo para el desarrollo de las actividades del Programa de Física, para ello la universidad tiene a disposición de estudiantes y docentes distintas salas de cómputo en todo el campus y que se describen en la Tabla 24. Las diferentes salas de computo están disponibles bajo programación anterior para educación continuada, currículos de sistemas y programación, video conferencias, y algunas son de uso libre para consultas de los estudiantes, especialmente los terminales de la biblioteca Euclides Jaramillo. 
Tabla 24 Salas de cómputo disponibles para estudiantes

	Bloque
	Ubicación
	Nombre
	Área (m²)
	Capacidad - Personas

	Ciencias Básicas y Ciencias Humanas
	Cuarto Piso
	Sala Multivisual 1
	78,87
	26

	
	
	Sala Multivisual 2
	60,71
	15

	
	
	Sala de Informática  1
	51,75
	20

	
	
	Sala de Informática  2
	52,01
	21

	
	
	Sala de Informática  3
	51,78
	25

	
	Primer Piso
	Unidad de Virtualización, Área de Capacitación
	79,6
	28

	
	Primer Piso
	Unidad de Virtualización, Área de Desarrollo y Administración
	67,68
	11

	Plantas Piloto
	Primer Piso
	Sala de Sistemas
	26
	10

	Educación
	Primer Piso
	Sala de Cómputo
	85,6
	25

	
	Segundo Piso
	Sala de Informática
	85,6
	30

	Biblioteca
	Primer Piso Frente al Auditorio Euclides Jaramillo
	Sala de Internet
	44,3
	12

	Ciencias de la Salud
	Segundo Piso
	Sala de Informática
	30,07
	10


Fuente: Área de Planeación Física

En la foto se observa la panorámica de una de las salas de cómputo de la Facultad de Ciencias Básicas.
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Figura  14 Sala de Informática # 1, Bloque de Ciencias Básicas y Humanas
7.5 Sistemas de interconectividad

El Centro de Sistemas y Nuevas Tecnologías de la Universidad del Quindío es la dependencia encargada de manejar, procesar, almacenar, soportar y ofrecer la infraestructura tecnológica adecuada a todas las áreas administrativas, académicas y financieras de la Universidad en el manejo y procesamiento de la información. Por lo tanto, el desempeño y las herramientas con que cuenta el Centro de Sistemas y Nuevas Tecnologías están directamente relacionados con el desempeño y eficiencia del resto de áreas de la Universidad.

Para la Universidad es vital la existencia de una comunicación interna y externa ágil y eficiente entre sus dependencias y con sus clientes y proveedores, además es importante que el flujo de información sea cada vez más rápido para que se puedan identificar los problemas en el menor tiempo posible y se puedan tomar decisiones oportunas para resolverlos.

Redes de datos cableadas 

Actualmente la Universidad del Quindío cuenta con la siguiente distribución de redes en su campus mostradas en la Tabla 25.
Tabla 25 Redes de Datos en la Universidad del Quindío
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Figura  15 Redes de datos inalámbricas
Laboratorios físicos

Para el aprendizaje, práctica y evaluación de los estudiantes, el Programa de Física cuenta con tres (3) laboratorios propios. Estos espacios se encuentran ubicados en el Bloque de Ciencias Básicas y Humanas, a continuación, se relacionan dichos espacios:
Tabla 26 Laboratorios Propios del Programa de Física

	Bloque
	Ubicación
	Nombre
	Área (m²)
	Capacidad

	Ciencias Básicas
	2do Piso
	Laboratorio de Física Moderna
	51,68
	20

	
	2do Piso
	Grupo Física de Materiales Inorgánicos y Orgánicos
	51,72
	10

	
	1er Piso
	Laboratorio de Física Nuclear
	23,26
	5

	
	1er Piso
	Grupo de Física Teórica y Computacional
	28,00
	8


Fuente: Área de Planeación Física Universidad del Quindío.
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Figura  16 Laboratorio de Física Moderna - Fuente: Área de Planeación Física Universidad del Quindío.
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Figura  17 Laboratorio Física de Materiales Inorgánicos y Orgánicos – FMIO
Fuente: Área de Planeación Física Universidad del Quindío
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Figura  18 Grupo de Investigación en Física Teórica y Computacional
Fuente: Área de Planeación Física Universidad del Quindío

Además, los estudiantes del Programa de Física hacen uso de los laboratorios de Física de la Institución y de los laboratorios de Química administrados por el Programa de Química los cuales se relacionan a continuación:

Tabla 27 laboratorios de Prácticas docentes
	Bloque
	Ubicación
	Nombre
	Área (m²)
	Capacidad

	Ciencias Básicas
	2do Piso
	Laboratorio de Electromagnetismo
	52,37
	21

	
	
	Laboratorio de Electrónica General 1
	51,38
	21

	
	
	Laboratorio de Mecánica # 2
	52.06
	21

	
	
	Laboratorio de Sistemas Computacionales # 1
	51,74
	21

	
	
	Laboratorio de Sistemas Computacionales # 2
	52,01
	21

	
	
	Laboratorio de Óptica y Ondas
	51,72
	21

	
	3er Piso
	Laboratorio de Química en Alimentos
	52,01
	25

	
	
	Laboratorio de Química Inorgánica
	51,38
	25

	
	
	Laboratorio de Química Orgánica
	51,86
	25


Fuente: Área de Planeación Física Universidad del Quindío.
7.6 Escenarios de simulación virtual de experimentación y práctica

Las salas de cómputo y los laboratorios de programación son los escenarios de simulación virtual de experimentación y práctica que dispone el Programa de Física en el desarrollo de las diferentes prácticas de simulación o de modelación de fenómenos físicos y matemáticas. Estas salas se localizan en el 2-do piso del bloque de la Facultad de Ciencias Básicas. Los estudiantes que desarrollan su trabajo de grado en áreas de física teórica y cuántica disponen de equipos del Grupo de Física Teórica y Computacional que se muestran en las fotos de la Figura  18.
7.7 Talleres con instrumentos y herramientas técnicas e insumos.

La Facultad de Ciencias Básicas dispone de almacén-talleres en el área de física, electrónica e instrumentación y control con los elementos suficientes y necesarios para suplir necesidades de equipos e insumos que se utilizan en el desarrollo de las diferentes prácticas de laboratorio. Así mismo y de ser necesario se cuenta con los almacenes de insumos de los Programas de Química y Biología ubicadas en la misma facultad.
8. INFRAESTRUCTURA FÍSICA

La institución dispone de una infraestructura de recursos físicos adecuados que le permiten desarrollar todas las actividades de docencia, investigación y extensión a la comunidad, entre ellos: aulas de clase en todos los edificios de las 7 facultades, laboratorios de investigación para docentes y estudiantes de los diferentes grupos de investigación existentes y de desarrollo de los talleres y prácticas de diferentes escenarios deportivos en todo el campus universitario e igualmente, de la infraestructura administrativa y auditorios. Sobra decir sobre la existencia cafeterías, zonas de estudio, de recreación, biblioteca y en general, espacios que brinda bienestar universitario.
8.1 Aulas de clase para el Programa de Física
El programa de Física cuenta con tres (3) aulas destinadas al desarrollo de sus actividades académicas, dichos espacios se ubican en el bloque de Ciencias Básicas y Humanas y el edificio Bloque de Aulas 50 años que se relacionan en la Tabla 28:
Tabla 28 Aulas de clase para el Programa de Física

	Bloque
	Ubicación
	Nombre
	Área (M²)
	Capacidad - Personas

	
	
	
	
	Máxima
	Mínima

	Ciencias Básicas
	2do Piso
	Aula 206
	54,23
	45
	36

	
	2do Piso
	Aula 210
	33,02
	28
	22

	Bloque  de Aulas 50 Años
	3er Piso
	Aula 302
	32,14
	27
	21


Fuente: Área de Planeación Física
8.2 Laboratorios de docencia e investigación:
Para el aprendizaje, práctica y evaluación de los estudiantes, el Programa de Física cuenta con tres (3) laboratorios propios. Estos espacios se encuentran ubicados en el Bloque de Ciencias Básicas y Humanas, a continuación, se relacionan dichos laboratorios:
Tabla 29 Laboratorios de docencia e investigación
	Bloque
	Ubicación
	Nombre
	Área (M²)
	Capacidad

	Ciencias Básicas y Ciencias Humanas
	2do Piso
	Laboratorio de Física Moderna
	51,68
	20

	
	2do Piso
	Laboratorio Física de Materiales Inorgánicos y Orgánicos
	51,72
	10

	
	1er Piso
	Laboratorio de Física Nuclear
	23,26
	5

	
	1er Piso
	Laboratorio Grupo de Física Teórica y Computacional
	28,00
	8


Fuente: Área de Planeación Física Universidad del Quindío.

Además, los estudiantes del Programa de Física comparten algunos laboratorios con los programas de Tecnología en Instrumentación Electrónica y Química, los cuales se relacionan a continuación:

Tabla 30 Laboratorios de docencia

	Bloque
	Ubicación
	Nombre
	Área (m²)
	Capacidad

	Ciencias Básicas y Ciencias Humanas
	2do Piso
	Laboratorio de Electromagnetismo
	52,37
	21

	
	
	Laboratorio de Electrónica General 1
	51,38
	21

	
	
	Laboratorio de Mecánica # 2
	52.06
	21

	
	
	Laboratorio de Sistemas Computacionales # 1
	51,74
	21

	
	
	Laboratorio de Sistemas Computacionales # 2
	52,01
	21

	
	
	Laboratorio de Óptica y ondas
	51,72
	21

	
	3er Piso
	Laboratorio de Química en Alimentos
	52,01
	25

	
	
	Laboratorio de Química Inorgánica
	51,38
	25

	
	
	Laboratorio de Química Orgánica
	51,86
	25


Fuente: Área de Planeación Física Universidad del Quindío.
8.3 Sitios de Estudio:

Los estudiantes del programa de Física tienen a su disposición espacios físicos dentro del campus para realizar sus actividades de estudio y refuerzo de talleres. Un ejemplo de estas se muestra en la Figura  19
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Figura  19 zona de estudio ubicada junto a la cafetería Providencia-2000 en el edificio de Ciencias Básicas
Fuente: Área de Planeación Física

8.4 Oficina de Profesores:
El programa de Física cuenta con espacios destinados para que los estudiantes interactúen con los docentes denominado Oficina de Profesores la cual se localiza dentro de la Facultad de Ciencias Básicas y de Ciencias Humanas. Ésta oficina cuenta con un área de 48,60m2 y tiene una capacidad para 9 puestos de trabajo para los docentes.
Actualmente se cuenta con 17 Profesores, de los cuales 7 son de Planta, 3 Ocasionales y 7 Catedráticos. Evidentemente el área asignada no es adecuada para la interacción docente – estudiante, pero la sala de profesores es uno de los asuntos que se tienen pendientes en un plan de mejoramiento que se debe concertar con la alta gerencia de la Universidad. 

A continuación, se muestra una foto y se detalla el área y capacidad de la Oficina de Profesores del Programa.
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Figura  20 Sala de Profesores - Fuente: Planeación Física
Oficinas Administrativas:
El programa de Física cuenta con una oficina administrativa de 25,33m2 localizada en el segundo piso del Bloque de Ciencias Básicas y Humanas. Dicho espacio lo componen la oficina de la secretaría y la oficina del Director. Estos espacios cuentan con la iluminación adecuada para atender las solicitudes diarias de todos los estudiantes, docentes y público en general.

	Nombre
	Ubicación
	Área (m2)
	Capacidad - Personas

	Oficina Administrativa  Programa de Física
	2do  Piso Facultad de Ciencias Básicas y Humanas
	25,33
	2


Fuente: Área de Planeación Física
Finalmente, se muestra, encerrado en color rojo, el plano arquitectónico donde se delimitan las áreas de aulas de clase, laboratorios y el área administrativa del Programa de Física. 
Plano localización Área administrativa y Laboratorios del Programa de Física
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Figura  21 Plano arquitectónico del segundo piso en el bloque de Ciencias Básicas y Tecnologías mostrando los espacios asignados al Programa de Física.
II. CONDICIONES DE CALIDAD DE CARÁCTER INSTITUCIONAL

9. MECANISMOS DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN

Mecanismos de selección de los estudiantes:
Para los estudiantes que presentaron Pruebas SABER 11 antes de 2014-2 se calculaba el puntaje para el ingreso al Programa de Física con las ponderaciones indicadas en la Tabla 31: 

Tabla 31 Ponderaciones de las notas obtenidas en las pruebas SABER 11 para el ingreso al Programa de Física

	Pruebas SABER 11° 2000 al 2005

	Física
	Química 10%
	Lenguaje 10%
	Física 35%
	Matemáticas 35%
	Inglés 5%
	Filosofía 5%

	Pruebas SABER 11° 2006 en adelante

	Física
	Química 10%
	Lenguaje 10%
	Física 35%
	Matemáticas 35%
	Inglés 5%
	Filosofía 5%


 Pruebas SABER 11° 2014- 2 en adelante
Para quienes hayan presentado las Pruebas SABER 11° 2014-2 el 03 de Agosto de 2014, la selección se hace con base en el PUNTAJE GLOBAL que obtuvieron como resultado de la prueba.

En relación con los mecanismos de evaluación de los estudiantes, el Estatuto Estudiantil reglamenta todo lo concerniente en este aspecto (se anexa el Estatuto Estudiantil – ACS No. 066 de 2000). Se destaca en el contenido de dicho Estatuto que el número de pruebas de evaluación por espacio académico debe ser de 3 como mínimo en cualquier metodología de evaluación. En todo caso, la evaluación debe ser el resultado de un conjunto de actividades tendientes a valorar el estado de las competencias objetivo de cada espacio académico. Los mecanismos de evaluación en el proceso de aprendizaje relacionado con competencias generales y específicas están plasmados en los contenidos microcurriculares y los Syllabus de cada espacio académico del Plan de Estudios del Programa y deben ser concertados entre el docente titular del espacio académico y los estudiantes al inicio de cada periodo académico. De esta concertación se levanta un acta que reposa en la dirección del Programa y es la base para el seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo y los procesos de evaluación. 
La prueba final sobre competencias específicas se evalúa durante la sustentación del Trabajo de Grado del estudiante que puede ser elaborado en cualquiera de las modalidades según la normativa institucional.

Mecanismos de selección, evaluación, promoción y permanencia de profesores
La Universidad dispone de la normativa general (Ley 30 de 1992, Estatuto Docente – ACS 049 de junio 1.995, Acuerdo 1279 de 2002, Acuerdo 041 de 2012), para la selección, evaluación, promoción y permanencia de todos los profesores tanto de planta como de contrato. 
La selección de docentes se efectúa a través de concursos públicos de méritos. Sin embargo, las exigencias y los procesos de selección son diferentes para profesores de planta y profesores de contratos diversos (Tiempo completo, medio tiempo y cátedra). 
Sólo los profesores de planta pertenecen oficialmente al escalafón docente, sin embargo, los demás docentes también se “categorizan” en 4 categorías equivalentes a profesor auxiliar, asistente, asociado y titular. Las evaluaciones a los docentes se realizan en forma periódica a través de la Oficina de Asuntos Docentes y los resultados de las mismas definen las posibilidades de avanzar en el escalafón docente y en algunos casos, la permanencia del docente. La promoción docente está debidamente reglamentada en el acuerdo de estatuto docente y los demás acuerdos que lo modifican (Anexo).
10. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ACADÉMICA

10.1 Estructura Organizativa 
En relación con la estructura organizativa de la universidad se contemplan los siguientes estamentos en orden jerárquico:
1. Consejo Superior – organismo encargado de planear toda la política de orden institucional. 
2. Consejo Académico – organismo encargado de planear y ejecutar toda la política académica de la Institución. Está conformado por los decanos de las facultades y los vicerrectores. Este organismo lo preside el rector de la universidad. 

3. Consejos de las Facultades conformado por representación directa de los directores de maestrías y directores de programas de pregrado, Estos consejos están dirigidos por los decanos de cada Facultad.
4. Consejos Curriculares de Programas Académicos: encargados de los procesos académicos de cada programa académico de la universidad. Estos consejos están orientados por un director que puede ser un docente o un administrativo y un grupo de docentes adscritos al Programa encargados de coordinar un área específica del plan de estudios.

Adicionalmente la universidad dispone de dependencias de apoyo adscritas a las diferentes vicerrectorías quienes son las encargadas de ejecutar las políticas emanadas desde los Consejos Superior y Académico.
10.2 Sistemas de Información para la Gestión Administrativa y Académica 
La Universidad cuenta con Plataformas Informáticas que garantizan la eficiente gestión académica y administrativa. Los cuadros siguientes muestran cada una de estas plataformas y sus funciones: 
Tabla 32 plataforma administrativa de la Universidad

	Categoría
	ICONO
	SIGLAS
	NOMBRE
	Breve Descripción
	Nombre del Fabricante ( Nombre Anterior antes de Estandarización )

	ADMINISTRATIVAS
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	SGH
	SERVICIOS DE GESTIÓN HUMANA
	Permite actualizar la información personal, generación de desprendibles de pago y otros servicios relacionados con gestión humana.
	KACTUS
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	GPC
	GESTIÓN DE PLAN DE COMPRAS
	Facilita la elaboración del plan de compras por parte de cada una de las dependencias.
	REQUERIMIENTOS DE ELEMENTOS DE CONSUMO
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	SIN
	SERVICIOS DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS
	Modelos de estadísticas e indicadores analíticos para la toma de decisiones, a partir de diferentes fuentes de datos de la institución.
	QLIK SENSE
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	SRP
	SERVICIOS DE RECIBOS DE PAGOS
	Facilita al usuario la generación de sus propios recibos de pago para los trámites que lo requieran.
	PECUNIARIOS
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	SAF
	SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
	Solución integral para la gestión de los procesos administrativos y financiero de la institución.
	SEVEN ERP
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	SLC
	SERVICIOS DE LABORATORIO CLÍNICO
	Permite creación de exámenes de laboratorio y generar impresiones del examen del paciente.
	SIFAB-LABORATORIO
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	GSM
	GESTIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS
	Permite registro de las citas al centro de Salud. La historia clínica, registrar información asistencial en la atención brindada a cada paciente.
	SIFAB-CENTRO MEDICO


Tabla 33 Plataforma académica de la Universidad
	ACADÉMICAS
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	SAC
	SERVICIOS ACADÉMICOS
	Permite la Gestión de los procesos Académicos, el ciclo de permanencia del estudiante y del docente en la institución.
	SINU
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	CVI
	CAMPUS VIRTUAL INSTITUCIONAL
	Estrategia institucional que fomenta el uso de las TIC como mediación en los procesos educativos de las diferentes metodologías ofertadas por la Universidad del Quindío.
	MOODLE
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	SEA
	SERVICIOS DE ESPACIOS ACADÉMICOS
	Administración y programación de los espacios físicos utilizados para el proceso de enseñanza.
	SEA - SISTEMA  ESPACIOS ACADEMICOS
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	SED
	SERVICIOS DE EVALUACIÓN DOCENTE
	Facilita la aplicación en línea de las evaluaciones a docentes y administrativos por parte de los alumnos, directores de programa.
	EVALUACIÓN DOCENTE
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	GPE
	GESTIÓN DE PROYECTOS DE EXTENSIÓN
	Gestiona aprobación de iniciativas de proyectos de la Vicerrectoría de Extensión, incluyendo la elaboración de la ficha técnica, ejecución del presupuesto y cierre de los proyectos.
	INTRAWEB-MODULO PROYECTOS DE EXTENSIÓN
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	GPI
	GESTIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
	Gestiona las convocatorias de proyecto de la Vicerrectoría de Investigación, incluyendo elaboración de la ficha, ejecución del presupuesto y cierre de los proyectos.
	INTRAWEB-MODULO PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

	
	
	SBE
	SERVICIOS DE BOLSA DE EMPLEO
	Página en la que se Integra oferta y demanda laboral existente en el mercado. Permite registrar su hoja de vida,  búsqueda de trabajo en línea.
	UNIVERSIA-EMPLEOS

	
	
	GMI
	GESTIÓN DE MOVILIDAD INTERNACIONAL
	Gestión y administración de la movilidad de estudiantes, docentes y administrativos de la Universidad.
	UNIVERSIA-MOVILIDAD


Finalmente existen otras plataformas para el manejo documental de la información y de soportes en la universidad.
AUTOEVALUACIÓN

10.3 Las Políticas y el proceso de Autoevaluación 
Proceso de Autoevaluación Institucional UQ 
La autoevaluación se concibe como una práctica permanente en la Universidad del Quindío tendiente a consolidar una cultura de la evaluación de la calidad y por tanto, al mejoramiento permanente de los procesos académicos con el propósito fundamental de asegurar a la sociedad y al Estado que cuenta con los más altos estándares de calidad en cumplimiento de su misión y objetivos. A partir de 1998 se institucionalizó la acreditación de los programas como política prioritaria y por tanto, la obligatoriedad académica de los procesos de autoevaluación estableció un marco normativo el cual en la actualidad se resume en lo siguiente: 
( Acuerdo del Consejo Superior No. 026 de mayo 14 de 1998, “por el cual se asume la acreditación como una política prioritaria para la Universidad del Quindío”. 
( Resolución de Rectoría No. 0747 de agosto 2 de 2002, “por la cual se crean los comités de acreditación de los programas académicos de la Universidad del Quindío y se hace un reconocimiento de la labor académica y se establecen sus funciones”. 

( Acuerdo del Consejo Académico No. 002 de febrero 27 de 2002, “por el cual se reconoce dentro de la labor académica la participación de docentes en los comités de acreditación”. 

( Acuerdo del Consejo Académico No. 008 de junio 25 de 2002, “por el cual se modifica el Artículo 1º del Acuerdo del Consejo Académico No. 002 del 27 de febrero de 2002”.

 ( Acuerdo del Consejo Superior No. 029 de julio 28 de 2016, “por medio del cual se adopta la Política Académica Curricular”. Ver numeral 4.1.2: Seguimiento, control y evaluación. 

( Acuerdo del Consejo Superior No. 041 del 19 diciembre de 2016, “por medio del cual se establecen los criterios, políticas y mecanismos de asignación de la labor académica y administrativa de los profesores de la Universidad del Quindío”. 

( Resolución de Rectoría No. 1419 del 11 de febrero de 2016, "por medio de la cual se crea el Comité de Autoevaluación de la Universidad del Quindío, se designan sus miembros y sus funciones". 

( Resolución de Rectoría No. 1439 del 22 de febrero de 2016, “por medio de la cual se modifica el contenido del artículo segundo de la resolución de Rectoría No. 1419 del 11 de febrero del año 2016”.
( Resolución de Rectoría No. 1440 del 23 de febrero de 2016, “por medio de la cual se designan los Decanos y Directores de Programa al Comité de Autoevaluación de la Universidad del Quindío. 

El modelo de autoevaluación fue definido tomando como fundamento la guía 2015 Lineamientos para la Acreditación Institucional del Consejo Nacional de Acreditación (CNA). En este sentido se realizaron las siguientes actividades: 

1. Apropiación de los factores y las características definidas por el CNA. Creación de mecanismos para dar a conocer a la comunidad universitaria las políticas y el proceso de autoevaluación, así como el desarrollo de las actividades relacionadas con la acreditación. 

2. Asignación, a cada indicador, de los instrumentos para recolectar la información y las fuentes para suministrarla. Los instrumentos que se tuvieron en cuenta fueron: Información documental (D) y Encuestas (E). Construcción de los indicadores correspondientes a cada característica tomando como referentes la misión, el plan de desarrollo institucional, los objetivos, la naturaleza y los procesos académicos y administrativos de la Universidad. 

3. Diseño de instrumentos y métodos para el compendio de la información concerniente a la autoevaluación. 
4. Realización de talleres de autoevaluación para la valoración de la información recolectada. El modelo de autoevaluación institucional está conformado por 12 factores, 30 características, 170 aspectos y 220 indicadores.

Fuente institucional: “Desarrollo__modelo_de_autoevaluación_y_relación_de_documentos_de_interés.pdf”
10.4 Resultados de los procesos de Autoevaluación
Con el propósito de obtener la renovación del Registro Calificado del Programa de Física (2019-2026) se desarrolló el proceso de Autoevaluación con el fin de dar a conocer públicamente los logros y avances del Programa durante de los últimos 7 años, así como también, mostrar a la comunidad los planes de mejoramiento adelantados en términos de indicadores de calidad claramente expresados en cada uno de los 10 factores solicitados por el CNA. 
El Proceso de Autoevaluación contiene dos momentos:

· El primero de ellos se desarrolla a partir del año 2012 y hasta el año 2015
· El segundo momento de Autoevaluación se extiende desde el año 2015 hasta el segundo semestre del año 2017.

Toda la información relacionada con el proceso de Autoevaluación puede ser consultada en el documento de Autoevaluación a modo de anexo en el documento extenso relacionado con el Proceso de Acreditación de Alta Calidad de Programa de Física. 
En relación con los resultados sobre matricula, permanencia y grado, remitimos al lector a los cuadros mostrados a continuación:

Tabla 34 Resultados de Auto evaluación sobre matricula, permanencia y grado de estudiantes

	Año
	Período
	Inscritos
	Admitidos
	Matriculados
	Egresados 
	Graduados 
	Retirados
	Selección
	Absorción

	
	
	
	
	Total
	Primer Semestre
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2011
	I
	31
	29
	74
	27
	1
	1
	2
	93,55%
	87,10%

	
	II
	 
	 
	62
	 
	1
	0
	7
	 
	 

	2012
	I
	24
	18
	71
	17
	3
	0
	6
	75,00%
	70,83%

	
	II
	 
	 
	63
	 
	0
	5
	4
	 
	 

	2013
	I
	33
	27
	78
	23
	3
	2
	2
	81,82%
	69,70%

	
	II
	 
	 
	63
	 
	3
	3
	5
	 
	 

	2014
	I
	27
	23
	80
	22
	3
	2
	7
	85,19%
	81,48%

	
	II
	 
	 
	61
	 
	4
	8
	15
	 
	 

	2015
	I
	32
	27
	74
	21
	2
	0
	12
	84,38%
	65,63%

	
	II
	 
	 
	68
	 
	0
	3
	5
	 
	 

	2016
	I
	50
	42
	89
	36
	6
	7
	1
	84,00%
	72,00%

	
	II
	22
	16
	83
	13
	1
	7
	1
	72,73%
	59,09%

	2017
	I
	46
	40
	97
	33
	0
	2
	1
	86,96%
	71,74%

	
	II
	29
	24
	102
	18
	4
	8
	0
	82,76%
	62,07%

	Promedio
	33
	27
	76
	23
	2
	3
	5
	83,67%
	71,43%


Como se observa en el cuadro, la admisión de estudiantes fue semestralizada a partir del año 2016 y el número de graduados ha venido en aumento llegando a 10 graduados por año. En relación con el número de inscritos- matriculados también ha crecido pasando a 108 estudiantes en total.
En relación con las estrategias para mejorar los resultados de los exámenes de calidad se muestra en la Figura  22 el porcentaje de estudiantes que están por encima del promedio del grupo de referencia en competencias genéricas y específicas. En todos los periodos, cómo mínimo el 40% de los estudiantes alcanzaron resultados que se encuentran por encima del promedio del grupo de referencia en las competencias específicas, alcanzando el valor más alto en el año 2014 con un 100%.
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Figura  22 Porcentaje de estudiantes que están por arriba del promedio del grupo de referencia en el Programa de Física
En cuanto a las competencias genéricas se muestra una tendencia al aumento alcanzando el valor más alto en el año 2016 con un 71,4% de estudiantes que están por encima del promedio del grupo de referencia.

A nivel de grupo de referencia para el año 2016, los resultados en Competencias Genéricas de las pruebas SABER PRO de los estudiantes del Programa de Física de la Universidad del Quindío se ubicaron en el 4-to puesto entre las 12 universidades del país que ofrecen un programa de Física después de la universidad de los Andes, la universidad Nacional de Colombia y la universidad de Antioquia (Figura  23), sobresaliendo en razonamiento cuantitativo nivel EBI-30 con 194 puntos en promedio y 182 puntos en lectura crítica. Se observa que el promedio de Física está por encima de la media nacional en todas las competencias genéricas. El promedio más bajo se obtuvo en el módulo de Competencias Ciudadanas.  Sin embargo, aun éste estuvo por encima de la media nacional (153 puntos) ( Figura  24).
A nivel institucional, en las pruebas SABER PRO- 2016, los estudiantes del Programa de Física obtuvieron (173,4 puntos) en Competencias Genéricas, el segundo promedio más alto después del Programa de Medicina (179,2 puntos en promedio (Figura  24)). 
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Figura  23 Resultados SABER PRO 2016. Programas Académicos de Física en Colombia. Competencias Genéricas
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Figura  24 Resultados pruebas SABER PRO - 2016 en la Universidad del Quindío.
Respecto a los resultados de las Pruebas SABER – PRO 2017_2 en las competencias de segundo idioma (inglés) se observa buen progreso del Programa en comparación incluso a nivel de otros programas de referencia (Figura  25 y Figura  26). En el año 2017 el 25% de los estudiantes del Programa de Física adquirieron la competencia a un nivel B2 en inglés, lo que les permite aplicar a programas posgraduales de maestrías y doctorados en el exterior.
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Figura  25 Porcentajes de estudiantes por niveles de desempeño en INGLES. 2016.
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Figura  26 Porcentajes de estudiantes por niveles de desempeño en INGLES. 2017.



11. PROGRAMA DE EGRESADOS
11.1 Políticas, objetivos y programas asociados a la atención del egresado
El Acuerdo No. 006 de abril 13 de 2010 del Consejo Superior reglamenta las políticas institucionales de egresados de la Universidad del Quindío, en el cual se establece “La existencia de políticas y estrategias de seguimiento a sus egresados que permitan valorar el impacto social del programa, faciliten el aprovechamiento de los desarrollos académicos en el área del conocimiento por parte de los egresados y estimulen el intercambio de experiencias profesionales e investigativas”.

El objetivo general de tal política es: “Integrar a los graduados en los procesos de desarrollo de la Universidad, promover su participación en las actividades de extensión, investigación y desarrollo académico, que contribuyan a enriquecer su quehacer profesional y a fortalecer la excelencia académica y el posicionamiento de la Institución en el ámbito regional”, como también en el ámbito nacional e internacional.

11.2 Desarrollo de una estrategia de seguimiento de corto y largo plazo
La Universidad del Quindío, mediante la Unidad de Atención y Gestión de Graduados, adscrita a la Vicerrectoría de Extensión y Desarrollo Social, busca recopilar y mantener la información básica de los graduados actualizada, para lo cual ha establecido estrategias como:

· El diligenciamiento del formato de solicitud de grado como requisito dentro del procedimiento para obtener el título profesional donde se debe registrar sus datos personales y adjuntar foto digital, así la universidad expide el carné de graduado para los nuevos profesionales formados en la Institución. 
Actualmente la base de datos ECOTIC permite de manera eficiente registrar y organizar la información de cada graduado (título obtenido, identificación, nombre, fecha de grado, dirección, teléfono, celular, email institucional, país de ubicación, departamento y ciudad). 
· Como complemento a la información de la base de datos, mediante las diversas actividades académicas, recreativas y culturales que organizan los programas para sus graduados, se registra y actualiza la ocupación y ubicación profesional. También se emplean las redes sociales, el correo electrónico, visitas a empresas, encuentros de graduados, la página www.egresado@uniquindio.edu.co que publica y recolecta información de los graduados de la institución, entre otros.

Adicionalmente, la universidad del Quindío y los diferentes programas académicos como parte de su proceso de autoevaluación realizan encuestas a esta población en las que se recolecta información sobre su vinculación laboral (Ver anexo: Informe_Encuesta_Graduados Física 2017).

Mediante las estrategias anteriormente descritas, la Unidad ha logrado recolectar en un gran porcentaje la información y mantener los registros actualizados sobre la ocupación y ubicación profesional de los graduados.
Para el programa de Física, utilizando los mecanismos de seguimiento de su ocupación y ubicación laboral, la plataforma ECOTIC - módulo GRADUADOS, la Unidad de Atención y Gestión de Graduados identifica 49 graduados en Física desde el 12 de diciembre de 2011 al 30 de diciembre de 2017. 

El programa de Física mantiene un estrecho vínculo con sus graduados y con la encuesta de autoevaluación realizada en 2017_1 y los correos enviados directamente a los egresados se pudo obtener información pertinente de 43 graduados (97,7%) de un total de 44 graduados del Programa para el primer semestre del año 2017. Esta información refleja algunas tendencias sobre la ocupación y ubicación laboral respecto al sector económico laboral actual, así: 

Ubicación actual de los graduados 
De los 44 graduados para el periodo 2017_1 están realizando o ya terminaron los estudios de postgrado 26 personas (59% de los graduados), 10 de los cuales están cursando programas doctorales (22,7%). En el sector educativo trabajan 13 (29,5%) egresados: 10 (22,7%) en educacion básica secundaria 3 (6,8%) en educación universitaria. En las empresas trabajan  3 (6,8%) egresados y en otras actividas  estan ubicados 2 (4,5%) adicionales (Figura  27).
 (Anexo RC-PD-FIS_Poblacion_estudiantes_a2017-2-Excel.xls hoja: ubicación graduados_2017)
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Figura  27 Ubicación actual de los graduados. 2017.
Fuente: Programa de Física, 2017.

El sector laboral u ocupacional está relacionado directamente con Física para 39 de 44 egresados que representan el 88,6% del total de egresados, aunque en la encuesta de autoevaluación todos los graduados han afirmado que su campo laboral total o parcialmente está relacionado con la Física. 
Los campos de acción de los egresados del Programa de Física para el año 2017_2 se muestran en la Tabla 35:

Tabla 35 Sector ocupacional de los egresados, 2017_2

	Sector Ocupacional
	Nombre
	Cantidad
	Relacionado con Física

	EMPRESAS
	Servicio Geológico Colombiano
	1
	SI

	
	Colciencias
	1
	NO

	
	Johnson & Johnson
	1
	NO

	Educación
	Docente de educación media
	10
	SI

	
	Docente/investigador universitario
	3
	SI

	Estudiantes de Maestrías 

y Doctorados relacionados con la Física


	Física Médica
	1
	SI

	
	Desarrollo y caracterización  de nuevos materiales
	7
	SI

	
	Física de Fluidos
	1
	SI

	
	Materia Condensada
	1
	SI

	
	Investigaciones en Óptica
	5
	SI

	
	Geociencias
	2
	SI

	
	Astrofísica
	1
	SI

	
	Teoría de Campos y Física de Altas Energías – 

Física del estado Sólido
	1
	SI

	
	Electrodinámica cuántica 
	1
	SI

	
	Física Aplicada y Tecnología Avanzada 
	1
	SI

	
	Ciencias Nucleares
	1
	SI

	
	Energía  atómica
	1
	SI

	
	Física  aplicada
	3
	SI

	Otros
	Estudiante inglés
	1
	NO

	
	Independiente
	1
	NO

	
	Total
	44
	SI-39, NO-5


En la Figura  28 se muestra el porcentaje de participación de los graduados de la Universidad del Quindío con relación a graduados de otras IES del país que ofrecen el mismo programa:
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Figura  28 Tasa de participación del Programa de Física a nivel nacional
Como se muestra en los gráficos anteriores, es importante el incremento en el porcentaje de participación de los graduados comparados entre el quinquenio 2011-2015 versus la participación en el año 2016 que ascendió en 7 puntos porcentuales.
A partir de la información capturada del Observatorio Laboral OLE tanto para el ingreso percibido como para la tasa de vinculación de los graduados del programa de Física en el periodo establecido, se hacen las siguientes observaciones:
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Figura  29 Histórico del salario promedio percibido por los graduados del Programa de Física de la Universidad del Quindío. Período 2013 – 2016. Fuente: Observatorio Laboral MEN
· Respecto a la Tasa de Vinculación de los graduados del programa de Física en el periodo de análisis se puede evidenciar de la información del OLE que la tasa inicialmente fue 50%, valor parecido al promedio nacional, pero fue disminuyendo en los últimos años viéndose afectado el comportamiento del año 2014 al 2015 (Figura  30).  En el periodo 2012-2015 de los egresados del Programa, 13 personas (56,5%) de los egresados para este periodo se han vinculado como estudiantes de maestrías o doctorados en el exterior, por esta razón no aparecen como cotizantes en el país.
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Figura  30 Histórico de la tasa de vinculación de los graduados del Programa de Física de la Universidad del Quindío. 
Período 2013 – 2017
Fuentes: 2013-2016 - Observatorio Laboral OLE, 2017 – Programa de Física
En el primer semestre del año 2017 el Programa de Física contaba con 44 graduados. De ellos, laboralmente activos para el año 2017, estaban 16 graduados (36,4%). En el sector de la Educación estaban laborando 13 graduados (29,5%), en las empresas - 3 graduados (6,8%). 25 (56,8%) graduados continuaban estudios posgraduales: 15 – en Doctorados (34,1%) y 10 en Maestrías (22,7%). Hay 1 graduado independiente. Sin información verificada se tienen 2 graduados (4,5%). 
Los estudiantes en Doctorados estaban ubicados en los siguientes países: 8 en  Argentina  (60%), 3 en México (20%), 2 en Colombia (13,3%) y 1 en Alemania (6,7%). Estudiantes de Maestrías estaban en: México (80%), Argentina (10%) y en Colombia (10%). 
En resumen, en posgrados en el exterior se encontraban 25 estudiantes (56,8%), de ellos en el extranjero había 21 graduados (47,7%) y 4 de los graduados (9,1%) se encuentran dentro del país. Esto explica las tasas de cotización tan bajas. Comparando con otras universidades se puede asegurar que los graduados entre los años 2012 y 2013 en su mayoría están estudiando maestrías o doctorados. Incluyendo los graduados de los años posteriores que se están incorporando a estudios posgraduales.
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Figura  31 Ingresos mensuales de los graduados en 2017
Fuente: Encuestas de Autoevaluación, 2017.
Nota: El número de respuestas obtenidas para esta pregunta fueron veinticuatro (24), correspondientes a los graduados encuestados que están laborando actualmente.
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Figura  32 Egresados del Programa de Física – estudiantes de posgrados en el CIO, México 2018
11. BIENESTAR UNIVERSITARIO

11.3 El modelo de bienestar universitario con sus respectivos programas
POLÍTICAS BIENESTAR INSTITUCIONAL El marco legal para bienestar universitario a nivel nacional e institucional, está contenido en los siguientes documentos:

A. En la LEY 30 del 28 de diciembre de 1992. 
( Capítulo III Del Bienestar Universitario en su artículo 117: Las instituciones de educación superior deben adelantar programas de Bienestar, entendidos como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo físico, psicoafectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal administrativo. 
( Artículo 118: Cada institución de educación superior destinará por lo menos el (2%) de su presupuesto de funcionamiento para atender adecuadamente su propio bienestar universitario. 
( Artículo 119: las Instituciones de educación superior garantizarán campos y escenarios deportivos, con el propósito de facilitar el desarrollo de estas
actividades en forma permanente.” 
( El Consejo Nacional de Educación Superior (CESU) determinará las políticas de bienestar universitario. Igualmente creará un fondo de bienestar universitario con recursos del presupuesto nacional y de los entes territoriales que pueden hacer aportes y será administrado por el Instituto Colombiano para el Fomento de la educación Superior (ICFES).

B. Acuerdo 03 del 21 de marzo de 1995 del CESU

”Consejo Nacional de Rectores”: por lo cual se establecen las políticas de Bienestar Universitario. En su artículo 1 acuerda: Los programas de Bienestar Universitario deben cubrir la totalidad de la comunidad que conforma la Institución (estudiantes, docentes, investigadores y personal administrativo), teniendo en cuenta la diversidad de condiciones de cada persona en particular: sus funciones dentro de la institución, jornada, metodología, y tiempo de dedicación, su edad, situación socioeconómica, necesidades, aspiraciones individuales, así como sus intereses, aficiones y habilidades.”

En su artículo 6° establece: “El Bienestar Universitario en las instituciones de educación superior debe tener las áreas de salud, cultura, desarrollo humano, promoción socioeconómica, recreación y deportes”.

C. Estatuto General 
A nivel institucional en el Título XI DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO, en los artículos 90-92 asume las disposiciones emanadas de la ley 30/92 y del CESU. Por otra parte Bienestar Institucional a través de la ejecución de sus Políticas, Visión y Misión orienta la prestación de sus servicios para la comunidad universitaria, estas políticas fueron elaboradas en congruencia con la aplicación de la ley 30 del 28 de Diciembre de 1992, el estatuto general y los acuerdos que establecen las políticas de Bienestar Universitario a nivel nacional.

MISIÓN

Contribuir al desarrollo integral de la comunidad universitaria, mediante la realización
de proyectos y programas que conlleven a un acompañamiento permanente en
promoción y prevención en salud, recreación y deportes, cultura y desarrollo
humano.

VISIÓN

En el año 2015 bienestar institucional será reconocido por su gran aporte en la
formación integral de alta calidad y capacidad de liderazgo al interior de la
organización y en la región.

Propiciar la formación integral de los miembros de la comunidad educativa. 

· Integrar el proyecto de Bienestar con la academia mediante la pertinencia en algunos programas y currículos. 
· Generar una cultura de hábitos saludables orientados hacia la
conservación de la salud, entendida como el bienestar físico, psíquico,
social, espiritual y laboral.
· Asumir el bienestar no como un conjunto de acciones sino, como una
filosofía de Calidad de Vida.
· Desarrollar programas de formación artístico - cultural y la integración de
grupos culturales institucionales.
· Desarrollar un proyecto de cultura deportiva recreativa y competitiva con toda la comunidad universitaria.

La comunidad académica del Programa de Física participa activamente de todas las actividades ofrecidas por la Institución en lo que se refiere a Bienestar, particularmente, actividades que se relacionan con deporte y recreación lúdica. 

11.4 La participación de la comunidad  del Programa en las actividades de bienestar:
En relación con la participación de estudiantes en los diferentes programas de bienestar institucional, el siguiente cuadro discrimina tal participación en la vigencia 2017_2 y 2016:
Tabla 36 Estudiantes participantes de programas de Bienestar Universitario

	BIENESTAR INSTITUCIONAL
	
	

	Etiquetas de fila
	Total  ESTUDIANTES
	Total  participaciones

	 FISICA
	95
	254

	CENTRO DE SALUD
	17
	89

	CORRECTIVO
	14
	86

	PREVENTIVO
	3
	3

	CULTURA Y CIUDADANÍA
	25
	36

	CULTURA CIUDADANA
	1
	1

	FORMATIVOS
	18
	25

	REPRESENTATIVOS
	7
	10

	DEPORTES Y RECREACIÓN
	45
	72

	FORMATIVOS
	40
	60

	REPRESENTATIVOS
	7
	12

	DESARROLLO HUMANO Y SALUD INTEGRAL
	44
	57

	APOYO Y SEGUIMIENTO ACADÉMICO
	35
	47

	APOYOS ECONÓMICOS
	5
	5

	FORMATIVOS
	3
	3

	LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL Y GESTION EMPRESARIAL
	1
	1

	SALUD MENTAL
	1
	1

	Total general
	95
	254


Tabla 37 Descuentos e incentivos recibidos por los estudiantes del Programa de Física a través de Bienestar universitario 2016, 2017_2.
	DESCUENTOS E INCENTIVOS
	2016_1
	2016_2
	2017_2

	Descripción apoyo
	Cantidad estudiantes
	Valor de apoyo
	Cantidad estudiantes
	Valor de apoyo
	Cantidad estudiantes
	Valor de apoyo

	
	
	
	
	
	
	

	100% deportes BBUD
	7
	3.146.927
	1
	449.561
	4
	2.381.775

	BBUC 100% - cultura
	2
	899.122
	3
	1.348.683
	2
	1.905.420

	Apoyo comedor
	17
	2.785.114
	
	
	
	

	Apoyo transporte
	22
	1.121.000
	
	
	
	

	Mejor puntaje de calidad
	1
	449.561
	
	
	
	

	BBUD 50% - deportes
	
	
	
	
	3
	1.735.296

	Beca bienestar universitario 50% - cultura
	2
	449.562
	
	
	1
	238.178

	Descuento por 1 y 2 materias
	
	
	5
	1.123.905
	3
	714.534

	Descuento por renuncia a  derechos médicos
	
	
	4
	215.147
	9
	340.256

	Descuento por votación
	21
	1.046.834
	19
	1.136.746
	24
	2.225.276

	Estudiante semestre internacional
	
	
	
	
	3
	1.700.469

	Hijo docente/administrativo universidad del Quindío
	1
	770.676
	1
	1.541.352
	1
	1.633.217

	Núcleo familiar - descuento padre e hijo
	
	
	4
	359.648
	1
	190.542

	Núcleo familiar descuento por segundo hermano
	6
	539.472
	
	
	9
	1.333.794

	Reclasificación socioeconómica
	3
	3.313.909
	
	
	
	

	TOTAL GENERAL
	82
	$14.522.177
	37
	$6.175.042
	48
	$14.398.757


11.5 Los programas y servicios preventivos de salud 
En relación con los programas y servicios preventivos en salud, Bienestar Institucional ofrece a la comunidad universitaria y público en general, los siguientes servicios:

· Actividades de protección específica y detección temprana.

· Consulta medicina general programada.

· Consulta médica prioritaria.

· Higiene oral.

· Consulta odontológica.

· Educación en salud.

· Procedimientos de Enfermería:

· Inyectología.

· Citología.

· Nebulizaciones.

· Curaciones.

Además, por el pago del servicio médico la Universidad le otorga el derecho a obtener tarifas preferenciales en los siguientes servicios:

· Consulta Especializada.

· Consulta Psicológica. 

· Pequeña Cirugía. 

· Laboratorio clínico.
· Imagenología
· Ecografías
· Electrocardiografía
A continuacion se muestra en la Tabla 38 el uso de servicios médicos por los estudiantes del Programa. 

Tabla 38 Ejemplo de prestación de servicios médicos a los estudiantes del Programa de Física. Año 2016.
	Total Matriculados
	2016_I
	96
	2016_II
	85

	Servicios médicos
	Participantes
	Participantes/
Total Matriculados, %
	Participantes
	Participantes/
Total Matriculados, %

	FISICA
	65
	67,7%
	64
	75,3%

	Estudiante
	65
	67,7%
	64
	75,3%

	CONSULTA ESPECIALIZADA
	7
	7,3%
	2
	2,35%

	ENFERMERIA
	5
	5,2%
	2
	2,4%

	EXAMENES DE LABORATORIO
	3
	3,1%
	7
	8,2%

	IMAGENOLOGIA
	3
	3,1%
	
	

	MEDICINA GENERAL
	16
	16,7%
	10
	11,8%

	ODONTOLOGIA
	30
	31,3%
	45
	52,9%

	OPTOMETRÍA
	1
	1,0%
	
	

	TOTAL GENERAL
	65
	67,7%
	64
	75,3%


11.6 Las acciones para facilitar condiciones económicas y laborales de los estudiantes 
Los programas de Bienestar Institucional proveen las condiciones económicas y laborales de los estudiantes del Programa de Física en cuanto a auxiliares de docencia, auxiliares administrativos y de investigación, becas, descuentos por votación, apoyos de transporte, de alimentación, etc., que facilitan una ayuda económica a los estudiantes conforme a las necesidades requeridas. Estas vinculaciones laborales se hacen a través de concursos de méritos. En la Tabla 36, Tabla 39 y Tabla 40 están ejemplos de estos apoyos:
Tabla 39 Descuentos en la matricula por Mejores Puntajes de Calidad a los estudiantes del Programa de Física (2012 - 2016).
	AÑO
	SEMESTRE
	DOCUMENTO
	APELLIDOS
	NOMBRES
	RESOLUCION DE APOYO
	VALOR DEL APOYO

	
	
	
	
	
	NUMERO
	FECHA 
	

	 

2013
	I
	1097726501
	Montes Vargas
	Cristian Camilo
	2530
	dic-02-2016
	$134.868

	
	II
	1094943189
	Díaz Herrera
	Jessica
	1785
	may-12-2016
	$867.010

	
	I
	1096038275
	Castañeda Marín
	Karen Andrea
	905
	sep-15-2015
	$422.559

	2014
	II
	1094908683
	Guerrero Cañas
	Jhoneimar
	299
	abr-20-2015
	$422.559

	
	II
	1094937752
	Guerrero Ramírez
	Andrés Felipe
	299
	abr-20-2015
	$422.559

	
	II
	1094937874
	Zapata Cardona
	Jhon Faber
	299
	abr-20-2015
	$422.559

	
	II
	1097037824
	Salazar Sicachá
	Mauricio
	299
	abr-20-2015
	$380.303

	
	II
	1097726501
	Montes Vargas
	Cristian Camilo
	299
	abr-20-2015
	$211.280

	
	I
	1094937752
	Guerrero Ramírez
	Andrés Felipe
	982
	oct-24-2014
	$326.143

	2015
	II
	1097037824
	Salazar Sicachá
	Mauricio
	377
	may-02-2014
	$326.143

	
	I
	1097726501
	Montes Vargas
	Cristian Camilo
	849
	oct-15-2013
	$203.840

	
	I
	1094937752
	Guerrero Ramírez
	Andrés Felipe
	849
	oct-15-2013
	$407.679

	
	I
	1097037824
	Salazar Sicachá
	Mauricio
	849
	oct-15-2013
	$326.143

	2016
	II
	1094927502
	Echeverri Arteaga
	Santiago
	336
	may-15-2013
	$407.679

	
	II
	1097726501
	Montes Vargas
	Cristian Camilo
	336
	may-15-2013
	$611.519

	
	II
	1112771364
	Ocampo Muñoz
	José Saúl
	336
	may-15-2013
	$436.798

	
	I
	94071410859
	Díaz Herrera
	Jessica
	1003
	oct-22-2012
	$1.164.796

	
	I
	1094937969
	Vanegas Giraldo
	Juan José
	1004
	oct-22-2013
	$407.679


Tabla 40 Estudiantes del Programa de Física - Auxiliares de docencia y administrativos. 2016.
	Total Matriculados
	2016_I
	96
	
	Total Matriculados
	85
	2016_II

	Tipo de Apoyo
	Cantidad de estudiantes
	Valor  de Apoyo
	Participantes/
Total Matriculados, %
	Cantidad de estudiantes
	Valor  de Apoyo
	Participantes/Total Matriculados, %

	FÍSICA
	19
	$10.570.800
	19,8%
	18
	$12.294.300
	21,2%

	Auxiliares Docencia
	19
	$10.570.800
	19,8%
	17
	$11.432.550
	20,0%

	Auxiliares Administrativos
	
	
	
	1
	$861.750
	21,2%

	Total general
	19
	$10.570.800
	19,8%
	18
	$12.294.300
	21,2%


11.7 Las acciones en cultura que estimulan el desarrollo de aptitudes artísticas
Si los estudiantes de todos los programas de la universidad tienen el talento para pertenecer a cualquiera de los grupos artísticos que representan a la institución en los eventos regionales y nacionales que se programan anualmente; pueden, a través de una audición, hacer parte de ellos y obtener el 50% o el 100% de descuento en el valor de la matrícula según el estatuto estudiantil. Los grupos son:
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ESCUELAS DE FORMACIÓN EN CULTURA

Bienestar Institucional también trabaja en programas de formación con los hijos de los estudiantes, personal administrativo y docentes de la universidad, y a la comunidad externa, a través de las escuelas de formación artística y cultural, en las que se desarrollan las habilidades y destrezas de los pequeños, además de proporcionar una ocupación sana de su tiempo libre, a costos muy asequibles.
11.8 El seguimiento a las variables asociadas a la deserción y las estrategias orientadas a disminuirla
ANÁLISIS DE DESERCIÓN Y RETENCIÓN ESTUDIANTIL

Programa de Física

La fuente de la información es el SPADIES - Sistema de Prevención y Análisis a la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - herramienta informática del Ministerio de Educación Nacional que permite hacer seguimiento al problema de la deserción en las instituciones de educación superior, es decir, a los estudiantes que abandonan los estudios.

En particular en la Universidad del Quindío se considera como desertor al estudiante que abandona los estudios durante dos semestres consecutivos. La misma definición se aplica al análisis de la deserción dentro de cada programa académico y se presenta el caso de desertores de un programa que no lo son de la Universidad, como ocurre cuando hay traslados internos o cambios de programa. 

Durante los últimos 5 años, el Programa de Física ha presentado una tasa promedio de deserción por periodo equivalente al 14 % y una tasa de retención alrededor del 86%. A su vez, en la Tabla 41 y la Figura  33, se evidencian líneas de tendencia constantes tanto en deserción como en retención estudiantil a lo largo del periodo analizado.

Tabla 41 Deserción por período del programa de Física durante los últimos cinco (5) años.
	Periodo
	Tasa de deserción
	Tasa de retención

	2012-1
	15,07%
	84,93%

	2012-2
	18,33%
	81,67%

	2013-1
	7,46%
	92,54%

	2013-2
	11,67%
	88,33%

	2014-1
	13,33%
	86,67%

	2014-2
	13,33%
	86,67%

	2015-1
	22,67%
	77,33%

	2015-2
	10,91%
	89,09%

	2016-1
	15,49%
	84,51%

	2016-2
	12,50%
	87,50%

	PROMEDIO
	14,08%
	85,92%


Fuente: Sistema para la Prevención de la Deserción de la Educación Superior SPADIES. 

Fecha de consulta: abril de 2018
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Figura  33 Comportamiento de la deserción por período para el programa de Física durante los últimos cinco (5) años
Fuente: Oficina de Gestión y Aseguramiento de la Calidad con base en información de SPADIES
Por otra parte, el Programa de Física presenta una tasa de deserción por cohorte acumulada del 67,76% al 10° semestre desde su primera cohorte de acuerdo a las estadísticas registradas en el Sistema para la Prevención de la Deserción de la Educación Superior SPADIES, indicando que aproximadamente el 32,24% de los estudiantes que ingresan al programa finalizan sus estudios satisfactoriamente.

Igualmente, en la Figura  34 se muestra como ha sido el comportamiento de la tasa de deserción para las últimas 5 cohortes disponibles en dicho sistema, sobre lo cual se puede percibir que tienen un promedio aproximado del 69%, siendo muy cercano y consecuente con lo mencionado anteriormente, presentándose la mayor deserción en la cohorte iniciada en 2010 – 1.
(*) Cabe aclarar, que en la actualidad se están cargando en el sistema SPADIES los datos de los estudiantes graduados a 2017-1, los cuales corresponderían a la cohorte iniciada en 2012-1 y es la razón por la cual no se encuentra disponible su respectiva tasa de deserción.
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Figura  34 Comportamiento de la deserción por cohorte para el programa de Física
Fuente: Oficina de Gestión y Aseguramiento de la Calidad con base en información de SPADIES
Como se puede observar en la Figura  35, algunos estudiantes se han demorado hasta 15 – 20 semestres para graduarse debido a causas ajenas surgidas durante la realización de su trabajo de grado por demoras de los directores de los trabajos de grado. Otras razones obedecen a situaciones económicas de las familias de los estudiantes y estos se ven abocados a abandonar sus estudios para efectos laborales. En otras ocasiones, debido a estados de salud de los estudiantes.  En otro aspecto, el Programa desarrolla estrategias consistentes en el seguimiento académico de los estudiantes que presentan bajos rendimientos académicos de modo que se puedan nivelar y concluir sus estudios. Estos estudiantes que entran en condicionalidad son acogidos mediante los Acuerdos 005 y 006 del Consejo Superior que a su vez les permite permanecer activos dentro del programa. La causa real de deserción corresponde al bajo rendimiento académico. En este sentido, el Programa incentiva desarrollo de talleres de nivelación que son adelantados por los auxiliares de docencia quienes hacen un seguimiento académico permanente. Por otro lado, la Oficina de Estadística de la Universidad del Quindío y Bienestar Institucional desarrollan talleres generales que ayudan en la solución de la problemática de la deserción estudiantil (asesorías académicas en estadística, geometría, matemática, pre cálculo, taller de desarrollo de pensamiento, ayudas psicológicas, comprensión de lectura, neurolingüística, gimnasia cerebral, producción de textos, técnicas y hábitos de estudio). 
[image: image38.png]%

DESRCION,

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

DESERCION ACUMULADA

-0
g 9o g eee e

10 15

# de semestres cursados

K
”

20

25




Figura  35 Comportamiento de deserción acumulada por número de semestres cursados.
En la foto mostrada a continuación se relacionan las actividades programadas por Bienestar Institucional y la Oficina de Investigación y Asesoría en Estadística para apoyar académicamente los estudiantes de la institución. A estas actividades tienen acceso los estudiantes del Programa de Física.
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12. RECURSOS FINANCIEROS SUFICIENTES.

En relación al aspecto de recursos financieros, el cuadro mostrado a continuación presenta el balance de viabilidad proyectada para el correcto funcionamiento del Programa de Física para los próximos 7años de vigencia de la renovación del registro calificado: 

	CODIGO:     E.PE-01.01.F.03
	VERSIÓN:  03
	FECHA: 10/07/ 2017

	BALANCE - IDENTIFICACION Y VALORACION DE INGRESOS, COSTOS Y GASTOS DE PROGRAMAS ACADEMICOS

	BALANCE

	 
	 
	Valor 

	INGRESOS
	 

	INGRESOS POR MATRICULAS
	 $                                                839.343.262 

	(-) DESCUENTOS POR VOTACION (10%)
	 $                                                       83.934.326 

	(-) OTROS DESCUENTOS (estímulos mejores estudiantes)
	 $                                                     107.131.500 

	INGRESOS POR INSCRIPCIONES 
	 $                                                       24.871.000 

	INGRESOS POR DERECHOS DE GRADO
	 $                                                         2.567.871 

	INGRESO TOTAL PROGRAMA (*)
	 $                                                     675.716.307 

	COSTOS Y GASTOS DE FORMACION  

	COSTOS DIRECTOS FORMACION  
	 $                                                11.023.816.027 

	COSTOS DE DOCENCIA (incluye asesoría y dirección trabajos grado)

 
	 $                                                                        - 

	GASTOS VIATICOS Y TRANSPORTE DOCENCIA 
	 $                                                                        - 

	GASTOS VIATICOS Y TRANSPORTE JURADOS 
	 $                                                                        - 

	TOTAL COSTOS Y GASTOS DE FORMACION 
 
	                                           11.023.816.027


	COSTOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS  
	 

	DIRECTOR DEL PROGRAMA 
	 $                                                                        - 

	SECRETARIA 
	 $                                                     202.650.231 

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO

 
	 $                                                                        - 

	CONSEJO CURRICULAR (corre a cargo de los profesores TC o MT)

 

 
	 $                                                                        - 

	OTROS CARGOS (AUXILIAR DE DOCENCIA) 

 
	 $                                                                        - 

	ARRENDAMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS

 
	 $                                                                        - 

	 TOTAL COSTOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS:

 
	 $                                                     202.650.231 

	GASTOS GENERALES  

	MATERIALES Y SUMINISTROS
	 
	 
	 $                                                       31.875.165 

	PROMOCION Y PUBLICIDAD
	 
	 
	 $                                                       14.071.162 

	IMPRESOS Y PUBLICACIONES ACADÉMICAS
	 
	 
	 $                                                                        - 

	EVENTOS ACADÉMICOS
	 
	 
	 $                                                       17.493.000 

	GASTOS MOVILIDAD (tiquetes,viáticos)
	 
	 
	 $                                                       42.000.000 

	SALIDAS DE CAMPO
	 
	 
	 $                                                       21.000.000 

	MOVILIDAD PROFESORES
	 
	 
	 $                                                         8.379.000 

	MOVILIDAD ESTUDIANTES
	 
	 
	 $                                                       20.790.000 

	TOTAL GASTOS GENERALES:
	 
	 
	 $                                                     155.608.327 

	COSTOS Y GASTOS TOTALES PROGRAMA
	 
	 
	 $                                                11.382.074.585 

	BALANCE INGRESOS Y GASTOS:
	 
	 
	 $                                              (10.706.358.278)

	EQUIPOS, INVERSIONES Y MANTENIMIENTO
	 
	 
	 $                                                       22.059.000 

	BALANCE INGRESOS - GASTOS Y EQUIPOS E INVERSIONES:
	 
	 $                                              (10.728.417.278)

	TRANSFERENCIAS 
	 
	 
	 
	 

	FONDO INVESTIGACIONES 5%
	 
	 
	 $                                                                        - 

	FONDO BIBLIOTECA 5%
	 
	 
	 $                                                                        - 

	FONDO APOYO MAESTRÍAS - DOCTORADOS 5%
	 
	 
	 $                                                                        - 

	TOTAL TRANSFERENCIAS
	 
	 
	 
	 $                                                                        - 

	% GASTOS FORMACIÓN 
	 
	 
	97%

	% GASTOS ADMINISTRATIVOS 
	 
	 
	2%

	% GASTOS GENERALES 
	 
	 
	1%

	% IMPREVISTOS 
	 
	 
	0%

	% TRANSFERENCIAS 
	 
	 
	0%

	% TOTAL 
	 
	 
	100%

	COSTO TOTAL DEL PROGRAMA (Costos operativos + transferencias)
	 
	 $                                                11.382.074.585 

	 

  

	Financiación con Recursos del Estado
	 
	 
	 $                                              (10.728.417.278)


BIBLIOGRAFÍA
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· PEP

· Reformas curriculares

· Microcurriculos

· Productividad de los profesores

· Relación de trabajos de grado

· Investigaciones
· Informe_Encuesta_Graduados Física 2017
· malla curricular propia del Programa que se muestra en el anexo A
· RC-AD-FIS_Productividad_a2017-2.xls hoja PONENCIAS
· RC-PD-FIS_Personal_docente_a2017-2.xls

· Estatuto docente

· Informe de autoevaluación CNA

· Informe_Encuesta_Graduados Física 2017
· RC-PD-FIS_Poblacion_estudiantes_a2017-2-Excel.xls hoja: ubicación graduados_2017
Archivos:
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Elaboró la plantilla en su versión inicial: Magister Rocío Stella Suárez Román

Actualizó: M. E. Quintero – Oficina de Gestión y Aseguramiento de la Calidad
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� Nivel: Técnico profesional, tecnológico, profesional universitario, de especialización, maestría o doctorado, al que aplica y su correspondencia con los contenidos curriculares del programa.


� En el caso de programas nuevos se debe indicar el acuerdo del Consejo Superior que creó el programa; para los programas en funcionamiento este dato aparece en el aplicativo SACES, no obstante se debe revisar y hacer aclaraciones si es del caso.


� Para nuevos programas, el aplicativo SACES despliega una ventana con las diversas opciones, en el caso de programas en funcionamiento, se debe verificar que el programa este ubicado en el campo correspondiente. Ver anexo campos clasificación CINE.


� Los Programas en proceso de renovación del registro calificado, deben relacionar las reformas curriculares o al plan de estudios realizadas durante la vigencia del registro calificado. Este punto llevará como anexo el acuerdo de modificación (debidamente firmado).


� Tomado de la Guía para la elaboración del documento maestro de Registro Calificado. MEN 2016


� El comparativo para este capítulo se apoya en los cuadros maestros suministrados por el MEN y adjuntos a este documento (presentar recuento histórico).


� A la fecha de la consulta, la Universidad Sur colombiana y la Universidad EIA, no registran datos estadísticos en el Observatorio Laboral OLE, ya que son programas cuyas resoluciones de registro calificado son del año 2017 y en consecuencia aún no cuentan con graduados.
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Graduados

		

		DEPARTAMENTO EN DONDE SE OFERTA		ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

				INSTITUCION		2012		2013		2014		2015		2016		Total		% DE PARTICIPACIÓN		POSICIÓN

		Quindío		Universidad del Quindío		5		5		10		3		14		37		33.33%		2

		Valle del Cauca		Universidad del Valle		16		23		13		8		14		74		66.67%		1

		Total				21		28		23		11		28		111





Graduados

		



% DE PARTICIPACIÓN



Salario y Vinculación

		

		AÑO 2016

		DEPARTAMENTO EN DONDE SE OFERTA		INSTITUCION		INGRESOS PERCIBIDOS		TASA DE COTIZANTES		POSICIÓN INGRESOS		POSICIÓN COTIZACIÓN

		Valle del Cauca		Institución Universitaria Antonio José Camacho		$ 2,416,753		95.4 %		8		1

		Valle del Cauca		Pontificia Universidad Javeriana - Sede Cali		$ 4,001,403		69.3 %		1		10

		Valle del Cauca		Unidad Central del Valle del Cauca		$ 1,106,873		71.4 %		10		9

		Caldas		Universidad Autónoma de Manizales		$ 2,777,176		85.5 %		3		2

		Valle del Cauca		Universidad de San Buenaventura - Sede Cali		$ 2,417,570		78.1 %		7		6

		Quindío		Universidad del Quindío		$ 2,586,170		77.3 %		5		7

		Valle del Cauca		Universidad del Valle		$ 2,775,061		72.9 %		4		8

		Caldas		Universidad Nacional de Colombia - Sede Manizales		$ 3,088,443		79.0 %		2		5

		Valle del Cauca		Universidad Santiago de Cali		$ 2,522,897		83.5 %		6		3

		Risaralda		Universidad Tecnológica de Pereira - UTP		$ 2,038,454		82.8 %		9		4

		PROMEDIO REGIÓN				$ 2,573,080		79.5 %

		PROMEDIO NACIONAL				$ 3,155,835		77.4 %





Salario y Vinculación

		



INGRESOS PERCIBIDOS



Enganche

		



TASA DE COTIZANTES



Evolución_Salarios

		

		AÑO 2016

		DEPARTAMENTO EN DONDE SE OFERTA		INSTITUCION		SALARIO DE ENGANCHE		TASA DE COTIZANTES		POSICIÓN INGRESOS		POSICIÓN COTIZACIÓN

		Valle del Cauca		Institución Universitaria Antonio José Camacho		$ 2,114,958		100.0 %		1		1

		Valle del Cauca		Pontificia Universidad Javeriana - Sede Cali		$ 1,925,625		70.6 %		2		8

		Valle del Cauca		Unidad Central del Valle del Cauca		$ 689,455		33.3 %		9		9

		Caldas		Universidad Autónoma de Manizales		$ 1,849,291		85.7 %		3		4

		Valle del Cauca		Universidad de San Buenaventura - Sede Cali		$ 1,105,657		100.0 %		8		1

		Quindío		Universidad del Quindío		$ 1,340,999		82.4 %		7		5

		Valle del Cauca		Universidad del Valle		$ 1,511,087		76.7 %		6		6

		Caldas		Universidad Nacional de Colombia - Sede Manizales		$ 1,613,591		73.3 %		5		7

		Risaralda		Universidad Tecnológica de Pereira - UTP		$ 1,680,837		88.6 %		4		3

		PROMEDIO REGIÓN				$ 1,536,833		79.0 %

		PROMEDIO NACIONAL				$ 1,948,670		84.2 %

		(*) La Universidad Santiago de Cali no tiene registros de la situación laboral de sus recien graduados para el año 2016





Evolución_Salarios

		



SALARIO DE ENGANCHE



		



TASA DE COTIZANTES



		

		HISTÓRICO SALARIO Y TASA DE VINCULACIÓN GENERAL - ING. ELECTRONICA

						INGRESOS PERCIBIDOS

		DEPARTAMENTO DONDE SE OFERTA		ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR		AÑO DE SEGUIMIENTO

				INSTITUCION		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016

		QUINDIO		UNIVERSIDAD DEL QUINDIO				$ 1,968,881		$ 2,186,712		$ 2,187,356		$ 2,333,581		$ 2,568,294		$ 2,586,170

		Total				$ 0		$ 1,968,881		$ 2,186,712		$ 2,187,356		$ 2,333,581		$ 2,568,294		$ 2,586,170

						TASA DE VINCULACIÓN

		DEPARTAMENTO DONDE SE OFERTA		ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR		AÑO DE SEGUIMIENTO

				INSTITUCION		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016

		QUINDIO		UNIVERSIDAD DEL QUINDIO				73.6 %		78.6 %		79.1 %		80.2 %		78.7 %		77.3 %				78.8 %

		Total				.0 %		73.6 %		78.6 %		79.1 %		80.2 %		78.7 %		77.3 %

		HISTÓRICO SALARIO Y TASA DE VINCULACIÓN DE ENGANCHE - ING. ELECTRONICA

						SALARIO DE ENGANCHE

		DEPARTAMENTO DONDE SE OFERTA		ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR		AÑO DE SEGUIMIENTO

				INSTITUCION		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016

		QUINDIO		UNIVERSIDAD DEL QUINDIO				$ 1,216,528		$ 1,653,490		$ 1,117,245		$ 1,401,245		$ 2,123,830		$ 1,340,999

		Total				$ 0		$ 1,216,528		$ 1,653,490		$ 1,117,245		$ 1,401,245		$ 2,123,830		$ 1,340,999

						TASA DE VINCULACIÓN - RECIÉN GRADUADOS

		DEPARTAMENTO DONDE SE OFERTA		ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR		AÑO DE SEGUIMIENTO

				INSTITUCION		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016

		QUINDIO		UNIVERSIDAD DEL QUINDIO				73.8 %		82.7 %		81.7 %		84.1 %		86.0 %		82.4 %

		Total				.0 %		73.8 %		82.7 %		81.7 %		84.1 %		86.0 %		82.4 %
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TASA DE VINCULACIÓN



		



SALARIO DE ENGANCHE



		



TASA DE VINCULACIÓN - RECIÉN GRADUADOS
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Graduados

		

		DEPARTAMENTO EN DONDE SE OFERTA		ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

				INSTITUCION		2012		2013		2014		2015		2016		Total		% DE PARTICIPACIÓN		POSICIÓN

		Quindío		Universidad del Quindío		5		5		10		3		14		37		33.33%		2

		Valle del Cauca		Universidad del Valle		16		23		13		8		14		74		66.67%		1

		Total				21		28		23		11		28		111





Graduados

		



% DE PARTICIPACIÓN



Salario y Vinculación

		

		AÑO 2016

		DEPARTAMENTO EN DONDE SE OFERTA		INSTITUCION		INGRESOS PERCIBIDOS		TASA DE VINCULACIÓN		POSICIÓN INGRESOS		POSICIÓN COTIZACIÓN

		Quindío		Universidad del Quindío		$ 1,335,167		53.3 %		2		1

		Valle del Cauca		Universidad del Valle		$ 2,951,092		40.9 %		1		2

		Promedio Región				$ 2,143,129		47.1 %

		Promedio Nacional				$ 2,677,331		49.9 %





Salario y Vinculación

		



INGRESOS PERCIBIDOS



Enganche

		



TASA DE VINCULACIÓN



Evolución_Salarios

		

		AÑO 2016

		DEPARTAMENTO EN DONDE SE OFERTA		INSTITUCION		SALARIO DE ENGANCHE		TASA DE COTIZANTES		POSICIÓN INGRESOS		POSICIÓN COTIZACIÓN

		Quindío		Universidad del Quindío		-		50.0 %		0		2

		Valle del Cauca		Universidad del Valle		$ 1,058,818		62.5 %		1		1

		Promedio Región				$ 1,058,818		56.3 %

		Promedio Nacional				$ 1,569,986		57.7 %

		(*) La Universidad del Quindío no tiene registro de salraio de enganche para el año 2016





Evolución_Salarios

		



SALARIO DE ENGANCHE



		



TASA DE COTIZANTES



		

		HISTÓRICO SALARIO Y TASA DE VINCULACIÓN GENERAL - FÍSICA

						INGRESOS PERCIBIDOS

		DEPARTAMENTO DONDE SE OFERTA		ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR		AÑO DE SEGUIMIENTO

				INSTITUCION		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016

		QUINDIO		UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

		Total				$ 0		$ 0		$ 0		$ 0		$ 0		$ 0		$ 0

						TASA DE VINCULACIÓN

		DEPARTAMENTO DONDE SE OFERTA		ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR		AÑO DE SEGUIMIENTO

				INSTITUCION		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016

		QUINDIO		UNIVERSIDAD DEL QUINDIO																		.0 %

		Total				.0 %		.0 %		.0 %		.0 %		.0 %		.0 %		.0 %

		HISTÓRICO SALARIO Y TASA DE VINCULACIÓN DE ENGANCHE - FÍSICA

						SALARIO DE ENGANCHE

		DEPARTAMENTO DONDE SE OFERTA		ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR		AÑO DE SEGUIMIENTO

				INSTITUCION		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016

		QUINDIO		UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

		Total				$ 0		$ 0		$ 0		$ 0		$ 0		$ 0		$ 0

						TASA DE VINCULACIÓN - RECIÉN GRADUADOS

		DEPARTAMENTO DONDE SE OFERTA		ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR		AÑO DE SEGUIMIENTO

				INSTITUCION		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016

		QUINDIO		UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
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Gráfico1

		Entre 1 y menos de 2 SMMLV

		Entre 2 y menos de 3 SMMLV

		Entre 3 y menos de 4 SMMLV

		Entre 4 y menos de 5 SMMLV

		Entre 5 y menos de 6 SMMLV

		Más de 6 SMMLV
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Validar_Encuestados

		ID de respuesta		Fecha de envío		1. Año de graduación.		2. Nombres y Apellidos.		3. Tipo de documento de identidad.		4. N° del documento de identidad.		5. Género.

		1		2017-10-05 08:26:20		2014		Ingrith Paola Cuellar Berrio		Cédula de Ciudadanía		1,094,922,329		Femenino

		2		2017-10-05 09:53:08		2012		EDGAR ARBEY VILLEGAS GOMEZ		Cédula de Ciudadanía		1,094,880,311		Masculino

		4		2017-10-06 13:29:33		2013		Jorge David Castaño Yepes		Cédula de Ciudadanía		1,112,102,030		Masculino

		5		2017-10-07 12:28:05		2013		Cristia  Felipe Ramirez Gutierrez		Cédula de Ciudadanía		1,094,924,082		Masculino

		6		2017-10-07 15:27:44		2012		Julio Cesar Franco Correa		Cédula de Ciudadanía		1,094,886,003		Masculino

		7		2017-10-07 15:38:46		2016		Erika Jessenia Moreno		Cédula de Ciudadanía		1,097,397,900		Femenino

		8		2017-10-07 16:38:29		2016		Ana Maria Gomez Londoño		Cédula de Ciudadanía		1,094,933,059		Femenino

		9		2017-10-08 18:13:38		2014		Elizabeth Mazo Lopera		Cédula de Ciudadanía		1,128,414,320		Femenino

		10		2017-10-08 20:36:04		2014		Estefania Mendoza Rodriguez		Cédula de Ciudadanía		1,094,906,265		Femenino

		11		2017-10-09 07:34:47		2012		Henry Andres  Cortes Páez		Cédula de Ciudadanía		1,094,903,868		Masculino

		12		2017-10-10 08:25:42		2011		Andrés Medina Herrera		Cédula de Ciudadanía		1,094,902,454		Masculino

		13		2017-10-12 07:57:07		2014		Santiago Echeverri Arteaga		Cédula de Ciudadanía		1,094,927,502		Masculino

		14		2017-10-13 12:22:38		2014		Oscar Andres Naranjo Montoya		Cédula de Ciudadanía		1,097,036,349		Masculino

		16		2017-10-17 11:05:51		2016		jhon faber zapata cardona		Cédula de Ciudadanía		1,094,937,874		Masculino

		17		2017-10-17 10:53:10		2015		Jhon Alejandro Castrillón Arango		Cédula de Ciudadanía		1,094,885,640		Masculino

		18		2017-10-17 17:01:43		2016		Yovany Hernandez Montoya		Cédula de Ciudadanía		1,094,923,715		Masculino

		19		2017-10-17 18:03:36		2013		leonardo andrés castro enríquez		Cédula de Ciudadanía		1,094,915,821		Masculino

		21		2017-10-18 19:54:28		2016		Andrés Felipe Guerrero Ramírez		Cédula de Ciudadanía		1,094,937,752		Masculino

		22		2017-10-18 21:29:16		2014		javier  camacho  santana		Cédula de Ciudadanía		13,107,240		Masculino

		24		2017-10-19 12:01:30		2017		Mauricio Salazar Sicachá		Cédula de Ciudadanía		1,097,037,824		Masculino

		25		2017-10-19 14:58:00		2018		Melo Cruz		Cédula de Ciudadanía		1,105,610,270		Masculino

		26		2017-10-20 15:41:21		2012		Anderzon Felipe Palechor Ocampo		Cédula de Ciudadanía		1,094,909,901		Masculino

		27		2017-10-21 11:50:51		2016		Angélica Marcela Castillo Paz		Cédula de Ciudadanía		1,097,400,967		Femenino

		28		2017-10-21 15:54:26		2017		Sergio Felipe Beltrán Valencia		Cédula de Ciudadanía		1,094,906,751		Masculino

		29		2017-10-21 16:02:30		2013		Luis Carlos Bermúdez Bustamante		Cédula de Ciudadanía		1,094,916,313		Masculino

		31		2017-10-21 22:27:55		2016		Clara Valentina Ruiz Molina		Cédula de Ciudadanía		1,094,931,175		Femenino

		32		2017-10-22 11:14:48		2017		Juan José Vanegas Giraldo		Cédula de Extranjería		1,094,937,969		Masculino

		34		2017-10-23 06:09:58		2017		Eimer Andrés Godoy Linares		Cédula de Ciudadanía		1,094,891,413		Masculino

		35		2017-10-23 09:38:29		2014		carlos alberto alvaran garcia		Cédula de Ciudadanía		9,726,217		Masculino

		36		2017-10-24 11:12:30		2014		Jeison Daniel López Ortiz		Cédula de Ciudadanía		1,094,911,182		Masculino

		37		2017-11-04 08:31:46		2016		Fabian Mateo Beltrán Valencia		Cédula de Ciudadanía		1,094,930,496		Masculino





Respuestas

		ID de respuesta		Fecha de envío		1. Año de graduación.		2. Nombres y Apellidos.		3. Tipo de documento de identidad.		4. N° del documento de identidad.		5. Género.		6. Grupo de minorías étnicas o población vulnerable al que pertenece.		6. Grupo de minorías étnicas o población vulnerable al que pertenece. [Otro]		7. Lugar de residencia (Dirección, Municipio, Departamento y País).		8. Teléfonos de contacto (Fijo / Celular).		9. Correo electrónico.		10. Por favor indicar el nombre del usuario con el que usted se identifica en las redes sociales y a través del cual el programa podría contactarlo. [Facebook]		10. Por favor indicar el nombre del usuario con el que usted se identifica en las redes sociales y a través del cual el programa podría contactarlo. [LinkedIn]		10. Por favor indicar el nombre del usuario con el que usted se identifica en las redes sociales y a través del cual el programa podría contactarlo. [Twitter]		10. Por favor indicar el nombre del usuario con el que usted se identifica en las redes sociales y a través del cual el programa podría contactarlo. [Instagram]		10. Por favor indicar el nombre del usuario con el que usted se identifica en las redes sociales y a través del cual el programa podría contactarlo. [Otra, ¿Cuál-]		11. Estrato socioeconómico donde actualmente reside.		12. Estado civil.		12. Estado civil. [Otro]		13. Utilice este espacio para contarnos si ha pertenecido a alguno de los órganos colegiados de la Universidad del Quindío (Consejo Superior, Consejo Académico, Consejo de Facultad y Consejo Curricular); ó a Juntas directivas, Concejos Municipales, Juntas de elección popular, mesas de trabajo, entre otros.		14. ¿Está vinculado a organizaciones científicas o profesionales nacionales o internacionales-		14.B. Relacione en el siguiente cuadro la(s) organización(es) a las que pertenece y si es de carácter nacional o internacional. [Comunidades académicas][Nombre de la organización]		14.B. Relacione en el siguiente cuadro la(s) organización(es) a las que pertenece y si es de carácter nacional o internacional. [Comunidades académicas][Carácter (Nacional o Internacional)]		14.B. Relacione en el siguiente cuadro la(s) organización(es) a las que pertenece y si es de carácter nacional o internacional. [Asociaciones científicas][Nombre de la organización]		14.B. Relacione en el siguiente cuadro la(s) organización(es) a las que pertenece y si es de carácter nacional o internacional. [Asociaciones científicas][Carácter (Nacional o Internacional)]		14.B. Relacione en el siguiente cuadro la(s) organización(es) a las que pertenece y si es de carácter nacional o internacional. [Asociaciones profesionales, tecnológicas, técnicas o artísticas][Nombre de la organización]		14.B. Relacione en el siguiente cuadro la(s) organización(es) a las que pertenece y si es de carácter nacional o internacional. [Asociaciones profesionales, tecnológicas, técnicas o artísticas][Carácter (Nacional o Internacional)]		14.B. Relacione en el siguiente cuadro la(s) organización(es) a las que pertenece y si es de carácter nacional o internacional. [Asociaciones del sector productivo y/o financiero][Nombre de la organización]		14.B. Relacione en el siguiente cuadro la(s) organización(es) a las que pertenece y si es de carácter nacional o internacional. [Asociaciones del sector productivo y/o financiero][Carácter (Nacional o Internacional)]		15. ¿Ha recibido distinciones, reconocimientos y/o premios significativos por su desempeño laboral o académico-		15.B. Relacione en el siguiente cuadro las distinciones, reconocimientos y/o premios que usted ha recibido. [1.][Nombre de la distinción]		15.B. Relacione en el siguiente cuadro las distinciones, reconocimientos y/o premios que usted ha recibido. [1.][Entidad que lo otorga]		15.B. Relacione en el siguiente cuadro las distinciones, reconocimientos y/o premios que usted ha recibido. [1.][Año]		15.B. Relacione en el siguiente cuadro las distinciones, reconocimientos y/o premios que usted ha recibido. [2.][Nombre de la distinción]		15.B. Relacione en el siguiente cuadro las distinciones, reconocimientos y/o premios que usted ha recibido. [2.][Entidad que lo otorga]		15.B. Relacione en el siguiente cuadro las distinciones, reconocimientos y/o premios que usted ha recibido. [2.][Año]		15.B. Relacione en el siguiente cuadro las distinciones, reconocimientos y/o premios que usted ha recibido. [3.][Nombre de la distinción]		15.B. Relacione en el siguiente cuadro las distinciones, reconocimientos y/o premios que usted ha recibido. [3.][Entidad que lo otorga]		15.B. Relacione en el siguiente cuadro las distinciones, reconocimientos y/o premios que usted ha recibido. [3.][Año]		15.B. Relacione en el siguiente cuadro las distinciones, reconocimientos y/o premios que usted ha recibido. [4.][Nombre de la distinción]		15.B. Relacione en el siguiente cuadro las distinciones, reconocimientos y/o premios que usted ha recibido. [4.][Entidad que lo otorga]		15.B. Relacione en el siguiente cuadro las distinciones, reconocimientos y/o premios que usted ha recibido. [4.][Año]		15.B. Relacione en el siguiente cuadro las distinciones, reconocimientos y/o premios que usted ha recibido. [5.][Nombre de la distinción]		15.B. Relacione en el siguiente cuadro las distinciones, reconocimientos y/o premios que usted ha recibido. [5.][Entidad que lo otorga]		15.B. Relacione en el siguiente cuadro las distinciones, reconocimientos y/o premios que usted ha recibido. [5.][Año]		16. Ha realizado algún aporte social en los siguientes campos: [Empresarial]		16. Ha realizado algún aporte social en los siguientes campos: [Cultural]		16. Ha realizado algún aporte social en los siguientes campos: [Científico]		16. Ha realizado algún aporte social en los siguientes campos: [Económico]		16. Ha realizado algún aporte social en los siguientes campos: [Artístico]		16. Ha realizado algún aporte social en los siguientes campos: [Político]		16. Ha realizado algún aporte social en los siguientes campos: [Ninguno]		16.B. Describa brevemente el aporte realizado 		17. ¿Qué tiene previsto hacer a corto plazo- [Iniciar una nueva carrera universitaria]		17. ¿Qué tiene previsto hacer a corto plazo- [Estudiar un posgrado fuera de Colombia]		17. ¿Qué tiene previsto hacer a corto plazo- [Emplearse fuera de Colombia]		17. ¿Qué tiene previsto hacer a corto plazo- [Estudiar un posgrado en Colombia]		17. ¿Qué tiene previsto hacer a corto plazo- [Emplearse en Colombia]		17. ¿Qué tiene previsto hacer a corto plazo- [Crear empresa o iniciativa de negocio]		17. ¿Qué tiene previsto hacer a corto plazo- [Otro]		18. En relación con la fecha de grado, ¿Al cuánto tiempo obtuvo su primer empleo-		19. ¿Qué tipo de vinculación laboral tiene actualmente-		19. ¿Qué tipo de vinculación laboral tiene actualmente- [Otro]		20. Tipo de empresa.		20. Tipo de empresa. [Otro]		21. Información general de la empresa. [Nombre de la empresa]		21. Información general de la empresa. [Dirección de la empresa]		21. Información general de la empresa. [Teléfono]		21. Información general de la empresa. [Ciudad de la empresa]		21. Información general de la empresa. [Área de la empresa donde labora]		21. Información general de la empresa. [Nombre del superior inmediato]		21. Información general de la empresa. [Teléfono de contacto del superior inmediato]		21. Información general de la empresa. [E-mail de contacto del superior inmediato]		21. Información general de la empresa. [Página web]		22. ¿A qué nivel jerárquico corresponde su empleo actual-		22. ¿A qué nivel jerárquico corresponde su empleo actual- [Otro]		23. ¿En cuál de los siguientes campos se desempeña actualmente-		24. ¿Qué tan relacionado está su empleo con la carrera que estudió-		24. ¿Qué tan relacionado está su empleo con la carrera que estudió- [Comentario]		25. ¿Cuál es su ingreso mensual- Tenga en cuenta que el salario mínimo mensual legal vigente para el año 2017 es $737.717.		26. Indique el nivel de dominio de otros idiomas, considerando que 5 es “Muy alto” y 1 es “No lo domina”. [Inglés]		26. Indique el nivel de dominio de otros idiomas, considerando que 5 es “Muy alto” y 1 es “No lo domina”. [Francés]		26. Indique el nivel de dominio de otros idiomas, considerando que 5 es “Muy alto” y 1 es “No lo domina”. [Portugués]		26. Indique el nivel de dominio de otros idiomas, considerando que 5 es “Muy alto” y 1 es “No lo domina”. [Alemán]		26. Indique el nivel de dominio de otros idiomas, considerando que 5 es “Muy alto” y 1 es “No lo domina”. [Italiano]		26. Indique el nivel de dominio de otros idiomas, considerando que 5 es “Muy alto” y 1 es “No lo domina”. [Mandarín]		27. Continuidad en la formación:  Relacione otros títulos obtenidos después de su graduación en la Universidad del Quindío. [Especialización][Titulo obtenido]		27. Continuidad en la formación:  Relacione otros títulos obtenidos después de su graduación en la Universidad del Quindío. [Especialización][Universidad]		27. Continuidad en la formación:  Relacione otros títulos obtenidos después de su graduación en la Universidad del Quindío. [Especialización][Año de graduación]		27. Continuidad en la formación:  Relacione otros títulos obtenidos después de su graduación en la Universidad del Quindío. [Maestría][Titulo obtenido]		27. Continuidad en la formación:  Relacione otros títulos obtenidos después de su graduación en la Universidad del Quindío. [Maestría][Universidad]		27. Continuidad en la formación:  Relacione otros títulos obtenidos después de su graduación en la Universidad del Quindío. [Maestría][Año de graduación]		27. Continuidad en la formación:  Relacione otros títulos obtenidos después de su graduación en la Universidad del Quindío. [Doctorado][Titulo obtenido]		27. Continuidad en la formación:  Relacione otros títulos obtenidos después de su graduación en la Universidad del Quindío. [Doctorado][Universidad]		27. Continuidad en la formación:  Relacione otros títulos obtenidos después de su graduación en la Universidad del Quindío. [Doctorado][Año de graduación]		27. Continuidad en la formación:  Relacione otros títulos obtenidos después de su graduación en la Universidad del Quindío. [Posdoctorado][Titulo obtenido]		27. Continuidad en la formación:  Relacione otros títulos obtenidos después de su graduación en la Universidad del Quindío. [Posdoctorado][Universidad]		27. Continuidad en la formación:  Relacione otros títulos obtenidos después de su graduación en la Universidad del Quindío. [Posdoctorado][Año de graduación]		28. Para cada una de las siguientes afirmaciones relacionadas con la institución, califique su nivel de aprobación en una escala de 1 a 5, teniendo en cuenta que 5 es “Totalmente de acuerdo” y 1 es “Totalmente en desacuerdo” [a. La Universidad del Quindío forma personas íntegras desde el ser, el saber y el hacer como lo dice su Misión.]		28. Para cada una de las siguientes afirmaciones relacionadas con la institución, califique su nivel de aprobación en una escala de 1 a 5, teniendo en cuenta que 5 es “Totalmente de acuerdo” y 1 es “Totalmente en desacuerdo” [b. La Universidad del Quindío contribuye a la transformación de la sociedad como lo dice su Misión.]		28. Para cada una de las siguientes afirmaciones relacionadas con la institución, califique su nivel de aprobación en una escala de 1 a 5, teniendo en cuenta que 5 es “Totalmente de acuerdo” y 1 es “Totalmente en desacuerdo” [c. La investigación que realiza la Universidad es pertinente y aporta a la solución de las problemáticas del desarrollo social.]		28. Para cada una de las siguientes afirmaciones relacionadas con la institución, califique su nivel de aprobación en una escala de 1 a 5, teniendo en cuenta que 5 es “Totalmente de acuerdo” y 1 es “Totalmente en desacuerdo” [d. En la Universidad del Quindío se educa en tiempos de posconflicto y de la consolidación de la paz.]		28. Para cada una de las siguientes afirmaciones relacionadas con la institución, califique su nivel de aprobación en una escala de 1 a 5, teniendo en cuenta que 5 es “Totalmente de acuerdo” y 1 es “Totalmente en desacuerdo” [e. Los programas ofertados en la Universidad del Quindío son recomendables gracias a su calidad.]		28. Para cada una de las siguientes afirmaciones relacionadas con la institución, califique su nivel de aprobación en una escala de 1 a 5, teniendo en cuenta que 5 es “Totalmente de acuerdo” y 1 es “Totalmente en desacuerdo” [f. La Universidad permanece en contacto con sus graduados a través de diversos servicios[1] y la Unidad de Gestión y Atención de graduados.]		28. Para cada una de las siguientes afirmaciones relacionadas con la institución, califique su nivel de aprobación en una escala de 1 a 5, teniendo en cuenta que 5 es “Totalmente de acuerdo” y 1 es “Totalmente en desacuerdo” [g. Los medios de comunicación e información[2] utilizados por la universidad, son eficaces[3] para el contacto con sus graduados.]		29. Para cada una de las siguientes afirmaciones asociadas a su programa, califique su nivel de aprobación en una escala de 1 a 5, teniendo en cuenta que 5 es “Totalmente de acuerdo” y 1 es “Totalmente en desacuerdo”. [a. El programa otorga competencias en lectura para analizar, interpretar y comprender los textos.]		29. Para cada una de las siguientes afirmaciones asociadas a su programa, califique su nivel de aprobación en una escala de 1 a 5, teniendo en cuenta que 5 es “Totalmente de acuerdo” y 1 es “Totalmente en desacuerdo”. [b. El programa confiere competencias comunicativas que permiten expresarse oralmente y por escrito; exponer y defender sus opiniones.]		29. Para cada una de las siguientes afirmaciones asociadas a su programa, califique su nivel de aprobación en una escala de 1 a 5, teniendo en cuenta que 5 es “Totalmente de acuerdo” y 1 es “Totalmente en desacuerdo”. [c. El programa otorga competencias en investigación que en el ejercicio profesional ayudan a observar, descubrir, interpretar, explicar y predecir, trabajar en equipo y comunicar ideas con efectividad y responsabilidad.]		29. Para cada una de las siguientes afirmaciones asociadas a su programa, califique su nivel de aprobación en una escala de 1 a 5, teniendo en cuenta que 5 es “Totalmente de acuerdo” y 1 es “Totalmente en desacuerdo”. [d. La formación recibida ha permitido que en el ámbito profesional pueda Identificar, definir, analizar y solucionar problemas propios de su profesión.]		29. Para cada una de las siguientes afirmaciones asociadas a su programa, califique su nivel de aprobación en una escala de 1 a 5, teniendo en cuenta que 5 es “Totalmente de acuerdo” y 1 es “Totalmente en desacuerdo”. [e. El programa desarrolló competencias disciplinares, aportando al desarrollo y adaptación a nuevas tecnologías, trabajo autónomo, pensamiento crítico y relaciones interpersonales.]		29. Para cada una de las siguientes afirmaciones asociadas a su programa, califique su nivel de aprobación en una escala de 1 a 5, teniendo en cuenta que 5 es “Totalmente de acuerdo” y 1 es “Totalmente en desacuerdo”. [f. Durante la formación recibida se inculcaron actitudes éticas y la aplicación de valores para el desempeño profesional.]		29. Para cada una de las siguientes afirmaciones asociadas a su programa, califique su nivel de aprobación en una escala de 1 a 5, teniendo en cuenta que 5 es “Totalmente de acuerdo” y 1 es “Totalmente en desacuerdo”. [g. El programa cuenta con mecanismos de participación (foros, chats, discusión de documentos, asambleas, entre otros) eficientes y favorecen el mejoramiento del mismo.]		29. Para cada una de las siguientes afirmaciones asociadas a su programa, califique su nivel de aprobación en una escala de 1 a 5, teniendo en cuenta que 5 es “Totalmente de acuerdo” y 1 es “Totalmente en desacuerdo”. [h. La carrera estudiada y la formación recibida aportó al desarrollo de su proyecto de vida.]		30. ¿Qué otro tipo de estudio le gustaría realizar en la Universidad del Quindío- [Seminarios / Cursos]		30. ¿Qué otro tipo de estudio le gustaría realizar en la Universidad del Quindío- [Diplomados]		30. ¿Qué otro tipo de estudio le gustaría realizar en la Universidad del Quindío- [Tecnológicos]		30. ¿Qué otro tipo de estudio le gustaría realizar en la Universidad del Quindío- [Universitarios]		30. ¿Qué otro tipo de estudio le gustaría realizar en la Universidad del Quindío- [Especializaciones]		30. ¿Qué otro tipo de estudio le gustaría realizar en la Universidad del Quindío- [Maestrías]		30. ¿Qué otro tipo de estudio le gustaría realizar en la Universidad del Quindío- [Doctorados]		30. ¿Qué otro tipo de estudio le gustaría realizar en la Universidad del Quindío- [Ninguno de los anteriores]		30.B. ¿En qué áreas del conocimiento-		31. Utilice este espacio para darnos sus comentarios adicionales sobre la Universidad del Quindío o el programa del cual se graduó.

		1		2017-10-05 08:26:20		2014		Ingrith Paola Cuellar Berrio		Cédula de Ciudadanía		1,094,922,329		Femenino		Ninguno				Tandil. Provincia de Buenos Aires, Argentina		+54 9 249 436 5151		ingrithcuellar@gmail.com		Ingrith P. Cuellar						ingrithcuellar				No aplica		Soltero (a)						Sí						Agencia Nacional de Promoción científica y tecnológica (ANPCyT)
Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Tecnológicas (CONICET)		Internacional		Centro de Investigaciones en Física e Ingeniería del Centro de la Provincia de Buenos Aires (CIFICEN)		Internacional						No																																No		No		Sí		No		No		No		No		En el ámbito de investigación en física de fluidos se han desarrollado modelos hidrodinámicos que permiten tener una evolución espacio – temporal de filamentos líquidos de PDMS puestos sobre sustratos sólidos. Los modelos permiten conocer la configuración de arreglos de gotas en estructuras bidimensionales a macro y nano escala.		No		No		No		No		No		No		Finalizar el Posgrado.		Ya tenía empleo		Otro		Becaria Doctoral		Pública				Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires		Pinto 399, Campus Universitario				Tandil		Instituto de Física Arroyo Seco, IFAS		Javier Diez		+54-249-4385660/1/9 (ext. 123)		diez.javier.a@gmail.com		http://users.exa.unicen.edu.ar/~jdiez/		Otro		No aplica		Ciencias naturales, matemáticas y estadística		Directamente relacionado		Realizo actividades de investigación que requieren todos los conocimientos adquiridos en la carrera de pregrado. El programa de física, en la mayoría de los casos, suministro una base en los saberes básicos.		Entre 4 SMMLV y menos de 5 SMMLV		4		1		1		1		2		1														Doctorado en Física		Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires		Actual								4		4		3		3		4		3		4		4		4		5		3		4		5		4		5		No		No		No		No		No		No		No		Sí				La Universidad del Quindío abrió sus puertas para suministrar bases del saber, específicamente el programa de Física formó profesionales éticos y capacitados.

		2		2017-10-05 09:53:08		2012		Edgar Arbey Villegas Gómez		Cédula de Ciudadanía		1,094,880,311		Masculino		Ninguno				Alberti 3264 apto 4C. 
Mar del Plata, Buenos Aires, Argentina		+54 9 223 466 4999		edgarvillegas5@gmail.com												No aplica		Soltero (a)				Consejo Curricular como representante de los egresados.		No																		Sí		Trabajo de Grado Laureado		Universidad del Quindío		2012																										No		No		Sí		No		No		No		Sí				No		No		No		No		No		No		Terminar mis estudios de Doctorado y posteriormente iniciar un Posdoctorado.		Menos de 3 meses		Otro		Beca Doctoral Latinoamericana CONICET		Pública																						Otro		Becario Doctoral		Ingeniería, Industria y Construcción		Directamente relacionado		Estoy trabajando en ciencia de materiales y he utilizado técnicas y conceptos aprendidos durante mi carrera.		Entre 4 SMMLV y menos de 5 SMMLV		4		1		2		1		1		1																										3		3		2		3		4		1		2		4		4		5		5		4		3		5		5		Sí		Sí		No		No		No		No		No		No		Ciencia de materiales; Ciencias Naturales e Idiomas

		3		2017-10-06 13:29:33		2013		Jorge David Castaño Yepes		Cédula de Ciudadanía		1,112,102,030		Masculino		Ninguno				Eudevas 56, Colonia El Caracol. 
Ciudad de México, México		+52 1 556 317 2000		jorge.castano@correo.nucleares.unam.mx		Jorge Castaño				"@lord_jorgemort"		"@lord_jorgemort"				No aplica		Unión libre				Representante de los estudiantes del programa de física ante el Consejo Curricular.		Sí		Universidad Nacional Autónoma de México		Internacional		Red Física de Altas Energías, México		Internacional										Sí		Tesis Meritoria		Universidad del Quindío		2013		Exención de matrícula por promedio		Universidad del Quindío		2009, 2010 y 2011																				No		No		No		No		No		No		Sí				No		No		No		No		No		No		Finalización del Doctorado.		Ya tenía empleo		Otro		Estudiante de Doctorado		Otro		Universidad pública																				Otro				Ciencias naturales, matemáticas y estadística		Directamente relacionado		Actualmente realizo un doctorado en Física.		Entre 2 SMMLV y menos de 3 SMMLV		3		1		1		1		1		1								Magister en Ciencias Físicas		Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM)		2016														5		5		4		3		5		4		2		5		5		5		5		5		5		5		5		Sí		Sí		No		Sí		No		No		No		No		Ciencias Naturales y Exactas		En general el programa de Física ha demostrado estar a la altura de los demás programas similares ofertados en el país. Prueba de ello es el alto porcentaje de graduados (casi un 80%) que están realizando posgrados en las mejores universidades de Latinoamérica, el impacto de sus investigaciones y el reconocimiento que han tenido en el exterior.

		4		2017-10-07 12:28:05		2013		Cristian  Felipe Ramírez Gutiérrez		Cédula de Ciudadanía		1,094,924,082		Masculino		Ninguno				Virrey de Valladolid, Querétaro, México		+52 1 442 157 1324		cristianframirezgq@gmail.com						"@Cristian_FRG"						No aplica		Soltero (a)				No		Sí						Sociedad Mexicana de Materiales		Nacional										Sí		Medalla Alfonso Caso		Universidad Nacional Autónoma de México		2015		Mención Honorifica Concurso de Fotografía Científica		Universidad Nacional Autónoma de México		2015		Maestría con Mención Honorifica		Universidad Nacional Autónoma de México		2015		Tesis Meritoria		Universidad del Quindío		2013								No		No		Sí		No		No		No		No		Difusión de la ciencia en veranos de investigación para jóvenes.		No		Sí		No		No		No		No				Menos de 3 meses		Contrato a término fijo				Pública																						Otro				Educación		Directamente relacionado				Entre 3 SMMLV y menos de 4 SMMLV		4		1		1		1		1		1								Magister en Ciencia e Ingeniería de Materiales		Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM)		2015														5		4		3		5		5		3		3		3		3		3		5		5		2		2		4		No		Sí		No		No		Sí		No		No		No		Docencia; Pedagogía

		5		2017-10-07 15:27:44		2012		Julio Cesar Franco Correa		Cédula de Ciudadanía		1,094,886,003		Masculino		Ninguno				Av. 3E Norte #45 – 113. 
Cali, Valle del Cauca, Colombia		318 788 2838		jczfrancoc@gmail.com												4		Soltero (a)						No																		No																																No		No		No		No		No		No		Sí				No		No		No		No		No		Sí				Entre 7 y 12 meses		Contrato a término indefinido				Privada																						Coordinación				Ingeniería, Industria y Construcción		Parcialmente relacionado		Las industria y la academia no tienen una articulación que satisfagan las necesidades de los sectores productivos del país, por tal razón los conocimientos que se adquieren en la academia son obsoletos o inútiles en cuanto aplicación en el campo laboral real (sector de industria e ingeniería Colombia).		Entre 3 SMMLV y menos de 4 SMMLV		4		1		1		1		1		1								Magister en Ciencia e Ingeniería de Materiales		Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM)		2015														3		2		2		3		3		2		3		4		4		5		3		3		5		2		5		Sí		Sí		No		No		No		No		No		No		Investigación de mercados con potencial de desarrollo tecnológico; Gestión y administración de empresas de base tecnológica spin-off; Herramientas tecnológicas en sectores productivos; Propiedad intelectual		Como egresado del programa de Física, considero importante la transferencia de conocimientos y articulación de procesos entre la academia y la industria, por tal razón debido a las condiciones socioeconómicas actuales, se requieren jóvenes con la capacidad de implementar y transmitir conocimientos teórico – prácticos en sectores productivos, asimismo tener la capacidad de crear empresas de base tecnológica (spin-off), mediante una correcta identificación de las problemáticas reales y acorde a las necesidades del ambiente en donde se habita, permitiendo proponer proyectos de alto impacto social, económico y tecnológico generadores de empleo.

		6		2017-10-07 15:38:46		2016		Erika Jessenia Moreno		Cédula de Ciudadanía		1,097,397,900		Femenino		Ninguno				Rio Hondo 241, Rinconada del Pacífico, interior 25. 
Querétaro, México		442 518 7162		erikajess_05@hotmail.com		EJ Moreno										2		Soltero (a)						Sí		Universidad Nacional Autónoma de México		Internacional														No																																No		No		No		No		No		No		Sí				No		Sí		No		No		No		No				Ya tenía empleo		Otro		Investigador de la UNAM		Pública																						Otro		Investigador		Ciencias naturales, matemáticas y estadística		Directamente relacionado				Entre 1 SMMLV y menos de 2 SMMLV		3		1		1		1		1		1								Magister en Ciencias de la Tierra		Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM)																4		5		5		3		5		5		5		4		5		5		4		4		5		2		5		No		No		No		No		No		Sí		No		No		Ingeniería Sismológica		El programa de Física ofrece excelentes oportunidades para realizar posgrados fuera del país, apoya a los estudiantes y los motiva para continuar sus estudios superiores.

		7		2017-10-07 16:38:29		2016		Ana María Gómez Londoño		Cédula de Ciudadanía		1,094,933,059		Femenino		Ninguno				Calle 68 #70D – 71. 
Bogotá D.C, Colombia		300 755 6539		anamgomezlon@unal.edu.co												2		Soltero (a)						Sí						Grupo de Física Nuclear de la Universidad Nacional		Nacional										No																																No		No		No		No		No		No		Sí				No		Sí		No		No		No		No				Ya tenía empleo		Otro		RAG, Contrato para estudiante becado		Pública																						Otro		El contrato de estudiante becario auxiliar docente, exige desempeñar un rol como profesor universitario.		Tecnologías de la información y la comunicación (TIC)		Directamente relacionado				Entre 2 SMMLV y menos de 3 SMMLV		4		1		2		1		3		1																										2		1		3		1		4		5		4		3		5		5		4		5		3		2		5		No		No		No		No		No		No		No		Sí

		8		2017-10-08 18:13:38		2014		Elizabeth Mazo Lopera		Cédula de Ciudadanía		1,128,414,320		Femenino		Ninguno				Cra 69B # 23C – 36 Barrio Ciudad Salitre. 
Bogotá D.C, Colombia		315 689 6090		elimazo10@hotmail.com												4		Soltero (a)						Sí						Servicio Geológico Colombiano		Nacional										No																																No		No		No		No		No		No		Sí				No		Sí		No		No		No		No				Ya tenía empleo		Contrato de prestación de servicios				Pública				Servicio Geológico Colombiano				220 0100		Bogotá D.C.		Geoamenazas – Grupo de evaluación y monitoreo de la actividad sísmica		Viviana Dionicio		2200100		ldionicio@sgc.gov.co		www.sgc.gov.co		Operativo				Ciencias naturales, matemáticas y estadística		Directamente relacionado				Entre 4 SMMLV y menos de 5 SMMLV		2		1		1		1		1		1																										5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		No		No		No		No		No		No		No		Sí

		9		2017-10-08 20:36:04		2014		Estefanía Mendoza Rodríguez		Cédula de Ciudadanía		1,094,906,265		Femenino		Ninguno				Bogotá D.C, Colombia		315 501 8871		stefaniiafisica@gmail.com		Estefania Mendoza										4		Soltero (a)						Sí		Universidad Nacional de Colombia		Nacional		OSA and SPIE		Internacional						Colciencias		Nacional		No																																No		No		Sí		No		No		No		No		Estudio de enfermedades endémicas por MHD		No		Sí		No		No		Sí		No				Ya tenía empleo		Contrato de prestación de servicios				Pública				Colciencias		Calle 26 #57 – 41				Bogotá D.C.		Sector Educativo		Cesar Ocampo						http://www.colciencias.gov.co/		Coordinación				Ciencias naturales, matemáticas y estadística		Directamente relacionado				Entre 5 SMMLV y menos de 6 SMMLV		3		1		1		1		1		1								Magister en Ciencias (Física)		Universidad Nacional		2018														4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		No		No		No		No		No		No		No		Sí

		10		2017-10-09 07:34:47		2012		Henry Andrés  Cortes Páez		Cédula de Ciudadanía		1,094,903,868		Masculino		Ninguno				Av. Triunvirato 5484. 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires (CABA), Argentina.		+54 9 116 921 9624		hacortesp@hotmail.com		Andres Cortes Páez										No aplica		Casado (a)				No		Sí						Asociación de Física Argentina		Nacional										Sí		Mención Meritoria		Universidad del Quindío		2012																										No		No		Sí		No		No		No		No		Desarrollo y caracterización de materiales de litio para la producción de energía.		No		Sí		No		No		No		No				Entre 3 y 6 meses		Contrato a término fijo				Pública				Comisión Nacional de Energía Atómica (CNEA)
Centro Atómico Constituyentes (CAC)		Av. Gral Paz 1499		(011) 6772-7199		Partido de San Martín		Investigación en Ciencia Básica y Aplicada		Horacio R. Corti		+54 9 115 603 9725		hrcorti@tandar.cnea.gov.ar		http://www.inquimae.fcen.uba.ar/corti_horacio.htm		Otro		Becario Doctoral		Ciencias naturales, matemáticas y estadística		Directamente relacionado		Estudie física y estoy haciendo el doctorado en física, trabajo en el desarrollo de un nuevo tipo de baterías para automóviles eléctricos.		Entre 4 SMMLV y menos de 5 SMMLV		4		1		2		1		1		1																										5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		No		Sí		No		No		No		No		No		No		Inglés		Considero que el programa del cual soy egresado (Física), está al nivel de otros programas de Física en Latinoamérica, ya que he tenido la oportunidad de interactuar con muchos físicos de otros países y he podido verificar el buen nivel con el cual salimos de esta carrera.

		11		2017-10-10 08:25:42		2011		Andrés Medina Herrera		Cédula de Ciudadanía		1,094,902,454		Masculino		Ninguno				Calle 29A #24 – 29. 
Calarcá, Quindío, Colombia		310 493 7554		amedina@uniquindio.edu.co		Andrés Medina Herrera										2		Unión libre						Sí																		No																																No		No		No		No		No		No		Sí				No		Sí		No		No		No		No				Menos de 3 meses		Contrato a término fijo				Pública				Universidad del Quindío		Cra 15 Calle 12 Norte		+57 (6) 7359300		Armenia (Q)		Ingeniería Electrónica		Jorge Iván Marín Hurtado				jorgemarin@uniquindio.edu.co		https://www.uniquindio.edu.co/		Operativo				Educación		Directamente relacionado				Entre 3 SMMLV y menos de 4 SMMLV		3		1		4		1		1		1								Magister		Universidad Federal de Goiás		2015														4		3		4		3		2		3		3		4		5		4		4		4		4		3		5		No		No		No		No		No		Sí		No		No		Ciencias de los Materiales		El programa de Física se ha ido fortaleciendo más en estos diez años, haciendo que los nuevos estudiantes tengan las herramientas suficientes para enfrentarse a una vida científica tanto nacional como internacionalmente.

		12		2017-10-12 07:57:07		2014		Santiago Echeverri Arteaga		Cédula de Ciudadanía		1,094,927,502		Masculino		Ninguno				Cra 27A #53A – 45.
Bogotá D.C, Colombia		321 790 3336		santiago513@gmail.com		Santiago Echeverri Arteaga										4		Soltero (a)						No																		Sí		Tesis de Maestría Meritoria		Universidad Nacional		2016		Mejor Trabajo de Grado de Pregrado		Universidad del Quindío		2014																				No		No		Sí		No		No		No		No		Dos artículos científicos en la revista especializada: Momento.		No		No		No		No		Sí		No				Menos de 3 meses		Otro		Becario Doctoral		Pública																						Otro		Estudiante Doctoral		Ciencias naturales, matemáticas y estadística		Directamente relacionado				Entre 4 SMMLV y menos de 5 SMMLV		4		1		2		1		2		1								Magister en Física		Universidad Nacional de Colombia		2016														5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		No		No		No		No		No		No		No		Sí

		13		2017-10-13 12:22:38		2014		Oscar Andrés Naranjo Montoya		Cédula de Ciudadanía		1,097,036,349		Masculino		Ninguno				Geibelstrasse 21. 
Duisburg, NRW, Alemania		0049 177 412 2661		oscarnaranjo01@gmail.com		Oscar Naranjo						"@oaeseceaere.oscar"				No aplica		Casado (a)				Consejo Académico		Sí		Universität Duisburg Essen		Internacional		Deutsche Forschungsgemeinschaft		Internacional										Sí		Mención Meritoria a Tesis de Pregrado		Universidad del Quindío		2014		Beca CONACyT para Maestría		Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (México)		2014 - 2016																				No		No		Sí		No		No		No		No		Diferentes publicaciones científicas en diversas áreas con impacto en Medicina y Biología.		No		Sí		No		No		No		No				Ya tenía empleo		Contrato a término fijo				Pública				Universität Duisburg Essen		Lotharstrasse 1		0049 203 3790		Duisburg		Facultad de Física		Uwe Bovensiepen		0049 203 379 4533		uwe.bovensiepen@uni-due.de		Https://www.uni-due.de/agbovensiepen/		Operativo				Ciencias naturales, matemáticas y estadística		Directamente relacionado		Soy investigador asociado y estudiante de doctorado en la Universidad de Duisburg Essen.		Más de 6 SMMLV		5		1		4		3		1		1								Magister en Ciencias (Óptica)		Centro de Investigaciones en Óptica		2016														4		4		3		4		5		3		5		5		5		5		5		5		5		5		5		No		No		No		Sí		No		No		No		No		Ciencias Sociales		Es un excelente programa. Muchos de sus egresados hacemos ciencia de calidad en otros países.

		14		2017-10-17 11:05:51		2016		Jhon Faber Zapata Cardona		Cédula de Ciudadanía		1,094,937,874		Masculino		Ninguno				Barrio El Bosque Mz C casa 13. 
La Tebaida, Quindío, Colombia.		321 539 4842		jfzapatac@uqvirtual.edu.co		Faber Zapata										No aplica		Soltero (a)						Sí		Universidad Nacional de San Martin, Instituto Sabato		Internacional		Comisión Nacional de Energía Atómica de Argentina		Internacional										No																																No		No		No		No		No		No		Sí				No		Sí		No		No		No		No				Ya tenía empleo		Contrato a término fijo				Pública				Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas		Godoy Cruz 2290		+5411 4899-5400		Buenos Aires, Argentina				Federico Viva				viva@tandar.cnea.gov.ar		http://www.conicet.gov.ar		Otro				Ciencias naturales, matemáticas y estadística		Directamente relacionado				Entre 4 SMMLV y menos de 5 SMMLV		3		1		1		1		1		1														Doctorado en Ciencias: Mención Física		Universidad Nacional de San Martin										4		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		No		No		No		No		No		No		No		Sí

		15		2017-10-17 10:53:10		2015		Jhon Alejandro Castrillón Arango		Cédula de Ciudadanía		1,094,885,640		Masculino		Ninguno				Entre Ríos 1859. 
Mar del Plata, Buenos Aires, Argentina		+54 9 223 691 3950		jcastrillon@fi.mdp.edu.ar												No aplica		Soltero (a)						No																		No																																No		No		No		No		No		No		Sí				No		No		No		No		No		No		Terminar estudios de Posgrado		Menos de 3 meses		Otro		Beca Doctoral		Pública																						Operativo				Ciencias naturales, matemáticas y estadística		Directamente relacionado				Entre 4 SMMLV y menos de 5 SMMLV		3		1		1		1		1		1																										4		3		3		4		4		3		2		5		5		5		5		5		5		5		5		Sí		Sí		No		No		Sí		Sí		Sí		No		Ciencias Básicas

		16		2017-10-17 17:01:43		2016		Yovany Hernández Montoya		Cédula de Ciudadanía		1,094,923,715		Masculino		Ninguno				Calle 32A Norte #2 – 165. 
Cali, Valle del Cauca, Colombia		322 614 2427		yhernandezm@uqvirtual.edu.co				giovaes.07								4		Unión libre						No																		No																																No		No		No		No		No		No		Sí				No		No		No		Sí		No		No				Menos de 3 meses		Trabajo Independiente																														Educación		Directamente relacionado		Docente en Física.		Entre 1 SMMLV y menos de 2 SMMLV		3		1		1		1		1		1																										5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		No		No		No		No		No		No		Sí		No		Física Médica

		17		2017-10-17 18:03:36		2013		Leonardo Andrés Castro Enríquez		Cédula de Ciudadanía		1,094,915,821		Masculino		Ninguno				Cra 11 #26 – 20. 
Armenia, Quindío, Colombia		731 74 06
301 575 6260		lacastroe8@gmail.com												3		Soltero (a)				Ninguno		No																		No																																No		No		No		No		No		No		Sí				No		No		No		No		Sí		No				Más de 12 meses		Contrato de prestación de servicios				Pública				Universidad del Quindío		Cra 15 Calle 12 Norte		+57 (6) 7359300		Armenia (Q)				Julio Cesar Mosquera		317 316 1113		jcmosquera@uniquindio.edu.co		https://www.uniquindio.edu.co/		Otro		Docente Auxiliar		Ciencias naturales, matemáticas y estadística		Directamente relacionado				Entre 2 SMMLV y menos de 3 SMMLV		5		1		1		3		1		1								Magister en Ciencias (Física)		Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM)		2017														5		4		4		4		5		3		3		5		5		5		5		4		4		3		5		No		No		No		No		No		No		Sí		No		Doctorado en Ciencias (Física)

		18		2017-10-18 19:54:28		2016		Andrés Felipe Guerrero Ramírez		Cédula de Ciudadanía		1,094,937,752		Masculino		Ninguno				Vice Almirante O´Connor 355. 
Bariloche, Rio Negro, Argentina.		+57 3 217 367 851		afguerreror@uqvirtual.edu.co												5		Soltero (a)						Sí		Instituto Balseiro		Internacional														Sí		Beca de Maestría		Comisión Nacional de Energía Atómica, Argentina		2017		Mejor Tesis de Grado de la Facultad de Ciencias Básicas		Universidad del Quindío		2016		Mención de Honor		Programa de Física, Universidad del Quindío		2016		Beca de Intercambio Internacional. UNESP, Brasil		Universidad del Quindío		2015								No		No		Sí		No		No		No		No		Jul-2016. Electronic Stopping Power Calculation for Water Under the Lindhard Formalism for Application in Proton Computed Tomography. A. F. Guerrero and J. Mesa. AIP Conf. Proc. 1753, 080005 (2016). http://dx.doi.org/10.1063/1.4955375.		No		Sí		No		No		No		No				Ya tenía empleo		Otro		Beca de Maestría		Pública																						Otro		Estudiante de Posgrado		Ciencias naturales, matemáticas y estadística		Directamente relacionado		El posgrado que estudio es en aplicaciones médicas de la física nuclear. Esto está directamente relacionado con lo estudiado en mi carrera como Físico.		Entre 3 SMMLV y menos de 4 SMMLV		5		1		4		1		1		1																										4		5		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		No		No		No		No		No		No		No		Sí				En particular, el programa de Física de la Universidad del Quindío ha mostrado ampliamente su calidad al ser universidades de talla internacional los lugares de destino de sus egresados. // Durante mi estadía en Argentina, en lo que puede considerarse el mejor posgrado de Física Médica de Latinoamérica, no he tenido ningún inconveniente en la comprensión de mis materias, y por el contrario, siento que estoy fundamentado fuertemente.

		19		2017-10-18 21:29:16		2014		Javier Camacho Santana		Cédula de Ciudadanía		13,107,240		Masculino		Afrodescendientes				Cra 15 #11 – 52 apto 202. 
Armenia, Quindío, Colombia		318 215 8104		jacasa451@hotmail.com		Javier  Camacho Santana										4		Soltero (a)						No																		Sí		Mejor Docente		Colegio Santo Rey		2013																										No		No		No		No		No		No		Sí				No		Sí		No		No		No		No				Ya tenía empleo		Contrato a término fijo				Privada				Colegio La Sagrada Familia Terciarias Capuchinas		Cra 13 #12 – 11				Armenia (Q)		Departamento de  Física		Hna. Claudia Patricia Chaux								Jefe de área				Ciencias naturales, matemáticas y estadística		Parcialmente relacionado				Entre 2 SMMLV y menos de 3 SMMLV		2		1		1		1		1		2																										3		3		3		2		4		2		1		3		3		5		5		5		5		4		4		No		No		No		No		No		No		No		Sí

		20		2017-10-19 12:01:30		2017		Mauricio Salazar Sicachá		Cédula de Ciudadanía		1,097,037,824		Masculino		Ninguno				Cra 7 #12 – 30. 
Quimbaya, Quindío, Colombia		+57 320 538 8464		mauricio1166ss@hotmail.com		Mauricio Salazar Sicachá										2		Soltero (a)						No																		No																																No		No		No		No		No		No		Sí				No		Sí		No		No		No		Sí				Ya tenía empleo		No está trabajando																																						4		2		2		1		2		1																										2		2		2		3		4		2		2		3		3		3		4		4		4		1		4		No		No		No		No		No		No		No		Sí

		21		2017-10-20 15:41:21		2012		Anderzon Felipe Palechor Ocampo		Cédula de Ciudadanía		1,094,909,901		Masculino		Ninguno				Avellaneda 3657. 
Santa Fe, Santa Fe, Argentina		+54 9 3424366907														3		Soltero (a)						Sí		Consejo Nacional de Investigaciones CONICET (Argentina)		Nacional														No																																No		No		No		No		No		No		Sí				No		Sí		No		No		No		No				Menos de 3 meses		No está trabajando																																						3		1		1		1		1		1								Magister en Ciencia e Ingeniería de Materiales		Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM)		2015														4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		No		No		No		No		No		No		No		Sí

		22		2017-10-21 11:50:51		2016		Angélica Marcela Castillo Paz		Cédula de Ciudadanía		1,097,400,967		Femenino		Ninguno				Calle 29A #24 – 29. 
Calarcá, Quindío, Colombia		314 618 2095		amcastillop@uqvirtual.edu.co		Angelica Marcela Castillo										2		Soltero (a)						No																		No																																No		No		No		No		No		No		Sí				No		No		No		Sí		No		No				Menos de 3 meses		Contrato de prestación de servicios				Pública				Universidad del Quindío		Cra 15 Calle 12 Norte		+57 (6) 7359300 Ext. 331		Armenia (Q)		Instituto Interdisciplinario de las Ciencias		Liliana Tirado		300 653 0835		litirado@uniquindio.edu.co		https://www.uniquindio.edu.co/		Operativo				Ciencias naturales, matemáticas y estadística		Directamente relacionado				Entre 1 SMMLV y menos de 2 SMMLV		2		1		1		1		1		1																										4		4		3		4		4		4		4		2		4		4		4		4		4		3		5		No		Sí		No		No		No		Sí		No		No		Educación; Ciencia		Considero que el programa de Física y la Universidad del Quindío han mejorado tanto en educación como en infraestructura.

		23		2017-10-21 15:54:26		2017		Sergio Felipe Beltrán Valencia		Cédula de Ciudadanía		1,094,906,751		Masculino		Ninguno				Lomas del Sol del Llano 210. 
León, Guanajuato, México		477 523 1003		sfbeltranv@cio.mx												No aplica		Soltero (a)						No																		No																																No		No		No		No		No		No		Sí				No		Sí		No		No		No		No				Ya tenía empleo		No está trabajando																																						5		1		1		1		1		1																										3		4		5		4		5		4		2		5		5		5		5		5		4		2		5		No		No		No		No		No		No		No		Sí

		24		2017-10-21 16:02:30		2013		Luis Carlos Bermúdez Bustamante		Cédula de Ciudadanía		1,094,916,313		Masculino		Ninguno				Av. Moctezuma 1044. 
Ensenada, Baja California, México		+57 6 461 964 128		luisb@astro.unam.mx												2		Soltero (a)						No																		Sí		Colección Posgrado		Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM)		2015																										No		No		No		No		No		No		Sí				No		No		Sí		No		No		No				Entre 3 y 6 meses		No está trabajando																																						3		1		1		1		1		1								Magister en Ciencias (Astrofísico)		Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM)		2015														4		4		3		3		3		4		3		4		3		3		3		3		4		3		4		No		No		No		No		No		No		No		Sí

		25		2017-10-21 22:27:55		2016		Clara Valentina Ruiz Molina		Cédula de Ciudadanía		1,094,931,175		Femenino		Ninguno				Bosques de las Lomas 102, Colonia Bosques de la Presa. 
León, Guanajuato, México		+52 477 465 9757		cvruizm@uqvirtual.edu.co
c33valentina@hotmail.com												3		Soltero (a)						No																		Sí		Tesis Meritoria		Universidad del Quindío		2015																										No		No		No		No		No		No		Sí				No		Sí		No		No		No		No				Ya tenía empleo		Otro		Beca de Maestría		Pública				Centro Investigaciones en Óptica, A.C.		Loma del Bosque 115, Colonia Lomas del Campestre		+52 (477) 441 42 00		León, Guanajuato, México		Estudiante		Roberto Ramírez Alarcón								Otro		Académico		Ciencias naturales, matemáticas y estadística		Directamente relacionado				Entre 2 SMMLV y menos de 3 SMMLV		4		1		1		1		1		1								Magister en Ciencias Ópticas		Centro de Investigaciones en Óptica, A.C.		2018														4		4		4		3		4		4		5		5		3		5		5		5		4		3		5		Sí		No		No		No		No		No		No		No		Física

		26		2017-10-22 11:14:48		2017		Juan José Vanegas Giraldo		Cédula de Extranjería		1,094,937,969		Masculino		Ninguno				Yulima 3, bloque 4 apto 401. 
Armenia, Quindío, Colombia		320 653 0460		jjvanegasg@uqvirtual.edu.co		Juanjo Vanegas						"@JuanjoVanegas"				4		Soltero (a)						Sí						Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología CONACYT		Internacional										No																																No		No		Sí		No		No		No		No		Publicación científica en revista nacional científica.		No		Sí		No		No		No		No				Ya tenía empleo		No está trabajando																																						4		1		1		1		1		1								Magister en Ciencias (Óptica)		Centro de Investigaciones en Óptica		2019														3		4		2		4		5		4		4		5		5		5		5		4		3		5		3		No		No		No		No		No		No		No		Sí				El programa de Física forma profesionales altamente calificados para la investigación nacional e internacional. El alto nivel académico y la excelente labor del docente hace que nosotros los egresados del programa nos desempeñemos en instituciones internacionales.

		27		2017-10-23 06:09:58		2017		Eimer Andrés Godoy Linares		Cédula de Ciudadanía		1,094,891,413		Masculino		Ninguno				Barrio el Naranjo calle 7 #13 – 46. 
Riofrío, Valle del Cauca, Colombia		317 758 3744		eagodoyl@gmail.com		https://www.facebook.com/Frodoy										3		Soltero (a)						No																		No																																No		Sí		No		No		No		No		No		Grupo de apoyo a la comunidad local, clubes de lectura.		No		No		No		No		Sí		No				Ya tenía empleo		Contrato a término fijo				Privada																						Otro		Docente		Educación		Directamente relacionado				Entre 1 SMMLV y menos de 2 SMMLV		4		1		1		1		1		1																										5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		No		No		No		No		No		Sí		No		No		Materiales

		28		2017-10-23 09:38:29		2014		Carlos Alberto Alvarán García		Cédula de Ciudadanía		9,726,217		Masculino		Ninguno				B/ La Isabela Mz 26 casa 8. 
Armenia, Quindío, Colombia		320 748 6839		carlosalbertofis@hotmail.com		Carlotas										3		Unión libre				Pertenecí al equipo de microfútbol del programa de física en los juegos entre programas o interclases.		No																		No																																No		No		No		No		No		No		Sí				No		No		No		No		Sí		No				Menos de 3 meses		Trabajo Independiente																														Ciencias naturales, matemáticas y estadística		Directamente relacionado		Clases particulares y trabajo como educador de física, química y matemáticas en colegios privados.		Entre 2 SMMLV y menos de 3 SMMLV		1		1		1		1		1		1																										5		5		4		4		4		2		3		4		4		3		3		4		4		5		4		No		No		No		No		Sí		No		No		No		En Física Aplica y Matemáticas		En términos generales bien. Hay un buen nivel y especialmente en la carrera la formación dada por doctores ayuda al avance en cada área del conocimiento dentro de la misma carrera. Solo sería que incluyeran más a los egresados en el trabajo investigador para así no tener que ir a buscar o limitarse a solo trabajos en colegios. Eso es solo una parte.

		29		2017-10-24 11:12:30		2014		Jeison Daniel López Ortiz		Cédula de Ciudadanía		1,094,911,182		Masculino		Ninguno				Cra 83E #48ª – 71. 
Cali, Valle del Cauca, Colombia		312 760 8894		jdlopezo@uqvirtual.edu.co		Jason López										4		Unión libre						Sí										Sociedad Colombiana de Física		Nacional						No																																No		No		No		No		No		No		Sí				No		No		No		Sí		No		No				Ya tenía empleo		No está trabajando																																						4		1		1		1		1		1								Magister en Ciencias de los Materiales		Universidad del Quindío		2017														5		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		No		No		No		No		No		No		Sí		No		Ciencias Físicas o Ciencias de los Materiales		Es un Programa pertinente con los contenidos a nivel nacional y mundial. Los Docentes que integran este programa son muy calificados en sus áreas de desempeño, procurando que el estudiante siempre tenga curiosidad hacia el quehacer investigativo. // La Universidad del Quindío debería actualizar un poco más los laboratorios de enseñanza básica de Física.

		30		2017-11-04 08:31:46		2016		Fabián Mateo Beltrán Valencia		Cédula de Ciudadanía		1,094,930,496		Masculino		Ninguno				Barrio Villa Carolina 1 etapa Mz I #28. 
Armenia, Quindío, Colombia		311 351 8004		fmbeltranv@gmail.com		Fabian Mateo Beltran										2		Soltero (a)						No																		No																																No		No		Sí		No		No		No		No		Club de robótica.		No		No		No		Sí		No		Sí				Ya tenía empleo		Contrato a término fijo				Privada				Colegio San José de Hermanos Maristas		Cra 23 #20 – 27		7 31 5103 - 7 31 5104		Armenia (Q)		Docente		Olga Salinas		311 367 7298		olgasalinasc@gmail.com		http://www.sanjosearmenia.edu.co/		Otro		Docente		Ciencias naturales, matemáticas y estadística		Directamente relacionado				Entre 2 SMMLV y menos de 3 SMMLV		3		1		1		1		1		1																										2		3		4		4		5		3		4		5		4		5		5		5		2		4		5		No		Sí		No		No		No		No		No		No		Pedagogía; Ingles		Resalto que el programa de Física, es muy bien estructurado en cuanto a contenidos y temáticas desarrolladas en su planeación curricular, en cuanto a su planta docente, es de resaltar que la mayoría de profesores tienen doctorado y los estudios pertinentes para brindar sus clases, no obstante, resalto que hace falta más acompañamiento y seguimiento en la evaluación hacia los mismos; así mismo, es de compromiso por parte de la planta docente apropiarse del estatuto estudiantil universitario referente al programa, ya que se han presentado diversas problemáticas en este aspecto. Espero esto sea tenido en cuenta. Gracias
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Evaluacion

		ENCUESTA DE AUTOEVALUACIóN DIRIGIDA A LOS GRADUADOS DEL PROGRAMA DE FíSICA 2017

		TOTAL DE ENCUESTAS APLICADAS				30

		3. Tipo de documento de identidad.								RESPUESTA

										fi		hi		HI

		Cédula de Ciudadanía								29		96.67%		96.67%

		Cédula de Extranjería								1		3.33%		100.00%

		Pasaporte								0		0.00%		100.00%

		Género								RESPUESTA

										fi		hi		HI

		Femenino								7		23.33%		23.33%

		Masculino								23		76.67%		100.00%

		Grupo de minorías étnicas o población vulnerable								RESPUESTA

										fi		hi		HI

		Afrodescendientes								1		3.33%		3.33%

		Ninguno								29		96.67%		100.00%

		Estrato socioeconómico								RESPUESTA

										fi		hi		HI

		2								7		23.33%		23.33%

		3								5		16.67%		40.00%

		4								8		26.67%		66.67%

		5								1		3.33%		70.00%

		No aplica								9		30.00%		100.00%

		Estado civil								RESPUESTA

										fi		hi		HI

		Casado (a)								2		6.67%		6.67%

		Soltero (a)								23		76.67%		83.33%

		Unión libre								5		16.67%		100.00%

		16. Ha realizado algún aporte Social en los siguientes campos:								RESPUESTA

										SI				NO

										fi		hi		fi		hi

		Empresarial								0		0.00%		30		100.00%		100.00%

		Cultural								1		3.33%		29		96.67%		100.00%

		Científico								10		33.33%		20		66.67%		100.00%

		Económico								0		0.00%		30		100.00%		100.00%

		Artístico								0		0.00%		30		100.00%		100.00%

		Político								0		0.00%		30		100.00%		100.00%

		N° Encuesta		Aporte realizado

		1		En el ámbito de investigación en física de fluidos se han desarrollado modelos hidrodinámicos que permiten tener una evolución espacio – temporal de filamentos líquidos de PDMS puestos sobre sustratos sólidos. Los modelos permiten conocer la configuración de arreglos de gotas en estructuras bidimensionales a macro y nano escala.

		4		Difusión de la ciencia en veranos de investigación para jóvenes.

		9		Estudio de enfermedades endémicas por MHD.

		10		Desarrollo y caracterización de materiales de litio para la producción de energía.

		12		Dos artículos científicos en la revista especializada: Momento.

		13		Diferentes publicaciones científicas en diversas áreas con impacto en Medicina y Biología.

		18		Jul-2016. Electronic Stopping Power Calculation for Water Under the Lindhard Formalism for Application in Proton Computed Tomography. A. F. Guerrero and J. Mesa. AIP Conf. Proc. 1753, 080005 (2016). http://dx.doi.org/10.1063/1.4955375.

		26		Publicación científica en revista nacional científica.

		27		Grupo de apoyo a la comunidad local, clubes de lectura.

		30		Club de robótica.

		17. ¿Qué tiene previsto hacer a corto plazo:								RESPUESTA

										SI				NO

										fi		hi		fi		hi

		Iniciar una nueva carrera universitaria								0		0.00%		30		100.00%		100.00%

		Estudiar un posgrado fuera de Colombia								16		53.33%		14		46.67%		100.00%

		Emplearse fuera de Colombia								1		3.33%		29		96.67%		100.00%

		Estudiar un posgrado en Colombia								4		13.33%		26		86.67%		100.00%

		Emplearse en Colombia								5		16.67%		25		83.33%		100.00%

		Crear empresa o iniciativa de negocio								3		10.00%		27		90.00%		100.00%

		Otro								4		13.33%		26		86.67%		100.00%

		N° Encuesta		Otro

		1		Finalizar el Posgrado.

		2		Terminar mis estudios de Doctorado y posteriormente iniciar un Posdoctorado.

		3		Finalización del Doctorado.

		15		Terminar estudios de Posgrado

		Tiempo Primer Empleo								RESPUESTA

										fi		hi		HI

		Ya tenía empleo								17		56.67%		56.67%

		Menos de 3 meses								9		30.00%		86.67%

		Entre 3 y 6 meses								2		6.67%		93.33%

		Entre 7 y 12 meses								1		3.33%		96.67%

		Más de 12 meses								1		3.33%		100.00%

		Tipo de vinculación								RESPUESTA

										fi		hi		HI

		Contrato a término fijo								8		26.67%		26.67%

		Contrato a término indefinido								1		3.33%		30.00%

		Contrato de prestación de servicios								4		13.33%		43.33%

		Trabajo Independiente								2		6.67%		50.00%

		No está trabajando								6		20.00%		70.00%

		Otro								9		30.00%		100.00%

		N° Encuesta		Otro

		1		Becaria Doctoral

		2		Beca Doctoral Latinoamericana CONICET

		3		Estudiante de Doctorado

		6		Investigador de la UNAM

		7		RAG, Contrato para estudiante becado

		12		Becario Doctoral

		15		Beca Doctoral

		18		Beca de Maestría

		25		Beca de Maestría

		PARA LOS QUE ESTÁN TRABAJANDO

		Tipo de empresa								RESPUESTA

										fi		hi		HI

		Pública								18		75.00%		75.00%

		Privada								4		16.67%		91.67%

		No aplica (Trabajo Independiente)								2		8.33%		100.00%

								N° de respuestas		24

		Nivel jerárquico								RESPUESTA

										fi		hi		HI

		Jefe de área								1		4.17%		4.17%

		Coordinación								2		8.33%		12.50%

		Operativo								5		20.83%		33.33%

		Otro								14		58.33%		91.67%

		No aplica (Trabajo Independiente)								2		8.33%		100.00%

								N° de respuestas		24

		N° Encuesta		Otro

		2, 10 y 12		Becario Doctoral

		6		Investigador

		7 y 18		Estudiante Becario

		17, 25, 27 y 30		Docente / Académico

		Campo de desempeño								RESPUESTA

										fi		hi		HI

		Educación								4		16.67%		16.67%

		Ciencias naturales, matemáticas y estadística								17		70.83%		87.50%

		Tecnologías de la información y la comunicación (TIC)								1		4.17%		91.67%

		Ingeniería, Industria y Construcción								2		8.33%		100.00%

								N° de respuestas		24

		Ingresos mensuales								RESPUESTA

										fi		hi		HI

		Entre 1 y menos de 2 SMMLV								4		16.67%		16.67%

		Entre 2 y menos de 3 SMMLV								7		29.17%		45.83%

		Entre 3 y menos de 4 SMMLV								4		16.67%		62.50%

		Entre 4 y menos de 5 SMMLV								7		29.17%		91.67%

		Entre 5 y menos de 6 SMMLV								1		4.17%		95.83%

		Más de 6 SMMLV								1		4.17%		100.00%

								N° de respuestas		24

		26. Indique el nivel de dominio de otros idiomas, considerando que 5 es “Muy alto” y 1 es “No lo domina”.								CALIFICACIÓN

										5				4				3				2				1

										fi		hi		fi		hi		fi		hi		fi		hi		fi		hi

		Inglés								4		13.33%		12		40.00%		10		33.33%		3		10.00%		1		3.33%		100.00%

		Francés								0		0.00%		0		0.00%		0		0.00%		1		3.33%		29		96.67%		100.00%

		Portugués								0		0.00%		3		10.00%		0		0.00%		5		16.67%		22		73.33%		100.00%

		Alemán								0		0.00%		0		0.00%		2		6.67%		0		0.00%		28		93.33%		100.00%

		Italiano								0		0.00%		0		0.00%		1		3.33%		3		10.00%		26		86.67%		100.00%

		Mandarín								0		0.00%		0		0.00%		0		0.00%		1		3.33%		29		96.67%		100.00%

		28. Para cada una de las siguientes afirmaciones relacionadas con la institución, califique su nivel de aprobación en una escala de 1 a 5, teniendo en cuenta que 5 es “Totalmente de acuerdo” y 1 es “Totalmente en desacuerdo”								CALIFICACIÓN

										5				4				3				2				1

										fi		hi		fi		hi		fi		hi		fi		hi		fi		hi						Puntaje

		a. La Universidad del Quindío forma personas íntegras desde el ser, el saber y el hacer como lo dice su Misión.								10		33.33%		12		40.00%		5		16.67%		3		10.00%		0		0.00%		100.00%				80.00		Se cumple en alto grado

		b. La Universidad del Quindío contribuye a la transformación de la sociedad como lo dice su Misión.								10		33.33%		12		40.00%		5		16.67%		2		6.67%		1		3.33%		100.00%				80.00		Se cumple en alto grado

		c. La investigación que realiza la Universidad es pertinente y aporta a la solución de las problemáticas del desarrollo social.								6		20.00%		12		40.00%		8		26.67%		4		13.33%		0		0.00%		100.00%				60.00		Se cumple aceptablemente

		d. En la Universidad del Quindío se educa en tiempos de posconflicto y de la consolidación de la paz.								6		20.00%		13		43.33%		9		30.00%		1		3.33%		1		3.33%		100.00%				60.00		Se cumple aceptablemente

		e. Los programas ofertados en la Universidad del Quindío son recomendables gracias a su calidad.								16		53.33%		11		36.67%		2		6.67%		1		3.33%		0		0.00%		100.00%				90.00		Se cumple plenamente

		f. La Universidad permanece en contacto con sus graduados a través de diversos servicios[1] y la Unidad de Gestión y Atención de graduados.								10		33.33%		8		26.67%		7		23.33%		4		13.33%		1		3.33%		100.00%				60.00		Se cumple aceptablemente

		g. Los medios de comunicación e información[2] utilizados por la universidad, son eficaces[3] para el contacto con sus graduados.								10		33.33%		8		26.67%		6		20.00%		5		16.67%		1		3.33%		100.00%				60.00		Se cumple aceptablemente

		Evaluación Indicador 3

		Calificación		70.00

		Justificación		Se cumple aceptablemente

		29. Para cada una de las siguientes afirmaciones asociadas a su programa, califique su nivel de aprobación en una escala de 1 a 5, teniendo en cuenta que 5 es “Totalmente de acuerdo” y 1 es “Totalmente en desacuerdo”.								CALIFICACIÓN

										5				4				3				2				1

										fi		hi		fi		hi		fi		hi		fi		hi		fi		hi						Puntaje

		a. El programa otorga competencias en lectura para analizar, interpretar y comprender los textos.								16		53.33%		9		30.00%		4		13.33%		1		3.33%		0		0.00%		100.00%				80.00		Se cumple en alto grado

		b. El programa confiere competencias comunicativas que permiten expresarse oralmente y por escrito; exponer y defender sus opiniones.								17		56.67%		8		26.67%		5		16.67%		0		0.00%		0		0.00%		100.00%				80.00		Se cumple en alto grado

		c. El programa otorga competencias en investigación que en el ejercicio profesional ayudan a observar, descubrir, interpretar, explicar y predecir, trabajar en equipo y comunicar ideas con efectividad y responsabilidad.								22		73.33%		4		13.33%		4		13.33%		0		0.00%		0		0.00%		100.00%				80.00		Se cumple en alto grado

		d. La formación recibida ha permitido que en el ámbito profesional pueda Identificar, definir, analizar y solucionar problemas propios de su profesión.								19		63.33%		7		23.33%		4		13.33%		0		0.00%		0		0.00%		100.00%				80.00		Se cumple en alto grado

		e. El programa desarrolló competencias disciplinares, aportando al desarrollo y adaptación a nuevas tecnologías, trabajo autónomo, pensamiento crítico y relaciones interpersonales.								17		56.67%		11		36.67%		2		6.67%		0		0.00%		0		0.00%		100.00%				90.00		Se cumple plenamente

		f. Durante la formación recibida se inculcaron actitudes éticas y la aplicación de valores para el desempeño profesional.								15		50.00%		10		33.33%		3		10.00%		2		6.67%		0		0.00%		100.00%				80.00		Se cumple en alto grado

		g. El programa cuenta con mecanismos de participación (foros, chats, discusión de documentos, asambleas, entre otros) eficientes y favorecen el mejoramiento del mismo.								14		46.67%		5		16.67%		5		16.67%		5		16.67%		1		3.33%		100.00%				60.00		Se cumple aceptablemente

		h. La carrera estudiada y la formación recibida aportó al desarrollo de su proyecto de vida.								22		73.33%		7		23.33%		1		3.33%		0		0.00%		0		0.00%		100.00%				90.00		Se cumple plenamente

		Evaluación Indicador 231

		Calificación		60.00

		Justificación		Se cumple aceptablemente

		Evaluación Indicador 235

		Calificación		81.67

		Justificación		Se cumple en alto grado

		Evaluación Indicador 236

		Calificación		90.00

		Justificación		Se cumple plenamente

		30. ¿Qué otro tipo de estudio le gustaría realizar en la Universidad del Quindío?								RESPUESTA

										SI				NO

										fi		hi		fi		hi

		Seminarios / Cursos								5		16.67%		25		83.33%		100.00%

		Diplomados								8		26.67%		22		73.33%		100.00%

		Tecnológicos								0		0.00%		30		100.00%		100.00%

		Universitarios								2		6.67%		28		93.33%		100.00%

		Especializaciones								3		10.00%		27		90.00%		100.00%

		Maestrías								5		16.67%		25		83.33%		100.00%

		Doctorados								4		13.33%		26		86.67%		100.00%

		Ninguno de los anteriores								13		43.33%		17		56.67%		100.00%

		N° Encuesta		¿En qué áreas de conocimiento?

		2		Ciencia de Materiales; Ciencias Naturales e Idiomas

		3		Ciencias Naturales y Exactas

		4		Docencia; Pedagogía

		5		Investigación de mercados con potencial de desarrollo tecnológico; Gestión y administración de empresas de base tecnológica spin-off; Herramientas tecnológicas en sectores productivos; Propiedad intelectual

		6		Ingeniería Sismológica

		10		Inglés

		11		Ciencias de los Materiales

		13		Ciencias Sociales

		15		Ciencias Básicas

		16		Física Médica

		17		Doctorado en Ciencias (Física)

		22		Educación; Ciencia

		25		Física

		27		Materiales

		28		En Física Aplica y Matemáticas

		29		Ciencias Físicas o Ciencias de los Materiales

		30		Pedagogía; Ingles
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		13. Utilice este espacio para contarnos si ha pertenecido a alguno de los órganos colegiados de la Universidad del Quindío (Consejo Superior, Consejo Académico, Consejo de Facultad y Consejo Curricular); ó a Juntas directivas, Concejos Municipales, Juntas de elección popular, mesas de trabajo, entre otros.

		N° Encuesta		Junta / Consejo al que pertenece

		2		Consejo Curricular como representante de los egresados.

		3		Representante de los estudiantes del programa de Física ante el Consejo Curricular.

		13		Consejo Académico

		28		Pertenecí al equipo de microfútbol del programa de Física en los juegos entre programas o interclases.

				Vinculación a Juntas / Consejos		Cantidad

				Consejo Curricular		2

				Consejo Académico		1

				Otros		1





		



Vinculación a Juntas / Consejos



		14. ¿Está vinculado a organizaciones científicas o profesionales nacionales o internacionales?

		Vinculación a organizaciones científicas o profesionales								RESPUESTA

										SI				NO

										fi		hi		fi		hi

		Respuesta seleccionada								15		50.00%		15		50.00%		100.00%

		Tipo de organización		N° Encuesta		Nombre de la Organización		Carácter

		Comunidades académicas		3		Universidad Nacional Autónoma de México		Internacional

				6		Universidad Nacional Autónoma de México		Internacional

				9		Universidad Nacional de Colombia		Nacional

				13		Universität Duisburg Essen		Internacional

				14		Universidad Nacional de San Martin, Instituto Sabato		Internacional

				18		Instituto Balseiro		Internacional

				21		Consejo Nacional de Investigaciones CONICET (Argentina)		Nacional

		Tipo de organización		N° Encuesta		Nombre de la Organización		Carácter

		Asociaciones científicas		1		Agencia Nacional de Promoción científica y tecnológica (ANPCyT)
Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Tecnológicas (CONICET)		Internacional

				3		Red Física de Altas Energías, México		Internacional

				4		Sociedad Mexicana de Materiales		Nacional

				7		Grupo de Física Nuclear de la Universidad Nacional		Nacional

				8		Servicio Geológico Colombiano		Nacional

				9		OSA and SPIE		Internacional

				10		Asociación de Física Argentina		Nacional

				13		Deutsche Forschungsgemeinschaft		Internacional

				14		Comisión Nacional de Energía Atómica de Argentina		Internacional

				26		Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología CONACYT		Internacional

		Tipo de organización		N° Encuesta		Nombre de la Organización		Carácter

		Asociaciones profesionales, tecnológicas, técnicas o artísticas		1		Centro de Investigaciones en Física e Ingeniería del Centro de la Provincia de Buenos Aires (CIFICEN)		Internacional

				29		Sociedad Colombiana de Física		Nacional

		Tipo de organización		N° Encuesta		Nombre de la Organización		Carácter

		Asociaciones del sector productivo y/o financiero		9		Colciencias		Nacional





		



Vinculación a organizaciones científicas o profesionales



		15. ¿Ha recibido distinciones, reconocimientos y/o premios significativos por su desempeño laboral o académico?

		Distinciones, reconocimientos y/o premios								RESPUESTA

										SI				NO

										fi		hi		fi		hi

		Respuesta seleccionada								10		33.33%		20		66.67%		100.00%

		N° Encuesta		Nombre de la distinción, reconocimiento y/o premio		Entidad que lo otorga		Año

		2		Trabajo de Grado Laureado		Universidad del Quindío		2012

		3		Tesis Meritoria		Universidad del Quindío		2013

				Exención de matrícula por promedio		Universidad del Quindío		2009, 2010 y 2011

		4		Medalla Alfonso Caso		Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM)		2015

				Mención Honorifica Concurso de Fotografía Científica		Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM)		2015

				Maestría con Mención Honorifica		Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM)		2015

				Tesis Meritoria		Universidad del Quindío		2013

		10		Mención Meritoria		Universidad del Quindío		2012

		12		Tesis de Maestría Meritoria		Universidad Nacional		2016

				Mejor Trabajo de Grado de Pregrado		Universidad del Quindío		2014

		13		Mención Meritoria a Tesis de Pregrado		Universidad del Quindío		2014

				Beca CONACyT para Maestría		Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (México)		2014 - 2016

		18		Beca de Maestría		Comisión Nacional de Energía Atómica, Argentina		2017

				Mejor Tesis de Grado de la Facultad de Ciencias Básicas		Universidad del Quindío		2016

				Mención de Honor		Programa de Física, Universidad del Quindío		2016

				Beca de Intercambio Internacional. UNESP, Brasil		Universidad del Quindío		2015

		19		Mejor Docente		Colegio Santo Rey		2013

		24		Colección Posgrado		Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM)		2015

		25		Tesis Meritoria		Universidad del Quindío		2015





		



Distinciones, reconocimientos y/o premios



		24. ¿Qué tan relacionado está su empleo con la carrera que estudió-

		PARA LOS QUE ESTÁN TRABAJANDO

		Relación Empleo - Carrera		fi		hi		HI

		Directamente relacionado		22		91.67%		91.67%

		Parcialmente relacionado		2		8.33%		100.00%

		Nada relacionado		0		0.00%		100.00%

		Trabajando actualmente		24

		No están trabajando		6

		Total encuestados		30

		Evaluación Indicador 234

		Calificación		100.00

		Justificación		Se cumple plenamente

		N° Encuesta		Justificación

		1		Realizo actividades de investigación que requieren todos los conocimientos adquiridos en la carrera de pregrado. El programa de física, en la mayoría de los casos, suministro una base en los saberes básicos.

		2		Estoy trabajando en ciencia de materiales y he utilizado técnicas y conceptos aprendidos durante mi carrera.

		3		Actualmente realizo un doctorado en Física.

		5		Las industria y la academia no tienen una articulación que satisfagan las necesidades de los sectores productivos del país, por tal razón los conocimientos que se adquieren en la academia son obsoletos o inútiles en cuanto aplicación en el campo laboral real (sector de industria e ingeniería Colombia).

		10		Estudie física y estoy haciendo el doctorado en física, trabajo en el desarrollo de un nuevo tipo de baterías para automóviles eléctricos.

		13		Soy investigador asociado y estudiante de doctorado en la Universidad de Duisburg Essen.

		16		Docente en Física.

		18		El posgrado que estudio es en aplicaciones médicas de la física nuclear. Esto está directamente relacionado con lo estudiado en mi carrera como Físico.

		28		Clases particulares y trabajo como educador de física, química y matemáticas en colegios privados.





		



Relación Empleo - Carrera



		27. Continuidad en la formación:  Relacione otros títulos obtenidos después de su graduación en la Universidad del Quindío.

		Total de encuestas aplicadas						30

		Nivel de Formación		Si				No / No responde

				fi		hi		fi		hi

		Maestría		14		46.67%		16		53.33%		100.00%

		Doctorado		2		6.67%		28		93.33%		100.00%

		MAESTRÍA

		N° Encuesta		Titulo obtenido		Universidad		Año de graduación

		3		Magister en Ciencias Físicas		Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM)		2016

		4		Magister en Ciencia e Ingeniería de Materiales		Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM)		2015

		5		Magister en Ciencia e Ingeniería de Materiales		Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM)		2015

		6		Magister en Ciencias de la Tierra		Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM)

		9		Magister en Ciencias (Física)		Universidad Nacional		2018

		11		Magister		Universidad Federal de Goiás		2015

		12		Magister en Física		Universidad Nacional de Colombia		2016

		13		Magister en Ciencias (Óptica)		Centro de Investigaciones en Óptica		2016

		17		Magister en Ciencias (Física)		Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM)		2017

		21		Magister en Ciencia e Ingeniería de Materiales		Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM)		2015

		24		Magister en Ciencias (Astrofísico)		Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM)		2015

		25		Magister en Ciencias Ópticas		Centro de Investigaciones en Óptica, A.C.		2018

		26		Magister en Ciencias (Óptica)		Centro de Investigaciones en Óptica		2019

		29		Magister en Ciencias de los Materiales		Universidad del Quindío		2017

		DOCTORADO

		N° Encuesta		Titulo obtenido		Universidad		Año de graduación

		1		Doctorado en Física		Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires		Actual

		14		Doctorado en Ciencias: Mención Física		Universidad Nacional de San Martin





		N° Encuesta		Espacio para dar comentarios adicionales sobre la Universidad del Quindío o el programa del cual se graduó.

		1		La Universidad del Quindío abrió sus puertas para suministrar bases del saber, específicamente el programa de Física formó profesionales éticos y capacitados.

		3		En general el programa de Física ha demostrado estar a la altura de los demás programas similares ofertados en el país. Prueba de ello es el alto porcentaje de graduados (casi un 80%) que están realizando posgrados en las mejores universidades de Latinoamérica, el impacto de sus investigaciones y el reconocimiento que han tenido en el exterior.

		5		Como egresado del programa de Física, considero importante la transferencia de conocimientos y articulación de procesos entre la academia y la industria, por tal razón debido a las condiciones socioeconómicas actuales, se requieren jóvenes con la capacidad de implementar y transmitir conocimientos teórico – prácticos en sectores productivos, asimismo tener la capacidad de crear empresas de base tecnológica (spin-off), mediante una correcta identificación de las problemáticas reales y acorde a las necesidades del ambiente en donde se habita, permitiendo proponer proyectos de alto impacto social, económico y tecnológico generadores de empleo.

		6		El programa de Física ofrece excelentes oportunidades para realizar posgrados fuera del país, apoya a los estudiantes y los motiva para continuar sus estudios superiores.

		10		Considero que el programa del cual soy egresado (Física), está al nivel de otros programas de Física en Latinoamérica, ya que he tenido la oportunidad de interactuar con muchos físicos de otros países y he podido verificar el buen nivel con el cual salimos de esta carrera.

		11		El programa de Física se ha ido fortaleciendo más en estos diez años, haciendo que los nuevos estudiantes tengan las herramientas suficientes para enfrentarse a una vida científica tanto nacional como internacionalmente.

		13		Es un excelente programa. Muchos de sus egresados hacemos ciencia de calidad en otros países.

		18		En particular, el programa de Física de la Universidad del Quindío ha mostrado ampliamente su calidad al ser universidades de talla internacional los lugares de destino de sus egresados. Durante mi estadía en Argentina, en lo que puede considerarse el mejor posgrado de Física Médica de Latinoamérica, no he tenido ningún inconveniente en la comprensión de mis materias, y por el contrario, siento que estoy fundamentado fuertemente.

		22		Considero que el programa de Física y la Universidad del Quindío han mejorado tanto en educación como en infraestructura.

		26		El programa de Física forma profesionales altamente calificados para la investigación nacional e internacional. El alto nivel académico y la excelente labor del docente hace que nosotros los egresados del programa nos desempeñemos en instituciones internacionales.

		28		En términos generales bien. Hay un buen nivel y especialmente en la carrera la formación dada por doctores ayuda al avance en cada área del conocimiento dentro de la misma carrera. Solo sería que incluyeran más a los egresados en el trabajo investigador para así no tener que ir a buscar o limitarse a solo trabajos en colegios. Eso es solo una parte.

		29		Es un Programa pertinente con los contenidos a nivel nacional y mundial. Los Docentes que integran este programa son muy calificados en sus áreas de desempeño, procurando que el estudiante siempre tenga curiosidad hacia el quehacer investigativo. La Universidad del Quindío debería actualizar un poco más los laboratorios de enseñanza básica de Física.

		30		Resalto que el programa de Física, es muy bien estructurado en cuanto a contenidos y temáticas desarrolladas en su planeación curricular, en cuanto a su planta docente, es de resaltar que la mayoría de profesores tienen doctorado y los estudios pertinentes para brindar sus clases, no obstante, resalto que hace falta más acompañamiento y seguimiento en la evaluación hacia los mismos; así mismo, es de compromiso por parte de la planta docente apropiarse del estatuto estudiantil universitario referente al programa, ya que se han presentado diversas problemáticas en este aspecto. Espero esto sea tenido en cuenta. Gracias





		N° Encuesta		Año de graduación		Nombres y Apellidos		N° del documento de identidad (C.C)		Lugar de residencia (Dirección, Municipio, Departamento y País)		Teléfonos de contacto (Fijo / Celular)		Correo electrónico		Redes Sociales

																Facebook		Twitter		Instagram

		1		2014		Ingrith Paola Cuellar Berrio		1,094,922,329		Tandil. Provincia de Buenos Aires, Argentina		+54 9 249 436 5151		ingrithcuellar@gmail.com		Ingrith P. Cuellar				ingrithcuellar

		2		2012		Edgar Arbey Villegas Gómez		1,094,880,311		Alberti 3264 apto 4C. 
Mar del Plata, Buenos Aires, Argentina		+54 9 223 466 4999		edgarvillegas5@gmail.com

		3		2013		Jorge David Castaño Yepes		1,112,102,030		Eudevas 56, Colonia El Caracol. 
Ciudad de México, México		+52 1 556 317 2000		jorge.castano@correo.nucleares.unam.mx		Jorge Castaño		"@lord_jorgemort"		"@lord_jorgemort"

		4		2013		Cristian  Felipe Ramírez Gutiérrez		1,094,924,082		Virrey de Valladolid, Querétaro, México		+52 1 442 157 1324		cristianframirezgq@gmail.com				"@Cristian_FRG"

		5		2012		Julio Cesar Franco Correa		1,094,886,003		Av. 3E Norte #45 – 113. 
Cali, Valle del Cauca, Colombia		318 788 2838		jczfrancoc@gmail.com

		6		2016		Erika Jessenia Moreno		1,097,397,900		Rio Hondo 241, Rinconada del Pacífico, interior 25. 
Querétaro, México		442 518 7162		erikajess_05@hotmail.com		EJ Moreno

		7		2016		Ana María Gómez Londoño		1,094,933,059		Calle 68 #70D – 71. 
Bogotá D.C, Colombia		300 755 6539		anamgomezlon@unal.edu.co

		8		2014		Elizabeth Mazo Lopera		1,128,414,320		Cra 69B # 23C – 36 Barrio Ciudad Salitre. 
Bogotá D.C, Colombia		315 689 6090		elimazo10@hotmail.com

		9		2014		Estefanía Mendoza Rodríguez		1,094,906,265		Bogotá D.C, Colombia		315 501 8871		stefaniiafisica@gmail.com		Estefania Mendoza

		10		2012		Henry Andrés  Cortes Páez		1,094,903,868		Av. Triunvirato 5484. 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires (CABA), Argentina.		+54 9 116 921 9624		hacortesp@hotmail.com		Andres Cortes Páez

		11		2011		Andrés Medina Herrera		1,094,902,454		Calle 29A #24 – 29. 
Calarcá, Quindío, Colombia		310 493 7554		amedina@uniquindio.edu.co		Andrés Medina Herrera

		12		2014		Santiago Echeverri Arteaga		1,094,927,502		Cra 27A #53A – 45.
Bogotá D.C, Colombia		321 790 3336		santiago513@gmail.com		Santiago Echeverri Arteaga

		13		2014		Oscar Andrés Naranjo Montoya		1,097,036,349		Geibelstrasse 21. 
Duisburg, NRW, Alemania		0049 177 412 2661		oscarnaranjo01@gmail.com		Oscar Naranjo				"@oaeseceaere.oscar"

		14		2016		Jhon Faber Zapata Cardona		1,094,937,874		Barrio El Bosque Mz C casa 13. 
La Tebaida, Quindío, Colombia.		321 539 4842		jfzapatac@uqvirtual.edu.co		Faber Zapata

		15		2015		Jhon Alejandro Castrillón Arango		1,094,885,640		Entre Ríos 1859. 
Mar del Plata, Buenos Aires, Argentina		+54 9 223 691 3950		jcastrillon@fi.mdp.edu.ar

		16		2016		Yovany Hernández Montoya		1,094,923,715		Calle 32A Norte #2 – 165. 
Cali, Valle del Cauca, Colombia		322 614 2427		yhernandezm@uqvirtual.edu.co

		17		2013		Leonardo Andrés Castro Enríquez		1,094,915,821		Cra 11 #26 – 20. 
Armenia, Quindío, Colombia		731 74 06
301 575 6260		lacastroe8@gmail.com

		18		2016		Andrés Felipe Guerrero Ramírez		1,094,937,752		Vice Almirante O´Connor 355. 
Bariloche, Rio Negro, Argentina.		+57 3 217 367 851		afguerreror@uqvirtual.edu.co

		19		2014		Javier Camacho Santana		13,107,240		Cra 15 #11 – 52 apto 202. 
Armenia, Quindío, Colombia		318 215 8104		jacasa451@hotmail.com		Javier  Camacho Santana

		20		2017		Mauricio Salazar Sicachá		1,097,037,824		Cra 7 #12 – 30. 
Quimbaya, Quindío, Colombia		+57 320 538 8464		mauricio1166ss@hotmail.com		Mauricio Salazar Sicachá

		21		2012		Anderzon Felipe Palechor Ocampo		1,094,909,901		Avellaneda 3657. 
Santa Fe, Santa Fe, Argentina		+54 9 3424366907

		22		2016		Angélica Marcela Castillo Paz		1,097,400,967		Calle 29A #24 – 29. 
Calarcá, Quindío, Colombia		314 618 2095		amcastillop@uqvirtual.edu.co		Angelica Marcela Castillo

		23		2017		Sergio Felipe Beltrán Valencia		1,094,906,751		Lomas del Sol del Llano 210. 
León, Guanajuato, México		477 523 1003		sfbeltranv@cio.mx

		24		2013		Luis Carlos Bermúdez Bustamante		1,094,916,313		Av. Moctezuma 1044. 
Ensenada, Baja California, México		+57 6 461 964 128		luisb@astro.unam.mx

		25		2016		Clara Valentina Ruiz Molina		1,094,931,175		Bosques de las Lomas 102, Colonia Bosques de la Presa. 
León, Guanajuato, México		+52 477 465 9757		cvruizm@uqvirtual.edu.co
c33valentina@hotmail.com

		26		2017		Juan José Vanegas Giraldo		1,094,937,969		Yulima 3, bloque 4 apto 401. 
Armenia, Quindío, Colombia		320 653 0460		jjvanegasg@uqvirtual.edu.co		Juanjo Vanegas				"@JuanjoVanegas"

		27		2017		Eimer Andrés Godoy Linares		1,094,891,413		Barrio el Naranjo calle 7 #13 – 46. 
Riofrío, Valle del Cauca, Colombia		317 758 3744		eagodoyl@gmail.com		https://www.facebook.com/Frodoy

		28		2014		Carlos Alberto Alvarán García		9,726,217		B/ La Isabela Mz 26 casa 8. 
Armenia, Quindío, Colombia		320 748 6839		carlosalbertofis@hotmail.com		Carlotas

		29		2014		Jeison Daniel López Ortiz		1,094,911,182		Cra 83E #48ª – 71. 
Cali, Valle del Cauca, Colombia		312 760 8894		jdlopezo@uqvirtual.edu.co		Jason López

		30		2016		Fabián Mateo Beltrán Valencia		1,094,930,496		Barrio Villa Carolina 1 etapa Mz I #28. 
Armenia, Quindío, Colombia		311 351 8004		fmbeltranv@gmail.com		Fabian Mateo Beltran
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		N° Encuesta		Nombres y Apellidos		Nombre de la empresa		Dirección de la empresa		Teléfono		Ciudad de la empresa		Área de la empresa donde labora		Nombre del superior inmediato		Teléfono de contacto del superior inmediato		E-mail de contacto del superior inmediato		Página web

		1		Ingrith Paola Cuellar Berrio		Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires		Pinto 399, Campus Universitario				Tandil		Instituto de Física Arroyo Seco, IFAS		Javier Diez		+54-249-4385660/1/9 (ext. 123)		diez.javier.a@gmail.com		http://users.exa.unicen.edu.ar/~jdiez/

		8		Elizabeth Mazo Lopera		Servicio Geológico Colombiano				220 0100		Bogotá D.C.		Geoamenazas – Grupo de evaluación y monitoreo de la actividad sísmica		Viviana Dionicio		2200100		ldionicio@sgc.gov.co		www.sgc.gov.co

		9		Estefanía Mendoza Rodríguez		Colciencias		Calle 26 #57 – 41				Bogotá D.C.		Sector Educativo		Cesar Ocampo						http://www.colciencias.gov.co/

		10		Henry Andrés  Cortes Páez		Comisión Nacional de Energía Atómica (CNEA)
Centro Atómico Constituyentes (CAC)		Av. Gral Paz 1499		(011) 6772-7199		Partido de San Martín		Investigación en Ciencia Básica y Aplicada		Horacio R. Corti		+54 9 115 603 9725		hrcorti@tandar.cnea.gov.ar		http://www.inquimae.fcen.uba.ar/corti_horacio.htm

		11		Andrés Medina Herrera		Universidad del Quindío		Cra 15 Calle 12 Norte		+57 (6) 7359300		Armenia (Q)		Ingeniería Electrónica		Jorge Iván Marín Hurtado				jorgemarin@uniquindio.edu.co		https://www.uniquindio.edu.co/

		13		Oscar Andrés Naranjo Montoya		Universität Duisburg Essen		Lotharstrasse 1		0049 203 3790		Duisburg		Facultad de Física		Uwe Bovensiepen		0049 203 379 4533		uwe.bovensiepen@uni-due.de		Https://www.uni-due.de/agbovensiepen/

		14		Jhon Faber Zapata Cardona		Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas		Godoy Cruz 2290		+5411 4899-5400		Buenos Aires, Argentina				Federico Viva				viva@tandar.cnea.gov.ar		http://www.conicet.gov.ar

		17		Leonardo Andrés Castro Enríquez		Universidad del Quindío		Cra 15 Calle 12 Norte		+57 (6) 7359300		Armenia (Q)				Julio Cesar Mosquera		317 316 1113		jcmosquera@uniquindio.edu.co		https://www.uniquindio.edu.co/

		19		Javier Camacho Santana		Colegio La Sagrada Familia Terciarias Capuchinas		Cra 13 #12 – 11				Armenia (Q)		Departamento de  Física		Hna. Claudia Patricia Chaux

		22		Angélica Marcela Castillo Paz		Universidad del Quindío		Cra 15 Calle 12 Norte		+57 (6) 7359300 Ext. 331		Armenia (Q)		Instituto Interdisciplinario de las Ciencias		Liliana Tirado		300 653 0835		litirado@uniquindio.edu.co		https://www.uniquindio.edu.co/

		25		Clara Valentina Ruiz Molina		Centro Investigaciones en Óptica, A.C.		Loma del Bosque 115, Colonia Lomas del Campestre		+52 (477) 441 42 00		León, Guanajuato, México		Estudiante		Roberto Ramírez Alarcón

		30		Fabián Mateo Beltrán Valencia		Colegio San José de Hermanos Maristas		Cra 23 #20 – 27		7 31 5103 - 7 31 5104		Armenia (Q)		Docente		Olga Salinas		311 367 7298		olgasalinasc@gmail.com		http://www.sanjosearmenia.edu.co/
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D.Cohorte

		COHORTE		S1		S2		S3		S4		S5		S6		S7		S8		S9		S10		S11		S12		S13		S14		S15		S16		S17		S18		S19		S20		S21		S22		S23		S24		S25		S26		S27		S28		S29		S30		S31		S32		S33		S34		S35		S36		S37		S38

		2006-1		25.00%		35.00%		50.00%		50.00%		55.00%		60.00%		60.00%		60.00%		65.00%		65.00%		70.00%		70.00%		70.00%		75.00%		75.00%		75.00%		75.00%		75.00%		75.00%		75.00%

		2006-2		10.00%		30.00%		40.00%		40.00%		50.00%		50.00%		50.00%		50.00%		50.00%		50.00%		50.00%		50.00%		50.00%		50.00%		50.00%		50.00%		60.00%		60.00%		60.00%

		2007-1		35.29%		52.94%		52.94%		64.71%		64.71%		64.71%		64.71%		64.71%		70.59%		70.59%		70.59%		70.59%		70.59%		70.59%		70.59%		70.59%		70.59%		70.59%

		2007-2		33.33%		33.33%		50.00%		58.33%		58.33%		58.33%		58.33%		58.33%		58.33%		58.33%		58.33%		75.00%		75.00%		75.00%		75.00%		75.00%		75.00%

		2008-1		56.52%		56.52%		56.52%		60.87%		60.87%		60.87%		60.87%		60.87%		60.87%		60.87%		60.87%		60.87%		60.87%		60.87%		65.22%		65.22%

		2009-1		23.53%		23.53%		52.94%		52.94%		58.82%		64.71%		70.59%		70.59%		70.59%		70.59%		70.59%		70.59%		70.59%		70.59%

		2009-2		20.00%		40.00%		40.00%		40.00%		40.00%		40.00%		40.00%		40.00%		40.00%		60.00%		60.00%		60.00%		60.00%

		2010-1		61.90%		61.90%		66.67%		71.43%		76.19%		80.95%		80.95%		80.95%		80.95%		80.95%		80.95%		80.95%

		2011-1		18.52%		40.74%		40.74%		44.44%		48.15%		55.56%		55.56%		59.26%		62.96%		74.07%

		2012-1		18.75%		25.00%		31.25%		31.25%		37.50%		37.50%		37.50%		37.50%

		2013-1		8.70%		26.09%		34.78%		43.48%		43.48%		47.83%

		2014-1		45.45%		50.00%		54.55%		59.09%

		2015-1		38.10%		52.38%

		2016-1

		2016-2

																				Cohorte		Tasa de Deserción Cohorte

																				2008-1		60.9%

																				2009-1		70.6%

																				2009-2		60.0%

																				2010-1		81.0%

																				2011-1		74.1%

																						69.30%





D.Cohorte

		



Tasa de Deserción Cohorte



D.CohorteAcumulada

		S1		S2		S3		S4		S5		S6		S7		S8		S9		S10		S11		S12		S13		S14		S15		S16		S17		S18		S19		S20		S21		S22		S23		S24		S25		S26		S27		S28		S29		S30		S31		S32		S33		S34		S35		S36		S37		S38

		32.05%		41.88%		48.36%		52.58%		54.97%		58.12%		60.12%		60.71%		65.13%		67.76%		67.2%		68.8%		66.35%		67.68%		68.29%		68.29%		71.19%		70.21%		70.0%		75.0%





D.Periodo

		TIPO		2006-1		2006-2		2007-1		2007-2		2008-1		2008-2		2009-1		2009-2		2010-1		2010-2		2011-1		2011-2		2012-1		2012-2		2013-1		2013-2		2014-1		2014-2		2015-1		2015-2		2016-1		2016-2

		TASA DE DESERCIÓN		0%		0%		25%		12%		32.43%		23.68%		32.08%		16.67%		10.64%		4.17%		30.43%		6.12%		15.07%		18.33%		7.46%		11.67%		13.33%		13.33%		22.67%		10.91%		15.49%		12.50%

		TASA DE RETENCIÓN		0%		0%		75%		88%		67.57%		76.32%		67.92%		83.33%		89.36%		95.83%		69.57%		93.88%		84.93%		81.67%		92.54%		88.33%		86.67%		86.67%		77.33%		89.09%		84.51%		87.50%

																																		Periodo		Tasa de deserción		Tasa de retención		Variación		SPADIES 2,8

																																		2012-1		15.07%		84.93%		2.6%		12.50%		87.50%

																																		2012-2		18.33%		81.67%		4.5%		13.79%		86.21%

																																		2013-1		7.46%		92.54%		-0.4%		7.81%		92.19%

																																		2013-2		11.67%		88.33%		4.7%		7.02%		92.98%

																																		2014-1		13.33%		86.67%		5.1%		8.22%		91.78%

																																		2014-2		13.33%		86.67%		2.8%		10.53%		89.47%

																																		2015-1		22.67%		77.33%		3.5%		19.18%		80.82%

																																		2015-2		10.91%		89.09%		1.8%		9.09%		90.91%

																																		2016-1		15.49%		84.51%		-0.7%		16.18%		83.82%

																																		2016-2		12.50%		87.50%		-1.8%		14.29%		85.71%
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Tasa de deserción

Tasa de retención

Deserción Estudiantil



T.Graduación

		



SPADIES 2,8



D.Periodo-SPADIES2.8

		S1		S2		S3		S4		S5		S6		S7		S8		S9		S10		S11		S12		S13		S14		S15		S16		S17		S18		S19		S20		S21		S22		S23		S24		S25		S26		S27		S28		S29		S30		S31		S32		S33		S34		S35		S36		S37		S38

		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.6%		3.95%		9.21%		8.8%		13.6%		17.31%		21.21%		23.17%		26.83%		25.42%		27.66%		26.67%		25.0%





		TIPO		2006-1		2006-2		2007-1		2007-2		2008-1		2008-2		2009-1		2009-2		2010-1		2010-2		2011-1		2011-2		2012-1		2012-2		2013-1		2013-2		2014-1		2014-2		2015-1		2015-2		2016-1		2016-2

		TASA DE DESERCIÓN		0%		0%		25%		12%		29.73%		21.05%		26.42%		16.67%		10.64%		4.17%		28.99%		0%		12.5%		13.79%		7.81%		7.02%		8.22%		10.53%		19.18%		9.09%		16.18%		14.29%

		TASA DE RETENCIÓN		0%		0%		75%		88%		70.27%		78.95%		73.58%		83.33%		89.36%		95.83%		71.01%		100%		87.5%		86.21%		92.19%		92.98%		91.78%		89.47%		80.82%		90.91%		83.82%		85.71%
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Fuente: SPADIES
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Fuente: SPADIES
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Tasa de Graduaciéon Acumulada

Fuente: SPADIES
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		2013

		2014

		2015

		2016



INGRESOS PERCIBIDOS

Ingresos Percibidos

1200000

1358248

1660854.83333333

1335166.66666667



Graduados

		

		DEPARTAMENTO EN DONDE SE OFERTA		ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

				INSTITUCION		2012		2013		2014		2015		2016		Total		% DE PARTICIPACIÓN		POSICIÓN

		Quindío		Universidad del Quindío		5		5		10		3		14		37		33.33%		2

		Valle del Cauca		Universidad del Valle		16		23		13		8		14		74		66.67%		1

		Total				21		28		23		11		28		111





Graduados

		



% DE PARTICIPACIÓN



Salario y Vinculación

		

		AÑO 2016

		DEPARTAMENTO EN DONDE SE OFERTA		INSTITUCION		INGRESOS PERCIBIDOS		TASA DE VINCULACIÓN		POSICIÓN INGRESOS		POSICIÓN COTIZACIÓN

		Quindío		Universidad del Quindío		$ 1,335,167		53.3 %		2		1

		Valle del Cauca		Universidad del Valle		$ 2,951,092		40.9 %		1		2

		Promedio Región				$ 2,143,129		47.1 %

		Promedio Nacional				$ 2,677,331		49.9 %





Salario y Vinculación

		



INGRESOS PERCIBIDOS



Enganche

		



TASA DE VINCULACIÓN



Evolución_Salarios

		

		AÑO 2016

		DEPARTAMENTO EN DONDE SE OFERTA		INSTITUCION		SALARIO DE ENGANCHE		TASA DE VINCULACIÓN		POSICIÓN INGRESOS		POSICIÓN COTIZACIÓN

		Quindío		Universidad del Quindío		-		50.0 %		0		2

		Valle del Cauca		Universidad del Valle		$ 1,058,818		62.5 %		1		1

		Promedio Región				$ 1,058,818		56.3 %

		Promedio Nacional				$ 1,569,986		57.7 %

		(*) La Universidad del Quindío no tiene registro de salraio de enganche para el año 2016





Evolución_Salarios

		



SALARIO DE ENGANCHE



		



TASA DE VINCULACIÓN



		

		HISTÓRICO SALARIO Y TASA DE VINCULACIÓN GENERAL - FÍSICA

						INGRESOS PERCIBIDOS

		DEPARTAMENTO DONDE SE OFERTA		ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR		AÑO DE SEGUIMIENTO

				INSTITUCION		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016

		QUINDIO		UNIVERSIDAD DEL QUINDIO								$ 1,200,000		$ 1,358,248		$ 1,660,855		$ 1,335,167

		Total				$ 0		$ 0		$ 0		$ 1,200,000		$ 1,358,248		$ 1,660,855		$ 1,335,167

						TASA DE VINCULACIÓN

		DEPARTAMENTO DONDE SE OFERTA		ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR		AÑO DE SEGUIMIENTO

				INSTITUCION		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016

		QUINDIO		UNIVERSIDAD DEL QUINDIO								50.0 %		30.8 %		42.9 %		53.3 %				44.2 %

		Total				.0 %		.0 %		.0 %		50.0 %		30.8 %		42.9 %		53.3 %

		HISTÓRICO SALARIO Y TASA DE VINCULACIÓN DE ENGANCHE - FÍSICA

						SALARIO DE ENGANCHE

		DEPARTAMENTO DONDE SE OFERTA		ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR		AÑO DE SEGUIMIENTO

				INSTITUCION		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016

		QUINDIO		UNIVERSIDAD DEL QUINDIO								-		$ 1,538,077		$ 1,389,675		-

		Total				$ 0		$ 0		$ 0		$ 0		$ 1,538,077		$ 1,389,675		$ 0

						TASA DE VINCULACIÓN - RECIÉN GRADUADOS

		DEPARTAMENTO DONDE SE OFERTA		ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR		AÑO DE SEGUIMIENTO

				INSTITUCION		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016

		QUINDIO		UNIVERSIDAD DEL QUINDIO								40.0 %		20.0 %		70.0 %		50.0 %

		Total				.0 %		.0 %		.0 %		40.0 %		20.0 %		70.0 %		50.0 %





		



INGRESOS PERCIBIDOS



		



TASA DE VINCULACIÓN



		



SALARIO DE ENGANCHE



		



TASA DE VINCULACIÓN - RECIÉN GRADUADOS
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D.Cohorte

		COHORTE		S1		S2		S3		S4		S5		S6		S7		S8		S9		S10		S11		S12		S13		S14		S15		S16		S17		S18		S19		S20		S21		S22		S23		S24		S25		S26		S27		S28		S29		S30		S31		S32		S33		S34		S35		S36		S37		S38

		2006-1		25.00%		35.00%		50.00%		50.00%		55.00%		60.00%		60.00%		60.00%		65.00%		65.00%		70.00%		70.00%		70.00%		75.00%		75.00%		75.00%		75.00%		75.00%		75.00%		75.00%

		2006-2		10.00%		30.00%		40.00%		40.00%		50.00%		50.00%		50.00%		50.00%		50.00%		50.00%		50.00%		50.00%		50.00%		50.00%		50.00%		50.00%		60.00%		60.00%		60.00%

		2007-1		35.29%		52.94%		52.94%		64.71%		64.71%		64.71%		64.71%		64.71%		70.59%		70.59%		70.59%		70.59%		70.59%		70.59%		70.59%		70.59%		70.59%		70.59%

		2007-2		33.33%		33.33%		50.00%		58.33%		58.33%		58.33%		58.33%		58.33%		58.33%		58.33%		58.33%		75.00%		75.00%		75.00%		75.00%		75.00%		75.00%

		2008-1		56.52%		56.52%		56.52%		60.87%		60.87%		60.87%		60.87%		60.87%		60.87%		60.87%		60.87%		60.87%		60.87%		60.87%		65.22%		65.22%

		2009-1		23.53%		23.53%		52.94%		52.94%		58.82%		64.71%		70.59%		70.59%		70.59%		70.59%		70.59%		70.59%		70.59%		70.59%

		2009-2		20.00%		40.00%		40.00%		40.00%		40.00%		40.00%		40.00%		40.00%		40.00%		60.00%		60.00%		60.00%		60.00%

		2010-1		61.90%		61.90%		66.67%		71.43%		76.19%		80.95%		80.95%		80.95%		80.95%		80.95%		80.95%		80.95%

		2011-1		18.52%		40.74%		40.74%		44.44%		48.15%		55.56%		55.56%		59.26%		62.96%		74.07%

		2012-1		18.75%		25.00%		31.25%		31.25%		37.50%		37.50%		37.50%		37.50%

		2013-1		8.70%		26.09%		34.78%		43.48%		43.48%		47.83%

		2014-1		45.45%		50.00%		54.55%		59.09%

		2015-1		38.10%		52.38%

		2016-1

		2016-2

																				Cohorte		Tasa de Deserción Cohorte

																				2008-1		60.9%

																				2009-1		70.6%

																				2009-2		60.0%

																				2010-1		81.0%

																				2011-1		74.1%

																						69.30%





D.Cohorte

		



Tasa de Deserción Cohorte



D.CohorteAcumulada

		S1		S2		S3		S4		S5		S6		S7		S8		S9		S10		S11		S12		S13		S14		S15		S16		S17		S18		S19		S20		S21		S22		S23		S24		S25		S26		S27		S28		S29		S30		S31		S32		S33		S34		S35		S36		S37		S38

		32.05%		41.88%		48.36%		52.58%		54.97%		58.12%		60.12%		60.71%		65.13%		67.76%		67.2%		68.8%		66.35%		67.68%		68.29%		68.29%		71.19%		70.21%		70.0%		75.0%





D.Periodo

		TIPO		2006-1		2006-2		2007-1		2007-2		2008-1		2008-2		2009-1		2009-2		2010-1		2010-2		2011-1		2011-2		2012-1		2012-2		2013-1		2013-2		2014-1		2014-2		2015-1		2015-2		2016-1		2016-2

		TASA DE DESERCIÓN		0%		0%		25%		12%		32.43%		23.68%		32.08%		16.67%		10.64%		4.17%		30.43%		6.12%		15.07%		18.33%		7.46%		11.67%		13.33%		13.33%		22.67%		10.91%		15.49%		12.50%

		TASA DE RETENCIÓN		0%		0%		75%		88%		67.57%		76.32%		67.92%		83.33%		89.36%		95.83%		69.57%		93.88%		84.93%		81.67%		92.54%		88.33%		86.67%		86.67%		77.33%		89.09%		84.51%		87.50%

																																		Periodo		Tasa de deserción		Tasa de retención		Variación		SPADIES 2,8

																																		2012-1		15.07%		84.93%		2.6%		12.50%		87.50%

																																		2012-2		18.33%		81.67%		4.5%		13.79%		86.21%

																																		2013-1		7.46%		92.54%		-0.4%		7.81%		92.19%

																																		2013-2		11.67%		88.33%		4.7%		7.02%		92.98%

																																		2014-1		13.33%		86.67%		5.1%		8.22%		91.78%

																																		2014-2		13.33%		86.67%		2.8%		10.53%		89.47%

																																		2015-1		22.67%		77.33%		3.5%		19.18%		80.82%

																																		2015-2		10.91%		89.09%		1.8%		9.09%		90.91%

																																		2016-1		15.49%		84.51%		-0.7%		16.18%		83.82%

																																		2016-2		12.50%		87.50%		-1.8%		14.29%		85.71%





D.Periodo

		



Tasa de deserción

Tasa de retención

Deserción Estudiantil



T.Graduación

		



SPADIES 2,8



D.Periodo-SPADIES2.8

		S1		S2		S3		S4		S5		S6		S7		S8		S9		S10		S11		S12		S13		S14		S15		S16		S17		S18		S19		S20		S21		S22		S23		S24		S25		S26		S27		S28		S29		S30		S31		S32		S33		S34		S35		S36		S37		S38

		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.6%		3.95%		9.21%		8.8%		13.6%		17.31%		21.21%		23.17%		26.83%		25.42%		27.66%		26.67%		25.0%





		TIPO		2006-1		2006-2		2007-1		2007-2		2008-1		2008-2		2009-1		2009-2		2010-1		2010-2		2011-1		2011-2		2012-1		2012-2		2013-1		2013-2		2014-1		2014-2		2015-1		2015-2		2016-1		2016-2

		TASA DE DESERCIÓN		0%		0%		25%		12%		29.73%		21.05%		26.42%		16.67%		10.64%		4.17%		28.99%		0%		12.5%		13.79%		7.81%		7.02%		8.22%		10.53%		19.18%		9.09%		16.18%		14.29%

		TASA DE RETENCIÓN		0%		0%		75%		88%		70.27%		78.95%		73.58%		83.33%		89.36%		95.83%		71.01%		100%		87.5%		86.21%		92.19%		92.98%		91.78%		89.47%		80.82%		90.91%		83.82%		85.71%





Porcentaje de desercion

Desercion por Cohorte

Fuente: SPADIES
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Desercién Anual

Fuente: SPADIES
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Tasa de Graduaciéon Acumulada

Fuente: SPADIES
30

25

20

15

10

Tasa de graduacion

S T S S B NG T N S e B R S R S A B
I S CI JL C- S A S v AL S AP C R S

Semestres en el sistema

-0~ Promedio Agregado






Desercion periodo SPADIES 2.8

Fuente: SPADIES
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		Promedio Región

		Promedio Nacional



TASA DE VINCULACIÓN

Tasa de Vinculación

53.3333333333

40.9356725146

47.134502924

49.9386095902



Graduados

		

		DEPARTAMENTO EN DONDE SE OFERTA		ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

				INSTITUCION		2012		2013		2014		2015		2016		Total		% DE PARTICIPACIÓN		POSICIÓN

		Quindío		Universidad del Quindío		5		5		10		3		14		37		33.33%		2

		Valle del Cauca		Universidad del Valle		16		23		13		8		14		74		66.67%		1

		Total				21		28		23		11		28		111





Graduados

		



% DE PARTICIPACIÓN



Salario y Vinculación

		

		AÑO 2016

		DEPARTAMENTO EN DONDE SE OFERTA		INSTITUCION		INGRESOS PERCIBIDOS		TASA DE VINCULACIÓN		POSICIÓN INGRESOS		POSICIÓN COTIZACIÓN

		Quindío		Universidad del Quindío		$ 1,335,167		53.3 %		2		1

		Valle del Cauca		Universidad del Valle		$ 2,951,092		40.9 %		1		2

		Promedio Región				$ 2,143,129		47.1 %

		Promedio Nacional				$ 2,677,331		49.9 %





Salario y Vinculación

		



INGRESOS PERCIBIDOS



Enganche

		



TASA DE VINCULACIÓN



Evolución_Salarios

		

		AÑO 2016

		DEPARTAMENTO EN DONDE SE OFERTA		INSTITUCION		SALARIO DE ENGANCHE		TASA DE COTIZANTES		POSICIÓN INGRESOS		POSICIÓN COTIZACIÓN

		Quindío		Universidad del Quindío		-		50.0 %		0		2

		Valle del Cauca		Universidad del Valle		$ 1,058,818		62.5 %		1		1

		Promedio Región				$ 1,058,818		56.3 %

		Promedio Nacional				$ 1,569,986		57.7 %

		(*) La Universidad del Quindío no tiene registro de salraio de enganche para el año 2016





Evolución_Salarios

		



SALARIO DE ENGANCHE



		



TASA DE COTIZANTES



		

		HISTÓRICO SALARIO Y TASA DE VINCULACIÓN GENERAL - FÍSICA

						INGRESOS PERCIBIDOS

		DEPARTAMENTO DONDE SE OFERTA		ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR		AÑO DE SEGUIMIENTO

				INSTITUCION		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016

		QUINDIO		UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

		Total				$ 0		$ 0		$ 0		$ 0		$ 0		$ 0		$ 0

						TASA DE VINCULACIÓN

		DEPARTAMENTO DONDE SE OFERTA		ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR		AÑO DE SEGUIMIENTO

				INSTITUCION		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016

		QUINDIO		UNIVERSIDAD DEL QUINDIO																		.0 %

		Total				.0 %		.0 %		.0 %		.0 %		.0 %		.0 %		.0 %

		HISTÓRICO SALARIO Y TASA DE VINCULACIÓN DE ENGANCHE - FÍSICA

						SALARIO DE ENGANCHE

		DEPARTAMENTO DONDE SE OFERTA		ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR		AÑO DE SEGUIMIENTO

				INSTITUCION		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016

		QUINDIO		UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

		Total				$ 0		$ 0		$ 0		$ 0		$ 0		$ 0		$ 0

						TASA DE VINCULACIÓN - RECIÉN GRADUADOS

		DEPARTAMENTO DONDE SE OFERTA		ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR		AÑO DE SEGUIMIENTO

				INSTITUCION		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016

		QUINDIO		UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

		Total				.0 %		.0 %		.0 %		.0 %		.0 %		.0 %		.0 %





		



INGRESOS PERCIBIDOS



		



TASA DE VINCULACIÓN



		



SALARIO DE ENGANCHE



		



TASA DE VINCULACIÓN - RECIÉN GRADUADOS
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Graduados_Total

		

				PERIODO GRADUACION

		ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR		AÑO

		INSTITUCION		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		Total

		UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA		6		12		16		10		5		13		23		24		21		14		26		15		18		9		8		10		230

		UNIVERSIDAD DE CORDOBA		0		0		3		14		19		17		14		9		24		13		3		4		13		10		20		0		163

		UNIVERSIDAD DE NARIÑO		0		6		5		1		0		0		3		6		6		1		2		3		10		6		7		11		67

		UNIVERSIDAD DE PAMPLONA		0		0		0		0		0		6		3		1		0		0		0		4		4		3		6		5		32

		UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO		0		0		0		0		0		0		3		6		16		5		14		17		17		8		9		11		106

		UNIVERSIDAD DEL QUINDIO		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		5		5		10		2		7		30

		UNIVERSIDAD DEL VALLE		7		7		8		13		15		8		20		29		21		11		25		16		23		13		8		14		238

		UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER		3		5		7		13		17		7		9		18		15		23		13		18		8		11		10		10		187

		UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA		4		21		31		35		28		52		40		62		44		33		38		34		49		67		47		48		633

		UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPTC		8		8		12		5		8		19		17		15		9		23		13		13		8		10		7		11		186

		UNIVERSIDAD DE LOS ANDES		13		10		13		18		23		19		23		27		15		20		24		15		15		22		14		37		308

																																				2180





Graduados_2012-2016

		

				DATOS ORIGINALES OLE

						PERIODO GRADUACION

				ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR		AÑO

				INSTITUCION		2012		2013		2014		2015		2016		Total		% participación		Posición

				UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA		34		49		67		47		48		245		31.21%		1

				UNIVERSIDAD DE LOS ANDES		15		15		22		14		37		103		13.12%		2

				UNIVERSIDAD DEL VALLE		16		23		13		8		14		74		9.43%		3

				UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO		17		17		8		9		11		62		7.90%		4

				UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA		15		18		9		8		10		60		7.64%		5

				UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER		18		8		11		10		10		57		7.26%		6

				UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPTC		13		8		10		7		11		49		6.24%		7

				UNIVERSIDAD DE CORDOBA		4		13		10		20		0		47		5.99%		8

				UNIVERSIDAD DE NARIÑO		3		10		6		7		11		37		4.71%		9

				UNIVERSIDAD DEL QUINDIO		5		5		10		2		7		29		3.69%		10

				UNIVERSIDAD DE PAMPLONA		4		4		3		6		5		22		2.80%		11

																785

				(*) Las universidades Surcolombiana e EIA, aun no presentan registros en el observatorio laboral OLE ya que sus resoluciones de registro calificado son del año 2017.

				DATOS VALIDANDO LA CANTIDAD DE GRADUADOS DE LA UQ

						PERIODO GRADUACION

				ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR		AÑO

				INSTITUCION		2012		2013		2014		2015		2016		Total		% participación		Posición

				UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA		34		49		67		47		48		245		30.90%		1

				UNIVERSIDAD DE LOS ANDES		15		15		22		14		37		103		12.99%		2

				UNIVERSIDAD DEL VALLE		16		23		13		8		14		74		9.33%		3

				UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO		17		17		8		9		11		62		7.82%		4

				UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA		15		18		9		8		10		60		7.57%		5

				UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER		18		8		11		10		10		57		7.19%		6

				UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPTC		13		8		10		7		11		49		6.18%		7

				UNIVERSIDAD DE CORDOBA		4		13		10		20		0		47		5.93%		8

				UNIVERSIDAD DE NARIÑO		3		10		6		7		11		37		4.67%		9

				UNIVERSIDAD DEL QUINDIO		5		5		10		3		14		37		4.67%		9

				UNIVERSIDAD DE PAMPLONA		4		4		3		6		5		22		2.77%		11

																793		100.00%

		N°		Nombre Institución		2012		2013		2014		2015		2016		Total		% de participación

		1		Universidad Nacional de Colombia		34		49		67		47		48		245		30.90%

		2		Universidad de los Andes		15		15		22		14		37		103		12.99%

		3		Universidad del Valle		16		23		13		8		14		74		9.33%

		4		Universidad del Atlántico		17		17		8		9		11		62		7.82%

		5		Universidad de Antioquia		15		18		9		8		10		60		7.57%

		6		Universidad Industrial de Santander		18		8		11		10		10		57		7.19%

		7		Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia – UPTC		13		8		10		7		11		49		6.18%

		8		Universidad de Córdoba		4		13		10		20		0		47		5.93%

		9		Universidad de Nariño		3		10		6		7		11		37		4.67%

		10		Universidad del Quindío		5		5		10		3		14		37		4.67%

		11		Universidad de Pamplona		4		4		3		6		5		22		2.77%



Angela Tatiana Vargas Cruz:
Según datos de UQ son 3

Angela Tatiana Vargas Cruz:
Este es el dato para 2016-1 y viendo la tendencia de las demás universidades se reemplaza este valor por el total que se tiene en UQ
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Graduados

		

		DEPARTAMENTO EN DONDE SE OFERTA		ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

				INSTITUCION		2012		2013		2014		2015		2016		Total		% DE PARTICIPACIÓN		POSICIÓN

		Quindío		Universidad del Quindío		5		5		10		3		14		37		33.33%		2

		Valle del Cauca		Universidad del Valle		16		23		13		8		14		74		66.67%		1

		Total				21		28		23		11		28		111





Graduados

		



% DE PARTICIPACIÓN



Salario y Vinculación

		

		AÑO 2016

		DEPARTAMENTO EN DONDE SE OFERTA		INSTITUCION		INGRESOS PERCIBIDOS		TASA DE VINCULACIÓN		POSICIÓN INGRESOS		POSICIÓN COTIZACIÓN

		Quindío		Universidad del Quindío		$ 1,335,167		53.3 %		2		1

		Valle del Cauca		Universidad del Valle		$ 2,951,092		40.9 %		1		2

		Promedio Región				$ 2,143,129		47.1 %

		Promedio Nacional				$ 2,677,331		49.9 %





Salario y Vinculación

		



INGRESOS PERCIBIDOS



Enganche

		



TASA DE VINCULACIÓN



Evolución_Salarios

		

		AÑO 2016

		DEPARTAMENTO EN DONDE SE OFERTA		INSTITUCION		SALARIO DE ENGANCHE		TASA DE VINCULACIÓN		POSICIÓN INGRESOS		POSICIÓN COTIZACIÓN

		Quindío		Universidad del Quindío		-		50.0 %		0		2

		Valle del Cauca		Universidad del Valle		$ 1,058,818		62.5 %		1		1

		Promedio Región				$ 1,058,818		56.3 %

		Promedio Nacional				$ 1,569,986		57.7 %

		(*) La Universidad del Quindío no tiene registro de salraio de enganche para el año 2016





Evolución_Salarios

		



SALARIO DE ENGANCHE



		



TASA DE VINCULACIÓN



		

		HISTÓRICO SALARIO Y TASA DE VINCULACIÓN GENERAL - FÍSICA

						INGRESOS PERCIBIDOS

		DEPARTAMENTO DONDE SE OFERTA		ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR		AÑO DE SEGUIMIENTO

				INSTITUCION		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016

		QUINDIO		UNIVERSIDAD DEL QUINDIO								$ 1,200,000		$ 1,358,248		$ 1,660,855		$ 1,335,167

		Total				$ 0		$ 0		$ 0		$ 1,200,000		$ 1,358,248		$ 1,660,855		$ 1,335,167

						TASA DE VINCULACIÓN

		DEPARTAMENTO DONDE SE OFERTA		ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR		AÑO DE SEGUIMIENTO

				INSTITUCION		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016

		QUINDIO		UNIVERSIDAD DEL QUINDIO								50.0 %		30.8 %		42.9 %		53.3 %				44.2 %

		Total				.0 %		.0 %		.0 %		50.0 %		30.8 %		42.9 %		53.3 %

		HISTÓRICO SALARIO Y TASA DE VINCULACIÓN DE ENGANCHE - FÍSICA

						SALARIO DE ENGANCHE

		DEPARTAMENTO DONDE SE OFERTA		ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR		AÑO DE SEGUIMIENTO

				INSTITUCION		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016

		QUINDIO		UNIVERSIDAD DEL QUINDIO								-		$ 1,538,077		$ 1,389,675		-

		Total				$ 0		$ 0		$ 0		$ 0		$ 1,538,077		$ 1,389,675		$ 0

						TASA DE VINCULACIÓN - RECIÉN GRADUADOS

		DEPARTAMENTO DONDE SE OFERTA		ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR		AÑO DE SEGUIMIENTO

				INSTITUCION		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016

		QUINDIO		UNIVERSIDAD DEL QUINDIO								40.0 %		20.0 %		70.0 %		50.0 %

		Total				.0 %		.0 %		.0 %		40.0 %		20.0 %		70.0 %		50.0 %
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TASA DE VINCULACIÓN - RECIÉN GRADUADOS
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Graduados

		

		DEPARTAMENTO EN DONDE SE OFERTA		ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

				INSTITUCION		2012		2013		2014		2015		2016		Total		% DE PARTICIPACIÓN		POSICIÓN

		Quindío		Universidad del Quindío		5		5		10		3		14		37		33.33%		2

		Valle del Cauca		Universidad del Valle		16		23		13		8		14		74		66.67%		1

		Total				21		28		23		11		28		111





Graduados

		



% DE PARTICIPACIÓN



Salario y Vinculación

		

		AÑO 2016

		DEPARTAMENTO EN DONDE SE OFERTA		INSTITUCION		INGRESOS PERCIBIDOS		TASA DE VINCULACIÓN		POSICIÓN INGRESOS		POSICIÓN COTIZACIÓN

		Quindío		Universidad del Quindío		$ 1,335,167		53.3 %		2		1

		Valle del Cauca		Universidad del Valle		$ 2,951,092		40.9 %		1		2

		Promedio Región				$ 2,143,129		47.1 %

		Promedio Nacional				$ 2,677,331		49.9 %





Salario y Vinculación

		



INGRESOS PERCIBIDOS



Enganche

		



TASA DE VINCULACIÓN



Evolución_Salarios

		

		AÑO 2016

		DEPARTAMENTO EN DONDE SE OFERTA		INSTITUCION		SALARIO DE ENGANCHE		TASA DE VINCULACIÓN		POSICIÓN INGRESOS		POSICIÓN COTIZACIÓN

		Quindío		Universidad del Quindío		-		50.0 %		0		2

		Valle del Cauca		Universidad del Valle		$ 1,058,818		62.5 %		1		1

		Promedio Región				$ 1,058,818		56.3 %

		Promedio Nacional				$ 1,569,986		57.7 %

		(*) La Universidad del Quindío no tiene registro de salraio de enganche para el año 2016





Evolución_Salarios

		



SALARIO DE ENGANCHE



		



TASA DE VINCULACIÓN



		

		HISTÓRICO SALARIO Y TASA DE VINCULACIÓN GENERAL - FÍSICA

						INGRESOS PERCIBIDOS

		DEPARTAMENTO DONDE SE OFERTA		ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR		AÑO DE SEGUIMIENTO

				INSTITUCION		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016

		QUINDIO		UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

		Total				$ 0		$ 0		$ 0		$ 0		$ 0		$ 0		$ 0

						TASA DE VINCULACIÓN

		DEPARTAMENTO DONDE SE OFERTA		ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR		AÑO DE SEGUIMIENTO

				INSTITUCION		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016

		QUINDIO		UNIVERSIDAD DEL QUINDIO																		.0 %

		Total				.0 %		.0 %		.0 %		.0 %		.0 %		.0 %		.0 %

		HISTÓRICO SALARIO Y TASA DE VINCULACIÓN DE ENGANCHE - FÍSICA

						SALARIO DE ENGANCHE

		DEPARTAMENTO DONDE SE OFERTA		ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR		AÑO DE SEGUIMIENTO

				INSTITUCION		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016

		QUINDIO		UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

		Total				$ 0		$ 0		$ 0		$ 0		$ 0		$ 0		$ 0

						TASA DE VINCULACIÓN - RECIÉN GRADUADOS

		DEPARTAMENTO DONDE SE OFERTA		ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR		AÑO DE SEGUIMIENTO

				INSTITUCION		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016

		QUINDIO		UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

		Total				.0 %		.0 %		.0 %		.0 %		.0 %		.0 %		.0 %





		



INGRESOS PERCIBIDOS



		



TASA DE VINCULACIÓN



		



SALARIO DE ENGANCHE
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Graduados

		

		DEPARTAMENTO EN DONDE SE OFERTA		ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

				INSTITUCION		2012		2013		2014		2015		2016		Total		% DE PARTICIPACIÓN		POSICIÓN

		Quindío		Universidad del Quindío		5		5		10		3		14		37		33.33%		2

		Valle del Cauca		Universidad del Valle		16		23		13		8		14		74		66.67%		1

		Total				21		28		23		11		28		111





Graduados

		



% DE PARTICIPACIÓN



Salario y Vinculación

		

		AÑO 2016

		DEPARTAMENTO EN DONDE SE OFERTA		INSTITUCION		INGRESOS PERCIBIDOS		TASA DE VINCULACIÓN		POSICIÓN INGRESOS		POSICIÓN COTIZACIÓN

		Quindío		Universidad del Quindío		$ 1,335,167		53.3 %		2		1

		Valle del Cauca		Universidad del Valle		$ 2,951,092		40.9 %		1		2

		Promedio Región				$ 2,143,129		47.1 %

		Promedio Nacional				$ 2,677,331		49.9 %





Salario y Vinculación

		



INGRESOS PERCIBIDOS



Enganche

		



TASA DE VINCULACIÓN



Evolución_Salarios

		

		AÑO 2016

		DEPARTAMENTO EN DONDE SE OFERTA		INSTITUCION		SALARIO DE ENGANCHE		TASA DE VINCULACIÓN		POSICIÓN INGRESOS		POSICIÓN COTIZACIÓN

		Quindío		Universidad del Quindío		-		50.0 %		0		2

		Valle del Cauca		Universidad del Valle		$ 1,058,818		62.5 %		1		1

		Promedio Región				$ 1,058,818		56.3 %

		Promedio Nacional				$ 1,569,986		57.7 %

		(*) La Universidad del Quindío no tiene registro de salraio de enganche para el año 2016





Evolución_Salarios

		



SALARIO DE ENGANCHE



		



TASA DE VINCULACIÓN



		

		HISTÓRICO SALARIO Y TASA DE VINCULACIÓN GENERAL - FÍSICA

						INGRESOS PERCIBIDOS

		DEPARTAMENTO DONDE SE OFERTA		ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR		AÑO DE SEGUIMIENTO

				INSTITUCION		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016

		QUINDIO		UNIVERSIDAD DEL QUINDIO								$ 1,200,000		$ 1,358,248		$ 1,660,855		$ 1,335,167

		Total				$ 0		$ 0		$ 0		$ 1,200,000		$ 1,358,248		$ 1,660,855		$ 1,335,167

						TASA DE VINCULACIÓN

		DEPARTAMENTO DONDE SE OFERTA		ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR		AÑO DE SEGUIMIENTO

				INSTITUCION		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016

		QUINDIO		UNIVERSIDAD DEL QUINDIO								50.0 %		30.8 %		42.9 %		53.3 %				44.2 %

		Total				.0 %		.0 %		.0 %		50.0 %		30.8 %		42.9 %		53.3 %

		HISTÓRICO SALARIO Y TASA DE VINCULACIÓN DE ENGANCHE - FÍSICA

						SALARIO DE ENGANCHE

		DEPARTAMENTO DONDE SE OFERTA		ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR		AÑO DE SEGUIMIENTO

				INSTITUCION		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016

		QUINDIO		UNIVERSIDAD DEL QUINDIO								-		$ 1,538,077		$ 1,389,675		-

		Total				$ 0		$ 0		$ 0		$ 0		$ 1,538,077		$ 1,389,675		$ 0

						TASA DE VINCULACIÓN - RECIÉN GRADUADOS

		DEPARTAMENTO DONDE SE OFERTA		ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR		AÑO DE SEGUIMIENTO

				INSTITUCION		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016

		QUINDIO		UNIVERSIDAD DEL QUINDIO								40.0 %		20.0 %		70.0 %		50.0 %

		Total				.0 %		.0 %		.0 %		40.0 %		20.0 %		70.0 %		50.0 %
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SALARIO DE ENGANCHE



		



TASA DE VINCULACIÓN - RECIÉN GRADUADOS




