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DIA: Viernes 13 de marzo de 2009
HORA: 5:00 pm
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BLOQUE ADMINISTRATIVO No. 1
-
CITADOS
* Seior Fabio Cagua Castellanos, Representante de los Administrativos
* Profesional Nancy Ayala Tamayo, Representante de los Administrativos
* Profesional Clara Ines Aristizabal Roa, Representante del Rector
s Profesional Luz Aida Aguirre Marin, Representante del Rector
¢ Profesional Natalia Jaramillo Robledo, Secretaria del Comité
ORDEN DEL DIA:
T Verificacion del Quérum
2. Tema Unico: Asistencia del personal administrativo al curso de Missouri.
< Proposiciones y varios
DESARROLLO DE LA REUNION
1. Verificacion del Quérum
R

Se realiza la verificacion del Quérum, al cual asistieron los cinco (5) citados, habiendo quérum
para continuar con la reunion.

2. Tema Unico: Asistencia del personal administrativo al curso de Missouri.

La oficina de Re'aciones Internacionales de la Universidad del Quindio ORI, realizd un
convenio para asistir a un curso de inmersion en Ingles en Verano en la Universidad de
MISSOURI, U.S.A. al cual estan interesados en asistir un grupo de funcionarios de la
Institucion, entre ellos docentes y administrativos los cuales se relacionan a continuacion:

NOMBRE AREA MODALIDAD DE
CONTRATACION
Nathan Zuriga Perea Técnico de Laboratorio, | Provisional Tiempo
Programa Tecnologia en | Completo
Electrénica
Nancy Ayala Tamayo Profesional Especializado | Oficina  Planeacion vy
Desarrollo
Diana Oviedo Centro de Sistemas vy | Orden de Prestacion de
Nuevas Tecnologias Servicios
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Por ello, la Dra. Diana Carolina Puerto Castro, Directora de la ORI solicité al Sefor Rector un
permiso especial de ausencia remunerada del 6 de junio al 1ro de agosto de 2009, a aquellos
gue se les conceda la visa en virtud de:

- El estatuto Administrativo de la Universidad del Quindio en el Capitulo IV, Articulo 59

establece: “Las comisiones de estudio solo podran conferirse para recibir adiestramiento o

PN perfeccionamiento en el ejercicio de las funciones propias del empleo de que es titular, o
en relacidn con ios servicios que presta a_la Universidad”

- El estatuto Administrativo de la Universidad del Quindio en el Capitulo IV, Articulo 61 b.
establece: "Durante el tiempo que el empleado permanezca en comision de estudios, la
Universidad le pagara un auxilio mensual equivalente al valor del sueldo mensual
devengado en el momento de iniciar la comision de estudios”.

Igualmente menciond que el bilinglismo hoy en dia es considerada una habilidad basica, de
alfabetizacion como lo es el manejo de un computador, siendo facilmente comprobable como
una de las prioridades ineludibles de la educacion en los documentos de politica tanto publica
como interna, a la cual se hacen referencias imperativas en el Plan Nacional de Desarrollo,
Plan de Desarrollo Departamental, Plan Estratégico del Ministerio de Educacién, Plan Decenal
de Educacién, Revolucion Educativa, Agenda Interna para la competitividad y la productividad;
y evidentemente siendo la Universidad una entidad formadora de talento humano, se hacen las
mismas aprobaciones sobre la prioridad de dicha tematica en su estatuto General, Plan de
Desarrollo Institucional, Proyectos Educativos Institucionales y Politica Academica Curricular,
por ello la Universidad debe procurar que el ingles sea una habilidad que manejen tanto
administrativos, como docentes y estudiantes para asegurar las competencias minimas que
w—_— sugiere un proceso de internacionalizacién que el Ministerio establece imperioso.

Teniendo en cuenta lo anterior, se realizé la consulta a la oficina juridica, la cual respondio en
los siguientes términos, en cuanto al tema de los administrativos:

“En cuanto a los funcionarios administrativos, el inciso segundo del paragrafo 2 del Articulo 12
de la Resolucion de Rectoria No. 1222 del 22 de Diciembre de 2008, que constituye el “PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y ESTIMULOS PARA LOS FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO PARA EL ANO 2009”, establece:
Cuando las necesidades del servicio lo ameriten, la Comisién de Personal podra autorizar la
capacitacién del servidor publico en areas diferentes a las funciones que desempenan; por ello
la solicitud debe ser presentada ante dicha Comision”.

En el momento de tomar la decision, la funcionaria Nancy Ayala Tamayo se declara impedida
en consideracion a que ella seria favorecida con la solicitud presentada.

Por lo anterior, se realizé la reunion con el fin de analizar la situacién acogiéndose la Comision
de Personal al parigrafo relacionado anteriormente, considerando que los funcionarios
administrativos que se encuentran interesados en asistir cubriran todos los gastos y la
Universidad concede comision remunerada en los términos de ley y las normas internas de la
Universidad
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3. Proposiciones y varios
De la anterior determinacién se informara a la oficina de comunicaciones para que salga la
nota en el Boletin Informativo de la Comision de Personal.

Fecha préxima reunién: martes 17 de marzo de 2009 a las 4:00 pm.

Sin mas intervenciones, se da por terminada la reunién siendo las 6:00 p.m.

y A
Profesronal Especializado — Oficina Planeacion y Desarrollo
Representante de los Administrativos

@
Profesi?{CIara Inés Aristizabal Roa,
Vicerrectofa Administrativa
Representante del Rector

Secrgétaria del Comité

Elabor6: Natalia Jaramillo Robledo
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