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1.  OBJETIVO 

 

Proporcionar la información fundamental que requieren los usuarios de la Unidad de 
Emprendimiento, Desarrollo Empresarial y Negocios.  

 

 
2.  ALCANCE 

 

La presente guía se aplica a partir del momento en el que emprendedores requieren del apoyo 
de la unidad para la formular y gestionar   sus proyectos o cuando soliciten asesorías o 
capacitaciones específicas. Finaliza en el momento en que se da respuesta a necesidad 
planteada. 

 
 

 
3.  RESPONSABLE 

 

Las actividades de la Unidad estarán bajo la responsabilidad del Profesional jefe de la Unidad  y 
su equipo de trabajo. 

 
 

 
4.  TERMINOS Y DEFINICIONES 

Ángeles Inversores: Son aquellas personas o entidades que buscan apoyar ideas de 

emprendimiento. 

Asesoría: Apoyo realizado en diversas áreas del conocimiento, orientado a los grupos de 

interés. 

Capacitación: Actividades didácticas que se desarrollan con el propósito de ofrecer y/o ampliar 

conocimientos, habilidades, competencias y aptitudes de las personas, para lograr que estas 

mejoren su desempeño. 

Emprendedor: Toda persona con capacidad de generar bienes y servicios de una forma 

creativa, metódica, ética, responsable y efectiva. (Ley 1014 de 2006 “Fomento a la Cultura del 

emprendimiento”). 

Emprendimiento: Una manera de pensar y actuar orientada hacia la creación de riqueza.  

Empresario: Persona, entidad o grupo de personas, capaces de asumir una actividad 

económica determinada y en la cual aspiran tener éxito. 
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Empresa: Organización de orden público o privado que se dedica o persigue fines económicos o 

comunitarios, con el propósito de satisfacer necesidades.  

Liderazgo: Conjunto de habilidades que posee un individuo con el propósito de motivar a las 

personas en el logro de diversos objetivos.  

Gestión:  Acción que se desarrolla para obtener resultados frente a determinados procesos. 

Formulación: Estructurar la  información necesaria que permita  identificar y proponer diversas 

clases de proyectos. 

 
 

 
5. REFERENCIA NORMATIVA  

 

Acuerdo 002 del 19 de abril de 2013, "por medio del cual se expiden las políticas de extensión de 
la Universidad del Quindío", Acuerdo 020 del 18 de diciembre de 2015 "por medio del cual se 
establece la estructura organizacional de la Universidad del Quindío, se determinan las funciones 
de sus dependencias y se dictan otras disposiciones", LEY 1014 de 2006 "ley de 
emprendimiento", LEY 1780 de 2016 "por medio de la cual se promueve el empleo y el 
emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar barreras de acceso al mercado de 
trabajo y se dictan otras disposiciones".  LEY DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 1286 de enero 23 de 
2009, "por la cual se modifica la Ley 29 de 1990, se transforma a Colciencias en Departamento 
Administrativo, se fortalece el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación en 
Colombia y se dictan otras disposiciones." 
 
 

 
 

 
6. CONDICIONES GENERALES  

 

NO APLICA 

 
 

7.  CONTENIDO 
 

La Unidad de Emprendimiento, Desarrollo Empresarial y Negocios – UEDEN -, enfoca su 

desempeño en tres líneas fundamentales, con las cuales aspira a dar respuestas en el ámbito del 

emprendimiento, la empresa y los negocios, tanto a la comunidad académica de la Universidad del 

Quindío, como también al sector productivo y sociedad en general. 

La línea ASESORÍA Y CONSEJERÍA TÉCNICO EMPRESARIAL, tiene como fin realizar 
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acompañamiento personalizado a los emprendedores y empresarios en las diferentes áreas de 

desarrollo de su idea de negocio, emprendimiento y/o empresa, en los componentes de planeación, 

dirección y control, talento humano, costos, contabilidad y finanzas, mercadeo, medio ambiente, 

legal, entre otros, como también en las áreas técnicas, de producción y operaciones. 

Se implementa a través del equipo multidisciplinario con que cuenta la Unidad, y para las áreas 

donde no se encuentre el conocimiento, se remite el emprendimiento a los profesionales o 

entidades que lo posean. 

La línea de FORMULACIÓN Y GESTIÓN DE PROYECTOS busca formular y gestionar proyectos 

empresariales y planes de negocios. De esa manera se sustentan con recursos frescos y técnicos, 

tanto a la Unidad de Emprendimiento, como a los emprendedores y sus emprendimientos, y a los 

empresarios que deseen fortalecer sus unidades productivas.  

Esta línea se pretende implementar a través del equipo multidisciplinario con que cuenta la Unidad, 

y se apoya con entidades y/o profesionales especializados en formulación y gestión de proyectos 

que, además, puedan ser aliados estratégicos en la consecución de recursos frescos, técnicos o 

tecnológicos. 

Por su parte, la línea de FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN pretende realizar procesos de formación 

y capacitación en temas de emprendimiento, empresa y negocios, buscando el fortalecimiento 

empresarial y estructurados a la medida de las necesidades del mercado, de los emprendedores y 

los empresarios. 

Esta línea se desarrollará mediante cursos, seminarios, talleres, diplomados, conferencias, charlas, 

entre otros y se realizan de manera presencial y virtual. 

 
 

8. ANEXOS  

M.EDS-01.G.01 Guía de la unidad de Emprendimiento.doc 
M.EDS-01.08 Proc Formac y Capacit UEDEN (1).xls 
M.EDS-01-10.F01 COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACIÓN DE INFORMACIÓN 
RESERVADA.docx 
M.EDS-01-10.F02 Acta de asesoría y Consultoría.doc 

 

 

 

 

M.EDS-01.G.01%20Guía%20de%20la%20unidad%20de%20Emprendimiento.doc
M.EDS-01.08%20Proc%20Formac%20y%20Capacit%20UEDEN%20(1).xls
M.EDS-01-10.F01%20COMPROMISO%20DE%20CONFIDENCIALIDAD%20Y%20NO%20DIVULGACIÓN%20DE%20INFORMACIÓN%20RESERVADA.docx
M.EDS-01-10.F01%20COMPROMISO%20DE%20CONFIDENCIALIDAD%20Y%20NO%20DIVULGACIÓN%20DE%20INFORMACIÓN%20RESERVADA.docx
M.EDS-01-10.F02%20Acta%20de%20asesoría%20y%20Consultoría.doc
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