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	MODELO DE SÍLABO

	MACROPROCESO DOCENCIA



	
Nombre de la Facultad
Nombre del programa académico

Sílabo
[Nombre del espacio académico, núcleo o cátedra]


1. Descripción. [Un párrafo que resume la naturaleza del espacio académico, núcleo o catedra, en términos de la disciplina. Busca dar respuesta a los interrogantes ¿Qué es? ¿Qué pretende?].

2. Justificación. [Busca dar respuesta a los interrogantes ¿Por qué el espacio académico/núcleo/cátedra es importante para el estudiante? ¿Por qué el espacio académico/núcleo/cátedra es importante para la disciplina? ¿Tiene el espacio académico/núcleo/cátedra algún vínculo con las líneas de investigación vigentes y semilleros del programa? ¿Contribuye de alguna manera?].

3. Administración del espacio académico, núcleo o cátedra.

	Generalidades
	Detalle

	Modalidad
	[presencial, a distancia, virtual o dual]

	Espacio académico, núcleo o cátedra
	[Nombre del espacio académico, núcleo o cátedra tal como aparece en el Plan de Estudios]

	Código
	[Proporcionado por el sistema]

	Tipo de Actividad Académica
	[C. general, C. Facultad, C. personal, C. Profesional (Básica, Profesional, Profundización).]

	Naturaleza
	[Teórica, práctica o teórico-práctica]

	Enseñanzas
	[núcleos temáticos, problémicos, ejes temáticos, unidades, módulos, proyectos, entre otros]

	Evaluación
	[Cuantitativa, cualitativa]

	Créditos
	[Número]

	Horas semanales
	[Número de horas semanales previstas]

	Total de horas por semestre
	[# de horas semanales multiplicadas por 16 semanas]

	Horas de docencia directa (HDD) o de trabajo interactivo (HTIC)
	[# según distribución de créditos y modalidad (HTIC solo para el caso de espacios 100 % virtuales)]

	HDD/HTIC en docencia 
	[# de horas por semestre dedicadas a la docencia]

	HDD/HTIC en investigación
	[# de horas por semestre dedicadas a la investigación]

	HDD/HTIC en extensión
	[# de horas por semestre dedicadas a la extensión]

	Horas de trabajo independiente
	[Número, según distribución de créditos]

	Habilitable
	[Señalar si tiene esa condición: Sí o No]

	Validable
	[Señalar si tiene esa condición: Sí o No]

	Homologable
	[Señalar si tiene esa condición: Sí o No]

	Requisitos
	[Indicar los que están previstos por razones curriculares]


4. Relación de los alcances de la formación.

4.1. Unidades de competencia propias del espacio académico, núcleo o cátedra. [Se propone un listado de las metas de formación en términos de competencias en su conjunto; estas competencias se formulan de acuerdo con la descripción del área y sus propósitos. Se deben proponer las competencias del ámbito profesional, propias de la disciplina, investigativas y genéricas-transversales-globales[footnoteRef:1], del espacio académico, núcleo o cátedra. Para la redacción de las mismas, se sugiere seguir el modelo: verbo de desempeño + objeto conceptual + finalidad + condición]. [1:  Genéricas o transversales: son las competencias evaluadas por el ICFES en las pruebas Saber Pro: lectura crítica, comunicación escrita, ciudadanas, inglés y razonamiento cuantitativo.
Globales: son las competencias declaradas por el MEN en relación a la formación en ciudadanía global: identidad colectiva, pensamiento crítico, empatía, trabajo colaborativo, sostenibilidad, redes conectivas, ISTE, interculturalidad, pensamiento sistémico…] 


4.2. Resultados de aprendizaje. [ Es una declaración de lo que se espera que el estudiante conozca, comprenda y sea capaz de hacer al finalizar este periodo de aprendizaje”. Debe ser verificable y coherente con el apartado de evaluación, es decir, debe existir la evidencia de que el estudiante lo alcanzó. Se enuncia con un verbo en primera persona, contenido u objeto de acción y contexto. Se sugiere hacer un párrafo que resuma lo planteado en las competencias, pero teniendo en cuenta esta estructura planteada].


5. Enseñanzas. [Responde al interrogante ¿qué voy a enseñar? Organizadas por núcleos temáticos, problémicos, unidades, ejes temáticos, módulos, espacios de aprendizaje, proyectos, entre otros. La anterior construcción debe ser coherente con la intención pedagógica planteada en las competencias. Los docentes, como profesionales en el área y teniendo en cuenta la teoría de las didácticas sistémicas, enuncian enseñanzas que desarrollen no solo las competencias disciplinares, sino también las competencias genéricas-transversales-globales, investigativas, entre otras. Para ello, deben hacer un listado de las enseñanzas que se van a desarrollar y analizar desde que perspectiva tiene un mayor impacto para el aprendizaje de los estudiantes: desde un concepto (saber), desde un procedimiento (saber hacer) y desde una actitud (ser)].


6. Procesos integrativos. [Dado que el espacio académico, núcleo o cátedra hace parte de una estructura académica en la cual los componentes de formación se articulan entre sí o con los otros dos procesos misionales de la universidad: la investigación y la extensión, mencionar las formas en que se da esta integración. Ejemplos: Un proyecto final en conjunto entre 2 o más espacios académicos; el espacio, núcleo o cátedra y el contexto; el espacio, núcleo o cátedra y un semillero de investigación; el espacio, núcleo o cátedra con otro Programa de la Institución].


7. Metodología. [Para efectos de la metodología, es necesario empezar por reconocer la declaración pedagógica que se establece en el PEU, PAC, PEF y mirar cómo esta declaración (enfoque Integrador-sociocognitivo-experiencial) se lleva específicamente al Programa. 
Es fundamental tener en cuenta que no basta con plantear las estrategias metodológicas; es necesario hacer una descripción de secuencias, métodos, estilos de enseñanza y demás elementos que consideren pertinentes para que se entienda la importancia del proceso activo del estudiante y mediado por el docente. De esta manera garantizar en los diferentes escenarios de formación procesos metacognitivos. Esta metodología debe dar cuenta de la aplicación de las diferentes dimensiones que garantizan el desarrollo de las competencias y atender a los principios didácticos de cada modalidad (Presencial, distancia, virtual o dual).


8. Evaluación. [Es necesario precisar que la evaluación es de carácter formativo y por competencias. En ese sentido, se debe articular la evaluación que se implementará en el espacio académico, núcleo o cátedra con la evaluación que adopta el PEU y la PAC. Considerar los tres tipos de evaluación e incluirlos en el planteamiento (heteroevaluación: evaluación que realiza el docente; coevaluación: evaluación que se realiza entre pares; autoevaluación: evaluación que realiza el mismo estudiante sobre el alcance de sus competencias). Una vez hecho el planteamiento, es necesario relacionar las actividades evaluativas que deben ser de naturaleza múltiple. Se recuerdan algunas:
Pruebas escritas, trabajos de aplicación (talleres), informes de lectura y de consulta (en oralidad y escritura), exposiciones individuales o grupales, elaboración o recolección de material para documentación, elaboración de informes, resúmenes, artículos y ensayos, diseño de recursos, pruebas con el formato Saber-Pro, seguimiento al trabajo cooperativo, informes parciales y finales de proyectos, seguimiento de actividades permanentes, participación en discusiones y en el intercambio de opiniones en clase, organización y participación en eventos (congresos, encuentros).
Nota 1: La evaluación debe ser coherente y estar planteada en función de las competencias, las enseñanzas y la metodología, todo esto en relación a la modalidad (presencial, a distancia, virtual o dual). 
Nota 2: Los porcentajes y el peso de cada actividad evaluativa no se establecen en este apartado, sino en el acta de concertación o socialización y cronograma para el caso de espacios académicos 100 % virtuales].


9. Bibliografía. [Se ajusta a la norma APA o a la que sea propia de la disciplina. La bibliografía debe incluir la producción académica de los profesores del área, como resultado de sus investigaciones y reflexiones sobre los contenidos y problemas de cada espacio académico, y los productos publicados de los Trabajos de Grado, proyectos de investigación, semilleros y grupos de estudio orientados por los docentes del área. Es importante que la bibliografía sea pertinente y racional; por eso toda ficha bibliográfica debe apuntar a lecturas de apoyo teórico, conceptual y metodológico que promuevan la diversidad de aproximaciones a los Núcleos, de modo que el conjunto brinde una visión plural de cada problema. No se aceptan las fichas incompletas, de un solo paradigma o de “relleno”. Es importante que se incluyan referencias a textos en una segunda lengua. Se debe procurar que las fuentes sean también diversas: Libros, revistas académicas, sitios en internet de reconocido prestigio y materiales digitales].


10. Historial de revisión. [Se marcan las fechas, las razones y los responsables de la revisión de la estructura general o de la concepción del área para conservar la historia de la evaluación permanente. Se deben registrar las actas del Consejo Curricular que soportan cada revisión].

Vigencia del sílabo. [Según el calendario, los periodos de autoevaluación o el proceso investigativo que guía el trabajo en el área].

Responsables: 
[Se escriben los nombres de los responsables del diseño y evaluación del sílabo][footnoteRef:2] [2:  Se debe tener en cuenta que el modelo propuesto es genérico, por lo que debe ser adaptado a las necesidades de cada programa y, en especial, a las particularidades de los espacios académicos, núcleos o cátedras que se desarrollan total o parcialmente en las diferentes modalidades (presencial, a distancia o virtual). Si un mismo espacio se orienta en diferentes modalidades, el sílabo solo cambia tres (3) componentes: cuadro de administración del espacio académico, núcleo o cátedra, metodología y evaluación, los demás apartados se conservan igual.
] 
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