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PRESENTACIÓN

La elaboración de este Proyecto Educativo de Programa, constituye una acción para la transformación, mejoramiento y fortalecimiento académico, investigativo y de proyección para el devenir  del Programa de Licenciatura en Educación Física y Deportes de la  Universidad del Quindío.
El programa, adscrito a la Facultad de Educación, basa su dinámica en la investigación como eje articulador de la formación de los futuros docentes, los cuales, formados de acuerdo con los principios y políticas institucionales y motivados por las exigencias que presenta el mundo hoy, impregnan su ser y su saber de los conocimientos, competencias, habilidades y destrezas que les proporciona el estudio y conocimiento de la educación Física y los Deportes en pro de una formación integral que propenda por una nueva y próspera sociedad educada en el conocimiento de la Educación Físico-Deportiva.

Este proyecto será una herramienta de proyección académico-administrativa, coherente, organizada y dinámica, la cual brinde espacios de participación a los docentes y al futuro licenciado de una manera creativa y propositiva, en lo referente a la auto-evaluación, la gestión curricular, la proyección social y la investigación, la cual de manera general recoge presupuestos teóricos que le dan sustento al currículo así como las estrategias para el desarrollo administrativo del mismo.  

No quiero dejar pasar esta oportunidad para agradecer al grupo de profesores, estudiantes y administrativos que de una manera responsable y decidida han posibilitado esta ruta.

Jorge Alberto López García

Docente Fundador del Programa.
1. CONTEXTO ACADÉMICO

1.1 Fundamentación legal
Frente a las nuevas situaciones, condiciones, exigencias y movimientos sociales del país y de Latinoamérica en general, donde la sociedad gira en torno del conocimiento, la educación se presenta como apertura frente al mejoramiento de la calidad de vida y productividad económica y política, lo cual demanda al Programa de formación de Licenciatura en Educación Física y Deportes, que el currículo se construya y reconstruya a la luz de los perfiles sociodemográficos, científicos y de las tendencias del ejercicio profesional, provenientes de los cambios generados en los aspectos sociales, políticos y económicos.

La constitución política de Colombia de 1991, en su artículo 52, establece que: “Se reconoce del derecho de todas las personas a la recreación, la práctica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El estado fomentará estas actividades e inspeccionará las organizaciones deportivas, cuya estructura y propiedad deberán ser democráticas”. En correspondencia con este objetivo, la ley 181 de 1995 (legislación deportiva) en su artículo tercero define los objetivos rectores que el estado tendrá en la cuenta “para garantizar el acceso del individuo y la comunidad al conocimiento y práctica del deporte y el aprovechamiento del tiempo libre”. Para el sector educativo, la ley 115 de 1994, en sus artículos 20, 21, 22 y 23, define los objetivos específicos de la educación Básica y las áreas obligatorias y fundamentales, de las cuales, la Educación física, la recreación y los deportes hacen parte del 80 % del plan de estudios. 

Así mismo el 30 de Diciembre del 2004 el Congreso de la Republica decreta la ley 934  “por la cual se oficializa la Política de Desarrollo Nacional de la Educación Física” y en corcondancia con la ley 115, “Todo establecimiento educativo del país deberá incluir en su Proyecto Educativo Institucional, PEI, además del plan integral del área de la Educación Física, Recreación y Deporte, las acciones o proyectos pedagógicos complementarios del área. Dichos proyectos se desarrollarán en todos los niveles educativos con que cuenta la institución y propenderá a la integración de la comunidad educativa”.

1.2  Referentes Nacionales e internacionales: 

Países como el nuestro, los de América Latina y el Caribe, necesitan proveerse de profesionales altamente calificados en el ámbito humano, científico y tecnológico, con capacidades, habilidades innovadoras y creativas para que puedan encauzar sus saberes hacia la comprensión del desarrollo de la Educación Física, los Deportes y de las transformaciones Educativas en curso en el devenir del presente potencial. Un recurso humano que permita asegurar la calidad en el desarrollo de los procesos, que garantice su pertinencia y mantenga una actitud expectante y flexible para adquirir las habilidades requeridas, construidas con base en el conocimiento.

Vemos que la práctica de la Educación Física y los Deportes ha venido en  decadencia, tal como sucede en algunos países específicamente en Francia, donde la práctica de ésta es considerada a menudo como un adorno inútil en el plan de estudios, es ajustada en donde se pueda, y es orientada cada vez más y generalmente por profesores no especializados en el área y en algunas ocasiones se cancela como forma de castigo, este indicativo de amenaza al área se vive alarmantemente en varias partes del mundo, de lo anterior, se puede deducir que se hace necesario la formación de un licenciado idóneo y competente para desempeñarse en este campo profesional a nivel local, regional y mundial.

De otra parte, la diversificación de los campos de conocimiento y espacios profesionales, han marcado una tendencia a la especialización y subdivisión de competencias humanas, hasta el punto que aparecen nuevas prácticas profesionales, híbridos de competencias etc., donde las implicaciones de espacio y tiempo para el desarrollo del conocimiento en el área de la Educación Física y los Deportes permiten al ser humano y al estado, a través de la actividad Física mejorar la salud del individuo, lo que redunda en desarrollo socio-económico al disminuir los costos financieros  del ausentismo laboral, ya que el deporte es una acción social y cultural que se despliega de manera trascendental por todo el mundo, logrando como resultado la competición como su máxima expresión; sin embargo, se ha ido reduciendo la actividad Física y la salud a un “producto de consumo”, por tanto, no se debe considerar el Deporte como un costo sino como una inversión, ya que provee de manera significativa salud y beneficio tanto sociales, individuales y colectivos a las comunidades.

De manera que el desarrollo académico en el área de la Educación Física y los Deportes en nuestro país, se ve más ligado a la capacidad  y habilidad institucional para adquirir y aplicar los conocimientos científicos, tecnológicos y técnicos y ponerlos al servicio de las comunidades educativas para responder al crecimiento acelerado de la globalización del conocimiento, por tanto, las instituciones educativas deberán hacer grandes esfuerzos para preservar y difundir el conocimiento y propiciar el desarrollo científico-técnico en pro del bienestar de la sociedad educada; además, busca que todos los participantes del proceso educativo y en especial en Educación Física y Deportes, mejoren sus niveles de desarrollo físico y su expresión corporal; adquieran conocimientos, hábitos y actitudes para el fomento de la cultura en salud y se desenvuelvan en el campo intelectual, así como en los campos afectivo y de socialización, para alcanzar una formación integral que contribuya a elevar su nivel de vida, mejorar y conservar la salud.
1.3  Problemática local y regional: 

La Educación Física, área fundamental en los programas institucionales de acuerdo con la ley 115 (Ley general de Educación) y como medio interdisciplinario en la pedagogía, juega un papel decisivo en los procesos formativos de nuestra comunidad; 

El papel formativo en nuestro entorno socio – cultural, donde se evidencia la poca cultura en el desarrollo de las potencialidades del ser humano en cuanto a la cultura física se refiere, el desarrollo de las capacidades y habilidades, acarreando como consecuencia de este problema psicomotrices en la población infantil y juvenil específicamente.

El programa de Educación Física y Deportes de la Universidad del Quindío,  advertida de estos sucesos, promueve un proceso de innovación regional formando profesionales con criterio pedagógico e investigativo en esta área favoreciendo la participación activa, crítica y creativa en concordancia con las características y necesidades de la región.

En las Instituciones educativas que se congregan alrededor de la Universidad del Quindío se resaltan:

El Colegio Rufino José Cuervo sur de Armenia, quien dentro de su modalidad  de la media técnica cuenta con el programa de Educación Física Recreación y Deportes, permitiendo elevar el rendimiento académico deportivo y competitivo de sus estudiantes.

El SENA cuenta con instructores para orientar las diferentes actividades físicas resaltando el cuidado de la salud con medios preventivos.

El Colegio Robledo  de Calarcá tiene modalidad en Educación física Recreación y Deportes.

En el ámbito regional la Universidad Tecnológica de Pereira (U.T.P.) cuenta con un programa de profesionalización de los deportes, no contando con la parte de la formación pedagógica, sino orientado más hacia la parte técnica deportiva.

La Universidad de Caldas de Manizales cuenta con el programa de Licenciatura en educación Física y Recreación y Deportes.

Así mismo ofrece la oportunidad de recibir aquellos estudiantes que traen conocimientos previos sobre Educación Física y deportes permitiendo fortalecer y formar el verdadero profesional que la universidad desea para ofrecerlos al mundo laboral en el entorno local, regional y nacional como (en los entes departamentales, municipales y nacionales) implementando dentro de sus actividades, procesos generales (Escuelas de formación, encuentros recreo-deportivos...), estos procesos se troncan cuando el termino de actividades, no coordina con los objetivos finales trazados, influyendo el escaso conocimientos sobre edufísica que en algunos casos, el personal como instructores físicos, entrenadores e incluso profesores están al frente de estos proyectos.

El enfoque dado al futuro profesional egresado de esta alma mater puede atender la problemática expuesta, dado que recibirán campos fundamentales de aprendizaje en Biomédica, Pedagogía Humanística, investigación.

Los actuales educadores físicos graduados y comprometidos con el programa, reciben conocimientos actualizados, en reuniones semanales, son respaldados por médicos Deportólogos, pedagogos y personal capacitado en todo lo concerniente a la ciencia del deporte. Se resalta esto como medio para dar inicio a los planes propuestos por el programa de Educación Física y Deportes.
1.4 Propósito general del programa:

El programa de Licenciatura en Educación Física y Deportes, en concordancia con la Misión Institucional contenida en el PEI, educa seres humanos con formación pedagógica, didáctica, metodológica, e investigativa, para fortalecer y potenciar  los procesos educacionales, sociales y culturales de nuestra comunidad, especialmente los encargados de mejorar los procesos deportivos, de cultura física y de desarrollo motor en  la formación integral y el mejoramiento de la calidad de vida, mediante los principios de: responsabilidad, competitividad, autodeterminación, ética, calidad, respeto por los demás, sentido de pertenencia, tolerancia y compromiso con el avance cultural, científico y tecnológico a nivel local, regional, nacional e internacional.

1.5 Sentido y vinculación del PEP:

El PEP del programa de licenciatura en Educación Física y Deportes, marcara el norte en primer lugar sobre los rediseños curriculares, como el punto de vista integrador del área que se concibe como unidad, como proceso permanente de formación personal y social, cuya esencia es el sentido pedagógico en función del desarrollo motor y el desarrollo humano, de manera que los lineamientos que presenta el PEP serán de carácter pedagógico y curricular, los cuales están siempre en proceso de construcción en todos los niveles. Ese carácter dinámico, propio de la educación física, permite mantener actualizada la propuesta curricular que se enriquece o reorienta periódicamente con base en los resultados de la práctica y en los avances científicos y tecnológicos. En segundo lugar, las líneas, grupos, semilleros y proyectos de investigación en los cuales se soporta el programa, se concretan en aquellas ideas que orientan su acción, que le permita responder a inquietudes  relacionadas con el área y actividades que se desarrollan alrededor de ella y de las exigencias de quienes las producen, así como el intercambio de experiencias y el diálogo entre los docentes, que contribuya a decantar ideas y a conseguir un enriquecimiento pedagógico propio de nuestro campo de formación, y en tercer lugar, el PEP como proceso de planificación se describe como una unidad intencionada, coherente, ordenada, secuencial y validable en el contexto del mundo escolar en relación a sus PEIS, así pues, este PEP estará diseñado para acompañar, interpretar, reinventar, los planes y programas de las diferentes instituciones de básica y media de nuestra región; es el punto de apalancamiento de lo social del currículo en el ámbito educativo formal, no formal e informal. 
2. MISIÓN Y VISIÓN 

       (Acta 013, del 03 Noviembre de 2010 Consejo Facultad de Educación)

2.1 Misión

El Programa de Licenciatura en Educación Física y Deportes de la Universidad del Quindío, forma profesionales competentes en el campo pedagógico, didáctico, investigativo, axiológico y disciplinar, mediante procesos académicos educativos que contribuyen al avance cultural de la sociedad a nivel regional, nacional e internacional. 

2.2 Visión  

El Programa de Licenciatura en Educación Física y Deportes, será reconocido a nivel local, nacional e internacional como centro de formación profesional de alta calidad, que responden a los procesos de docencia, investigación y proyección social, en coherencia con los desarrollos del área.
3.  EL RETO FORMATIVO

3.1 Objetivo General del programa:

Formar un profesional Licenciado de la más alta calidad académica, científica, pedagógica y tecnológica, en educación física y deportes, que este en condición de proponer, administrar y operacionalizar este aspecto de la educación integral de niños, jóvenes, adultos y adultos mayores, en el mejoramiento de la calidad de vida y salud de los mismos.

3.2 Objetivos Específicos del Programa

1. Proporcionar al licenciado en educación física y deportes  los conocimientos científicos necesarios y suficientes sobre el cuerpo humano y su funcionamiento, sobre la salud y las relaciones con el entorno, con el fin de programar actividades específicas de formación, así como establecer los controles requeridos por las mismas y la prevención de factores que puedan generar deterioro de la salud. 
2. Formar un licenciado con conocimientos educacionales y tendencias sociopedagógicas modernas, para que interprete y valore los comportamientos expresados en las relaciones con los demás, acorde con los procesos formativos.
3. Otorgar al licenciado la formación específica, profesional y docente, a través de los conocimientos pedagógicos y didácticos  aplicados en el área.
4. Potenciar la tendencia investigativa del licenciado, desarrollando un proceso investigativo formativo en el medio educativo, de modo que lo oriente a realizar un trabajo final desde cualquiera de los campos de formación del programa.
5. Permitir en el licenciado una prospección hacia el humanismo y la cultura física deportiva, necesarios para interpretar y desarrollar su actividad profesional.
6. Posibilitarle al licenciado una prospectiva administrativa suficiente para su práctica personal y profesional.

3.3 Dimensiones:

El programa Licenciatura en Educación Física y Deportes, evidencia el cumplimiento de los objetivos propuestos y acorde con la política institucional según Acuerdo 018 promoverá el desarrollo integral de los estudiantes en cuanto a las siguientes Dimensiones del ser:

· Aprender a Aprender. Para ello fomenta y estimula los procesos para comprender el mundo y la importancia del desarrollo bio-físico e intelectual para la plena formación del ser humano.

· Aprender a ser. Para lo cual hace énfasis en el reconocimiento de las potencialidades y limitaciones de cada ser humano, preparándolo para una vida digna y plena de calidad de vida así como para el ejercicio de su quehacer en el área y el desarrollo de los talentos para construir y realizar proyectos colectivos y sus propios proyectos de vida.

· Aprender a hacer. Para lo cual promueve el desarrollo de competencias que permitan articular mejor la relación entre Universidad y trabajo, entre teoría y práctica, propiciar la experiencia laboral y social, dotándolo de las herramientas teórica, prácticas y meta-cognitivas para orientar el desarrollo sensorio – motor de los niños para conducir armónicamente el desarrollo sano de la corporeidad de los jóvenes.

· Aprender a convivir con los demás. Para lo cual estimula el trabajo en equipo, el desarrollo de procesos colaborativos entre iguales y ayuda a comprender, participando, en el valor formativo de  la sana disputa deportiva de las confrontaciones grupales.
3.4 Competencias y Perfiles

3.4.1 Competencias:  

 (Acta 013, del 03 Noviembre de 2010 Consejo Facultad de Educación)

El Programa de Licenciatura en Educación Física y Deportes, realiza y acoge referentes teóricos y planteamientos científicos sobre su ser y quehacer, fundamentados en las competencias planteadas en la política académico-curricular, acuerdo del Consejo Superior N° 018 de 2003:

Argumentativa y ética

Científica tecnológica

Comunicativa y socio-humanística
Desde las perspectivas teóricas actuales que asumen la competencia como un complejo proceso de construcción en los cuales se deben entrelazar y constituir en periodos largos de tiempo, el Programa de Licenciatura en Educación Física y Deportes de la Universidad del Quindío establece que se elaboran competencias generales, las cuales están mediadas por unos objetivos, que a su vez se alimentan de habilidades y destrezas.
 
Las razones de corte secuencial que dan cuenta de esta perspectiva se relacionan en cómo desde acciones especificas pero alimentadas desde diferentes procesos que se constituyen en redes complejas de acción y actuación en el mundo de la vida de los futuros Licenciados en la Educación Física y los Deportes, es decir; para alcanzar las competencias se pasa por aspectos micro-procesuales que se denominan habilidades y destrezas, que a su vez se relacionan con el objetivo como acción específica.
Las competencias profesionales del Programa son:

Argumentativa y ética

· Aplica de forma argumentativa los saberes en un contexto ético social.

Objetivo: Construir procesos argumentativos y éticos.

Habilidades: escuchar, entender, comprender, discernir, proponer, entre otras.

Científica tecnológica

· Conoce los presupuestos científico pedagógicos sobre los cuales se fundamenta la educación física y deportes, su enseñanza y su aprendizaje.

Objetivo: Describir los presupuestos científico tecnológicos que le permitan desenvolverse en su devenir profesional. 

Habilidades: aplicar, proponer, argumentar, realizar, criticar, analizar, definir, interpretar, determinar, evaluar, calcular, medir, participar, inferir, exponer, crear, innovar, ejecutar.

Comunicativa

· Establece relaciones comunicacionales. 

Objetivo: Demostrar habilidades comunicativas

Habilidades: escribir, escuchar, leer y hablar.

Social
· Trabaja en equipo

· Establece relaciones interpersonales en las dimensiones del ser, saber y hacer.

· Convive armónicamente en entornos sociales (académicos, laborales y familiares).

Objetivo: Fomentar la interacción social

Habilidades: dialogar, participar, liderar, mediar, solucionar, sensibilidad, sensibilizar.

3.4.2 Perfiles:

Perfil Profesional: El Licenciado en Educación Física y Deportes, es intelectual, técnicamente competente y creativo para el ejercicio de su profesión docente. Se caracteriza porque recibe formación que le permite:

· Generar procesos de planificación, programación, ejecución y evaluación de las actividades de enseñanza aprendizaje de la educación física, y los deportes.

· Generar espacios para la realización de programas de impacto social en las poblaciones de alto riesgo.

· Dinamizar eventos relacionados con la actividad física y los deportes que involucren la escuela, la familia y la comunidad con el propósito de implementar el uso creativo del tiempo libre.

· Potenciar e identificar las características que favorezcan la realización de las actividades específicas de la educación física y los deportes, en las diferentes etapas del desarrollo humano.

· Atender y conformar asociaciones o grupos de atención de personas con discapacidades físicas y de la tercera edad.

· Asesorar y coordinar la gestión deportiva desde los contextos local, regional, nacional e Internacional en el campo de la educación física y los deportes.

· Planificar y programar la integración de la educación física  y los deportes en el sistema educativo en todos sus niveles.

· Orientar y difundir el conocimiento de la educación física y los deportes en las escuelas y centros deportivos.

· Promover y liderar grupos de investigación en los diferentes temas relativos a la educación física y los deportes, desde las experiencias técnicas, tecnológicas y científicas, que coadyuven al mejoramiento y posicionamiento de esta área.
Perfil ocupacional: El Licenciado en Educación Física y Deportes se articula al mundo laboral como docente e investigador en el área de Educación Física y Deportes en los niveles de básica (primaria y secundaria) y Media Vocacional, tanto de la educación formal como para el trabajo y el  desarrollo humano  y asesora, dirige y coordina programas y actividades encaminadas al mejoramiento, la  prevención en Salud y en general de la calidad de vida de la comunidad, desde escuelas de formación e iniciación deportiva, clubes deportivos, cajas de compensación, clubes de tercera edad entre otros.
3.5 Criterios formativos

Los criterios formativos sirven como soporte, dada la complejidad del encuentro con el conocimiento.
· Fundamentación teórica, práctica y metodológica.

· Educabilidad.

· Enseñabilidad de las disciplinas y saberes producidos por la humanidad.

· Estructura histórica y epistemológica de la pedagogía como núcleo del saber pedagógico.

· Realidades y tendencias sociales y educativas como núcleo del saber pedagógico.

· La transversalidad

· Equidad con calidad

· Descentralización curricular

· Formación de sujetos democráticos

· Determinación del un currículo flexible

· Revolución científico - tecnológica

· Potenciales diferenciales para determinados tipos de aprendizaje: 

· Actividad investigativa que permita indagar sobre la forma de construir Conocimiento y autonomía

· Autoaprendizaje

· La interdisciplinariedad
3.5.1 Excelencia del programa en cuanto a:

a. Formación integral:

En tal sentido, hacemos referencia a tres aspectos fundamentales así: 

· Aspecto Psicobiológico; relacionado con la estructura biológica del ser humano, las fases de desarrollo del lenguaje y del desarrollo mental, emocional y afectivo.
· Aspectos del desarrollo cognitivo; tiene que ver con el desarrollo de estructuras del pensamiento y la lógica, desarrollo cognoscitivo, modelos de inteligencia, estrategias del pensamiento, pensamiento complejo, construcción del conocimiento y creatividad.
· Aspectos del desarrollo sociocultural e histórico; que ubiquen a los estudiantes, como hombres y mujeres que pertenecen a una raza, etnia, clase social, género, ubicación histórica y nacionalidad, con el fin de potenciarlos como individuos autónomos, creativos y responsables éticamente. 

De otra parte, y en concordancia con lo anterior, nos acogemos a lo dispuesto en la política académico-curricular (acuerdo del CS No. 018 de 2003) para afianzar los siguientes valores:

· Formar en el respeto por la humanidad.

· Tolerancia por las ideas, los conceptos, opiniones y argumentos.

· Educación para el ejercicio de la ciudadanía.

· Sensibilidad ambiental.

· Respeto por la comunicación y la comunicabilidad.

· Reafirmar la democracia, el liderazgo, la equidad, la justicia social y la solidaridad.

· Afianzar las cualidades éticas y morales.

· Propender por el respeto a la vida y a la dignidad humana.

· Aportar a la convivencia pacífica y al sentido de pertenencia por su región y cultura.

· Promover el sentido de pertenencia, compromiso social e institucional y el fortalecimiento vocacional

b. Sólida formación básica:

Cultivar y educar el cuerpo y la mente, presupone fomentar habilidades racionales, así como pasionales.

En correspondencia con lo anterior, el movimiento como fuente de conocimiento y comunicación de sentimientos y emociones, placer estético, salud, esparcimiento, como factor de desarrollo filogenético y ontogenético, son algunos de los aspectos distintivos del comportamiento humano que, al lado de los biológicos y mecánicos, la ciencia estudia cada vez con más ahínco en una sociedad y cultura como las nuestras, donde por fin -y con los riesgos que comporta- parece devolverle a la “corporeidad humana” su verdadera importancia, llevándonos a reconocer que el estudio de la Educación física y los deportes, debemos contemplarlo y abordarlo desde las ciencias de la educación. Dentro de ellas se vislumbra el camino más apropiado, tanto por la proximidad conceptual y de contenidos, como por el proceso pedagógico-didáctico y el tratamiento metodológico en la investigación. Sin embargo, cuidándonos de no llegar a una vulgarización esquemática, es preciso señalar al menos la arbitrariedad que supondría olvidar la intercomunicación entre ella y otros grupos de disciplinas científicas naturales y humanas, ocupadas de los más diversos aspectos de la formación para el movimiento, que en realidad son indisociables: movimiento como proceso biológico (biología, morfología, fisiología, fisiología del ejercicio); como fenómeno físico (kinesiología, biomecánica, kineantropometría); como medio de incremento del rendimiento laboral y deportivo ( ergonomía); como base y fundamento de las manifestaciones deportivas en la cultura (historia del deporte, sociología del deporte, antropología, etc.); como medio preventivo de la salud e incluso como medida terapéutica (ciencias médicas), etc. Cagigal (1968) sostiene que la realidad humana se encuentra con una doble sustancialidad, la de individuo-hombre y la de sociedad-hombre, por la que un planteamiento general de una Educación física debería partir de este doble patrón inspirador condicionante  de la realidad cultural y educativa”. Las dos grandes realidades antropológicas de las cuales hay que partir para llegar a una identificación sobre la educabilidad del hombre frente a la cultura física son el cuerpo y el movimiento. 

En cuanto al primero, señala Cagigal que “el individuo conoce el mundo que le rodea a partir de su identidad corporal, sensorial, perceptual, es decir, corporal, Físico es todo el comienzo de contacto con el mundo, cuando el niño nace, la primera educación es ante toda corporal, física.”El hombre seguirá viviendo toda existencia no sólo en el cuerpo sino con el cuerpo, y desde alguna manera desde el cuerpo y a través del cuerpo.

La realidad del hombre no concluye en ser y vivir su cuerpo. Es mucho más que eso. Sólo el hecho de la reflexión sobre ello señala un campo que sitúa al hombre en un plano radicalmente distinto. En tal distinción radica esa facultad o condición humana que es la libertad, en la cual se cimienta la educación. Una de las bases pedagógicas de la Educación física y los deportes, es la inteligencia kinestésica, la voluntad, la conciencia, la vivencia humana, la humanización de experiencia corporal. Sin ellas el hombre no podría comunicarse ni elevarse a la categoría de humano.
En cuanto al segundo término, el movimiento, parece evidente que el hombre no subsistiría plenamente como tal sin la capacidad y la ejercitación (disposición de formación) del movimiento. La percepción de sí mismo y la exploración del entorno, se realizan a través del movimiento. Por este, el hombre aprende a estar en el espacio y en el tiempo. Es una de las grandes providencias antropológicas. Por lo tanto el proceso de educabilidad y enseñabilidad se evidenciará en  el desarrollo de los espacios académicos que conforman los cuatro campos de formación (biomédico, profesional, humanístico y pedagógico) que se desarrollarán en el Plan curricular del programa de Licenciatura en Educación física y deportes de la Universidad del Quindío.

De otra parte, se fundamenta el ejercicio pedagógico de la Educación física y los deportes desde los componentes de educabilidad, enseñabilidad, historia y epistemología de la pedagogía y contexto socio-cultural, establecidos por el Ministerio de Educación Nacional, para los programas de formación de formadores (Resolución No. 1036 del 22 de abril de 2004).

c. Flexibilidad curricular:

La propuesta curricular se identifica con lo planteado por el Consejo Nacional de Acreditación (CNA) cuando señala la importancia de que “… el currículo sea lo suficientemente flexible para que, además de contribuir a la formación integral de los estudiantes, se adapte a las necesidades y vocaciones individuales y facilite una actualización permanente de contenidos y estrategias pedagógicas…”.

El programa realiza actividades, previo análisis de su validez académica, representadas por diferentes modalidades como:

Prácticas de campo, estudio de caso, investigación en el aula, aplicación de estrategias pedagógicas, prácticas de laboratorio, salidas de campo con toma de datos, producción de textos, análisis crítico de documentos, comprensión de textos, seminarios internos temáticos, clubes de revistas, entre otros.

Los estudiantes se integran a grupos de investigación interdisciplinarios y semilleros. 

Otra característica importante según el acuerdo del CS 018 de 2003 son las actividades académicas electivas complementarias y profesionales que facilitan a los estudiantes profundizar en sus estudios; así mismo, promueve la movilidad
 estudiantil entre programas y facultades y entre las actividades académicas electivas ofrecidas por los demás.
d. Racionalidad y pertinencia del currículo:

Los currículos en la Facultad de Educación se definen bajo los parámetros establecidos por la normativa que rige los programas de educación en el país, Ley 30 de 1992, Ley 115 de 1994, Ley 1188 de 2008 y Decreto 1295 de 2010 y Resolución 5443 de 2010. Se entiende el programa de formación de pregrado como la organización de saberes (teóricos, prácticos y/o teórico-prácticos) en un conjunto de experiencias académicas, pedagógicas y culturales, acordes con las expectativas y demandas de formación en cada campo profesional, las transformaciones y tendencias tecnológicas, económicas, sociales y culturales del contexto y las condiciones legales y reglamentarias vigentes
.

El Programa de Licenciatura en Educación Física y Deportes, responde a una necesidad consciente de la comunidad académica de la Universidad del Quindío y de la ecorregión en general, que ve en el fortalecimiento de la Educación, la ciencia y la tecnología, la alternativa para el desarrollo científico y tecnológico que requieren la región y el país, en búsqueda de una sociedad educada y saludable
.

En consonancia con lo anterior, la educación en sus distintos niveles y particularmente en el  de la educación superior, debe adecuarse a estas nuevas tendencias del mundo actual y renovar los viejos paradigmas por otros nuevos que permitan preparar futuros profesionales de manera integral y con suficientes herramientas para enfrentarse con éxito al complejo desarrollo del mundo actual.

e. Formación por ciclos:

El programa no contempla ciclos, entendidos como niveles tecnológico y profesional, pues considera que un docente e investigador, con relación a los perfiles, requiere de formación profesional; así mismo, el egresado puede continuar sus estudios de alto nivel en maestría y doctorado.

f. Desarrollo de procesos desescolarizados en ambientes virtuales y a distancia:

En estos momentos la educación virtual aporta, entre otras cosas, un valor agregado de inmediatez, telepresencia e interacción al modelo convencional de educación superior. El programa desarrolla dentro de la plataforma Moodle algunos espacios académicos en donde se encuentran actividades como: cursos, unidades didácticas, tareas, entre otras.
3.5.2 La calidad Institucional en relación con:
a. Calidad de los docentes:

La cualificación de los docentes
 en este programa está en el orden de la especialización, maestrías, doctorados y postdoctorados en diversas áreas del conocimiento, lo cuál, se refleja en el desarrollo de los procesos académicos, investigativos, de proyección social y administrativos. El docente, presenta características personales como la responsabilidad, lealtad, buenas costumbres, y está axiológica y éticamente comprometido a nivel personal reflejándose en el quehacer institucional; además es gestor de diversos espacios como son: los académicos: donde se denota una gran disposición para construir espacios de reflexión curricular, re-visión y reconstrucción curricular; en lo social: colabora con los procesos de inserción curricular en las diferentes comunidades de influencia institucional, participa de los colectivos organizados en referencia al área de conocimiento en todas sus modalidades; culturales: coopera con la comunidad para dar solución a las diferentes problemáticas que los aquejan, genera espacios políticos y de posicionamiento del área a nivel municipal, local y regional; y humanos, para reconocer y reconocerse frente al otro, con lo otro y a lo otro, con profundo respeto por la alteridad y la diferencia entre los sujetos y destacando su trato de cordialidad entre sus compañeros y estudiantes.

b. La Autoevaluación:

El programa adopta este proceso para repensarse, reflexionarse y evaluarse constantemente a la luz de su deber ser frente a procesos académicos, administrativos e investigativos; además en su relación e impacto con el entorno.

En tal sentido, promueve la participación de los diferentes actores como estudiantes, docentes, egresados, empleados, administrativos y empleadores, en espacios de construcción curricular; socializa experiencias pedagógicas, de investigación y de proyección social, analiza y toma decisiones frente a los requerimientos del medio, realiza talleres de autoevaluación y elabora planes de mejoramiento. Estas tareas son dinamizadas por el Comité de Acreditación del programa. 

El camino de la autoevaluación conlleva a actividades como: la integración de estudiantes y egresados a los órganos administrativos, la difusión de información a través de boletines y espacios radiales, hace parte de mesas intersectoriales del área de la educación física, los deportes, la recreación, el tiempo libre y estilos de vida saludable, a demás, el intercambio de saberes en los diplomados y cursos ofrecidos. Por otro lado, desarrolla espacios para la interacción permanente con los diferentes organismos encargados de desarrollar el área como INDEPORTES, IMDERA, Clubes deportivos, Cajas de Compensación etc, así como la asistencia constante a eventos locales, regionales y nacionales, especialmente a los congresos de la Asociación Colombiana de Educadores Físicos; la ejecución de proyectos con diferentes instituciones de carácter oficial y privado en el desarrollo de proyectos de investigación y proyección social, entre otras.
c. El fortalecimiento de las condiciones académicas: 

El programa en todas sus actuaciones académicas y administrativas, se constituye en un espacio para pensar el currículo como flexible, en permanente movilidad y cambio, adecuado a los requerimientos y actualización de los estudiantes y egresados. Permite y facilita la movilidad estudiantil y docente, se articula a la investigación interinstitucional, procura la cualificación estudiantil y docente con la asistencia a congresos, seminarios y otros, hasta niveles de maestría y doctorado.

Estimula permanentemente el análisis de los rasgos disciplinares y de la educación a partir de proporcionar condiciones de lectura especializada, el ejercicio en el aula, la investigación formativa, el acercamiento a las Tecnologías de la Información y la Comunicación, recurrir a las experiencias de laboratorio y prácticas de campo, de acuerdo con las condiciones del contexto socio-cultural en el cual ocurrirá el desempeño del egresado.

Se inscribe en diversas actividades de carácter nacional e internacional, que permiten a docentes, administrativos y estudiantes estar en contacto con las tendencias actuales de la educación física, los deportes, la recreación, el tiempo libre, la didáctica y la pedagogía, y de esta manera movilizar el currículo, para adaptarse a los cambios en los que se encuentran la institución, la región y el país.
d. La programación académica:

Se efectúa siguiendo las directrices emanadas de los acuerdos del Consejo Académico, en lo referente a:

· Calendario académico semestral.

· Asignación de labor académica de docentes, previa aprobación por el Consejo de Facultad de Educación.

· Elaboración de horarios y gestión para la asignación de aulas por parte del centro de sistemas y la dependencia de planeación física.

· Alimentar el sistema con los espacios académicos.

· Diligenciar la agenda académica, acordada con los docentes.

· Convocatoria a concurso de méritos para auxiliares de docencia y auxiliares de administración.

· Solicitar aprobación al Consejo Curricular para la convocatoria a concurso docente en las áreas que se requiera y con los perfiles  apropiados para cada una.

· Programar y ejecutar actividades intra y extracurriculares.

· Gestión académico-administrativa para la participación de estudiantes y docentes a eventos académicos, deportivos y culturales propios de nuestra área.

· Disponibilidad administrativa para atención de docentes, estudiantes y usuarios del programa.

· Atender solicitudes de acompañamiento a diversas entidades.

3.5.3 La eficiente gestión curricular:

a. La centralización de las decisiones de política curricular en las instancias directivas.

El programa acoge las políticas que en materia de direccionamiento curricular y académico-administrativo establecen los Consejos Superior y Académico; participa en su discusión y análisis y presenta propuestas que contribuyan a mejorar la administración curricular.

De otra parte, dispone de mecanismos para el diseño, preparación y propuesta de mejoramiento curricular; propone programas nuevos de acuerdo a las demandas sociales y del entorno; esto se logra después de una reflexión particular producto de las investigaciones y estudios minuciosos del campo de acción del futuro profesional.

b. La descentralización curricular en la facultad y el programa:

El programa realiza las funciones que el Consejo de Facultad le delegue en cumplimiento de las disposiciones del orden central; pero ejerce autonomía realizando los estudios que conducen a la actualización y mejoramiento curricular, a la integralidad de los estudiantes, al bienestar de docentes y funcionarios administrativos, y al acercamiento y cualificación de egresados.

El Consejo Curricular define políticas y lineamientos en materia de flexibilidad curricular, créditos académicos, interdisciplinariedad, clima organizacional, cualificación pedagógica de docentes y estudiantes, articulación y realimentación del currículo con los resultados de investigación y proyección social; fomenta la participación en mesas sectoriales y grupos de asesoría.

Facilita la capacitación docente y administrativa y establece indicadores para la evaluación permanente del currículo y su impacto en el medio.

El director gestiona la asignación presupuestal y diseña la programación semestral de asignaturas y de espacios académicos para las actividades de docentes y estudiantes. Propicia espacios para la reflexión de temas disciplinares, pedagógicos y para el trabajo interdisciplinario. Realiza gestiones para la participación de docentes y estudiantes investigadores en eventos de capacitación y socialización de resultados. 

Efectúa la renovación y suscripción de convenios de cooperación e intercambio, apoyo académico y dotación bibliográfica. Estimula a docentes y estudiantes a divulgar su productividad académica y presenta propuestas para el mejoramiento de la infraestructura, medios de apoyo y condiciones locativas del programa.

El director verifica el desarrollo curricular, la evaluación periódica del desempeño docente, la preparación y participación de los estudiantes en las pruebas ECAES y los resultados de los semilleros de investigación.

4. FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA Y PEDAGÓGICA DEL PROGRAMA

4.1. Fundamentación teórica:

El significado y sentido de la formación a nivel institucional, se encuentra definido y establecido en el documento Política Académico curricular. Serie Calidad de la Educación No 2. El acuerdo del CS No 018 de 2003 se convierte en el marco normativo que fundamenta el diseño curricular de los programas y el rediseño de los mismos.

El Programa forma un Licenciado en Educación Física y Deportes con fortalezas en los campos de la docencia, la investigación y la proyección social, para lo cual se soporta en:

· Los núcleos del saber pedagógico que se expresan en la educabilidad, la enseñabilidad, la historia y epistemología de la pedagogía y las tendencias sociales y educativas. 

· La articulación de la investigación y la producción del conocimiento pedagógico y educativo en el área de la Educación Física y los Deportes.

Con relación al objetivo del Ministerio de Educación Nacional y del ICFES planteado desde la promulgación de los decretos 1419 de 1978, la Ley 115 de 1994, que proponen “lograr a través del currículo, que educando y educador, se apropien de los conceptos y metodologías de las diversas disciplinas científicas, de sus principios organizativos y de los intereses que los mueven, de los fines que ellos persiguen, para que en su medida, puedan contribuir a reconocer críticamente el conocimiento”; el programa asume este objetivo a través de:

· Desarrollar habilidades referidas al análisis, la síntesis, la observación, la formulación de modelos, construcción de métodos, planteamiento de hipótesis y teorías, la capacidad crítica, las cuales se adquieren a través del ejercicio de las disciplinas desde sus enfoques teóricos, prácticos y metodológicos, de manera que sean recreados en los diferentes ámbitos del ejercicio profesional.

· Aprendizajes significativos en el área de la Educación Física y los Deportes, que privilegien:

-Incorporar nuevos conocimientos y relacionarlos con conceptos de nivel superior.

-Aprendizaje de experiencias entre sujetos, hechos y objetos.

· Concebir el laboratorio vivo en los escenarios propios de nuestra práctica como el campo deportivo y escenarios al aire libre y ambientes construidos; destacar a las escuelas, colegios y otros ámbitos, como escenarios posibles donde docentes y estudiantes observan y exploran, interpretan y proponen, aplican, explican, deducen y contrastan teoría y práctica.

· Una praxis integradora de los conocimientos Biofísico, Pedagógico, Deportivo, Investigativo y Humanista educativo, de cara a la realidad que vive el sector educativo en el país, para aportar soluciones a problemáticas particulares de sus campos de actuación. 

4.2. Fundamentos Pedagógicos:

En este sentido, el núcleo del saber pedagógico se asume  desde el programa como una búsqueda ardua, pero igualmente productiva y satisfactoria en pro de fundamentar el estatus disciplinar y científico de la pedagogía de la acción motriz, lo cual no será posible sin un trabajo de carácter interdisciplinario e investigativo al interior de las áreas que soportan el programa. En nuestro caso, nos articulamos al proyecto educativo de la Facultad de educación y asumimos el núcleo de formación pedagógica unificado. 

Así mismo, el componente histórico y epistemológico de la pedagogía estará iluminado por tres momentos que permean el diseño curricular del programa Licenciatura en Educación Física y Deportes diferenciados así:

· Los ambientes de la formación pedagógica, dirigidos a establecer los orígenes de la disciplina, precisar algunos de orden conceptual e identificar aquellos elementos que le son propios y necesarios para su reflexión. 

· La fundamentación del análisis histórico - epistemológico de la pedagogía, con el objeto de centrar la discusión en las escuelas donde se produce conocimiento pedagógico, además de orientar la búsqueda hacia algunos elementos de la filosofía e ideología que han definido ciertas corrientes de pensamiento al interior de la pedagogía.

· La aplicación, se propone establecer un diálogo de saberes con otras disciplinas desde donde se nutre y recontextualiza el saber pedagógico como es el caso de la lingüística, la psicología, la antropología y la biología, entre otras.

Cada una de las fases o momentos del componente histórico-epistemológico estará iluminada por la comprensión que se tenga de educación, sociedad y cultura y de sus interrelaciones con la Educación física y los deportes. Además, las posibilidades de construcción, deconstrucción y reconstrucción del conocimiento pedagógico, ofrecen la perspectiva de asumir la pedagogía como proceso eminentemente comunicativo y hacen que dicho factor esté  relacionado con cada una de las tres fases o momentos.

En consecuencia, el modelo pedagógico contemplará ambientes de aprendizaje con las siguientes características:

· Transformación profunda de los contenidos universitarios para introducir al estudiante en las nuevas realidades científicas y tecnológicas.

· Eficiencia pedagógica para construir los procesos que logran instaurar las actitudes y comportamientos requeridos por la nueva sociedad.

· Desplazamiento del conocimiento empírico hacia el conocimiento representacional para que el nuevo individuo funcione no sólo con lo real, sino con su representación.

· Formación plurifuncional que construya capacidades psicosociológicas en el nuevo sujeto social, que no sólo va a tener que trabajar y actuar en grupo, en equipo, sino relacionarse colectivamente.

· Un nuevo profesional docente para que la actividad educativa no sea responsabilidad de personas sin formación pedagógica.

· Nuevos requerimientos en el conocimiento a partir de una serie de actividades que deben ser forjadas desde la educación, tales como:

Pensamiento conceptual con raciocinio abstracto que permita el análisis de instrucciones complejas necesarias no sólo para trabajar, sino para utilizar aparatos técnicos.

Capacidad de manipular modelos mentalmente.

Codificación y decodificación verbal, escrita y de  imágenes.

Creatividad que permita el desarrollo de habilidades básicas ligadas a la velocidad de los cambios.

Las características generales del modelo pedagógico que se asume, le exigen al docente en Educación física y deportes, pensar en su papel de formador de un educando para la época desenfrenada y cambiante que se vive. Urge, también, pensar la Universidad como proyecto cultural, en el cual la acción colectiva de la comunidad configura los procesos de calidad en su interior.

Enseñar es un proceso de transmisión cultural de aquellos saberes validos y en proceso de construcción, en un momento histórico determinado y en un contexto social especifico, en el cual nos desenvolvemos hoy por hoy debido a que no se puede formar únicamente en los procesos de aplicación o de instrumentalización del método, sino formar a hombres y mujeres en la capacidad de construir y reconfigurar los saberes desde su disciplina, que en nuestro caso es la Educación física y los deportes.

Estos dos tipos de aprendizaje: el significativo con su estrategia de estructuración de ideas que permite comprender, y el técnico con su estrategia de mecanización o memorización, que permite aprender a hacer, son dos de las formas que asume la enseñabilidad. 

Igualmente nuestra propuesta tiende a desarrollar un proceso de enseñanza-aprendizaje que exige una fundamentación epistemológica de la disciplina, y transversalmente en ella desarrollaremos potencialidades en los estudiantes tales como: se es razonable cuando se resuelven problemas o se llega a decisiones acerca de qué hacer (decisión), ajustando el pensamiento a la naturaleza del asunto enfrentado mediante lo investigado. 

4.3. Estructura curricular: 

La estructura curricular está diseñada sobre los lineamientos legales expedidos por el MEN a partir del derogado decreto 272 de 1998,  el actual 1295 de 2010 por el cual se reglamenta el registro calificado del que trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de programas académicos en la educación superior, y la Resolución 5443 de 2010 por la cual se define las características especificas de calidad de los programas de formación profesional en educación; así como los lineamientos institucionales del Acuerdo del Consejo Superior 018 de 2003.

La organización curricular se fundamenta en la movilidad histórica de las formas de la educación y la pertinencia investigativa. Además, incorpora un estilo crítico, liberador, autónomo, sensible, abierto y complejo, en reconocimiento de una praxis social. 

El Programa se construye mediante los núcleos del saber pedagógico, las dimensiones del conocimiento en los campos de formación Biofísico, Pedagógico, Deportivo, Investigativo y Humanista educativo y las actividades académicas se expresan en micro-currículos. La organización curricular en concordancia con el propósito general del programa y los perfiles propuestos es la siguiente:
	ACTIVIDAD ACADÉMICA
	CRÉDITOS

	Actividades Académicas Básicas (AAB)
	48

	Actividades Académicas Profesionales  (AAP)
	38

	Actividades Académicas Profesionales Pedagógicas (AAPP)
	26

	Actividades Académicas de Investigación (AAI)
	  9

	Actividades Académicas Electivas Complementarias(AAEC)
	12

	Actividades Académicas Electivas Profesionales  (AAEP)
	12

	Actividades Académicas Obligatorias de Ley (AAOL)
	  9

	Actividades Académicas Obligatorias Institucionales (AAOI)
	  6

	TOTAL CRÉDITOS
	160


ACTIVIDADES ACADÉMICAS BÁSICAS                          (AAB) 
Campo de Formación Biomédico

	Espacio Académico
	Créditos

	Biología Humana
	3

	Morfofisiología
	3

	Fisiología del Ejercicio
	3

	Kinesiología
	3

	Biomecánica
	3

	Medicina Deportiva
	2

	Primeros Auxilios
	2


	Total  
	19


Campo de Formación Pedagógico - Humanista

	Espacio Académico
	Créditos

	Procesos de Desarrollo Humano
	4

	Desarrollo del Pensamiento
	4

	Fundamentos  Educativos y Pedagógicos
	4

	Historia y Epistemología de la Pedagogía
	4

	Educación Cultura y Sociedad
	3

	Políticas Educativas Colombianas
	3

	Tendencias Pedagógicas y Desarrollo Curricular  
	3

	Lenguajes Escolares y Procesos Didácticos
	3

	Nuevas Tecnologías  de la Información y la comunicación
	1



	Total  
	29


ACTIVIDADES ACADÉMICAS PROFESIONALES               (AAP)

Campo de Formación Profesional
	Espacio Académico

	Créditos

	Didáctica del Softbol
	2

	Didáctica de la Gimnasia básica 
	2

	Didáctica del Atletismo 
	4

	Didáctica de la Gimnasia Rítmica 
	2

	Didáctica del Microfútbol
	2

	Didáctica de la Gimnasia  Olímpica 
	2

	Didáctica del Baloncesto 
	4

	Didáctica del Voleibol 
Didáctica de la Educación Física Especial          
	4
2

	Didáctica de la Natación
	4

	Didáctica del Fútbol 
	4

	Didáctica de los Deportes Orientales
	2

	Didáctica de los Deportes de Raqueta 
Deporturismo
	2
2


	Total  
	38


ACTIVIDADES  ACADÉMICAS PROFESIONALES PEDAGÓGICAS  (AAPP)
Campo de Formación Profesional
	Espacio Académico
	Créditos

	Políticas curriculares y Evaluativas 
	3

	Motricidad
	2

	Didáctica del Folclor
	2

	Teoría de la Educación Física
	2

	Didáctica de la Educación Física
	3

	Estadística
	2

	Teoría del Entrenamiento Deportivo I
	2

	Teoría del Entrenamiento Deportivo II
	2

	Práctica Profesional Pedagógica  I
	3

	Práctica Docente Profesional Pedagógica II
Pedagogía de la Lúdica


	3
2

	                                                             Total  
	           26
        


ACTIVIDADES ACADÉMICAS DE INVESTIGACIÓN              (AAI)

Campo de Formación  Investigativo 

	Espacio Académico
	Créditos

	Fundamentos de  Investigación I
	3

	Fundamentos de  Investigación  II
	2

	Trabajo de Grado  I
Trabajo de Grado  II
	2
2

	
	

	Total  
	            9


ACTIVIDADES  ACADÉMICAS ELECTIVAS  COMPLEMENTARIAS   (AAEC) *        12 creditos
* El estudiante podrá escoger entre la oferta de Espacios académicos orientados por otras facultades o programas, según sus intereses para lograr una educación integral.  (4 electivas de 3 créditos cada una).
ACTIVIDADES ACADÉMICAS ELECTIVAS PROFESIONALES  (AAEP)**
	Línea de profundización
	Hora semanal

presencial
	Créditos

	Desarrollo Humano y Cultura Física
	4
	3

	Pedagogía y Didáctica de la Educación Física
	4

	3

	Acción Física y Deportes

Línea opcional de las anteriores


	4
4
	3
3

	                                                       
	Total 
	12

	
	
	


** El estudiante deberá escoger entre el listado de espacios académicos ofrecido desde las líneas de Investigación del Programa lo equivalente a 12 créditos.  

ACTIVIDADES ACADÉMICAS OBLIGATORIAS DE LEY  (AAOL)

	Espacio Académico
	Créditos

	Ética
	3

	Constitución Política
	2

	Proficiencia en Idioma Extranjero

	2

	* Deporte Formativo (Administración y legislación  Deportiva)                                         


	2

	TOTAL
	9


*  El espacio académico deporte formativo no representa créditos por estar incluido  dentro del devenir académico que desarrollan los estudiantes en este programa; en consecuencia, en este espacio se orientará “Administración y legislación Deportiva”. 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS OBLIGATORIAS INSTITUCIONALES  (AAOI)

	Espacio Académico
	Créditos

	Medio Ambiente
	2

	Proficiencias en Español
	     2

	Creatividad Empresarial
	2

	
Total 
	6


*El espacio académico obligatorio institucional de investigación, se orienta desde el componente académico de investigación bajo la denominación fundamentos de Investigación I con 3 créditos.
Estas actividades académicas otorgan la formación al Licenciado en el área de la Educación Física y los Deportes, las cuales se desarrollarán por Espacios Académicos que le brinden los conocimientos necesarios para interpretar e involucrar éstos en el ejercicio típico  y destacado de su profesión; convirtiéndolos en un dispositivo que facilite la integración curricular, la investigación y proyección social; si bien aparecen títulos o nombres como se acostumbra presentar en los planes de estudio, en el desarrollo de cada Espacio Académico pueden estructurarse los componentes de tal manera que dos o tres componentes se organicen como uno solo, donde el contenido específico debe incluir aspectos fundamentales que le den el conocimiento necesario y adecuado para el ejercicio de su profesión.
De acuerdo a lo anterior, este programa se estructura en 160 créditos académicos, donde cada espacio académico se desarrollará en sesiones presenciales consideradas como las necesarias para que los estudiantes consoliden, afiancen, interioricen y socialicen su conocimiento, así como para la realización de prácticas y laboratorios que se requieran, cuya intensidad horaria estará representada por “créditos Académicos”. Los campos de formación en los que se cimenta el programa son de carácter teórico- práctico, los cuales requerirán de espacios especiales para la práctica, cuya intensidad estará garantizada por la asistencia de los estudiantes  y  por el cúmulo de ejercicios teórico - prácticos de cada Espacio Académico que los estudiantes deberán desarrollar. La práctica profesional se desarrollará  en escuelas y colegios de la región, con la asesoría y verificación del docente, así como la implementación de un diario de campo especialmente diseñado para este núcleo temático, donde se articula la investigación con la práctica del saber en el espacio o ambiente de campo propiamente dicho.

Ahora, la investigación formativa que se propone, se organiza a través de un proceso que busque la inclinación y la propensión  del  estudiante hacia la investigación de todo lo que conforma su área de ejercicio profesional, de tal modo que sea el mismo estudiante quien seleccione un tema de investigación, asesorado por un investigador principal y orientado desde cualquiera de los Espacios Académicos. Se buscará en este proceso investigativo formativo, llevar al estudiante a concretar un trabajo final escrito que le permita visualizar no solo el proceso si no además la teoría, la reflexión personal, las adquisiciones logradas, la aplicación estadística, en fin, todo lo que se va dando en su proceso de formación en investigación.
5. ACCIONES ESTRATÉGICAS

5.1 Para la docencia: 

5.1.1 Descripción del proceso de ejecución y evaluación curricular

Mediante actividades de docencia directa en el aula de clase, prácticas de laboratorio y campo, investigación, eventos académicos, vínculos con la comunidad a través de la práctica pedagógica y desarrollo de propuestas investigativas, ejecución de convenios interinstitucionales, aplicación de políticas para egresados y productividad académica de docentes y estudiantes. 

Evaluación curricular a través de la actualización microcurricular y análisis de la pertinencia del programa en el contexto local, regional y nacional.

5.1.2 Formación y actualización para la calidad docente

Facilitar e incentivar la formación de los docentes a nivel de altos estudios en maestría, doctorado y posdoctorado, de acuerdo con las normas institucionales. Promover la incorporación a la red de pares académicos nacionales. Participación en eventos académicos.

5.1.3 Discusión y análisis académico

Generar espacios de discusión y análisis de las condiciones disciplinares, educativas, políticas, éticas de competencia del Licenciado en Educación Física y Deportes.

5.1.4 Espacios de reflexión y socialización

Participar en las actividades académicas y sociales propuestas por los estudiantes.

Diseñar y ejecutar procedimientos educativos al interior del programa a partir de los saberes particulares de los docentes, mediante los seminarios internos, simposios, conferencias y otras modalidades de trabajo grupal.

5.1.5 Bienestar social del docente

Facilitar el vínculo y la participación de los docentes en los programas de bienestar a nivel de condiciones personales, expresiones artísticas, salud física y mental, recreación y deporte.

Propiciar momentos de encuentro social entre docentes y administrativos del programa.

5.1.6 Participación y representación institucional e interinstitucional

Generar vínculos con instituciones académicas y administrativas, a nivel interno y externo.

Apoyar iniciativas conducentes a la interacción con la comunidad.

Designar representantes a las mesas de trabajo convocadas por instancias como el Comité Intersectorial en Estilos de vida saludable, para el desarrollo del plan Nacional de Educación Física, para el plan Nacional de Recreación, representación en los diferentes clubes y  ligas  deportiva, Red de investigaciones en Motricidad, grupos de investigación en Motricidad, participación en escuelas de iniciación y formación deportiva, entre otras. 

5.1.7 Administración del currículo

La estrategia central para la administración del currículo consiste en la interacción con todos los estamentos, en una actuación dinámica de construcción y re-alimentación permanente; para el efecto se prevé:

Motivar la vinculación de los docentes a las actividades relacionadas con:

Diseño y actualización curricular.

Autoevaluación y acreditación.

Actualización permanente de los microcurrículos.

Participación activa en los consejos curriculares y claustros profesorales.

Procesos investigativos.

Generar mecanismos que faciliten el acercamiento entre estudiantes, egresados, docentes, administrativos, empleadores y comunidad.

Propiciar la reflexión permanente de temas académicos.

5.1.8 Fortalecimiento de las condiciones académicas

Facilita las condiciones para la asistencia de estudiantes, docentes y administrativos a los eventos de carácter disciplinar, sobre talento humano y administrativo, programados por la unidad académica, la Universidad, las asociaciones e instituciones pares.

Identifica cualidades académicas y culturales de los estudiantes, docentes y administrativos para propiciar su incorporación a actividades de carácter pedagógico y disciplinar.

Reformula los microcurrículos (espacios académicos) periódicamente, para adecuarlos con relación a los lineamientos del MEN.

El programa ejecuta eventos cortos como encuentros investigativos, Endo-seminarios, coloquios, congresos, conversatorios y otros.

Facilita la movilidad estudiantil a nivel institucional e interinstitucional.

Desarrolla las líneas de investigación, los semilleros y la formación investigativa a través de proyectos de investigación.

El programa lleva a cabo procesos evaluativos curriculares, docentes y de proyección social.

Propicia la integración entre las funciones misionales de la Universidad, de la Facultad de Educación y del programa.

Promueve la formación docente de alto nivel.

5.1.9 Modernización pedagógica y curricular 

Mediada por la docencia, investigación y proyección social, con el propósito de:

· Consolidar el núcleo del saber pedagógico.

· Incorporar la Pedagogía lúdica en los microcurrículos.

· Actualizar el currículo permanentemente.

· Estructurar e implementar el reglamento de práctica docente.

· Ofrecer nuevas opciones profesionales a nivel de pregrado y posgrado.

· Ofertar programas de educación no formal (educación para el trabajo y el desarrollo), como por ejemplo: actualización a docentes de la educación básica y media del municipio y el departamento, mediante cursos y diplomados para ascenso en el escalafón.

· Participación en el proyecto ONDAS de Colciencias.

· Ampliar el portafolio de electivas profesionales.

· Apoyar la realización y difusión de los trabajos de grado (acuerdo 003 del Consejo Académico, de Marzo 26 de 2001). 
· Implementar el uso de tecnologías virtuales.

· Actualizar los recursos bibliográficos y de la información.

· Actualizar el conocimiento de nuevas técnicas y equipos de laboratorio y prácticas.

· Correlacionar los microcurrículos.
· Afianzar la línea de investigación Desarrollo Humano y Cultura Física, el grupo de investigación Tejiendo Redes y los semilleros de investigación.
5.2 Para la Investigación:

5.2.1 Generalidades

La Universidad define la línea de investigación como un “conjunto de investigaciones que constituyen un sistema integrado para producir conocimiento y soluciones a problemas en un área específica del saber. Exige procesos de confrontación y difusión de resultados con pares, y participación en eventos científicos locales, regionales, nacionales e internacionales”. (Acuerdo 012 del 19 de Mayo de 2005 del CS). A su vez el programa considera la investigación como la trama de procesos articulados y coherentes que apuntan a la potencialización académica y profesional de los estudiantes y la institución, de manera que sus acciones fortalezcan la capacidad de investigación y generación de conocimientos en las áreas de competencia, con articulaciones interdisciplinarias en conjunción de saberes y en pos de constructos nuevos. 

5.2.2 Estrategias para el fomento de la investigación:

En el programa, la investigación se orienta desde diferentes formas, como por ejemplo: la investigación formativa, participativa, científica, documental, etnográfica, educativa, el estudio de casos, entre otras. Se orienta a la proyección social, la generación de conocimiento teórico y aplicado, mediante las siguientes acciones: 

· Consolidación de las líneas de investigación propuestas por el programa.

· Seminario permanente de docentes.

· Participación en eventos de Investigación.

· Ejecución, revisión y socialización de proyectos de grado de acuerdo con lo establecido en el reglamento de trabajos de grado.

· Conformación de comunidad académica con énfasis en investigación educativa, pedagógica, deportiva, recreativa, etc.

· Constitución de semilleros de jóvenes investigadores.

· Articulación de la línea de investigación a los centros de deporte municipal y departamental.

· Programación de Seminarios.

· Institucionalización de un evento investigativo semestral/anual en experiencias investigativas en educación física, deporte, salud, aprovechamiento del tiempo libre, entre otras.

· Consolidación de la línea de investigación en el contexto nacional.

· Presentación de trabajos investigativos eventos académicos de carácter local, regional y nacional.

· Conformación de grupos de investigación en educación física y deportes.

5.2.3 Articulación entre la investigación y el currículo

Esta actividad es posible lograrla al efectuar acciones de investigación y ofrecimiento de electivas profesionales, de la siguiente manera:

· Investigación educativa en: el aprendizaje de la educación física, didáctica de la educación física y los deportes y prácticas pedagógicas.

· Investigación disciplinar desde las dimensiones de la organización curricular.

· Investigación curricular. Actualización curricular desde proyectos de investigación, como por ejemplo, El imaginario del adolescente frente a la clase de educación física (2005).

Electivas profesionales, las cuales se programan en dirección a potenciar las líneas de investigación propuestas y de acuerdo con las dimensiones de la organización curricular, normatizadas según acuerdo 03 del Consejo Académico.

5.2.4 Evaluación del currículo e incorporación de resultados de investigación

Evaluación periódica de las líneas de investigación, en términos de:

· Estudiantes vinculados a proyectos de investigación.

· Estudiantes que realizan trabajos de grado.

· Trabajos de grado culminados y en ejecución. 

· Proyectos de investigación culminados y en ejecución.

· Docentes y estudiantes vinculados a las líneas de investigación, el grupo y semilleros.

· Producción bibliográfica: Número de libros de texto, artículos, etc.

· Eventos a los que se asiste con ponencia, como resultado de la investigación.

· Recursos económicos y logísticos para el funcionamiento de las líneas.

· Actividades de proyección social como resultado de la investigación.

· Equipos, materiales, libros, revistas y otros de carácter documental obtenidos.

· Proyectos cofinanciados.

· Convenios firmados y activos.
5.2.5 Fortalecimiento de la investigación interdisciplinaria e interinstitucional, a través de: 

A. Semilleros de Investigación

El programa potencializa y desarrolla el espíritu investigativo de profesores y estudiantes a través de la política de conformación de semilleros de investigación. 

B. Participación en nodos regionales de semilleros

Participación en eventos programados por el nodo regional Eje Cafetero y Norte del Valle, por la Red Colombiana de Semilleros de Investigación (RedCOLSI) y mediante la asistencia a eventos y exposición de resultados de investigaciones.

C. Proyectos de Investigación

Participación de docentes en las convocatorias de proyectos que puedan ser financiados tanto a nivel interno como externo. 

5.3 Para la Proyección Social: 

La proyección social se expresa en la interacción del Programa con la sociedad, el mejoramiento de la calidad de vida, la recreación, el deporte y la cultura, para fortalecer la educación en sus diferentes niveles; atender a las necesidades educativas e investigativas de diferentes actores de la sociedad, a través de educación formal, no formal e informal y relacionándose con organizaciones deportivas, recreativas, fundaciones, corporaciones y otras que demanden la participación del programa.

La proyección social busca la presencia en la comunidad universitaria y del departamento del Quindío, mediante convenios, cursos de extensión y diplomados, participación en mesas sectoriales, asesorías, semilleros de investigación, práctica pedagógica y eventos académicos.

5.3.1 Participación en comités, mesas sectoriales y generación de convenios

El programa participa activamente en el desarrollo local y regional en ámbitos de la educación física y los deportes, mediante la representación de estudiantes y docentes en:

· Comité intersectorial en estilos de vida saludable

· Secretarías de Educación Municipales y Departamentales.

· Instituciones de Educación Superior.

· Empresas de orden estatal y privado de Armenia y el Departamento.

5.3.2 Estudiantes de intercambio internacionales

Participar en las convocatorias en el marco del programa IAESTE (International Association for the Exchange of Students for Technical Experience) que propicia la movilidad estudiantil a través de pasantías internacionales, becas Fulbright, Fundación Carolina, COLCIENCIAS, ICETEX, a través de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad del Quindío - ORI.

5.3.3 Práctica y praxis pedagógica profesional

Se efectúa a partir de acciones complementarias entre la práctica pedagógica profesional I y II y contiene el ejercicio de la docencia con el propósito de formar al estudiante como profesional de la educación. Así mismo, humanizar la práctica en el sentido de hacerla atractiva y de interés del futuro profesional, facilitando el diálogo, la práctica con sentido social, evitando la rigidez instrumental de la guía y los pasos de la clase, y mutar del concepto clásico de supervisión al acto de acompañar. 

Establecer la práctica pedagógica profesional en modalidades como:

· Educación formal  y educación para el trabajo y desarrollo humano, de adultos, especial, para grupos vulnerables, para población privada de la libertad y para grupos étnicos (indígenas, afro-descendientes y raizales).

· Analizar y plantear actividades frente a las políticas educativas del MEN.

· Preparar pedagógica, didáctica, argumentativa y comunicativa al estudiante para las pruebas ECAES y utilizar los resultados como proceso de retroalimentación para el programa y permitir las convocatorias de concurso como profesional docente.

· Formación del estudiante para que intervenga en el PEI.
· Formación del estudiante para generación de su empresa eco- agro turística.

· Capacitar al estudiante para su desempeño en escuelas de iniciación y formación deportiva.

5.3.4 Publicaciones relacionadas con aspectos de proyección social

Con el propósito de obtener información y socializar el resultado de la función de proyección social, se ejecutan las siguientes acciones:

· Archivo histórico de la práctica pedagógica profesional y de los proyectos de aula.

· Memorias de los eventos académicos.

· Archivo fotográfico y fílmico en el desarrollo de proyectos investigativos, grupos de investigación y semilleros donde integren la comunidad.

5.3.5 Reconocimientos a estudiantes, egresados, administrativos y docentes jubilados y activos:

El Consejo Curricular mediante un acto administrativo, reconoce y exalta los méritos de los integrantes de los diferentes estamentos del programa, teniendo en cuenta: la producción académica, investigación, participación como ponente, estudios de posgrado, reconocimientos profesionales, excelente desempeño académico.

5.3.6 Estrategias para la integración con el entorno

· Generación y fortalecimiento de convenios orientados a la formación profesional de nuestros estudiantes y de nuestros docentes en diferentes ámbitos del saber. En el sentido de dar movilidad, experiencias estudiantiles, docente, intercambio, aplicación del conocimiento del contexto. Buscar el objeto, cooperación, trabajo interinstitucional, ampliación de la visión 
· Actualización permanente de la página Web del programa.

· Participación en mesas intersectoriales.

· Ejercicio de la práctica pedagógica profesional.

· Participación en eventos.

· Proyectos de investigación y servicios académicos.

· Desempeño profesional del egresado.

5.4 Para la construcción e interacción con redes académicas: 

· Crear redes académicas con plataforma virtual.

· Registro y actualización del CVLAC-GRUPLAC.

· Fortalecimiento del grupo de investigación Tejiendo Redes.

· Propiciar el intercambio docente y estudiantil con grupos reconocidos por COLCIENCIAS y por grupos internacionales.

· Efectuar eventos académicos para compartir experiencias académicas con docentes del programa y otras facultades.

· Participar en la Red para estudios de la Motricidad.

· Participar en la Red Colombiana de Semilleros de Investigación -RedCOLSI.

5.5 Para la planeación académica y la acreditación: 

El director anualmente elabora los planes de acción en consulta con el claustro profesoral y la representación estudiantil; posteriormente se presenta al decano y al Consejo de Facultad, para ser incluido en el plan de acción de la Facultad; lo cual es importante por la participación de los diferentes estamentos (docentes, estudiantes) en su elaboración y ejecución.

Así mismo, los proyectos educativos de programa y de facultad se elaboran con base en los lineamientos trazados por la institución. El desarrollo profesoral está contemplado en normas institucionales; corresponde al docente solicitar la comisión de estudios respectiva, cuyo tema debe ser acorde con las necesidades del programa y el proyecto educativo de facultad.

El director promueve la participación docente en cursos de perfeccionamiento y actualización; además, el programa realiza el encuentro interno de docentes y estudiantes, en el cual se comparten experiencias pedagógicas e investigativas.

Se considera la autoevaluación del programa como una práctica continua tendiente a consolidar una cultura de la evaluación de la calidad y, por tanto, al mejoramiento permanente de los procesos académicos según los criterios y características definidos por el CNA. 

Se diseñan indicadores que permiten evaluar el alcance del currículo en cada uno de sus elementos constitutivos, sus actores y su impacto en el medio.

5.6 Para la Administración y la Gestión Curricular: 

El Consejo Curricular del programa, en cumplimiento de las funciones establecidas en el acuerdo del CS No. 005 de 2005, vela por la gestión del currículo y fija pautas para motivar la participación efectiva de los diferentes estamentos.

El programa propende por el mantenimiento y acceso a los escenarios de apoyo para docencia, investigación y proyección social 
6. DOCUMENTOS CONSULTADOS
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Cagigal, J,M. 1968. Plan Colombiano de Educación física. Pág, 25. 

Consultores Departamento Administrativo de Planeación – Gobernación del Quindío.
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Estatuto Docente. Universidad del Quindío. Acuerdo 049 del Consejo Superior. Centro de Publicaciones. Junio 22 de 1995.
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La Cooperación Internacional en Colombia – Centro de Pensamiento Estratégico Internacional – Cepei 2004.

La creación de una agencia local de desarrollo como una estrategia de cooperación al desarrollo local, regional, nacional e internacional – Cámara de Comercio de Armenia, 2003.

Ley General de Educación. Ley 115 de 1994 y Decretos Reglamentarios. Resolución 2343 de 1996. Editorial Unión Ltda. Santafé de Bogotá, D. C. 1999.

Decreto Ley 934. Congreso de la República. Bogotá. D.C. Diciembre 30 de 2004.

Ley 181 de 1995 (Ley general del deporte)

Lineamientos curriculares en Educación Física. MEN, Bogotá D.C. Julio  de 2000. 

 Plan de Desarrollo 2004-2007. “Un plan para todos”, para el departamento del Quindío. Gobernación del Quindío. 2004. 

Plan de Desarrollo Institucional 2005 2015. Universidad del Quindío. Oficina de Planeación y Desarrollo. Centro de Publicaciones. Octubre 2005.

Política Académico Curricular. Serie Calidad de la Educación. Universidad del Quindío. Vicerrectoría Académica. Dirección Unidad Curricular. Centro de Publicaciones. Diciembre 18 de 2003.

Proyecto Educativo Institucional. Serie Calidad de la Educación. Universidad del Quindío. Acuerdo del Consejo Superior 023 del 14 de diciembre de 2005.










� Entendemos desde el programa la  movilidad como una  relación entre el crédito académico y la ruta del estudiante frente al trayecto en el plan de estudios.


� Política académico�-curricular de la Universidad del Quindío, p. 61-62


� Plan de desarrollo departamento del Quindío 2001-2003, 2004-2007.


� Según la política académico curricular de la Universidad del Quindío, es un eje básico de la estrategia de innovación y transformación del currículo, pg 29. Serie calidad de la educación.
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