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vinculacion de profesores de tiempo completo y medio tiempo de la Universidad
del Quindio y se dictan otras disposiciones”.

5. PRESENTACION BLOQUE C MODALIDAD A DISTANCIA
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notas aplicable a los estudiantes en intercambio de la Universidad del
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7. CONTINUACION DISCUSION ESTATUTO ESTUDIANTIL

8. PROPOSICIONES Y VARIOS

DESARROLLO DE LA SESION
1. VERIFICACION DEL QUORUM

La secretaria general Franceline Barrero Rendon, inform6é que hubo Quérum
suficiente para deliberar y decidir. Esta sesién fue presidida por el sefior Rector
Alfonso Londofio Orozco.

2. ORDEN DEL DIA

La secretaria general, Franceline Barrero Rendén, dio lectura al orden del dia. El
sefior Rector lo sometié a consideraciéon de los Consejeros y fue aprobado.

3. LECTURA Y APROBACION DE ACTA
3.2 Acta No. 003 del 15 de febrero de 2012

El sefior Rector inici6 la revision del acta referenciada pagina por pagina. En la
pagina 4, en el parrafo 6, se sugirid suprimir la frase “particula” por “palabra”. En la
pagina 6, parrafo 3 en el renglén 6, los Consejeros sugirieron afadir la frase “por
las Facultades” después de la palabra analizados. En la pagina 7, parrafo 3 en el
rengldn 8, el consejero William Garcia Rodriguez sugirio cambiar la frase “como
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programa” por la frase “a través de un programa presencial’. En la P4gina 9,
parrafo 2 en el renglon 5, el consejero Roberto Estefan Chehab sugirié cambiar las
palabras “por cuanto, segun la normatividad, dicho funcionario no es la autoridad
indicada en este caso”, por la frase: “pues al sentir de la decanatura no tiene
objetividad y al parecer se tomé partido a favor de los estudiantes, ya que dicho
funcionario no es autoridad académica”. En la pagina 10, parrafo 1 en el renglon 6,
se sugirié cambiar la palabra “secundaria” por “secuencia”; asi también al final del
parrafo 4 se recomenddé anadir: “por parte de la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Posgrado — AUIP, en la Universidad de Granada”.

El sefior Rector puso a consideracion el acta No. 003, del 15 de febrero de 2012,
con las observaciones realizadas y fue aprobada por unanimidad.

4. PROYECTO DE ACUERDO

4.1 “Por medio del cual se convoca a un concurso publico de méritos para la
vinculaciéon de profesores de tiempo completo y medio tiempo de la Universidad
del Quindio y se dictan otras disposiciones”.

El sefior Rector abordo el punto de la referencia sobre lo cual coment6é que, en
aras de los procesos democraticos, se socializa hoy este procedimiento de
convocatoria, que podria ser expedido unilateralmente mediante resolucion de
Rectoria; para la discusioén invitd a la jefe de la oficina de Asuntos Docentes, Maria
de las Mercedes Girén Vanderhuck y al jefe de la Oficina Juridica, Néstor Jairo
Zapata Gil.

La funcionaria Maria de la Mercedes Girén Vanderbuck manifesté que el proyecto
de Acuerdo recoge las recomendaciones de la comisién conformada para su
estudio, la cual analizé las normas existentes que reglamentan las convocatorias,
la prueba cientifica pedagdgica, la prueba de inglés y asi también los derechos de
reposicion y de apelacion que se instauraron en las anteriores convocatorias;
recordd que la hoja de vida de los aspirantes a un cargo se califica segun los
indicadores del decreto 1279 del afio 2002. Por otra parte indicé que el proyecto
recomienda la presentacion de la hoja de vida en un orden especifico, legajada y
entregada en Gestion Documental, oficina que la remitira a la Secretaria General.
Sefald que adicionalmente se exigira que el aspirante se inscriba previamente en
la pagina web de la Universidad, donde debera registrar el lleno de unos
requisitos; esta inscripcion debera imprimirla y anexarla a los documentos de la
hoja de vida.

El funcionario Néstor Jairo Zapata Gil comento que los vacios evidenciados en las
anteriores convocatorias dieron lugar a proyectar un formato de registro que sirva
como un instrumento para concursos de nivel nacional e internacional. Sefialé que
las diligencias de la Procuraduria General también sirvieron de soporte para el
disefio del formato, asi como los procesos judiciales de accion de tutela a la cual
recurrieron algunos de los aspirantes en las tres convocatorias anteriores. Enfatizé
que el registro de la hoja a través de la pagina web garantizara el derecho de
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igualdad para todas las personas, incluyendo a las que viven en lugares remotos,
asi como el cabal cumplimiento de las reglas de juego que la entidad propone, las
cuales se convierten en una exigencia.

La funcionaria Maria de la Mercedes Girén Vanderbuck afirmé que la inscripcion
a través de la pagina web se disefio para ordenar dicho procedimiento, corrigiendo
las dificultades que se han venido presentando hasta la fecha. Seguidamente el
ingeniero Carlos Mayorga y demas integrantes de la empresa Digital, explicaron el
procedimiento para el registro de la convocatoria a través de la pagina Web,
mediante un aplicativo disefiado para este fin que ya se encuentra habilitado para
hacer una prueba piloto. La funcionaria Maria de la Mercedes Girén Vanderbuck
sefalé también que este proceso se cierra cuando el aspirante imprime la hoja de
inscripcion que genera el aplicativo, la cual debe anexarse a la hoja de vida fisica
que se envia a la Secretaria General. El consejero Roberto Estefan Chehab
consultd si el programa permite hacer alguna modificacion después de que se
genera el reporte de inscripcion. Se respondioé que la hoja de vida digital siempre
estard abierta a cualquier modificacién pero después de la hora y fecha de cierre
de una convocatoria no se podra hacer mas modificaciones.

El sefior Rector comentd que este aplicativo también se puede utilizar en los
procesos de convocatoria de las de las distintas Facultades. Indic6 también que la
semana proxima se expondra todo lo que se esta haciendo a nivel de sistemas en
las &areas de Gestion Humana, Contabilidad, lo cual permitird agilizar y dar
transparencia a los procedimientos en la institucion.

La funcionaria Maria de la Mercedes Girén Vanderbuck recomendé que se analice
el procedimiento propuesto en el proyecto de resolucion, sobre todo en lo relativo
a la asignacién de puntajes, los perfiles y las areas, teniendo en cuenta que se
modifica lo relativo al decreto 1279 de julio 19 de 2002. El consejero William
Garcia Rodriguez solicit6 que se tengan en cuenta en este proyecto las
sugerencias surgidas de las visitas de los pares académicos. El consejero Luis
Hernando Hurtado Tobdon manifestd que desarrolld un ejercicio sobre las
necesidades de nuevos docentes de los programas, el cual puede exponer si los
Consejeros se los permiten; sefalé ademas que las nuevas plazas deben
convocarse con base en tres indicadores claves: las necesidades reales de los
programas, los impactos en el desarrollo académico y las recomendaciones de
pares académicos. Ademas sugirio que en la reunién del Consejo Académico del
préximo miércoles se dedique exclusivamente al analisis del tema de las
convocatorias para las nuevas plazas y se establezca el cronograma. El sefior
Rector sometidé a consideracion la propuesta y fue aprobada por unanimidad, pero
dej6é constancia en el acta de que cada vez que se postergue el estudio de este
proyecto se acorta el tiempo para realizar la convocatoria de este afo.

5. PRESENTACION BLOQUE C MODALIDAD A DISTANCIA

El sefior Rector continué con el punto referenciado y comenté que este asunto
tiene que ver con las situaciones que se vienen presentando en relacién con el
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blogue C de la modalidad a distancia, sobre lo cual se habia solicitado una
revision curricular. Para tratar este tema se invitd a la funcionaria Luz Estella
Lépez de Cadavid, directora del programa de Administracion Financiera, quien
explico que el bloque C se estructur6 como una forma de mitigar las dificultades
de espacio fisico que tiene la Universidad para albergar a todos los programas de
distancia en un mismo fin de semana. Confirm6 también que si se suprime el
sistema de bloques implicaria contratar un mayor numero de docentes
catedraticos y precis6 que los programas a distancia funcionan con un 95% de
catedréaticos. Ademas sefialé que los planes de estudio tienen de 5 a 6 asignaturas
por semestre, para 17 créditos académicos en promedio; ademas con un
calendario muy apretado, con encuentros tutoriales cada 8 dias, para 17 semanas
activas, con dos asignaturas por bloque, con un contenido extenso, lo cual puede
ir en detrimento de la calidad educativa de la modalidad, siendo asi mismo
generadora de desercidon. Igualmente el reducido tiempo no permite programar
otras actividades extracurriculares complementarias de la formacion, ni tampoco
actividades investigativas. Por lo anterior sugirié que se revise esta situacion para
implementar un plan de mejoramiento.

El sefior Rector comentd que en las reuniones de decanos se viene planteando
esta situacion, asi como en el proceso de reforma del Acuerdo 018, y se podrian
liberar algunos espacios; ademas enfatizé que se viene dando una congestion
especificamente con el bloque C, por lo que sugiri6 que se revisen las mallas
curriculares para repartir en mejor forma los espacios académicos. Asi mismo
aclar6é que se debe cambiar el factor de relacion de docentes de planta asignados
a la metodologia a distancia, entendiendo que este tipo de profesor sélo trabajaria
los sabados y el resto de la semana no haria ninguna actividad.

El sefior Rector expres6 que se debe hacer una revision de la estructura curricular
y la normatividad para dirigir algunas plazas de planta hacia esa metodologia. El
consejero Diego Arias Suarez comenté que se debe retomar la disposicion de
rectoria donde se establecen 4 materias por semestre para esta modalidad y
ademas sefiald que se debe analizar la propuesta de la virtualizacion de algunas
asignaturas, teniendo en cuenta que algunos de los estudiantes son trabajadores
del campo y por lo tanto se les dificulta el acceso al computador. Advirtié también
que los profesores nombrados de planta no vuelven a la educacion a distancia,
con el agravante de que se sigue observando a esta metodologia como un
sistema educativo de segunda categoria. La consejera Fabiola Restrepo Sanchez
expresd que se debe considerar que en la practica esta modalidad se asemeja a
un sistema semipresencial; ademas indicé que la metodologia a distancia provee
los recursos suficientes para que las condiciones de este modelo sean optimas. El
sefor Rector enfatizd que en el corto plazo se debe hacer un replanteamiento de
este modelo educativo. El consejero Hernan Celis Rincén manifesté que es
urgente abordar la problematica de la modalidad a distancia y sugirid que se
destine una sesion del Consejo Académico para analizar esta metodologia, con
base en los resultados de la comisidn que se encargara de estudiar esta situacion.
El sefior Rector sometié a consideracion la propuesta de crear una comision para
gue elabore un documento donde se formule el replanteamiento de la metodologia
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a distancia; la Vicerrectoria Académica sera la encargada de conformar dicha
comision. Fue aprobada por unanimidad.

6. PROYECTO DE ACUERDO “Por medio del cual se establece la tabla de
notas aplicable a los estudiantes en intercambio de la Universidad del
Quindio”.

Los consejeros se dieron por enterados de este proyecto de acuerdo. El consejero
Orlando Salazar Salazar aclaré que lo que se esta organizando es el mecanismo
de conversion de las calificaciones. La consejera Patricia Landazuri recomendoé
revisar la redaccion de algunos articulos. El sefior Rector invitd a la funcionaria
Andrea Paola Rojas Duque, Jefe de la oficina de Relaciones Internacionales,
quien explico la forma como se estructuroé la tabla de conversion de calificaciones
para los estudiantes en intercambio. El consejo Académico aprobd que se revise
nuevamente la tabla, para lo cual se encargé al consejero Luis Hernando Hurtado
Tobon con la comision encargada del proyecto y volverlo a presentar a este
Consejo.

7. CONTINUACION DISCUSION ESTATUTO ESTUDIANTIL

El sefior Rector continué con la discusiébn sobre el Estatuto Estudiantil,
prosiguiendo con los Articulos 32 y 33, los cuales son nuevos y quedaron asi:

“Articulo 32: El estudiante podra cancelar totalmente la matricula académica ante
el Consejo de Facultad cuando haya transcurrido mas del 50% de las semanas
activas, solamente en casos de fuerza mayor y debidamente comprobada, lo cual
sera consignado en el acta respectiva.

Articulo 33: Cuando un estudiante se retire de la Universidad, por cancelacion de
matricula voluntaria o forzosa, deber& estar a paz y salvo financieramente con la
Institucion. En caso contrario la Universidad se abstendra de expedirle
certificados”.

El sefior Rector continué con el Capitulo VII, De los incentivos, en donde el
Articulo 34, antes 28 del texto original, quedé igual.

Se prosiguié con el Articulo 35 el cual luego de su discusién queddé asi: “La
Universidad del Quindio exonerara del cien por ciento (100%) del concepto
matricula a los estudiantes de pregrado que se hagan merecedores a distinciones
del orden Nacional e Internacional en el campo académico, cientifico y cultural, por
el siguiente semestre académico, siempre y cuando conserven la condicion de
estudiantes regulares”.

Seguidamente se discutio el Articulo 36 quedd asi: “A los estudiantes de cada
programa académico de pregrado, que obtengan los dos promedios mas altos en
el semestre inmediatamente anterior y que hayan aprobado como minimo 12
creditos académicos en el periodo académico referido, se les concedera
exoneracion del pago del valor del concepto de matricula para el periodo



CONSEJO ACADEMICO
ACTA No. 008

académico siguiente. Se exceptian de este derecho, quienes hayan sido
sancionados disciplinariamente”.

Igualmente el Paragrafo 1 del mismo articulo quedd asi: “Este incentivo se
denominara “Matricula de Honor” y se otorgara mediante resolucion de Rectoria,
motivada con copia a cada uno de los estudiantes merecedores a esta distincion”.

Asi mismo el Paragrafo 2 del mismo articulo quedé asi: “En caso de que varios
estudiantes presenten igualdad en el mejor puntaje promedio, todos contaran con
el derecho a la exoneracion. El paragrafo tercero quedo igual como aparece en el
texto inicial”.

El sefior Rector dio paso a la discusion del Articulo 37, antes 31, el cual quedo
sin modificacion. Asi mismo el Articulo 38, antes 32 y su paragrafo quedé igual y
se aprobo incluir 2 paragrafos adicionales asi:

“Paragrafo 2: Terminado el semestre, para autorizar la continuidad del incentivo, el
Consejo respectivo deberd presentar un informe al Vicerrector Académico, sobre
las actividades realizadas durante el respectivo periodo académico.

Paragrafo 3: Cuando un estudiante tenga doble representacion, solamente recibira
incentivo por una sola de ellas”.

Se continué con el Articulo 39 quedando asi después de su discusion: “Los
estudiantes regulares podran ser vinculados como Auxiliares de Docencia,
Administrativos, Investigacion, Sistemas, siempre y cuando cumplan con los
requisitos establecidos en la convocatoria respectiva’.

El Articulo 40, antes 34 y su paragrafo, fueron aprobados sin modificacion.
7. PROPOSICIONES Y VARIOS

El sefior Rector informé que la semana proxima se tiene visita para registro
calificado del programa de Enfermeria. De igual forma el 26 de mayo se iniciara el
proceso de certificacion institucional de alta calidad, por lo que se tendra una
reunién de caracter obligatoria el proximo martes 15 de mayo. Confirmé también
gue el programa de Enfermeria no puede hacer inscripciones en este momento.

El sefior Rector coment6 que la Universidad del Quindio venia participando en la
convocatoria del Ministerio de Educacion para la conformacion de 5 centros de
formacion de docentes en TIC. Al evaluar los puntajes la Universidad decidio
presentarse en forma independiente, como sede del Centro Regional, ahora sin la
alianza con Risaralda y Caldas.

Se dio por terminada la sesion a las 12:40 P.M.

ALFONSO LONDONO OROZCO FRANCELINE BARRERO RENDON
Rector Secretaria General
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