CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO No. 009
Junio 22 de 2011

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL PROGRAMA ACADEMICO DE
PREGRADO EN GERONTOLOGIA, Y SE APRUEBA SU DISENO
CURRICULAR.

El Consejo Superior de la Universidad del Quindio, en ejercicio de sus
Facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas por los
Articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992; el Articulo 28 literal 11 del Acuerdo
No. 005 del 28 de febrero de 2005, los Articulos 29 y 30 del Acuerdo No.
018 de diciembre de 2003, ambos del Consejo Superior de la Universidad
del Quindio, la ley 1188 de 2008 y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de 1991 en el Articulo 69 reza: “Se garantiza la
autonomia universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y
regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la Ley”

Que el Ministerio de Educaciéon Nacional emitié la Ley 1188 de 2008,
mediante la cual establecié las condiciones minimas de calidad para el
registro calificado de los programas de pregrado.

Que el Ministerio de Educacion Nacional promulgé el Decreto 1295 de
septiembre 10 de 2010, por el cual se reglamenta el registro calificado de
que trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de programas
académicos de educacion superior.

Que la Universidad del Quindio tiene las condiciones académicas,
administrativas y de recurso humano para implementar programas en la
metodologia presencial que, ademds de consolidar su vocacién de servicio y
su actividad cientifica, le permitiran responder una vez mds a las nuevas
expectativas y demandas que le impone la regién y la sociedad.

Que el Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias Humanas y Bellas
Artes, esta interesado en contribuir a la sociedad con la formaciéon de un
profesional con una orientacién interdisciplinaria  (direccionada a la
promocion del envejecimiento activo y la prevencion en la salud), capaz de
plantear y abordar los problemas teédricos y practicos derivados de los
efectos e impactos producidos por fenémenos y problemdticas como el
envejecimiento demogrdfico, el perfil social de las personas mayores, la
transicion epidemioldgica, el reto de la dependencia y el rol de las personas
mayores en la socializaciéon de las generaciones mds jovenes.

Que el Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias Humanas y Bellas
Artes, mediante Acta No. 027 del 9 de septiembre de 2010 aprobé una
nueva propuesta curricular de Gerontologia la cual debe presentarse ante
las instancias académicas de la Universidad encargadas de su aprobacion.
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Que mediante Memorando General No. 3483 del 29 de marzo de 2011, el
Jefe (e) de la Oficina de Planeacion y Desarrollo de la Universidad del
Quindio establecié la viabilidad financiera del proyecto de creacién del
Programa de Gerontologia.

Que el Consejo Académico en sesion realizada el dia 8 de junio de 2011,
después de analizar y estudiar el Disenno Curricular del Programa
Académico de pregrado en Gerontologia, metodologia presencial, acordd
recomendarlo al Consejo Superior.

Que el Consejo Superior en sesion realizada el dia 22 de junio de 2011,
aprobé el Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se crea el Programa
Académico de Pregrado en Gerontologia, y se aprueba su disefio curricular?,
para seguir los tramites de registro calificado ante el Ministerio de
Educacién Nacional MEN.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Crear el programa Académico en Gerontologia, en la
metodologia presencial, adscrito a la Facultad de Ciencias Humanas y
Bellas Artes, que ofrece el titulo de Gerontélogo, franja diurna, con un total
de 160 créditos académicos.

VISION

“El Programa de Gerontologia de la Universidad del Quindio, en el anno 2020
liderara la formacién integral de gerontdlogos con una alta participacion en
la investigacion y solucion de los problemas y las necesidades de las
personas mayores y poblacién envejeciente del Departamento del Quindio,
la region y el pais”.

MISION

“El Programa de Gerontologia es una organizacion humana, académica y
cientifica que desarrolla actividades de docencia e investigacion en el campo
del envejecimiento y la vejez, para la formacion integral del Gerontdlogo
como un profesional comprometido con la calidad de vida de las personas
mayores Yy, actividades de extensiéon como respuesta al compromiso con la
sociedad”.
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ARTICULO SEGUNDO: Establecer como perfiles profesional y ocupacional
del Gerontologo los siguientes:

PERFIL PROFESIONAL:

Conocedor.

v' Conceptualiza Desarrollo-Envejecimiento y Vejez, sus factores y sus
efectos dentro de una perspectiva tedrica integral.

v' Ubica el envejecimiento y la vejez dentro de un contexto histérico,
econémico, politico, social, cultural, ambiental y epidemiolégico.

Investigador.

v’ Identifica y analiza los procesos de produccién de conocimiento acerca de
Desarrollo — Envejecimiento y Vejez.

v Analiza y recrea criticamente posiciones y teorias sobre Desarrollo —
Envejecimiento y Vejez.

v' Disena, realiza y evaltiia proyectos investigativos sobre Desarrollo —
Envejecimiento y Vejez desde diferentes enfoques.

Administrador.

v' Planea, disena y ejecuta politicas sociales y de salud ptblica en relacién
con el Desarrollo — Envejecimiento y Vejez.

v' Dirige, asesora y evalua entidades gubernamentales y no

gubernamentales que desarrollan politicas, planes, programas Yy

proyectos relacionados con el envejecimiento y/o con personas.

Organiza y asesora programas de preparacién para el retiro del empleo.

Disena, dirige y asesora programas de promocion y prevencion en salud

para personas mayores.

$S

Facilitador de procesos.

v’ Promueve cambios cognitivos, afectivos y comportamentales tanto
individuales como sociales, para el logro de un envejecimiento activo y
una vejez auténoma y competente.

v' Orienta la constituciéon de organizaciones civicas y politicas a favor del
conocimiento pleno de los derechos de todas las personas y en especial
de las personas mayores.

v' Propicia el desarrollo del pleno potencial de las personas mayores
mediante procesos de participacion social y ciudadana

v Promueve espacios intergeneracionales de convivencia para el
reconocimiento a los demds y el respeto por las diferencias.
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v' Agencia la promocién y prevencion de la salud, la atencion y la
rehabilitacion de base comunitaria, mediante cambios en las prdcticas y
habitos que favorezcan estilos de vida saludable.

v' Promueve en los nuevos escenarios de la comunicacion y las tecnologias,
el respeto a la dignidad de las personas mayores y su participacion en la
promocién de una sociedad para todas las edades.

v Asesora individuos, familias e instituciones que brindan atencién a las
personas mayores con enfermedades créonicas y discapacidades.

Perfil ocupacional.

La Universidad del Quindio aspira que el profesional del Programa de
Gerontologia potencie las siguientes competencias: Argumentativa y Etica,
Cientifica — Tecnolégica, Comunicativa y Social para que se desemperie
como:

v' Gestor de su propia empresa, lo que implica que construya su nicho
dentro del mercado laboral, ya sea mediante la presentacién de
proyectos a entidades publicas y/o privadas o se convierta en un
Gerontélogo — Empresario, generador de empleo y ejecutor de sus
proyectos.

v' Asesor de personas, familias, comunidades, entidades y empresas en
temas orientados al logro de un envejecimiento auténomo y satisfactorio.

v’ Profesional que presta servicios en: EPS (Empresas Promotoras de Salud);
IPS (Instituciones Prestadoras de Servicios); Hospitales de primer y
segundo nivel; Hospital-dia; Instituciones de los Regimenes Especiales
de Salud; CBA (Centros de Bienestar del Anciano); Centros — dia y vida;
Ministerios; Gobernaciones; Alcaldias; Secretarias de Salud; Secretarias
de Desarrollo Social; ICBF (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar);
Cajas de Compensacion Familiar; Instituciones Educativas (Escuelas,
Colegios y Universidades); Fondos de Pensiones y Cesantias; ONG
(Organizaciones No Gubernamentales) y Organizaciones de Personas
Mayores.

v' Profesional que contribuye a la construccién y constitucion de la
Gerontologia como campo disciplinar y profesional; consciente de la
importancia de estar vinculado a comunidades académicas, cientificas y
a asociaciones disciplinarias y profesionales.

ARTICULO TERCERO: Aprobar la estructura curricular del Programa
Académico de Pregrado en Gerontologia, metodologia presencial, franja
diurna, con su correspondiente numero de créditos académico, en
concordancia con el propdsito general del mismo y el perfil establecido.
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TIPO DE ACTIVIDAD SIGLA No. Créditos
Actividades Académicas Bdsicas AAB 53
Actividades Académicas Profesionales AAP 65
Actividades Electivas Profesionales AEP 12
Actividades Electivas Complementarias | AEC 12
Actividades Obligatorias de Ley AOL 9
Actividades Obligatorias Institucionales | AOI 9
TOTAL | 160

PARAGRAFO: Determinar el siguiente plan de estudios con

correspondientes créditos académicos:

Actividades Académicas Basicas AAB
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Introduccion a la Gerontologia

Fundamentos de Antropologia

Anatomia y Fisiologia

Fundamentos de Economia

Fundamentos de Psicologia

Teorias del Desarrollo Humano I

Fundamentos de Sociologia

Administracion General

Demografia

Estadistica

Teorias del Desarrollo humano II

Formulacion y seguimiento de proyectos

Teorias del desarrollo familiar

Epidemiologia

Gestion de proyectos

Seminario de investigacion I

Seminario de investigacion 11

TOTAL
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Actividades Académicas Profesionales

Créditos

Biologia del envejecimiento

Semiologia del envejecimiento

Politicas sociales del envejecimiento y la salud

Psicologia del envejecimiento

Envejecimiento y salud I

Sociologia del envejecimiento

Envejecimiento y salud Il

Practica I
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Estrategias de evaluacion 4
Salud publica y envejecimiento 3
Practica Il 3
Estrategias de intervencion I 4
Servicios gerontologicos 4
Practica III 3
Estrategias de intervencion II 4
Practica IV 3
Seminario de Proyectos de Grado 3
Trabajo de Grado 10
TOTAL 65
Actividades Electivas Profesionales AEP | Créditos
Actividad Electiva Profesional I 3
Actividad Electiva Profesional II 3
Actividad Electiva Profesional III 3
Actividad Electiva Profesional IV 3
TOTAL 12
Actividades Electivas Complementarias AEC | Créditos
Actividad Electiva Complementaria I 3
Actividad Electiva Complementaria 1l 3
Actividad Electiva Complementaria III 3
Actividad Electiva Complementaria IV 3
TOTAL 12
Actividades Obligatorias de Ley AOL Créditos
Deporte Formativo 2
Constitucion Politica 2
Proficiencia en Idioma Extranjero I 2
Etica 3
TOTAL 9
Actividades Obligatorias Institucionales AOI | Créditos

Proficiencia en Espariol

Introduccion a la Investigacion

Medio Ambiente

Creatividad Empresarial

TOTAL
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Plan de Estudios por Nucleos y Actividades Académicas
. BLOQUES ACTIVIDADES
EJES NUCLEO PROGRAMATICOS ACADEMICAS
Introduccién a la Gerontologia
Fundamentos de Antropologia
Fundamentos de Economia
Fundamentacion Bdsi Procesos Socioculturales, _ .
socio-humanistica asteo Econémicos y Politicos Fundamentos de Psicologia
Fundamentos de Sociologia
Demografia
Teorias del Desarrollo
Humano I
Desarrollo en La Teorias del Desarrollo
Desarrollo Per§pectwa. d.el Ciclo Humano I
Vltal. (Indzuzduql, Teorias del Desarrollo
Profesionalizante Familiar y Social) Familiar
desarrollo Electiva Profesional
envejecumiento ) » Biologia del Envejecimiento
Perspectivas Teoricas Del ["gemiologia del Envejecimiento
Lo Envejecimiento ; - ——
Envejecimiento . e Sociologia del Envejecimiento
(Individual, Familiar Y - - —
Social) Psicologia del Envejecimiento
Electiva Profesional
Anatomia y fisiologia
Epidemiologia
Profesionalizante Envejecimiento y Salud I
Cultura de la Salud y el Envejecimiento y salud II
salud Salud Co .
. Envejecimiento Salud publica y
envejecimiento Envejecimiento
Electiva Profesional
Electiva Profesional
Estrategias de Evaluacién
Procesos de Evaluacion e | EStrategias de Intervencioén I
Intervencién Geroﬁgelggisc(}zzli?dual Estrategias fle 'Intervencién I
Gerontolégica Familiar ’ Pr ’acl.flcas I
. Prdcticas 1I
y Social) Practicas III
Prdcticas IV
Administracion General
Servicios Gerontoldgicos
Integrador . Herramientas para la Po%itic'as' Sociales del
Gestién Gestic Envejecimiento y la salud
estion del Desarrollo — —
Formulacion y Seguimiento de
Proyectos
Gestion de proyectos
Estadistica
Produccién de Seminario de investigacion I
Investigacion (?onocjmiento Seminario de investigacion II
Cientificamente Seminario de proyectos de
Relevante grado
Trabajo de Grado
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Actividades Electivas Complementarias

AEC I, AECII, AEC Ill, AEC IV

Actividades Obligatorias de Ley

Constitucion politica, Etica,
Deporte formativo, Proficiencia
en idioma extranjero

Actividades Obligatorias Institucionales

Creatividad empresarial,
Introduccién a la
investigacion, Medio
ambiente, Proficiencia en

espanol
Plan de Estudios por Actividades Académicas
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
I I m Iv |4
Introducciéon a | Fundamentos Teorias del Demografia Teorias del
. . ., desarrollo desarrollo
la Gerontologia | de Psicologia o
humano I familiar
. , Teorias Lo
Fundamentos Fundamentos Semiologia del Envejecimiento
de Antropologia | de sociologia envejecimiento del desarrollo y salud I
humano II
Fundamentos Biologia del | Psicologia del AEP Estrategias de
de Economia Envejecimiento | envejecimiento intervencion I
An.at'omlc% Soczo'log'la‘ del Estadistica Epidemiologia | Prdacticas I
y fisiologia envejecimiento
Administracion Estrategias Servicios
General de evaluacién | gerontoldégicos
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
VI VII VIII IX X
AEP Salud publica y AEP AEP
Envejecimiento
Envejecimiento Seminario de
J Practicas III Prdacticas IV proyectos de
y salud II
gado
Estrategias de Formulq cion y Gestioén de Trabajo de
; . seguimiento de
intervencion II proyectos Grado
proyectos
Prdacticas 11 Seminario Seminario de
de investigacion investigacion
1 I
Politicas
sociales del
envejecimiento.

y la salud
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ARTICULO CUARTO: El Consejo de la Facultad de la Facultad de Ciencias
Humanas y Bellas Artes, el Consejo Curricular y el Director del programa
académico de pregrado en Gerontologia, administraran la ejecuciéon y
evaluacion del curriculo segtun lo dispuesto por el presente Acuerdo y los
Estatutos correspondientes.

ARTICULO QUINTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga los anteriores.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Q., a los 22 dias del mes de junio de 2011

LUZ ADRIANA GOMEZ OCAMPO FRANCELINE BARRERO RENDON
Presidenta (e) Secretaria General

Proyecté y Elaboré: Lucelly Ardila Vega
Directora Programa de Gerontologia

Reviso: Rocié Stella Sudrez Roman
Asesora Unidad Curricular.

Reviso: Nestor Jairo Zapata Gil
Jefe Oficina Juridica



