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PROGRAMA DE EDUCACION FISICA Y DEPORTES

I. INFORMACIÓN GENERAL. IDENTIFICACIÓN DEL ESPACIO ACADÉMICO
	Nombre del espacio académico
	TRABAJO DE GRADO II

	Categoría de la actividad académica[footnoteRef:1] [1:  Para el caso de programas académicos de pregrado, la política académica curricular (Acuerdo Consejo Superior No. 018/2003), establece 4 categorías de Actividades Académicas: Básicas, Profesionales, Obligatorias Institucionales y Electivas Complementarias y profesionales. Para Programas de Posgrado se proponen dos divisiones: obligatorias y electivas.] 

	ACTIVIDAD ACADÉMICA: A.A.O.I.

	Naturaleza o tipo de Espacio Académico
	TEÓRICO-PRÁCTICA

	Aspectos administrativos
	HOMOLOGABLE

	Porcentaje de Virtualización (opcional)
	

	Número de encuentros presénciales (para Programas de la Metodología a Distancia)
	

	Código
	160771004

	Campo de formación al cual pertenece el espacio académico según la estructura curricular
	Investigativo

	Ubicación en la malla curricular
	X

	Prerrequisito(s)
	Trabajo de Grado I

	Créditos académicos[footnoteRef:2] [2:  Cada espacio académico tendrá una distribución por créditos académicos, de acuerdo con su naturaleza (teórica, teórico-práctica, práctica) y su descripción en la Estructura analítica para la administración del Plan de Estudios. Esta distribución debe comprender lo pertinente según el tipo de trabajo del docente y el estudiante:
Horas prácticas, Horas teóricas, Horas teórico-prácticas, Horas de trabajo independiente, Horas de asesoría.
Esto se traduce en:
Horas de docencia directa, Horas de trabajo orientado o práctica guiada, Horas de trabajo independiente, Horas de práctica independiente
La distribución depende del número de créditos de la asignatura y del cálculo del tipo de trabajo según la siguiente fórmula general:
CA = 16 (TTP + TTI)
                   48
Los créditos académicos (CA) dependen del tiempo de trabajo presencial (TTP) y del tiempo de trabajo independiente del estudiante (TTI), siguiendo la recomendación de 16 horas TTP y 32 horas TTI, para un total de 48 horas de trabajo del estudiante en las 16 semanas típicas por cada crédito. Este cálculo depende de la naturaleza de la asignatura. (Indicaciones para organizar los planes de estudio, según créditos académicos. Serie Calidad de la Educación 2. Universidad del Quindío.2003)

Si bien la formula mencionada sugiere dos horas de trabajo independiente por cada hora de trabajo presencial, las facultades y los programas deben tener claridad sobre la distribución de las horas en concordancia con la naturaleza de cada espacio académico, es decir, deben realizar el análisis de cuántas horas de trabajo independiente corresponden por espacio teórico, teórico-práctico o práctico; será posible entonces encontrar espacios académicos en los cuales la relación de horas presencial e independientes sea diferente.
] 

	2

	Número  de horas de encuentros presénciales por semana (teóricas o prácticas)
	2

	Número de horas de asesoría dedicadas al espacio académico  (reconocidas en la agenda profesoral) por semana
	2

	Número de horas de trabajo independiente por semana
	
4



II. MISIÓN DEL PROGRAMA:
Educar seres humanos con formación pedagógica, didáctica, metodológica, e investigativa, para fortalecer y potenciar los procesos educacionales, sociales y culturales de nuestra comunidad, especialmente los encargados de mejorar los procesos deportivos, de cultura física y de desarrollo motor que garantice la formación integral y el mejoramiento de la calidad de vida, mediante los principios de: Responsabilidad, competitividad, autodeterminación, ética, calidad, respeto por los demás, sentido de pertenencia, tolerancia y compromiso con el avance cultural, científico y tecnológico a nivel local, regional, nacional e internacional.

III. VISIÓN DEL PROGRAMA
El programa será el  primer centro de formación de profesionales en educación física y deportes, con criterio pedagógico investigativo, para responder al desarrollo continuo, en los procesos investigativos, educativos y de proyección social, en coherencia con las políticas curriculares del área de la educación física a través del diálogo permanente comprometidos con el desarrollo y procesamiento del área a nivel local, regional, nacional e internacional, en el fortalecimiento de los ámbitos axiológicos y dimensiónales.

IV. EL PROPÓSITO GENERAL DEL PROGRAMA  
El programa de educación física, en concordancia con la Misión Institucional contenida en el PDI, educa seres humanos con formación pedagógica, didáctica, metodológica, e investigativa, para fortalecer y potenciar los procesos educacionales, sociales y culturales de nuestra comunidad, especialmente los encargados de mejorar los procesos deportivos, de cultura física y de desarrollo motor que garantice la formación integral y el mejoramiento de la calidad de vida, mediante los principios de: Responsabilidad, competitividad, autodeterminación, ética, calidad, respeto por los demás, sentido de pertenencia, tolerancia y compromiso con el avance cultural, científico y tecnológico a nivel local, regional, nacional e internacional.

V. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Objetivo General

Formar un profesional Licenciado de la más alta calidad académica, científica, pedagógica y tecnológica, en Educación física y deportes, con condiciones de proponer, administrar y operacionalizar este aspecto de la educación integral de niños, jóvenes, adultos y adultos mayores, que garantice el mejoramiento de la calidad de vida y salud de los mismos.

 Objetivos Específicos del Programa
1. Proporcionar al licenciado en Educación física y deportes los conocimientos científicos necesarios y suficientes sobre el cuerpo humano y su funcionamiento, sobre la salud y las relaciones con el entorno, con el fin de programar actividades específicas de formación en tal área, así como establecer los controles requeridos por las mismas y la prevención de factores que puedan generar deterioro de la salud. 
2. Formar un licenciado con conocimientos educacionales y tendencias socio pedagógicas modernas, para que interprete y valore los comportamientos expresados en las relaciones con los demás, acorde con los procesos formativos en esta área.
3. Otorgar al licenciado la formación específica, profesional y docente, a través de los conocimientos pedagógicos y didácticos aplicados en el área.
4. Potenciar la tendencia investigativa del licenciado, desarrollando un proceso investigativo formativo en el medio educativo, de modo que lo oriente a realizar un trabajo final desde cualquiera de los campos de formación del programa.
5. Permitir en el licenciado una prospección hacia el humanismo y la cultura física deportiva, necesarios para interpretar y desarrollar su actividad profesional.
6. Posibilitarle al licenciado una prospectiva administrativa suficiente para su práctica personal y profesional.

VI. RELACIÓN DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA Y LOS OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD ACADÉMICA
El Trabajo de grado, como resultado de un ejercicio de observación, planeación, proposición y transferencia, tiene como objetivo generar espacios de orientación, acompañamiento, discusión, argumentación y reflexión al estudiante acerca de la construcción del informe final ya sea investigación o pasantía.  En tal sentido, se articula con los lineamientos del programa, tanto que permite al licenciado en formación operacionalizar lo aprendido en favor de las necesidades o problemas contextuales, generando pertinencia y calidad en su quehacer.
VII. JUSTIFICACIÓN
La actual sociedad del conocimiento exige del profesional altos conocimientos, competencias y habilidades para identificar problemas o necesidades del contexto y resolverlos o suplirlos transformando la información en conocimiento para responder desde el mismo, a las exigencias del mundo de hoy. Por esta razón, el futuro profesional en Educación física y deportes de la universidad del Quindío, obedeciendo a estas dinámicas socio educativas actuales, a las políticas Institucionales y por ende a las del programa, que de manera transversal integra la investigación para sus fines pertinentes, debe en la última etapa de su formación, optar por el despliegue de sus capacidades, competencias y habilidades proporcionadas desde el conocimiento la aplicación en el contexto correspondientemente con la educación física y el deporte, para reconocer problemas a nivel local, regional, nacional e internacional e intervenirlos de manera integral, oportuna y dinámica, optando desde la investigación o pasantía suplir algunas necesidades del medio académico, social y cultural. 
Esta última etapa del proceso académico, entonces continúa siendo de una indagación y construcción constante  para aportar a la comunidad registros acerca de su condición (física, social, entre otras), ya sea abordada desde lo experimental o comprensivo, lo cual le exige apropiarse de contenidos y conocimientos a fin de justificar, describir, comprender lo acontecido en la comunidad, aportando por ende ello en la consolidación del perfil ocupacional y profesional que conscientemente proyecta el programa.


VIII. ESTRATEGIAS DE ARTICULACIÓN DOCENCIA-INVESTIGACIÓN-EXTENSIÓN Y PARA EL FOMENTO DEL BILINGUISMO Y LA INTERDISCIPLINARIEDAD

Con el fin de contribuir en la formación investigativa, se desarrollan actividades de análisis, argumentación y discusión de estudios ya realizados en otros países y en diferentes poblaciones en relación al tema investigativo o de pasantía.

Por las características del proceso de trabajo de grado I y pasantía donde inicia el desarrollo metodológico ya sea recolección de datos o intervención en la población, es inevitable desplazarse hacia otros campos disciplinares para complementar la práctica que se esté llevando a cabo, donde las discusiones, indagaciones, implementación de discursos, lecturas en otros idiomas, entre otras actividades, son de vital importancia para contribuir en el proceso reflexivo del estudiante frente al contexto y su realidad. 

Las estrategias de extensión están ligadas desde la intención de intervenir a la población desde las pasantías y con los proyectos investigativos desde el aporte y los propósitos que se tengan para dar un aporte a la sociedad frente a los vacíos encontrados luego de haber realizado el diagnóstico y la búsqueda de antecedentes. 

IX. DIMENSIONES Y COMPETENCIAS A DESARROLLAR
	DIMENSIONES
	COMPETENCIAS

	El Licenciado en formación estará en capacidad de:

	
Aprender a aprender

Identificar las características de un proceso Investigativo o de pasantía y lograr coherencia interna del trabajo.

	
Aprender 
a ser

Reflexionar sobre problemas disciplinares del contexto, susceptibles de ser intervenidos.
	
Argumentativa 
y ética
 
Proponer y desarrollar de manera crítica, trabajos de grado con pertinencia e impacto social.

Socializar a la Comunidad intervenida, los resultados de su trabajo de Grado.
	
Científica tecnológica

Utilizar los principios del conocimiento científico en el desarrollo de su trabajo.

Apropiar al desarrollo del trabajo, recursos tecnológicos en pro de su eficiencia y efectividad.


	
Aprender 
a hacer

Construir un informe final que dé cuenta de todo su proceso de investigación o pasantía, de acuerdo al Reglamento de trabajos de grado.  
	
Aprender a convivir

Reflexionar, sensibilizarse e intervenir necesidades o problemas contextuales a través del Trabajo de grado.
	
Comunicativa


Desarrollar procesos de escritura, lectura y oralidad a través de la construcción y sustentación del informe final.







	MOMENTO 1. CRITERIOS DE DIRECCIONAMIENTO DEL TRABAJO.

	
Propósito: 
	Temas:

	Determinar los parámetros y derrotero de trabajo, desde los lineamientos trazados por el Comité de Trabajos de grado.
	1. Revisión de anteproyecto aprobado.
2. Diseño de cronograma de trabajo.

	MOMENTO 2. ANALISIS DE LA INFORMACIÓN RECOLECTADA.

	
Propósito:
	Temas:

	Analizar la información recolectada en trabajo de grado I. en cualquiera de las modalidades de Trabajo.
	1. Organización de la información.
2. Software o herramientas digitales.
3. Estrategias de análisis.

	MOMENTO 3. PRESENTACIÓN DEL INFORME FINAL.

	
Propósito:
	Temas:

	Realizar la construcción del informe final, manteniendo la coherencia del mismo.
	1. Normas APA
2. Derrotero de la Construcción del Informe.

	MOMENTO 4. SUSTENTACIÓN DEL INFORME.

	
Propósito:
	Temas:

	Sustentar con suficiencia el desarrollo de su trabajo de grado.
	1. Oralidad.
2. Presentaciones efectivas. 



DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES DE TRABAJO PRESENCIAL
Las actividades de trabajo presencial están determinadas por cada Director de trabajo de grado en espacio de asesoría permanente con cada trabajo asignado, ya sea en la modalidad de Investigación o pasantía. Los lineamientos y funciones del director están contempladas en el reglamento de trabajos de grado y las estrategias utilizadas estarán encaminadas a la orientación, acompañamiento, discusión, argumentación y reflexión del estudiante acerca de la construcción del informe final, siguiendo el derrotero presentado en el documento en mención.

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES DE TRABAJO INDEPENDIENTE
Las actividades de trabajo independiente estarán determinadas por los acuerdos establecidos entre el Director de trabajo de grado y los estudiantes. Se debe tener en cuenta la rigurosidad y autoexigencia propias de un trabajo de grado. De esta manera se garantiza culminar con éxito este proceso, es decir, mitigar factores de riesgo de deserción o no graduación.



X. SISTEMA DE EVALUACIÓN

Para cumplir con el propósito formativo y constructivo de la evaluación, tal como se encuentra concebida institucionalmente, el proceso evaluativo hará uso de las estrategias definidas en el Reglamento Estudiantil (vigente) y reglamento de trabajos de grado, cuya aplicación y en concordancia con los propósitos del espacio corresponden con: 

La entrega del informe final del trabajo de grado en la modalidad de investigación debe contener los siguientes elementos:
Portada.
Página dedicatoria.
Página de agradecimientos.
Tabla de contenido.
Resumen. 
Abstract
Palabras clave y Keywords 
Título.
Introducción.
Área problemática: contexto del problema, antecedentes investigativos, pregunta de investigación.
Justificación.
Objetivos.
Área temática.
Metodología: enfoque, tipo de investigación, diseño, población, instrumentos, técnicas, análisis de la información, principios éticos, cronograma y presupuesto
Resultados y discusión.
Conclusiones.
Recomendaciones.
Bibliografía.
Anexos.


Y para la modalidad de pasantía:  
Portada.
Página dedicatoria.
Página de agradecimientos.
Tabla de contenido.
Resumen y Abstract
Palabras clave y Keywords 
Título.
Introducción.
Descripción del marco contextual del proyecto.
Problema a ser intervenido.
Justificación. 
Objetivos.
Marco teórico y antecedentes.
Plan de trabajo: procedimientos, materiales, población beneficiada, planeación (plan general).
Resultados. 
Conclusiones. 
Recomendaciones.
Bibliografía.
Anexos.



	                   ESTRATEGIAS EVALUATIVAS O FORMAS DE EVALUAR
TRABAJO DE GRADO II
	PORCENTAJE
          %

	 TRABAJO ESCRITO JURADO 1
	30 %

	TRABAJO ESCRITO 
	30 %

	SOCIALIZACIÓN JURADO 1
	10 %

	SOCIALIZACIÓN JURADO 2 
	10 %

	Calificación del trabajo realizado con el director durante el semestre correspondiente a 10%. (Esta nota la da el director del trabajo y el día de la exposición) 
	10 %

	Disertación entre director del trabajo y los jurados  sobre el trabajo presentado correspondiente al 10%.
	10 %

	                                                                           T O T A L
	      100 %







INFORME FINAL DEL TRABAJO ESCRITO: ÍTEMS A EVALUAR POR EL DIRECTOR DEL TRABAJO DE GRADO Y LOS JURADOS.

ARTÍCULO 17: La evaluación de los Trabajos de Grado tendrá cuatro (4) fases: 

Primera  Fase: Calificación del trabajo escrito correspondiente a un 60 % (30% jurado 1 y 30% jurado 2).

Segunda Fase: Socialización ante el jurado 20% (10% jurado 1 y 10% jurado 2).

Tercera Fase: Calificación del trabajo realizado con el director durante el semestre correspondiente a 10%.

Cuarta Fase: Disertación entre director del trabajo y los jurados  sobre el trabajo presentado correspondiente al 10%.

Informe Final (Documento Escrito)
	CRITERIO
	CALIFICACIÓN MÁXIMA
	PUNTOS

	a. Coherencia entre el problema, los objetivos,  marco teórico y/o conceptual y resultados.
	30 puntos
	

	b. Coherencia entre metodología y resultados.	
Para pasantía coherencia entre el plan de trabajo y la necesidad a intervenir
	30 puntos
	

	c. Coherencia entre la discusión de los resultados
	20 puntos
	

	e. coherencia de las  conclusiones
	15 puntos
	

	f. Calidad de las fuentes bibliográficas.	
	5 puntos
	

	Total: 
	




Socialización 

	CRITERIO
	CALIFICACIÓN MÁXIMA

	a. Dominio del tema.
	30 puntos

	b. Habilidades argumentativas. 	
	30 puntos

	d. Habilidades comunicativas 
vocaliza  adecuadamente  y mantiene un tono de voz adecuado para en auditorio,(claridad, fluidez y tecnicismos) , mantiene el contacto visual con el público,(manejo del escenario- desplazamiento) 
Utiliza adecuadamente las herramientas  audiovisuales (no se limita a leer lo que dicen las diapositivas)
	30 puntos

	c. Estructura de la presentación 
Las diapositivas están bien diseñadas y facilitan el entendimiento del tema, no presentan errores ortográficos. 
Es coherente la presentación (diapositivas-discurso) con el documento escrito entregado y evaluado. Elemento que den cuenta del proceso de investigativo o de pasantía. 
	10 puntos
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