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INFORMACIÓN GENERAL. IDENTIFICACIÓN DEL ESPACIO ACADÉMICO
	Nombre del espacio académico

	ANTROPOMETRIA

	Categoría de la actividad académica
	A.A.P

	Naturaleza o tipo de Espacio Académico
	TEÓRICO-PRÁCTICA

	Aspectos administrativos
	HABILITABLE    VALIDABLE       HOMOLOGABLE 

	Porcentaje de virtualización (opcional)
	

	Número de encuentros presenciales (para Programas de la Metodología a Distancia)
	

	Código
	160740507

	Área, dimensión o núcleo al cual pertenece el espacio académico según la estructura curricular
	ELECTIVA PROFESIONAL

	Ubicación en la malla curricular
	VI

	Rerrequisito(s)
	

	Créditos académicos
	2

	Número  de horas de encuentros presenciales por semana (teóricas o prácticas)
	4

	Número de horas de asesoría dedicadas al espacio académico  (reconocidas en la agenda profesoral) por semana
	2

	Número de horas de trabajo independiente por semana
	3




I. JUSTIFICACIÓN

El desarrollo de las nuevas tecnologías conllevan a la población a mayores niveles de sedentarismo lo que significa un menor esfuerzo físico y que en muchas ocasiones causa que nuestro cuerpo tenga cambios morfológicos. Es por eso que esta electiva basa su importancia en el conocimiento antropométrico brindando las bases necesarias a los estudiantes para incentivarlos a realizar estudios científicos y así obtener caracterizaciones más apropiadas a nuestra realidad nacional y no basarnos en parámetros internacionales que posiblemente están fuera de nuestras características.
 
II. PROPÓSITO U OBJETIVO GENERAL 
Proponer e incentivar a los  estudiantes de educación física y deportes de la universidad del Quindío, en el estudio científico y evaluación de las medidas antropométricas.



III. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1. Aprender el manejo adecuado de los equipos antropométricos.
2. Aplicar de manera correcta los pasos y normas para la toma de dimensiones corporales.
3. Registrar los procedimientos de la información  antropométrica recolectada para dar resultados o controles estadísticos de la población intervenida.
4. ESTRATEGIAS DE ARTICULACIÓN DOCENCIA-INVESTIGACIÓN-EXTENSIÓN Y PARA EL FOMENTO DEL BILINGUISMO Y LA INTERDISCIPLINARIEDAD

Estrategias de articulación y/o desarrollo de la investigación formativa y Estrategias para el fomento de la interdisciplinariedad: Dentro del trayecto hologramatico del Programa la investigación es transversal dentro de todos los espacios académicos, Antropometría por ser un espacio académico de VI semestre se desarrolla dentro de la investigación formativa. 

Estrategias para el fomento del manejo de una segunda lengua: las estrategias que se desarrollan en el espacio académico es el debate de lecturas de artículos científicos en inglés referentes a la Antropometría.

Estrategias de extensión o proyección social: en este espacio académico los estudiantes realizan intervenciones Antropométricas en los diferentes programas de la universidad del Quindío. 

5. COMPETENCIAS FORMATIVAS
5.1 Competencias Cognitivas (Científico-tecnológicas, comunicativas)
Entender la antropometría como una metodología de trabajo básica y fundamental para el educador físico, realizando aportes de estudio partiendo de las diferentes problemáticas de salud pública que son enfermedades crónicas no transmisibles (ECNT) y como control y desarrollo de las personas.
5.2 Competencias Socio – Afectivas (Social, argumentativa y ética):  
      Adquirir unos conocimientos didácticos y unos recursos metodológicos necesarios en el desarrollo humano, para poder desarrollar las técnicas antropométricas en la población.
Aplicar los contenidos teóricos abordados sobre los diferentes componentes del desarrollo físico  en situaciones prácticas en las que sean tenidas en cuenta las sugerencias metodologías planteadas referentes a la Antropometría. 
5.3 Competencias Comunicativas (Social, ética)
Determinar los objetivos que hay que tratar de conseguir cuando se trabajan cada una de las técnicas Antropométricas y su componente corporal. Demostrar una adecuada actitud como premisa a los requerimientos de la futura labor profesional.

6. CONTENIDOS
	           Objetivos

	Contenidos generales
	Descripción de estrategias metodológicas
	Criterios e instrumentos de evaluación

	
Historia y evolución de la antropometría.
	Contenidos conceptuales
1. Concepto de Antropometría
2. Importancia de la Antropometría
3. Evolución de las medidas

Contenidos procedimentales 
1. Identificar  los sucesos históricos de la antropometría.
2. Comparación de las medidas.
3. Reconocimiento de la evolución histórica

Contenidos actitudinales
1. Motivación activa durante las clases.

	2. Clase magistral.
3. Talleres grupales, exposición, debates



	
Criterios de evaluación:
1. Participación en clase.

Instrumentos de evaluación 
1. Exposición.
2. Talleres, ensayo.


	Identificar las diferentes problemáticas mundiales de las Enfermedades Crónicas No Transmisibles (ECNT).
	Contenidos conceptuales
1. Conocer las diferentes ECNT.
2.Explica cada una de las ECNT
3. Analiza cada una de las problemáticas a nivel mundial de ECNT.

Contenidos procedimentales 
1. Demuestra con claridad los diferentes conceptos de las ECNT.
Contenidos actitudinales
1. Comparte ideas a través de participación en clase.
	2. Taller.
3. Lecturas de apoyo
	Criterios de evaluación:
1. Debate.
2. Participación en clase.

Instrumentos de evaluación 
1. exposición.
2. Pruebas escritas.

	Concepto de Actividad física y ejercicio físico.
	Contenidos conceptuales
1. Concepto de actividad física y ejercicio físico
2. Comprender la importancia del ejercicio físico

Contenidos procedimentales 
1. Enumerar la prescripción del ejercicio físico con su respectivo procedimiento
2. Planifica de manera estructurada la prescripción del ejercicio físico.
Contenidos actitudinales
1. Aprecia el desarrollo de los contenidos teóricos.
	1. Clase magistral.
2. Taller en equipo.
3. Consulta en Internet 

	Criterios de evaluación:
1. Participación.

Instrumentos de evaluación 

1. Pruebas escritas.

	Describir las diferentes capacidades físicas de la persona. (fuerza, resistencia, velocidad, flexibilidad)


	Contenidos conceptuales
1. Identifica las diferentes capacidades físicas.
Contenidos procedimentales 
1. Experimenta cada una de las actividades físicas
2. Planifica planes de ejercicio físico
Contenidos actitudinales
1. Coopera con el desarrollo de las temáticas de capacidades físicas.
	1. Clase magistral.
2. Consulta en Internet 

	Criterios de evaluación:
1. debate.
2. Capacidad de argumentación.
3. Participación.

Instrumentos de evaluación 
1. Pruebas escritas.

	Identificar  el peso, talla, índice de cintura cadera, índice de masa corporal
	Contenidos conceptuales
1. Reconoce como tomar medidas antropométricas y la aplicación de fórmulas.
2. Describe cada uno de los pasos para realizar procedimientos antropométricos.
3. Aplica de manera correcta los protocolos para las medidas antropométricas

Contenidos procedimentales 
1.observa los procedimientos para la toma antropométrica
2. prueba las diferentes técnicas para la toma de medidas.

Contenidos actitudinales
1. Ayuda en el aprendizaje colectivo
	1. Clase magistral.
2. Taller individual.
3. Cuestionario en clase
 

	Criterios de evaluación:
1. debate.
2. Capacidad de argumentación.
3. Participación.

Instrumentos de evaluación 
1. Pruebas escritas y orales.

	Conocer los diferentes puntos anatómicos de medida en el cuerpo humano.
	Contenidos conceptuales
1. reconoce cada una de las partes del cuerpo
2. clasifica las partes del cuerpo ubicadas en miembros inferiores y superiores.
Contenidos procedimentales 
1. ejecuta en la ubicación de cada uno de los puntos anatómicos del cuerpo.
2. Representa a través de esquemas las diferentes partes del cuerpo.

Contenidos actitudinales
Respeta cada uno de los procedimientos para la ubicación de puntos de referencia.
	1. Clase magistral.
2. Lecturas de apoyo en horario de clase
3. Cuestionario en clase

	Criterios de evaluación:
1. Capacidad de argumentación.
2. Participación.

Instrumentos de evaluación 
1. Pruebas escritas y orales.

	Conocer los diferentes instrumentos de medida en la antropometría. Y Reconoce las diferentes técnicas antropométricas
	Contenidos conceptuales
1. Identifica cada instrumento de medida de la antropometría.
2. Clasifica los instrumentos para las diferentes tomas antropométricas
.
Contenidos procedimentales 
1. Observa cada uno los instrumentos antropométricos.
Contenidos actitudinales
1. Respeta cuidadosamente la manipulación de los instrumentos de medida.
	1. Clase magistral.

	Criterios de evaluación:

1. Participación.

Instrumentos de evaluación 
Pruebas escritas  y orales.

	Aplicar las técnicas adecuadas para la toma de perímetros corporales.
	Contenidos conceptuales
1. Identifica el procedimiento para la utilización de la cinta métrica.
Contenidos procedimentales 
2. Experimenta con sus compañeros la toma de perímetros corporales.
Contenidos actitudinales
1. se adapta a las diferentes técnicas de evaluación antropométrica.
	1. Clase magistral.
2. Taller en equipo.
3. Práctica de campo.


	Criterios de evaluación

1. Participación.

Instrumentos de evaluación 
Pruebas escritas y orales.

	Realizar las diferentes técnicas para la toma de los diámetros corporales
	Contenidos conceptuales
1. Identifica el procedimiento para la utilización del pie de rey
Contenidos procedimentales 
2. Experimenta con sus compañeros la toma de diámetros corporales.
Contenidos actitudinales
1. se adapta a las diferentes técnicas de evaluación antropométrica.
	1. Clase magistral.

	Criterios de evaluación:
Participación.

Instrumentos de evaluación 
Pruebas escritas y orales.

	Realizar de manera correcta la toma de pliegues cutáneos.

Identificar el somatotipo de la persona y la composición corporal
	Contenidos conceptuales
1. Identifica el procedimiento para la utilización del adipometro.
2. Reconoce los diferentes  tipos de somatotipo.
3. Clasifica los diferentes componentes del cuerpo.
Contenidos procedimentales 
1. Aplica las técnicas correctas para la toma de pliegues cutáneos.
2. Planifica rutinas de ejercicio físico para los diferentes biotipos.
Contenidos actitudinales
1. Colabora en el aprendizaje de sus compañeros.
	1. Clase magistral.
2. Taller practico

	Criterios de evaluación:
Participación.

Instrumentos de evaluación 
Pruebas escritas y orales.




7. ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS

El espacio académico de Antropometría se desarrolla basado en el Modelo Pedagógico Integrado, el cual permite que los actores del contexto tengan una participación en la búsqueda de mejores expectativas de la comunidad en general; la posición activa del estudiante en los procesos cognoscitivos; el papel mediador del profesor; la relación docente estudiante basada en el diálogo y guiada por el reconocimiento de la dignidad del otro como persona. Dentro del espacio académico los estudiantes ejecutan practicas interviniendo con las diferentes facultades que se encuentran en la universidad del Quindío.

En este espacio académico se desarrollan temáticas que permiten integrar diferentes estilos de enseñanza tales como mando directo, descubrimiento guiado, asignación de tareas y resolución de problemas, los cuales a su vez están inmersos en los siguientes métodos: inductivo, analógico o comparativo, lógico, simbólico o verbalístico, intuitivo, activo, globalización, mixto de trabajo y heurístico, según el contenido que se esté desarrollando.

Si bien en los estilos de enseñanza se observa que se alimentan de la tradición directiva de la educación, aquí se utilizan para dar unas primeras orientaciones y luego permitir procesos de crítica y construcción a nivel colectivo e individual, es así como se permite utilizar las siguientes estrategias: clases magistrales, guías de estudio, talleres, cuestionarios, exposiciones, entre otras. 


8. SISTEMA DE EVALUACIÓN

	ACTIVIDADES
	PORCENTAJE EN EL PONDERADO FINAL

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Total
	100 %
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