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PROGRAMA DE EDUCACION FISICA Y DEPORTES

I. INFORMACIÓN GENERAL. IDENTIFICACIÓN DEL ESPACIO ACADÉMICO:
	Nombre del espacio académico
	EJERCICIO Y NUTRICIÓN

	Categoría de la actividad académica
	Actividad Académica: A.A.B.       A.A.P.P      A.A.P     A.A.O.I.       A.A.E.C.       A.A.E.P. X
Profesional: X BASICO: __ ELECTIVA: X OBLIGATORIO: ___ LEY y/o INSTITUCIONAL

	Categoría del Espacio Académico
	TEÓRICA: _____      PRÁCTICA:   ____      
TEÓRICO-PRÁCTICA:   X

	Aspectos administrativos
	Habilitable: SI VALIDABLE: SI       HOMOLOGABLE:       SI

	Porcentaje de Virtualización (opcional)
	10%

	Número de encuentros presénciales (para Programas de la Metodología a Distancia)
	NO APLICA

	Código
	160740306

	Área, dimensión o núcleo al cual pertenece el espacio académico según la estructura curricular
	BIOMÉDICO

	Ubicación en la malla curricular
	TODOS LOS SEMESTRES (Electiva Profesional)

	Requisito(s)
	NINGUNO

	Créditos académicos
	3

	Número de horas de encuentros presénciales por semana (teóricas o prácticas)
	4 Horas
Lunes       16:00 a 18:00
Miércoles 16:00 a 18:00

	Número de horas de asesoría dedicadas al espacio académico (reconocidas en la agenda profesoral) por semana
	

	Número de horas de trabajo independiente por semana
	4



Para el caso de programas académicos de pregrado, la política académica curricular (Acuerdo Consejo Superior No. 018/2003), establece 4 categorías de Actividades Académicas: Básicas, Profesionales, Obligatorias Institucionales y Electivas Complementarias y profesionales. Para Programas de Posgrado se proponen dos divisiones: obligatorias y electivas.
 Cada espacio académico tendrá una distribución por créditos académicos, de acuerdo con su naturaleza (teórica, teórico-práctica, práctica) y su descripción en la Estructura analítica para la administración del Plan de Estudios. Esta distribución debe comprender lo pertinente según el tipo de trabajo del docente y el estudiante:
· Horas prácticas, Horas teóricas, Horas teórico-prácticas, Horas de trabajo independiente, Horas de asesoría.
Esto se traduce en:
· Horas de docencia directa, Horas de trabajo orientado o práctica guiada, Horas de trabajo independiente, Horas de práctica independiente
La distribución depende del número de créditos de la asignatura y del cálculo del tipo de trabajo según la siguiente fórmula general:
CA = 16(TTP + TTI)
48
Los créditos académicos (CA) dependen del tiempo de trabajo presencial (TTP) y del tiempo de trabajo independiente del estudiante (TTI), siguiendo la recomendación de 16 horas TTP y 32 horas TTI, para un total de 48 horas de trabajo del estudiante en las 16 semanas típicas por cada crédito. Este cálculo depende de la naturaleza de la asignatura. (Indicaciones para organizar los planes de estudio, según créditos académicos. Serie Calidad de la Educación 2. Universidad del Quindío.2003)

Si bien la formula mencionada sugiere dos horas de trabajo independiente por cada hora de trabajo presencial, las facultades y los programas deben tener claridad sobre la distribución de las horas en concordancia con la naturaleza de cada espacio académico, es decir, deben realizar el análisis de cuántas horas de trabajo independiente corresponden por espacio teórico, teórico-práctico o práctico; será posible entonces encontrar espacios académicos en los cuales la relación de horas presencial e independientes sea diferente.

II. MISIÓN DEL PROGRAMA 
Educar seres humanos con formación pedagógica, didáctica, metodológica, e investigativa, para fortalecer y potenciar los procesos educacionales, sociales y culturales de nuestra comunidad, especialmente los encargados de mejorar los procesos deportivos, de cultura física y de desarrollo motor que garantice la formación integral y el mejoramiento de la calidad de vida, mediante los principios de: Responsabilidad, competitividad, autodeterminación, ética, calidad, respeto por los demás, sentido de pertenencia, tolerancia y compromiso con el avance cultural, científico y tecnológico a nivel local, regional, nacional e internacional.
III. VISIÓN DEL PROGRAMA
El programa será el  primer centro de formación de profesionales en educación física y deportes, con criterio pedagógico investigativo, para responder al desarrollo continuo, en los procesos investigativos, educativos y de proyección social, en coherencia con las políticas curriculares del área de la educación física a través del diálogo permanente comprometidos con el desarrollo y procesamiento del área a nivel local, regional, nacional e internacional, en el fortalecimiento de los ámbitos axiológicos y dimensiónales.
IV. EL PROPÓSITO GENERAL DEL PROGRAMA 
El programa de educación física, en concordancia con la Misión Institucional contenida en el PDI, educa seres humanos con formación pedagógica, didáctica, metodológica, e investigativa, para fortalecer y potenciar los procesos educacionales, sociales y culturales de nuestra comunidad, especialmente los encargados de mejorar los procesos deportivos, de cultura física y de desarrollo motor que garantice la formación integral y el mejoramiento de la calidad de vida, mediante los principios de: Responsabilidad, competitividad, autodeterminación, ética, calidad, respeto por los demás, sentido de pertenencia, tolerancia y compromiso con el avance cultural, científico y tecnológico a nivel local, regional, nacional e internacional.

V. OBJETIVOS DEL PROGRAMA 
Objetivo General
Formar un profesional Licenciado de la más alta calidad académica, científica, pedagógica y tecnológica, en educación física y deportes, que este en condición de proponer, administrar y operacionalizar este aspecto de la educación integral de niños, jóvenes, adultos y adultos mayores, en el mejoramiento de la calidad de vida y salud de los mismos.
Objetivos Específicos del Programa
1. Proporcionar al licenciado en Educación física y deportes los conocimientos científicos necesarios y suficientes sobre el cuerpo humano y su funcionamiento, sobre la salud y las relaciones con el entorno, con el fin de programar actividades específicas de formación en tal área, así como establecer los controles requeridos por las mismas y la prevención de factores que puedan generar deterioro de la salud. 
2. Formar un licenciado con conocimientos educacionales y tendencias socio pedagógicas modernas, para que interprete y valore los comportamientos expresados en las relaciones con los demás, acorde con los procesos formativos en esta área.
3. Otorgar al licenciado la formación específica, profesional y docente, a través de los conocimientos pedagógicos y didácticos aplicados en el área.
4. Potenciar la tendencia investigativa del licenciado, desarrollando un proceso investigativo formativo en el medio educativo, de modo que lo oriente a realizar un trabajo final desde cualquiera de los campos de formación del programa.
5. Permitir en el licenciado una prospección hacia el humanismo y la cultura física deportiva, necesarios para interpretar y desarrollar su actividad profesional.
6. Posibilitarle al licenciado una prospectiva administrativa suficiente para su práctica personal y profesional.
VI. RELACIÓN DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA Y LOS OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD ACADÉMICA
La relación del espacio académico de Ejercicio y Nutrición con los objetivos de programa se piensa desde el desarrollo y formación integral que requiere el estudiante para su quehacer profesional, pues este espacio le ofrece al estudiante conocimientos específicos de la disciplina que le brindan la posibilidad de desenvolverse en diferentes áreas a la par con otros profesionales, además de motivarlos a incursionar en la investigación desde el área biomédica relacionada con el deporte, el ejercicio, la nutrición y la actividad física que también son competencias del Licenciado.
VII. JUSTIFICACIÓN
El Ejercicio y la Nutrición son disciplinas que permean el conocimiento desde la relación existente entre el ejercicio físico y el estado de nutrición de un individuo, siendo la actividad física un fundamento para mantenerse sano.  También ayudan en la prevención de algunas enfermedades, mejorando su evolución y retrasando el accionar de algunas ya establecidas, además de correlacionar dicho conocimiento con la actividad deportiva, además de correlacionarse con la actividad deportiva.
El ejercicio regular, la actividad física y un buen estado nutricional son importantes para prolongar la salud y mantener por más tiempo la independencia de la persona mayor, incluso se puede añadir que no hacerlo puede ser una conducta arriesgada.  

La fusión de estos dos parámetros va a contribuir a la consecución de un objetivo primordial que es el mantenimiento de la función, tanto física, cognitiva y social, donde además de conseguir la conservación de la independencia en las actividades de la vida diaria, vamos a prevenir algunas enfermedades, mejorando su evolución.  La relación entre el ejercicio físico y la nutrición nos va a acompañar en la prevención primaria (antes de la enfermedad), en la prevención secundaria (con la enfermedad) y en la terciaria (con las secuelas de la enfermedad).

VIII. PROPÓSITO U OBJETIVO GENERAL 

Desarrollar en el potencial Licenciado en Educación Física y Deportes un conocimiento preciso y analítico de los componentes tanto internos como externos del ejercicio físico y su relación con los aspectos nutricionales en los seres humanos.

IX. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

a) Identificar los Macronutrientes que se encuentran en los diferentes alimentos.
b) Determinar el valor recomendado que representa la ingesta media considerada compatible con el mantenimiento de la salud de un grupo poblacional que realiza actividad física. 
c) Explicar las relaciones entre actividad deportiva, alimentación y gasto energético
d) Reconocer la importancia de realizar valoraciones antropométricas y de composición corporal.
e) Identificar la estructura y funcionalidad de la Tablas de valoración de Grasa Corporal y Peso Ideal.
f) Reconocer e interpretar la importancia de evitar y reducir las enfermedades relacionadas con la dieta y el ejercicio.
g) Identificar las ingestas y las actividades físicas recomendadas para cada grupo de edad y sexo, incluyendo, también, situaciones fisiológicas especiales.
h) Determinar el valor recomendado que representa la ingesta media y el mantenimiento de la salud de un grupo poblacional que realiza actividad física.
i) Determinar los cuadros nutritivos y los elementos de rutina físico-motora para grupos con algún tipo de riesgo.
j) Establecer los elementos necesarios para hacer seguimiento y control nutricional y físico de personas obesas o en riesgo de obesidad.
k) Realizar instrumentos de valoración nutricional para diferentes grupos de edad y sexo, incluyendo, también, situaciones fisiológicas especiales.
l) Determinar las ventajas del ejercicio físico acordes a elementos metabólicos de nutrición.


X. ESTRATEGIAS DE ARTICULACIÓN DOCENCIA-INVESTIGACIÓN-EXTENSIÓN Y PARA EL FOMENTO DEL BILINGUISMO Y LA INTERDISCIPLINARIEDAD.

A medida que se ven los contenidos, estos se relacionan con las actividades propias de los estudiantes, lo que provoca una sana discusión y participación. Sin embargo, para poder participar de la discusión, obligatoriamente se deben realizar lecturas previas, consultas en distintos medios; es en este momento donde se invita a los estudiantes para que consulten textos, revistas y páginas de internet en idioma extranjero (algunas en Ingles). 

La misma dinámica de las clases incentiva para que se realicen investigaciones en el aula, y que se pueden confirmar posteriormente en algunas sustentaciones en determinados temas motivo de consulta.

XI.  DIMENSIONES Y COMPETENCIAS A DESARROLLAR

	DIMENSIONES DEL SER
	COMPETENCIAS

	Aprender a Aprender: 
Para ello fomenta y estimula los procesos para comprender el mundo y la importancia del desarrollo bio-físico e intelectual para la plena formación del ser humano
· Comprensión del mundo
· Conocimiento preciso y analítico de los componentes tanto internos como externos del ejercicio físico 
· Desarrollo Bio-físico
· Mantenimiento de la función, física, cognitiva y social
· Formación del ser humano
· Relación del ejercicio físico con los aspectos nutricionales en los seres humanos

	Aprender a ser: 
Para lo cual hace énfasis en el reconocimiento de las potencialidades y limitaciones de cada ser humano, preparándolo para una vida digna y plena de calidad de vida, así como para el ejercicio de su quehacer en el área y el desarrollo de los talentos para construir y realizar proyectos colectivos y sus propios proyectos de vida.

· Reconocimiento de las potencialidades y limitaciones del  ser humano
· Reconocer la importancia de realizar ajustes a una determinada dieta frente a valoraciones corporales específicas.
· Vida digna y plena de calidad de vida para el ejercicio de su quehacer 
· Determinar las ventajas del ejercicio físico acordes a elementos metabólicos de nutrición.
· Desarrollo de talentos para construir y realizar proyectos colectivos 
· Reconocer e interpretar la importancia de evitar y reducir las enfermedades relacionadas con la dieta y el ejercicio.

	COMPETENCIA ARGUMENTATIVA Y ÉTICA 
Objetivo: 
Construir procesos argumentativos y éticos. 
Actividad general:
Aplica de forma argumentativa los saberes en un contexto ético social 
Habilidades:
Escuchar, al recibir información del profesor y de sus compañeros en las exposiciones. 
Entender, los diferentes ejes temáticos. 
Comprender, cada uno de los elementos conceptuales de los diferentes temas. 
Discernir, generando debate y controversia frente a las informaciones recibidas. 
Proponer, diferentes alternativas ante debates y cuestiones de discusión. 

	COMPETENCIA CIENTÍFICA TECNOLÓGICA
Objetivo: 
Describir los presupuestos científico tecnológicos que le permitan desenvolverse en su devenir profesional. 
Actividad general:
Conoce los presupuestos científico pedagógicos sobre los cuales se fundamenta la educación física y deportes, su enseñanza y su aprendizaje 
Habilidades:
Aplicar, Formulas del Índice de Masa Corporal (I.M.C.)	
Definir, alimentos de buen consumo
Argumentar, una buena dieta	
Determinar, aportes calóricos que se consumen en una ingesta normal
Realizar, tablas de porcentaje (%) de grasa
Interpretar, tablas y gráficos nutricionales 
Criticar, ingestas inadecuadas	
Evaluar, nivel de variación en la nutrición. 
Analizar, aportes calóricos que consumen un deportista en una ingesta normal	
Calcular, tablas y gráficos nutricionales 
Medir, cantidad de grasas
Inferir, una dieta alimenticia
Exponer, su pensamiento frente a los elementos de ejercicio y nutrición	
Crear, hábitos de nutrición. 

	Aprender a hacer: 
Para lo cual promueve el desarrollo de competencias que permitan articular mejor la relación entre Universidad y trabajo, entre teoría y práctica, propiciar la experiencia laboral y social, dotándolo de las herramientas teórica, prácticas y meta-cognitivas para orientar el desarrollo sensorio – motor de los niños para conducir armónicamente el desarrollo sano de la corporeidad de los jóvenes.
· Permitir articular la relación entre Universidad y trabajo
· Realizar instrumentos de valoración nutricional para diferentes grupos de edad y sexo, incluyendo, también, situaciones fisiológicas especiales.
· Propiciar la experiencia laboral y social
· Determinar el valor recomendado que representa la ingesta media y el diseño de un programa de ejercicios a un sector poblacional.
· Orientación del desarrollo sensorio – motor 
· Reconocer e interpretar la importancia de evitar y reducir las enfermedades relacionadas con la dieta y el ejercicio.
	Aprender a convivir con los demás: 
Para lo cual estimula el trabajo en equipo, el desarrollo de procesos colaborativos entre iguales y ayuda a comprender, participando, en el valor formativo de la sana disputa deportiva de las confrontaciones grupales.
· Trabajo en equipo
· A partir de las investigaciones se relaciona con sus compañeros para socializar exposiciones de diferentes temáticas.
· Procesos colaborativos
· Realiza aportes significativos en los procesos de formación a través del aprendizaje colaborativo.
· Valor formativo de la actividad deportiva
· Valora las actividades prácticas con diferentes deportistas frente a las valoraciones de las tablas dietéticas.

	COMPETENCIA COMUNICATIVA
Objetivo: 
Demostrar habilidades comunicativas 
Actividad general:
Establece relaciones comunicacionales 
Habilidades:
Escribir, diferentes elementos textuales y no textuales; como resúmenes, evaluaciones y ensayos 
Escuchar, al docente y a sus compañeros cuando exponen 
Leer, las guías de aprendizaje y el material de consulta 
Hablar, en las actividades de socialización de diferentes contenidos

	COMPETENCIA SOCIAL
Objetivo: 
Fomentar la interacción social 
Actividad general:
-    Trabaja en equipo,
- Establece relaciones interpersonales en las dimensiones del ser, saber y hacer.
- Convive armónicamente en entornos sociales (académicos, laborales y familiares). 
Habilidades:
Dialogar, con sus compañeros en torno a un tema 
Participar, activamente en la socialización de contenidos 
Liderar, procesos para una buena alimentación 
Mediar, entre los representantes de grupo cuando haya discusión o dificultades 
Solucionar, problemas de diferentes tópicos 
Sensibilizar, a los demás compañeros




	
UNIDAD 1.  
ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN HUMANA


	Propósitos u objetivos
	TEMAS: Alimentación y Nutrición en el hombre

	· Identificar los Macronutrientes que se encuentran en los alimentos.

· Reconocer los grupos alimenticios para la nutrición de los organismos.
	Subtemas:
1. Composición química de los macronutrientes
2. Glúcidos o Hidratos de Carbono
3. Lípidos o grasas
4. Proteínas

	Metodología
	Evaluación

	Métodos
	Estilos
	Estrategias
	Criterios

	Mixto de trabajo

	1. Mando directo
2. Asignación de tareas
3. Enseñanza recíproca
	
1. Exposición y debate.
2. Evaluaciones escritas y orales.
3. Talleres.
	
1. Confrontación de ideas a partir de discusiones.
2. Capacidad de argumentación.
3. Participación.





	
UNIDAD 2. 
ACTIVIDAD DEPORTIVA, GASTO ENERGÉTICO Y ALIMENTACIÓN


	Propósitos u objetivos
	TEMAS: Actividad deportiva y Energía

	· Determinar el valor recomendado que representa la ingesta media y el mantenimiento de la salud de un grupo poblacional que realiza actividad física.
· Explicar las relaciones entre actividad deportiva, alimentación y gasto energético.
	Subtemas:
1. Gasto energético, deporte y alimentación
2. La digestión de los Hidratos de Carbono
3. El consumo calórico y la alimentación en la actividad deportiva 
4. La función de las grasas y el deporte
5. La función de las proteínas y el deporte
6. Las vitaminas y los Minerales en el deporte
7. Una dieta equilibrada y la Pirámide Alimenticia en la actividad deportiva
8. Dietas para deportistas; Mitos y Verdades sobre las proteínas en el deporte.

	Metodología
	Evaluación

	Métodos
	Estilos
	Estrategias
	Criterios

	
Analógico o comparativo
	1. Resolución de problemas
2. Asignación de tareas
3. Libre exploración
	
1. Exposición.
2. Talleres y debate.
3. Evaluaciones escritas y orales.

	
1. Confrontación de ideas a partir de discusiones.
2. Capacidad de argumentación.
3. Participación.




	
UNIDAD 3.
FUNCIONES DE RELACIÓN DE LA ANTROPOMETRÍA Y LA COMPOSICIÓN CORPORAL


	Propósitos u objetivos
	TEMAS: Antropometría y Composición Corporal

	· Reconocer la importancia de realizar valoraciones antropométricas y de composición corporal.
· Identificar la estructura y funcionalidad de la Tablas de valoración de Grasa Corporal y Peso Ideal
	Subtemas:
1. La Grasa corporal y el I.M.C.
2. Peso Ideal y las Tablas de Peso Ideal.
3. La Grasa corporal, la dieta y el ejercicio.
4. Aumento de la masa muscular y la dieta.
5. Mitos sobre lo que engorda
6. Mitos sobre el Peso Ideal.

	Metodología
	Evaluación

	Métodos
	Estilos
	Estrategias
	Criterios

	
Activo
	1. Libre Exploración
2. Resolución de problemas
3. Enseñanza recíproca

	
1. Exposición y debate.
2. Actividades interactivas en la Plataforma Virtual Moodle. 
3. Talleres.
	
1. Confrontación de ideas a partir de discusiones.
2. Capacidad de argumentación.
3. Participación.




	
UNIDAD 4. 
EL EJERCICIO FÍSICO Y EL CONSUMO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS


	Propósitos u objetivos
	TEMAS: El ejercicio físico y el consumo de alimentos y bebidas

	· Identificar cada uno de los componentes de la Nutrición y las relaciones con la función que desempeña el sistema al que pertenece.

	Subtemas:
1. La nutrición en el deporte
2. La creatina, ¿es buena para el deportista?
3. Suplementos nutricionales y sus efectos
4. La recuperación física tras el ejercicio prolongado y la alimentación.
5. Efectos de la Cafeína ante el ejercicio físico.
6. Esteroides y anabólicos en el desarrollo muscular.
7. La hidratación y nutrición en el deporte y la actividad física.
8. Nutrición y deporte en infantes.

	Metodología
	Evaluación

	Métodos
	Estilos
	Estrategias
	Criterios

	
Activo
	1. Mando directo
2. Asignación de tareas
3. Resolución de problemas

	
1. Exposición y debate.
2. Actividades interactivas en la Plataforma Virtual Moodle. 
3. Talleres.
	
1. Confrontación de ideas a partir de discusiones.
2. Capacidad de argumentación.
3. Participación.





	
UNIDAD 5. 
EJERCICIO FÍSICO Y NUTRICIÓN EN EL TRATAMIENTO Y PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES


	Propósitos u objetivos
	TEMAS: Ejercicio y Nutrición en tratamientos patológicos

	· Reconocer e interpretar la importancia de evitar y reducir las enfermedades relacionadas con la dieta y el ejercicio.


· Identificar las ingestas y las actividades físicas recomendadas frente a situaciones fisiológicas especiales.
	Subtemas:
1. Salud y ejercicio físico.
2. Concepto de sobrepeso y Obesidad
3. Ejercicio y el manejo del Sedentarismo
4. Nutrición, actividad física y las enfermedades cardiovasculares
5. Nutrición, actividad física y las enfermedades neurodegenerativas.


	Metodología
	Evaluación

	Métodos
	Estilos
	Estrategias
	Criterios

	
Activo
	1. Resolución de problemas
2. Asignación de tareas
3. Enseñanza recíproca

	
1. Exposición y debate.
2. Actividades interactivas en la Plataforma Virtual Moodle. 
3. Talleres.
4. Evaluación escrita.
	
1. Confrontación de ideas a partir de discusiones.
2. Capacidad de argumentación.
3. Participación.




XII.   ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS.

Este espacio académico utiliza el Modelo Pedagógico Integrado, el cual permite seleccionar, organizar, transmitir y evaluar el conocimiento y las relaciones sociales que se dan en torno a la Nutrición y el ejercicio físico, posibilitando la proposición, la participación, la crítica y la autorregulación del aprendizaje. Con el fin de lograr la proposición, la crítica y la escucha activa, se empleará los métodos inductivo y lógico, donde se parte de lo simple hasta llegar a lo complejo; y del método activo, donde el estudiante participa y contribuye al desarrollo del aprendizaje.

Por tal motivo, el estilo de enseñanza va orientado a una interacción continua y permanente entre el estudiante y el docente, donde se favorece el descubrimiento guiado, la resolución de problemas y la asignación de tareas. A través del tratamiento de las Unidades Temáticas, se intenta establecer la relación entre problemas, conceptos y actividades considerando los contenidos desde lo conceptual, actitudinal y procedimental.   Los mismos no se organizan en secuencia lineal sino más bien a través de tramas cuyos núcleos se transforman en conceptos organizadores a la luz de lo relacionado con la nutrición y el ejercicio.

Se utilizará la investigación como recurso y principio didáctico, que implica combinar diferentes recursos, técnicas y estrategias de enseñanza a partir de la exploración del entorno, rastreo de concepciones, diseñar y recrear experiencias, exposiciones, trabajos escritos, elaboración de informes, búsqueda a través de la consulta en diferentes fuentes de información científica, etc.  Con el fin de que en clase se presente la controversia donde cada uno pueda argumentar la posición frente a los problemas que allí se exponga y de esta manera favoreciendo el desarrollo del pensamiento crítico en cada uno de los estudiantes. Se estimula la interacción con la comunidad; a través de unas prácticas con deportistas y no deportistas frente al componente nutricional acorde con un programa de ejercicio, donde se analiza la Tabla Nutricional desarrollando el gramaje (volumen y peso de los diferentes alimentos) con los aportes de Proteínas, Carbohidratos, Grasas, Vitaminas y Minerales.

A partir de la iniciación de las prácticas se incluyen los estudiantes en la Plataforma Virtual Moodle de la Universidad del Quindío a través de Recursos de Apoyo; desarrollando el componente virtual de interacción de los estudiantes, para sustentar las Prácticas de Campo con personas deportistas y sedentarias, por medio de Talleres Virtuales y al menos un cuestionario virtual.

XIII. SISTEMA DE EVALUACIÓN.

La evaluación del aprendizaje del Ejercicio Físico y la Nutrición, es un proceso sistemático y continuo mediante el cual se determina el grado en que se están logrando los objetivos de aprendizaje, lo que implica descripciones cuantitativas y cualitativas de la conducta del estudiante, la interpretación de dichas descripciones y por último la formulación de juicios de valor basados en la interpretación de las descripciones. 

En la evaluación se tendrá en cuenta la asistencia, la participación, la autoevaluación, la coevaluación y la heteroevaluación, como criterios de objetivad, justicia y responsabilidad.  Se hacen acuerdos académicos con los estudiantes frente a la siguiente sugerencia de tipo evaluativo; el resultado final se registra en el ACTA DE CONCERTACIÓN ACADÉMICA, firmada por el Docente, el Representante de los estudiantes y se entrega al Director del Programa para su visto bueno de aceptación.  Se asigna de carácter obligatorio el elemento evaluativo de la AUTOEVALUACIÓN de los estudiantes por un valor del 5%.

	ESTRATEGIAS EVALUATIVAS O FORMAS DE EVALUAR
	PORCENTAJE

	Primer Examen parcial 
	20 %

	Segundo Examen parcial
	15 %

	Examen Final acumulativo
	15 %

	Asistencia, Talleres, Exposiciones, Plataforma Virtual Moodle e Investigaciones
	25 %

	Trabajo de campo externo con la comunidad
	20 %

	Autoevaluación
	5 %

	T O T A L
	      100 %
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ACTA DE CONCERTACIÓN ACADÉMICA[footnoteRef:1] [1: ] 

FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA LICENCIATURA EN EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTES

Nombre del Espacio Académico: ELECTIVA PROFESIONAL: EJERCICIO Y NUTRICIÓN
Semestre _____Jornada DIURNA
Nombre del profesor: HUMBERTO GALLEGO GÓMEZ
Nombre del representante estudiantil del grupo:  ___________________________________
Código: _________________________
Período Académico 2 de 2016
Fecha: Armenia, 10 de Agosto de 2016

HUMBERTO GALLEGO GÓMEZ en calidad de profesor del espacio académico indicado y___________________________________________en calidad de representante de los estudiantes del curso, nos permitimos suscribir el acta de concertación académica, haciendo constar que:
1. Durante la primera semana de actividades académicas, el profesor dio a conocer a los estudiantes el plan de asignatura del espacio académico.
1. El profesor socializó la metodología que utilizaría en el desarrollo del espacio académico y notificó la bibliografía básica. 
1. El grupo y el profesor acordaron el plan de evaluación del espacio académico (se definió el tipo, número de evaluaciones y el valor porcentual respectivo, según cuadro número 1). 
1. El grupo y el profesor determinaron fechas probables de entrega de trabajos escritos, lecturas y otras actividades, según consta en el plan de asignatura.
1. El profesor comunicó el horario de asesoría externa o seguimiento extraclase a los estudiantes y el lugar de atención, según consta en el plan de asignatura. 
1. El profesor entregó guía académica para el desarrollo del espacio académico y/o para la realización del trabajo integrador (aplica para los Programas que lo consideren pertinente).
1. El profesor recordó la normatividad pertinente sobre evaluaciones supletorias y su respectivo trámite, según Estatuto Estudiantil vigente.













ACTA   DE   CONCERTACIÓN   ACADÉMICA
Cuadro No. 1             PLAN   DE   EVALUACIÓN II Período de 2016
	ESTRATEGIAS EVALUATIVAS O FORMAS DE EVALUAR
	PORCENTAJE

	Primer Examen parcial 
	20 %

	Segundo Examen parcial
	15 %

	Examen Final acumulativo
	15 %

	Asistencia, Talleres, Exposiciones e Investigaciones
	25 %

	Plataforma Virtual Moodle
	20 %

	Autoevaluación
	5 %

	T O T A L
	      100 %


Cuadro N° 2. TRABAJOS ESCRITOS Y/O LECTURAS
	FECHA DE ENTREGA
	CLASE Y TIPO DE TRABAJO

	
	

	
	


Cuadro N° 3.    HORARIOS DE ASESORIAS EXTERNAS
	DIA
	LUNES
	MARTES
	MIERCOLES
	JUEVES
	VIERNES

	HORARIO
	
	
	
	
	

	LUGAR
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



OBSERVACIONES:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Firmas:
______________________________				____________________________
Representante de los Estudiantes                       		 Profesor
Ejercicio y Nutrición:    MICROCURRÍCULO                                                                         Humberto Gallego Gómez
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