CONSEJO SUPERIOR
ACTA N° 008

FECHA: Martes 17 de agosto de 2004
HORA: 8:00 am.
LUGAR: Finca Hotel la Floresta

ASISTENTES: Dra. Yolanda Duque Naranjo

Rep. Gobernadora del Departamento del Quindio

Dr. Rafael Fernando Parra Cardona
Rector

Dr. Henry Valencia Naranjo
Rep. Ex-rectores

Dr. Jaime Bejarano Alzate
Rep. Ministro de Educacion

Dr. Gabriel Jaime Gomez Vélez
Rep. Sector Productivo

Prof. Ramiro de Jesus Orozco Duque
Rep. De los Egresados

Prof. Oscar Marino Garcia
Rep. De los Profesores

Prof. Gustavo Giraldo Garcia
Rep. Directivas Académicas

Est. Juan Carlos Arroyave Espinosa
Rep. Estudiantes

Dra. Ana Milena Ramirez Jaramillo
Secretaria General

ORDEN DEL DIA:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. ESTUDIO DEL ESTATUTO GENERAL DE INVESTIGACIONES DE
LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO.

Presidi6 la sesion el doctor Jaime Bejarano Alzate.

DESARROLLO DE LA SESION

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se informé por parte de la Secretaria General de la Universidad, que
hubo Quérum suficiente para deliberar y decidir

2. ESTUDIO DEL ESTATUTO GENERAL DE INVESTIGACIONES
DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO.
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El Profesor Alfonso Londorio Orozco, Director del Centro de
Investigaciones de la Universidad del Quindio, fue invitado a la sesion
con el fin de exponer el proyecto sobre el Estatuto General de
Investigaciones, proyecto que hace parte del acta.

GRUPOS DE INVESTIGACION

Los grupos de Investigacion deben considerarse como los principales actores del
desarrollo cientifico y tecnolégico en concordancia con la politica nacional de
Ciencia y tecnologia. Esta importancia debe traducirse en el apoyo continuo a su
desarrollo, por lo cual se estan implementando politicas de desarrollo de los
mismos.

Atendiendo a la convocatoria realizada por Colciencias a finales del 2002, se
presentaron 13 grupos de investigacion, de los cuales 4 fueron reconocidos. Los 9
restantes estan inscritos y deben trabajar para su reconocimiento a través de los
diferentes indicadores establecidos a nivel nacional e internacional. Los grupos
son los siguientes:

¢ Grupo de investigaciones en recursos hidricos y medio ambiente. Ingenieria
¢ Centro de estudios e investigaciones en biodiversidad. Ciencias Basicas

¢ Escuela de investigacion en Biomatemdtica. Ciencias Bdsicas

¢ Grupo de estudio y desarrollo de Software. Educacion

¢ Geociencias, geotecnia y sismologia. Ingenieria

¢ Grupo Quimico de investigacion y desarrollo ambiental. Ciencias Bdasicas

¢ Grupo de Investigaciones Biomédicas. Ciencias de la salud

¢ Grupo de investigacion y asesoria en estadistica. Educaciéon

¢ Grupo de procesamiento digital de senales y procesadores. Ingenieria

¢ Grupo de sistemas de informacion y control industrial

¢ Optoelectronica. Instituto interdisciplinario de las ciencias

¢ Plaguicidas y salud. Ciencias de la salud

¢ Grupo de investigacion en bioquimica de enfermedades cardiovasculares y
metabdlicas. Ciencias de la salud.

PROYECTOS DE INVESTIGACION

La Uniwersidad del Quindio ha financiado desde 1989 hasta el presente 246
proyectos de investigacion en todas las dreas. Los proyectos de investigacion se
aprueban una vez cerrada la convocatoria el 1 de junio de cada ano y previa
evaluacion por los comités de investigaciones de cada facultad, comité central de
investigaciones y pares externos.

a. los proyectos de investigacion se pueden vincular:
1. Docentes de planta como investigadores principales y coinvestigadores

2. Docentes de contrato y planta como investigadores principales y
coinvestigadores. Se requiere péliza de cumplimiento
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3. Estudiantes: a. Jovenes investigadores: (obligatorios en cada proyecto)

b. Jévenes Investigadores de Colciencias
c. Auxiliares de investigacion

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION EN DESARROLLO

~

Creacion de la Vicerrectoria de Investigaciones

Implementacion del Estatuto de Investigaciones que permitira establecer un
sistema integrado en la universidad

Presentacion de proyectos a convocatorias de Colciencias para cofinanciacion
(8)

Revision propuesta crédito FAD para dotacion de laboratorios de
investigacion

Manejo de fondos, convenios de investigacion y extension: Ondas, CVC,
Secretaria de Salud.

Farticipacion en la elaboracion y revision del plan de desarrollo
departamental

Formacién y consolidacion de los semilleros de investigacion

Apoyo a grupos de investigacion para su reconocimiento ante Colciencias.
Politicas frente a programas de maestria y doctorado.

. Que la definicion de Universidad, al tenor de la Ley 30 de 1992 (art.19) incluye
la investigacién cientifica o tecnolégica como parte fundamental de su campo
de accion y le fija los siguientes objetivos:

Profundizar en la formacion integral de los colombianos dentro de las
modalidades y calidades de la Educacion Superior, capacitandolos para
cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que
requiera el pais.

Trabajar por la creacién, el desarrollo y la transmisién del conocimiento en
todas sus formas y expresiones, y promover su utilizaciéon en todos los campos
para solucionar las necesidades del pais.

Articular el desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel
nacional y regional.

Promover la formacion y consolidacion de comunidades académicas y la
estructuracion con sus homoélogos internacionales.

2. Que la Misién y la Vision de la Universidad del Quindio hacen hincapié en el

papel vital de la investigacion como impulsora de la generaciéon de conocimiento
Yy como parte esencial para elevar la calidad académica de la institucion, para lo
cual recomienda darle la posicion necesaria, fomentarla y desarrollarla.
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ACUERDA:

Adoptar el Estatuto para la investigacion en la Universidad del Quindio.

CAPITULO I

COMPOSICION:

ARTICULO 1 El Sistema de Investigaciones de la Universidad del Quindio
esta compuesto por:

a. Los Investigadores.
b. Los grupos y redes de investigacion

C.

Los Centros o Institutos de Investigacion y similares

d. Los Consejos de Facultad

e. Los Comités Curriculares o quien haga sus veces

f- El Comité de Bioética de la Universidad.

g. Los Comités de Investigaciones de las Facultades

h. La Direccién General de Investigaciones o quien haga sus veces

L
J-

El Comité Central de Investigaciones
El Consejo Académico.

k. El Consejo Superior.

CAPITULO 11

OBJETIVOS GENERALES DE LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD DEL
QUINDIO

ARTICULO 2: La Universidad del Quindio tiene los siguientes objetivos en
relacién con la Investigacion Cientifica y tecnolégica:

a. Impulsar la investigacion ligada a la docencia, a la proyeccién social, a la

b.

extension y a programas de ciencia y tecnologia.

Buscar mediante la investigacion, soluciones a los problemas de la Region y del
Pais.

Garantizar la autonomia del investigador y el mejoramiento de la calidad
investigativa.

. Propender para que la investigacion revierta, de hecho, sus resultados a la

sociedad en la cual tuvo su origen.

Promover la formaciéon y consolidacion de comunidades académicas, y la
articulaciéon con sus homodlogos en el ambito Regional, Nacional e Internacional.
Impulsar la actividad investigativa en los distintos programas curriculares con
el fin de dinamizarlos, actualizarlos permanentemente y posibilitarles su
desarrollo.
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g. Promover la formacion de investigadores vinculados a los procesos
investigativos de la Universidad y a los planes de desarrollo local, regional y
nacional.

h. Difundir ampliamente los avances cientificos, tecnoldégicos y los logros
académicos de la Universidad.

I. Fomentar la conformacion de grupos, Centros o Institutos de Investigacion.

J. Fomentar la creacién de Programas Académicos en el nivel de Maestria y
Doctorado que sean resultantes del desarrollo investigativo de grupos
consolidados.

k. Incrementar la calidad de la investigacion mediante intercambios de docentes,
estudiantes e investigadores con universidades del pais y del exterior.

I. Promover y apoyar en la Universidad el desarrollo de programas de ciencia y
tecnologia.

CAPITULO IIT
DEFINICION DE CONCEPTOS:

ARTICULO 3: La Investigacion es un proceso formal, sistemdtico e intensivo
que mediante la aplicacion de un método cientifico, se encamina a producir,
verificar, modificar y/o aplicar el conocimiento. Culmina con una resena formal de
los procedimientos y un informe de los resultados y conclusiones.

ARTICULO 4: Programa de investigacion es un sistema articulado de
investigaciones (lineas, proyectos) para producir conocimiento y/o responder a la
solucién de la problematica local, regional, nacional e internacional, articulada en
los aspectos social, econémico, cultural y politico. Su estructura exige conformar
grupos de investigacion y la participacion en redes que faciliten la
interdisciplinariedad, integracion e intercambio dentro y fuera del pais.

ARTICULO 5: Linea de investigacién es un conjunto de investigaciones que
constituyen un sistema integrado para producir conocimiento y soluciones a
problemas en un area especifica del saber. Exige procesos de confrontacion y
difusion de resultados con pares, y participacion en eventos cientificos locales,
regionales, nacionales e internacionales.

ARTICULO 6: Proyecto de investigacion es una propuesta formal, ordenada y
légica que hace el grupo de investigacion para estudiar la realidad mediante la
aplicacion de un método cientifico.

ARTICULO 7: Fomento al desarrollo cientifico e investigativo es un conjunto
de eventos y actividades de capacitacion, actualizacion y reflexion que
promueven la vinculaciéon de investigadores, profesores y estudiantes en torno a
proyectos, lineas y programas de investigacion en cada una de las unidades
académicas.
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ARTICULO 8: Se considera investigador a la persona que dedica parte de su
jornada laboral a ejecutar wuno o varios proyectos continuos, reconocidos de
manera formal por la Universidad del Quindio y quien, a la vez, asume
responsabilidades especificas en todas o en alguna parte de las actividades
programadas a través de lineas y/o proyectos de investigacion.

ARTICULO 9: Para efectos operativos, los investigadores pueden ser:

a. Investigador principal: Es la persona que asume la direccion del proyecto y
responde ante la Universidad por la ejecucion técnica y cientifica del proyecto.

b. Coinvestigador: Es el investigador que asume un compromiso solidario,
responsable, personal y profesional en el desarrollo técnico y cientifico del
proyecto.

c. Investigador asociado: Es el investigador adscrito de una entidad diferente a
la Universidad del Quindio, quien se vincula a un proyecto de investigacion en
calidad de coinvestigador y/o asesor, sin obtener retribucién econdmica con
recursos propios de la Universidad del Quindio.

d. Auxiliar de investigacion: Es el estudiante de la Universidad que participa
en la ejecucion de un proyecto de investigacion desempenando principalmente

funciones técnicas y recibiendo formacion en investigacion.

e. Estudiante investigador: Es el estudiante que se vincula a un proyecto de
investigacion en todas o algunas de sus etapas con propdsitos formativos.

ARTICULO 10: Grupo de Investigacién: Es la unidad bdsica para la generacion
de conocimiento en distintos campos del saber humano encaminado al progreso

de la sociedad.

ARTICULO 11: La Universidad del Quindio reconocerd a los grupos de
investigacion que cumplan como minimo los siguientes requisitos:

a. Estar adscritos a una unidad académica.

b. Estar constituidos por profesores y estudiantes.

c. Ser dirigidos por un profesor de planta.

d. Tener semillero de investigadores.

e. Tener por lo menos una linea de investigacion activa.

f. Generar procesos de investigacion con proyecciones a largo plazo.
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g. Establecer relaciones con el curriculo.

PARAGRAFO: El Director del grupo serd elegido por consenso por los Estudiantes
Yy Docentes del grupo y su eleccion se oficializard a la Direccion General de
Investigaciones o quien haga sus veces. Cuando en un programa no existan
docentes de planta los grupos podran ser dirigidos por un docente ocasional de
acuerdo con su experiencia y participacion en procesos de Investigacion.

ARTICULO 12: Los grupos de investigacioén tienen la siguiente clasificacion:

* Los grupos de investigacion articulados al Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia reconocidos por Colciencias.

* Los grupos de investigacion articulados al Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia registrados por Colciencias.

* Los grupos de investigacion de la Universidad del Quindio registrados ante el
Comité Central de Investigaciones.

ARTICULO 13: Los Centros e Institutos son unidades dedicadas a realizar
investigacion y formar recurso humano de alto nivel adscritos a una Facultad o a
la Direccién General de investigaciones o quien haga sus veces. Estan compuestos
al menos por dos (2) lineas de investigacion activas de una o varias Facultades.

ARTICULO 14: Los Centros e Institutos de Investigaciéon tendran un Director
que sera escogido por el Comité Técnico. Su escogencia se oficializara ante el
Rector quien expide el Acto Administrativo.

Articulo 15: Para ser Director del Centro o Instituto se exigen los siguientes
requisitos:

a. Tener Maestria o Doctorado
b. Ser lider en un grupo de investigacion activo conforme a las categorias
establecidas en el articulo 11 del presente estatuto

ARTICULO 16: El Director del Centro o Instituto tiene las siguientes funciones:

Representar al Centro o Instituto dentro y fuera de la Institucion.

Velar por el estricto cumplimiento de las funciones del Comité Técnico.

Citar a reuniones al Comité Técnico.

Promover la celebracion de contratos y convenios con entidades nacionales y
extranjeras dedicadas a investigar y que apoyen la investigacion.

e. Gestionar fondos para el desarrollo de la actividad Investigativa.

oo o
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Dar a conocer oportunamente a los investigadores las posibilidades de
financiacion para actividades de investigacion.

. Presentar ante el Consejo de Facultad un informe anual sobre la gestion

realizada y enviar copia del mismo al Comité Central de Investigaciones.

. Presentar anualmente al Consejo de Facultad el proyecto de presupuesto de su

unidad, previa discusién con el Comité Técnico.

ARTICULO 17: Cada Centro o Instituto tiene un Comité Técnico conformado
por:

a.El director del Centro o Instituto.

b.El lider de cada uno de los grupos de investigacion.

c.Un representante de los Investigadores adscritos al Centro o Instituto.
d.Un representante de los estudiantes investigadores.

ARTICULO 18: EI Comité Técnico del Centro o Instituto tiene las siguientes
funciones:

a.

o

Supervisar, controlar y responder ante la Direccion General de Investigaciones,
o quien haga sus veces, por la marcha y el cumplimiento del cronograma
establecido de los proyectos de investigacion inscritos en el Centro, Instituto o
similar.

Estudiar el presupuesto anual del Centro, elaborado por el Jefe del mismo y
hacer las recomendaciones del caso ante las instancias competentes.

proponer al Consejo de Facultad las politicas de desarrollo de la Dependencia.
Procurar que los resultados de las investigaciones de estas unidades alcancen
reconocimiento Regional, Nacional e Internacional.

Fomentar la participacion de los estudiantes de pregrado y de postgrado en los
proyectos de investigacion y en los grupos, de tal manera que se garantice la
permanencia de los mismos.

Promover activamente la busqueda de recursos desde Instancias Publicas o
Privadas a través de la realizacion de proyectos interinstitucionales o
contratados.

Seleccionar a los integrantes de la terna para la direccién del Centro o Instituto

PARAGRAFO: Las decisiones tomadas por el Comité Técnico se registrardn en
Actas debidamente elaboradas y aprobadas.

CAPITULO IV

PROYECTOS, LINEAS Y PROGRAMAS DE INVESTIGACION

ARTICULO 19: Para el desarrollo de la capacidad investigativa de la
Universidad, los comités curriculares son los organismos a los cuales compete
establecer la pertinencia de las lineas de investigacion y someterlas a la
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aprobacion del comité de investigaciones de la respectiva facultad previa
sustentacion por parte de los autores de la misma.

PARAGRAFO: Las lineas de investigacion podran ser presentadas, por Grupos de
Investigaciéon, Programas Académicos o Facultades.

ARTICULO 20: Son componentes de una linea de Investigacion:

a. Marco de referencia: Esta dado por el contexto intra y extrauniversitario,
cuyos temas/problemas ameritan abordaje investigativo. Este marco o contexto
referencial retoma los saberes previos y las experiencias acumuladas en diferente
nivel o grado investigativo.

b. Plan de desarrollo: Expresa con toda claridad, la forma secuencial, l6gica
coherente y multitransversal, como se prevé el desglose-ejecucion del (los)
macroproyecto (s) y/o proyectos de investigacion que conforman la linea, los
recursos fisicos, humanos y econdémicos disponibles y por conseguir, las
proyecciones a corto, mediano y largo plazo, el plan de fomento de la linea y el
(los) responsables de su realizacion.

c. Macroproyecto o proyectos: Con sustento en el articulo 5 del presente
estatuto, a los proyectos de investigacion efectuados, en ejecucion o por
realizarse, se les agrupa en dareas temdticas/problemdticas afines, se les dispone
u organiza contextualmente y se les asigna una denominacion que las tipifique.

d. Relaciones con el curriculo: En atenciéon a las interrelaciones entre el
modelo pedagdgico-diddctico y el curriculo, la linea de investigacion implica en
este sentido tres grandes conjuntos de temas: a. Propésito o intencionalidad. b.
Objetivos o fines. c. Componentes o elementos, fenémenos y procesos
interactuantes.

e. Procesos de cooperacion interdisciplinarios: Se refieren al desarrollo de
fases continuas para que haya aportes entre profesores y estudiantes que
investigan de modo integrado y correlacionado, tanto al interior de una unidad
académica como entre varias.

f. Procesos de cooperacion interinstitucionales: Se dan cuando entidades
de diferente razon social, suscriben bajo cualquier modalidad, la concepcion,
diseno, ejecucion y/o monitoreo de planes, programas, proyectos y/o acciones de
investigacion mutuamente favorables lo mismo que para el entorno sociedad-
naturaleza.

g. Procesos de evaluacion y retroalimentacion: Estdan dados por el conjunto
de acciones cuantitativas/cualitativas que en forma permanente acompanan el
desarrollo del proceso investigativo, con el propésito de superar los obstaculos que
se presenten. La evaluacion de la calidad abarca cuatro modalidades integradas:
a. La autoevaluacién o evaluacion realizada en forma auténoma independiente y
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ética por cada uno de los integrantes del equipo de investigacion. b. La
heteroevaluaciéon o evaluacion llevada a efecto por el grupo/equipo de
investigacion. c. La coevaluacion o evaluacion efectuada entre grupos/equipos
pares de la misma linea. d. La evaluacion a cargo del investigador principal y
coinvestigador (es).

h. Mecanismos de difusion e informacion: Es el conjunto de diferentes
sistemas, medios y modos en/con que los avances parciales y resultados finales
del proyecto-proceso de investigacion son dados a conocer en el ambito local,
regional, nacional e internacional. El uso éptimo de estos mecanismos en la
educacion formal, no formal e informal, se convierte en una de las claves para
construir tejido social investigativo, lograr el conocimiento del grupo de
investigacion en la comunidad cientifica y la apropiacion social de la ciencia y la
tecnologia.

i. Integrantes: Segtn lo establecido en los articulos 8 y 9 del presente estatuto.

ARTICULO 21: Los investigadores cuyo proyecto sea aprobado por el Comité
Central de Investigaciones adquieren el compromiso de presentar informes de
avance semestrales del proyecto y los resultados del mismo.

ARTICULO 22: Los investigadores cuyo proyecto sea aprobado por el comité
central de investigaciones adquieren el compromiso de difundir sus resultados y
conclusiones finales, por cada uno de los siguientes medios:

1. Conferencias, talleres y/o conversatorios con integrantes de su comunidad
académica y divulgaciéon a la comunidad en general.

2. Participaciéon como ponente en eventos especializados.

3. Publicacién, al menos, de un articulo en la revista de investigaciones de la
Universidad y/o en revistas indexadas de reconocido prestigio.

4. Resumen de la propuesta del proyecto publicacion en la pagina Web de
Direccion General de Investigaciones o quien haga sus veces.

PARAGRAFO: Los medios de difusion de que habla este articulo no son
opcionales, es decir, el investigador se compromete a utilizarlos en su totalidad

Articulo 23: A los investigadores que no cumplan con los  plazos
establecidos en los articulos 21 y 22 no se les autorizara nuevo desembolso
hasta tanto no cumplan con los mismos.

ARTICULO 24: Todo proyecto de Investigaciéon presentado con el propésito de
obtener patrocinio de la Universidad debe contener, por lo menos, los siguientes
elementos:
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a. Titulo del Proyecto: Es la presentacion racional de lo que se va a investigar;
debe presentar una idea clara y precisa del problema en forma sintética; debe
realizarse con el siguiente criterio: a mayor extensidon menor comprension y
viceversa.

b. Nombre de los Investigadores: Permite presentar a los investigadores con
sus funciones dentro del proyecto y de acuerdo con el Articulo 9 del presente
Estatuto.

c. Linea de Investigacion: De acuerdo con lo establecido en el Articulo 5 del
presente Estatuto.

d. Objetivos 1. General: Consiste en enunciar lo que se desea conocer, lo que se
desea buscar y lo que se pretende realizar en la investigacion; es decir el
enunciado claro y preciso de las metas que se persiguen en la investigacion a
realizar 2. Especificos: Se desprenden del objetivo general y permiten identificar
las acciones que el investigador va a realizar para lograr dichos objetivos.

e. Estado General del Tema. Marco Teorico: Es la descripcion ampliada del
problema e integra la teoria con la investigacion y sus relaciones mutuas. Ayuda
a precisar y a organizar los elementos contenidos en los objetivos, en la
descripcion del problema, de tal forma que puedan ser manejados y convertidos
en acciones concretas. Delimita el drea de investigacion, sugiere guias de
investigacion, compendia conocimientos existentes en el drea que se va a
investigar (Antecedentes, Estado del Arte) y expresa proposiciones tedricas
generales.

f. Impacto social y economico: Describe la funcién de la investigacion y el
desarrollo tecnolégico como generadores de bienes y conocimientos que pueden
convertirse en bienes publicos, libremente utilizados por la sociedad o por
aquellos sectores sociales interesados en ellos, lo que se conoce como apropiacion
social del conocimiento.

g. Planteamiento del Problema: Establece la direccion de la investigacion para
lograr los objetivos. Para su formulacién deben tenerse en cuenta: descripcion,
elementos y formulacién del problema.

h. Justificacion: Establece la pertinencia de la investigacion orientada hacia los
siguientes puntos: resultados que implican la solucion de problemas
principalmente del entorno, disponibilidad de recursos, personal para la
investigacion, equipos y espacios necesarios o dreas geogrdficas en los casos que
se requiera.

i. Metodologia: Describe los procedimientos a desarrollar en el proyecto de
investigacion. Da informacion sobre el diseno, seleccion de muestras, el equipo
experimental, las técnicas de recoleccion, procesamiento y andlisis de informacion,
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control y medidas especiales. El método puede ser novedoso, total o parcialmente
conocido.

j- Resultados esperados directos e indirectos: Describe los logros posibles de
la investigaciéon, que deben estar en concordancia con los objetivos o hipédtesis, la
metodologia utilizada y el tiempo de realizacion del proyecto.

k. Estrategias de comunicacion incluyendo publicaciones. Permite
establecer las formas de presentacion y divulgacion de los resultados parciales o
finales del proyecto. Deben estar acordes con lo exigido en el articulo 22 del
Estatuto de Investigaciones.

[. Cronograma de actividades: Es la descripcion de las actividades en relacion
con el tiempo en el cual se van a desarrollar, lo cual implica determinar con
precision cuales son esas actividades a partir de los aspectos técnicos
presentados en el proyecto. De acuerdo con los recursos, el tiempo total y el
equipo humano con que se cuenta, se calcula para cada uno de ellos el tiempo en
el cual habran de ser desarrolladas. Se deben presentar en diagramas.

m. Presupuesto: Es un céomputo anticipado de los costos de las diferentes
actividades programadas que se elabora sobre la base de unos supuestos y unos
motivos determinados. Deben considerarse los costos directamente imputables al
proyecto y los costos indirectos o recurrentes. El presupuesto debe elaborarse en
los formatos establecidos por el Comité Central de Investigaciones.

n. Bibliografia: Permite respaldar las teorias o avances que sobre el tema se
presentan en el marco tedrico. Igualmente permite respaldar la descripciéon de los
métodos total o parcialmente conocidos. Debe presentarse de acuerdo a las
normas establecidas en los sistemas de indexacion.

0. Curriculum Vitae de los Investigadores: Permite determinar la pertinencia
y orientacion de la investigacion. Igualmente establece el perfil para que el
evaluador externo determine la pertinencia del desarrollo del proyecto. Se debe
incluir las hojas de vida de todo el personal dedicado a la realizacién del proyecto.

PARAGRAFO 1: Todo proyecto de investigacion debe vincular, por lo menos, a
un estudiante investigador.

PARAGRAFO 2: Todo proyecto de investigacion debe presentarse en dos
ejemplares, diskette y ficha resumen.

ARTICULO 25: La fecha limite de recepcion de proyectos en el Comité
Curricular de cada programa, serda establecida por la convocatoria publica que
establezca el Comité Central de Investigaciones.
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ARTICULO 26: Los Comités de Investigacion de cada Facultad, disponen de un
mes calendario para remitir los proyectos al Comité Central de Investigaciones a
partir de la fecha limite de recepciéon establecida en el articulo 25 del presente
Estatuto.

PARAGRAFO: Si una propuesta de investigacion no cumple con los requisitos
establecidos en el articulo 24, o presenta debilidades evidentes en su formulacion,
o su contenido no corresponde a un proyecto de investigacion, sera devuelto por el
Comité Central de Investigaciones al Comité de Investigaciones de la respectiva
Facultad.

ARTICULO 27: Los proyectos que cumplan los requisitos del articulo 24, serdn
enviados a evaluaciéon externa.

ARTICULO 28: La aprobaciéon de los proyectos que buscan patrocinio
institucional, la realizara el Comité Central de Investigaciones en un tiempo
mdximo de un mes después de recibida la tltima evaluacion externa.

ARTICULO 29: Las convocatorias que realicen instituciones externas para la
presentacion de proyectos de investigacion con fines de financiacion y/o
cofinanciacion, no exime a los investigadores de la Universidad del Quindio,
participantes en las mismas, de los tramites que establece el presente reglamento.

ARTICULO 30: Tomada la decision de la aprobacién o no por el Comité Central
de Investigaciones sobre los proyectos presentados, la Direccion General de
Investigaciones o quien haga sus veces tiene un plazo de 10 dias calendario para
notificar la decisién a los autores de los proyectos.

ARTICULO 31: Los autores de un proyecto no aprobado por el Comité Central
de Investigaciones pueden interponer el recurso de reposicion ante el mismo
Comité en los 10 dias siguientes a la notificacion.

ARTICULO 32: Las horas de labor académica autorizadas por el Consejo de
Facultad y las asignaciones de presupuesto se hacen efectivas a partir del inicio
de la ejecucion del proyecto.

PARAGRAFO 1: La ejecucion de los presupuestos debe cenirse a las normas
legales vigentes.

PARAGRAFO 2: La asignacion de las horas de labor académica de los
investigadores se hara de acuerdo con las necesidades de ejecucion del proyecto.

ARTICULO 33: Los criterios para la aprobacion de los proyectos son:
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a. Estar inscritos en una linea de investigacion de un programa académico, que
haya sido aprobada y sustentada en el programa y el Comité Central de
Investigaciones.

b. Pertinencia respecto a sus alcances, su beneficio social, su importancia
cientifica o tecnolégica.

c. Aporte a la formacion de investigadores, a la conformacion de grupos de
profesores y estudiantes y articulaciéon con el curriculo.

d. Factibilidad del desarrollo y de la culminacién de la investigacién (costos,
medios, fuentes, tiempo).

e. Trayectoria cientifica de los investigadores y asesores en relacion con el
proyecto.

f. Resultados de la evaluacion externa.

ARTICULO 34: El tiempo mdximo de ejecucién de un proyecto de investigacion
sera de dos anos, a excepcion de proyectos cofinanciados cuyo tiempo maximo
podra ser de 3 anos.

ARTICULO 35: Los  proyectos cuya evaluacion  externa  presente
recomendaciones, podran modificarse en el término de un mes calendario para
remitirlos de nuevo al evaluador.

PARAGRAFO 1: Cuando el investigador esté en desacuerdo con el concepto de la
primera evaluacion, tendra derecho a solicitar segundo evaluador, cuyo concepto
se tomara como definitivo para efectos de aprobaciéon o desaprobacién del mismo
por el Comité Central de Investigaciones.

PARAGRAFO 2: Un proyecto de investigacion podrd ser evaluado mdximo dos
veces.

ARTICULO 36: Si el proyecto aprobado por el Comité Central de
Investigaciones es responsabilidad de uno o de varios profesores catedrdticos, o
de contrato ocasional, deberdn presentar pdliza de cumplimiento equivalente al
10% del valor del presupuesto del proyecto.

ARTICULO 37: A causa de factores imprevistos en la ejecucién de un proyecto
Yy previa, oportuna y convincente justificacion, el investigador podra solicitar
prorroga al Comité Central de Investigaciones, para la entrega del informe final, la
cual no podrda exceder los seis (6) meses. No se considerardn las solicitudes
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después de vencido el plazo para presentar el informe final de acuerdo con el
cronograma del proyecto.

PARAGRAFO: La prérroga no incluye asignacioén presupuestal ni horas de labor
académica.

ARTICULO 38: El autor o autores de la investigacién estin obligados a
presentar un informe final en original, copia y diskette, dentro del plazo
determinado en el cronograma del proyecto y atendiendo a las normas
establecidas por el Comité Central de Investigaciones.

PARAGRAFO: Cuando los investigadores hayan incumplido con las
obligaciones de un proyecto, el Comité Central de Investigaciones no les tramitara
la iniciacién de un nuevo proyecto hasta cuando cumplan con los requisitos
establecidos.

ARTICULO 39: En ningun caso, los trabajos de grado, tesis, pueden hacer
parte o sustituir el informe final del proyecto de investigacion.

PARAGRAFO: La contravencion a este articulo acarreard las sanciones legales
sobre derechos de autor, y el investigador o grupo de investigacion, deberd
restituir el dinero utilizado, incluyendo el de la carga horaria, conforme al debido
proceso.

ARTICULO 40: Los investigadores que por causa injustificada no entreguen el
informe final se haran acreedores a las sanciones disciplinarias y penales
correspondientes, respetando el debido proceso.

ARTICULO 41: EIl Investigador principal que solicite jubilacién, comision de
estudios o sabdtico y que esté ejecutando un proyecto de investigacion, debera
concluirlo o reintegrar el dinero utilizado, incluyendo el valor de la carga horaria.

ARTICULO 42: El Comité Central de Investigaciones podrd autorizar el cambio del
Investigador principal por uno de los coinvestigadores cuando éste acceda a
realizar estudios de Maestria o Doctorado, como mecanismo para fortalecer la
investigacion en la Universidad.

ARTICULO 43: Todo informe final serd enviado a evaluacién externa. Cuando
el evaluador recomiende modificaciones coherentes con el proyecto, el
investigador deberda presentar el informe corregido en el plazo de un mes
calendario.

PARAGRAFO: Si el investigador no esta conforme con la evaluacién, puede
solicitar segundo evaluador.



16

CONSEJO SUPERIOR
ACTA N° 008

ARTICULO 44: En caso de que un informe final sea evaluado como deficiente, y
el investigador no pida segunda evaluacion o, habiendo optado por ésta,
persistiera el mismo concepto evaluativo, el Comité Central de Investigaciones
examinara la trayectoria de ejecucion del proyecto, identificara las posibles
causas de la evaluacion deficiente, determinando si el investigador cumplié con
los resultados directos e indirectos establecidos en el proyecto.

ARTICULO 45: Los derechos patrimoniales derivados de un trabajo de
investigacion cofinanciado o patrocinado por la Universidad deberan acogerse a lo
establecido en la ley.

PARAGRAFO 1: Las gestiones para adelantar dicho reconocimiento serdn
ejecutadas por la Direcciéon General de Investigaciones, o quien haga sus veces, a
solicitud del investigador y con lleno de los requisitos de ley.

PARAGRAFO 2: Los costos de estos procesos seran considerados dentro del
presupuesto de la Direccion General de Investigaciones o de quien haga sus
veces.

PARAGRAFO 3: Los investigadores deberan firmar un documento de preacuerdo
con la Universidad para el reconocimiento de las potenciales regalias derivadas
de procesos de investigacion y/o de desarrollo tecnolégico.

CAPITULO V
ESTIMULOS

ARTICULO 46: El Comité de Investigaciones de cada facultad seleccionara
anualmente el mejor trabajo de investigacion realizado por los estudiantes dentro
de sus requisitos académicos y le otorgard un premio en efectivo de dos (2)
salarios minimos mensuales legales vigentes.

ARTICULO 47: Todo proyecto de investigacion deberd presupuestar la
participaciéon de un estudiante en un evento cientifico con la presentaciéon de una
ponencia o poster.

ARTICULO 48: Como estimulo y fomento a la investigacién, el Comité Central
de Investigaciones hard la convocatoria al premio anual a la mejor investigacion
de los profesores en dos categorias: Nuevos investigadores e investigadores con
experiencia.

PARAGRAFO: La naturaleza del premio y las condiciones de la convocatoria
seran definidas por el Comité Central de Investigaciones.
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CAPITULO VI

FUNCIONES Y CONFORMACION

ARTICULO 49: Son funciones de la Direccién General de Investigaciones o de
quien haga sus veces, las siguientes:

a.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales sobre la inclusion,
desarrollo y mejoramiento de los procesos investigativos en las unidades
académicas de la Universidad del Quindio.

Establecer y mantener contactos con otras Universidades del pais y del exterior
en cumplimiento de convenios de investigacion, ciencia y tecnologia, en
ofrecimiento de programas de investigacion y para efectos de intercambio o de
contratacion de investigadores visitantes.

Gestionar solicitudes de apoyo econémico y de asesoria académica,
investigativa y tecnoldgica ante instituciones de fomento cientifico, crediticias e
industriales del pais y del extranjero y mantener el control sobre los informes
que de acuerdo con los convenios o contratos sea necesario presentar ante
tales entidades cofinanciadoras.

Fijar prioridades para aprobar el financiamiento de proyectos acordes con el
PDI los PEF y los programas de ciencia y tecnologia.

Convocar las reuniones del Comité Central de Investigaciones y presidir sus
sesiones.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales sobre asignacién de
recursos para el funcionamiento de proyectos de investigacion y de desarrollo
tecnoldgico.

Elaborar conjuntamente con el Comité Central de Investigaciones el
presupuesto anual de investigacion y recomendarlo al Consejo Superior.

Elaborar conjuntamente con el Comité Central de Investigaciones el plan de
accion anual con base en los planes trazados por los comités de Facultades.

. Presentar al Comité Central de Investigaciones los casos de conflicto que

rebasen la competencia de la Direccion General de Investigaciones o de quien
haga sus veces

. Elaborar un informe anual sobre las actividades y sobre el estado de la

investigacion para ser presentado al Comité Central de Investigaciones y al
Consejo Académico.
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Seleccionar los evaluadores externos de los proyectos de investigacion
remitidos por los Comités de Investigacion de Facultad.

ARTICULO 50: Son funciones del Comité Central de Investigaciones las
siguientes:

a.

Disenar politicas y estrategias generales de la investigacion en la Universidad
para su posterior aprobacion en el Consejo Académico.

Propiciar la reflexion tedrica sobre la investigacion y promover la cultura de la
investigacion en la Universidad.

Conocer y resolver, en tltima instancia, los conflictos generados en el proceso
de aprobaciéon de los proyectos, lineas y programas de investigacion. Sus
decisiones son de obligatorio cumplimiento.

Acoger los lineamientos de la politica general de investigaciones recomendados
por el PDI y los PEF.

Aprobar o rechazar los planes de desarrollo de la ciencia y la tecnologia, la
investigacion, el fomento y la capacitacion presentados por los Comités de
Investigacion de las diferentes facultades.

Recomendar el presupuesto general de investigaciones para ser aprobado por
el Consejo Superior.

Fiyar las prioridades para aprobar el financiamiento de los proyectos de
investigacion enviados por los comités de investigaciones de las Facultades, de
acuerdo con las politicas establecidas.

Reglamentar la presentaciéon de los proyectos, el control y la evaluacion final
de las investigaciones.

. Aprobar los proyectos de investigacion segun lo establecido en el Articulo 33

del Estatuto de investigaciones.

Recomendar al consejo de Facultad para su reconocimiento, la asignacion de
horas de labor académica a los investigadores cuyos proyectos hayan sido
aprobados por el Comité Central de Investigaciones.

Evaluar anualmente el proceso de Investigacion y sus resultados para
difundirlos a la comunidad universitaria.

ARTICULO 51. El Comité Central de Investigaciones estard conformado por:
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a. El Director General de Investigaciones o por quien haga sus veces, quien lo
preside.

b. Un asesor de investigaciones de cada Facultad.

. El jefe de Planeacion y Desarrollo de la Universidad.

d. Un estudiante elegido entre los representantes a los comités de investigaciones
de las facultades.

e. Un representante del Comité Central de Maestrias y Doctorados.

ARTICULO 52. Para desempenar las funciones como asesor de investigaciones
se requiere:

a. Ser profesor de planta de la Universidad.

b. Estar vinculado a la investigacion.

c. Tener titulo de maestria o doctorado.

d. Tener publicaciones sobre su trabajo investigativo.

Paragrafo 1: Cuando en una Facultad no haya candidato con titulo de maestria
o doctorado se tendra en cuenta los titulos de especialista.

Paragrafo 2: Cuando en un programa no existieren docentes de planta se tendra
en cuenta su tiempo de vinculacién a la Universidad y su vinculacion a procesos
investigativos.

Paragrafo 3: El nombramiento de los Asesores de Investigaciones de las
Facultades tiene vigencia de 3 anos.

ARTICULO 53. Los Comités de Investigaciones de las Facultades estardn
constituidos por:

El decano de la respectiva Facultad quien lo preside.

El asesor de investigaciones de la Facultad.

Un profesor investigador de cada uno de los programas de la Facultad.

Un estudiante elegido entre los estudiantes vinculados a un proyecto de
investigacion.

oo o

ARTICULO 54. Son funciones del Comité de Investigaciones de la Facultad.:

a. Proponer al Comité Central de Investigaciones, los lineamientos que en materia
investigativa respondan a las necesidades de la Facultad.

b. Aprobar las lineas, programas y proyectos de Investigacion de la Facultad
previo concepto del comité curricular del respectivo programa y del Comité de
Bioética de la Universidad del Quindio, cuando fuere el caso.

c. Promover todas las acciones necesarias para desarrollar la investigacion en la
Facultad.

d. Implementar las politicas establecidas por el Comité Central de Investigaciones
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ARTICULO 55. Son funciones del Consejo de Facultad respecto a la
investigacion:

a.

Aprobar las politicas de investigacion  propuestas por el Comité de
Investigaciones de la Facultad

Buscar los mecanismos que permitan desarrollar las politicas de
investigaciones establecidas por la Direccion General de Investigaciones o por
quien haga sus veces y por el Comité Central de Investigaciones.

Asesorar al Decano en la definicion de las funciones especificas de
investigacion y docencia que cumpliran los investigadores en cada periodo
académico.

Aprobar, en segunda instancia, los proyectos de investigacion presentados a
las convocatorias establecidas por el CCI, previa revision de los comités
curriculares y aprobacion de los Comités de investigaciones de las Facultades.
Supervisar y controlar la marcha general de la investigacion en la Facultad.

Articulo 56. Son funciones del Comité Curricular respecto a la investigacion:

a.

Establecer la pertinencia de los proyectos de investigacion de acuerdo a su
correspondencia con el curriculo.

Decidir sobre las politicas de investigacion de la dependencia, con base en las
propuestas presentadas por los investigadores y los grupos.

Revisar y aprobar en primera instancia los proyectos de investigacion
presentados por los investigadores adscritos al programa.

Efectuar las convocatorias para la escogencia de los auxiliares de investigacion.

ARTICULO 57. Son funciones del Comité de Bioética de la Universidad respecto
a la investigacion:

a.

Proteger acorde con la dignidad de seres humanos, los derechos de los
participantes, la seguridad de la comunidad y los involucrados, el valor de los
animales y del ambiente, de acuerdo con las normas nacionales e
internacionales.

Supervisar los protocolos de investigacion para que se ajusten a las normas
Nacional e internacionales vigentes

Ponderar los protocolos de investigacion con base en su idoneidad.

. Establecer la competencia de los investigadores

Establecer la validez de los criterios de seleccion de las personas que serdan
estudiadas en la investigacion.

Establecer el balance positivo entre beneficios y riesgos

Valorar la repercusion social de los resultados de la investigacion y la prioridad
que ésta tiene con respecto a las necesidades de la poblacion.
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h. Velar por el cumplimiento de todos los requisitos para un verdadero
consentimiento informado.

i. Conceptuar sobre la capacidad del investigador de responder por la
compensacion por danos causados durante la investigacion y de responder
desde el punto de vista ético y juridico por mala practica profesional

J. Cumplir con funciones asesoras, consultoras, educativas y de seguimiento a los
proyectos.

ARTICULO 58. El comité de Bioética de la Universidad estard constituido por:

a. Un Representante experto en la disciplina y en investigacion del drea a evaluar
b. Un Representante experto en metodologia de la investigacion

c. Un Representante experto en bioética

d. Un Representante experto en juridica

e. Un Representante de la comunidad

ARTICULO 59. Son funciones del Consejo Académico en relacién con la actividad
investigativa:

a. Decidir sobre las politicas y actividades relativas a la investigacion en Ciencia y
Tecnologia.

b. Aprobar anualmente la agenda de desarrollo de la investigacion presentada por
el Comité Central de Investigaciones.

c. Evaluar anualmente el resultado de la agenda ejecutada por el Sistema de
Investigacion de la Universidad, presentado por el Director General de
Investigaciones o por quien haga sus veces y remitido por el Comité Central de
Investigaciones.

d. Remitir anualmente al Consejo Superior informe de la evaluacion de resultados
del sistema de investigacién de la Universidad.

ARTICULO 60. Son funciones del Consejo Superior en relacién con la actividad
investigativa:

a. Evaluar las politicas y objetivos del Sistema de Investigaciones de la
Universidad del Quindio

b. Apoyar y fomentar el desarrollo de la actividad investigativa de la

c. Universidad, con criterios de calidad, pertinencia y coherencia.

CAPITULO VILI.

VINCULACION DE LOS AUXILIARES DE INVESTIGACION
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ARTICULO 61: Los estudiantes de pregrado o postrado podran recibir estimulo
académico como auxiliar de investigacion, si cumplen con los siguientes requisitos:

1. Haber obtenido como minimo un promedio de 3.5.

2. Haber cursado al menos el primer semestre del programa en el cual se
encuentre matriculado.

3. Haber aprobado la totalidad de las asignaturas cursadas en el periodo
académico inmediatamente anterior.

4. Los establecidos en la convocatoria efectuada por el Comité de investigaciones
de la Facultad.

5. No tener sancion disciplinaria vigente.

ARTICULO 62: Los auxiliares de investigacion serdn seleccionados por los
Comités de investigaciones de la Facultad mediante convocatoria publica o
concurso dentro de la Universidad del Quindio, cuyo resultado sera oficializado a
través del decano de la Facultad.

ARTICULO 63: Los auxiliares de investigacién cumplirin las siguientes
funciones:

a. Recolectar material bibliogrdfico del tema de la investigacion.

b. Apoyar al investigador principal en las actividades relacionadas con la
investigacion.

C. Realizar ensayos y pruebas requeridas para la investigacion.

Digitar la informacion requerida y producida por la investigacion

e. Las demas que le sean asignadas por el investigador, conforme al proyecto de
Investigacion.

o

ARTICULO 64 : El estimulo para el auxiliar de investigacion serd del 25% de un
salario minimo legal diario vigente la hora.

ARTICULO 65: El mdximo niumero de horas que puede reconocerse como
estimulo por semestre sera de 300 horas

ARTICULO 66: En caso de incumplimiento de las actividades asignadas el
estudiante podrd ser suspendido por el director del programa, previo informe del
investigador, situacion de la que se dara aviso a la division de Recursos
Humanos. En este evento sélo se cancelaran las horas efectivamente certificadas
hasta la suspension.

ARTICULO 67: Con el fin de mantener la continuidad en el desarrollo de los
proyectos, los auxiliares de investigacion, previa solicitud justificada del
investigador, podran continuar en el siguiente periodo académico su funcién de
auxtliar sin el proceso de convocatoria publica.
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ARTICULO 68 : Todas las actividades de los auxiliares seran supervisadas por
el director del proyecto. Los investigadores deberan presentar a la Direccion
General de Investigaciones o a quien haga sus veces, el informe de las
actividades desarrolladas por el auxiliar.

ARTICULO 69: La Direccién General de Investigaciones o, quien haga sus veces,
apoyara a los estudiantes de las maestrias de la siguiente forma:

a. Se otorgara auxilio por una sola vez a los estudiantes de la maestria para el
desarrollo de su tesis. Para obtener dichos recursos el estudiante debe tener
aprobado su proyecto de grado, certificado que debe expedir el Comité Central
de Maestrias y Doctorados a la Direccion General de Investigaciones o a quien
haga sus veces y sustentado por el Asesor de Investigaciones de la respectiva
Facultad al Comité Central de Investigaciones.

b. El rubro asignado serd proporcional al nimero de maestrias y numero de
estudiantes.

c. El rubro para este apoyo sera establecido anualmente por el Comité Central de
Investigaciones en la elaboracion del presupuesto asignado a la Direccion
General de Investigaciones o, a quien haga sus veces.

d. El rubro asignado tendrd como finalidad el apoyo al desarrollo y ejecuciéon de
las tesis de grado, por lo cual los rubros se utilizaran unicamente en lo

siguiente:

. Materiales e insumos

 Vigjes y salidas de campo orientadas a la toma de muestras y andlisis de
datos,

* La convocatoria se realizara el 1 de marzo para el I semestre académico y
1 de agosto para el Il semestre académico.

ARTICULO 70 : El presente acuerdo rige a partir de la fecha y deroga todas las
normas que le sean contrarias, en especial, lo contenido al respecto en los
acuerdos 007 del 22 de febrero del 2002, la Resolucion 0554 del 22 de Junio
del 2000, y el acuerdo 005 del 18 de Febrero de 1999.

Después de la Exposicion del Director del Centro de Investigaciones,
estas fueron algunas inquietudes de los Consejeros.

El Director del Centro de investigaciones, Dr. Alfonso Londono para
mayor claridad de los honorables miembros del Consejo Superior
manifesto lo siguiente:
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Existen dentro de la Universidad cinco grupos que no se encuentran
articulados entre si, es decir no existe una unidad entre ellos. Estos
grupos se encuentran actualmente de la siguiente manera:

1. Grupos Reconocidos ante Colciencias

2. Grupos Inscritos en Colciencias

3. Los que apenas se inscribiran ante Colciencias.

4. Los grupos que se encuentran actualmente en formacion, con este
grupo se busca apoyo de la Universidad para el sostenimiento de
dichos grupos.

El Representante de los Exrectores pregunté al Director del Centro de
Investigaciones: sCémo estd conectado el proyecto del Estatuto
General de Investigaciones al proceso de globalizacion?

El Director del Centro de Investigaciones respondié que uno de los
objetivos y de las funciones especificas de los comités de
investigaciones que se encuentran en cada Facultad de la Universidad
es la de gestionar recursos de cardacter Nacional e Internacional y con
ello los proyectos que nazcan dentro de la Institucién estaria
cumpliendo el objetivo de la globalizacion.

El Representante de los Profesores manifesto la preocupacion porque
en el Estatuto General de Investigaciones no se tiene en cuenta al
personal administrativo.

El Director del Centro de Investigaciones manifesté que el Estatuto si
permite y esta contemplado que puedan ser  financiados dos
proyectos presentados por el personal administrativo de la
Universidad.

ARTICULO 7: Fomento al desarrollo cientifico e investigativo es un conjunto
de eventos y actividades de capacitacion, actualizacion y reflexion que promueven
la vinculacion de investigadores, profesores y estudiantes en torno a proyectos,
lineas y programas de investigacién en cada una de las unidades académicas.

Con respecto a este Articulo, los Representantes de la Ministra de
Educacion y del Sector Productivo propusieron que deberia quedar
como Articulo 4, ya que por su contenido explicativo daria una mejor
comprension al documento.
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Esta recomendacion fue acogida por los demas miembros del Consejo
Superior.

Aprobado.

ARTICULO 9: Para efectos operativos, los investigadores pueden ser:

f. Investigador principal: Es la persona que asume la direccién del proyecto y
responde ante la Universidad por la ejecucion técnica y cientifica del proyecto.

g. Coinvestigador: Es el investigador que asume un compromiso solidario,
responsable, personal y profesional en el desarrollo técnico y cientifico del
proyecto.

h. Investigador asociado: Es el investigador adscrito de una entidad diferente
a la Universidad del Quindio, quien se vincula a un proyecto de investigacion
en calidad de coinvestigador y/o asesor, sin obtener retribucion econémica con
recursos propios de la Universidad del Quindio.

i. Auxiliar de investigacion: Es el estudiante de la Universidad que participa
en la ejecucion de un proyecto de investigacion desempenando principalmente
funciones técnicas y recibiendo formacion en investigacion.

J. Estudiante investigador: Es el estudiante que se vincula a un proyecto de
investigacion en todas o algunas de sus etapas con propdsitos formativos.

Con respecto a este Articulo, el Representante de las Directivas
Académicas propuso que en los numerales del articulo 9 no existe la
necesidad de encabezar con el verbo, propuso que se eliminen los
primeros verbos de cada numeral.

La propuesta fue aprobada.

PARAGRAFO: El Director del grupo serd elegido por consenso por los Estudiantes
Yy Docentes del grupo y su elecciéon se oficializarad a la Direccion General de
Investigaciones o quien haga sus veces. Cuando en un programa no existan
docentes de planta los grupos podran ser dirigidos por un docente ocasional de
acuerdo con su experiencia y participacion en procesos de Investigacion.

Con respecto a este Articulo, especialmente por su paragrafo, el
Representante de los Estudiantes preguntoé: ;Que reconocimiento estd
dando la Universidad a los docentes ocasionales que hacen parte de
los grupos de investigacion?
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El Director del Centro de Investigaciones respondié que cuando un
docente ocasional lidere un proyecto de investigacion, tendra la
descarga igual que un docente de planta, ese es el reconocimiento.

El Representante de la Ministra de Educacion pregunto: :Todo tipo
metodolégico cabe mas que la linea de metodologia de Investigacion?

El profesor Alfonso Londorio manifesté que la Universidad esta
abierta a cualquier tipo de investigacion, lo que sucede es que todos
los proyectos de investigacion deben estar en un formato unico que
identifique ese proyecto como Universidad del Quindio.

El senor Rector manifesté la necesidad de precisar dentro del
documento que la Universidad puede tener investigacion cualitativa,
cuantitativa.

El Representante de la Ministra de Educacion consideré que lo
manifestado por el Rector debe quedar contenido dentro de los
considerandos como politica de la Universidad y hacer claridad que la
Institucion debe tener establecido el tipo de investigacion a seguir.

La sugerencia fue acatada por los demas Consejeros y aprobada.

Con respeto a los articulos 14, 15 y 16 la escogencia del Director se
hara por una terna y de esa terna elegira el Comité.

El Representante del Sector Productivo pregunto: ¢Esta visto que el
mismo comité elija al Director?

El Director del Centro de Investigaciones manifesté que en primer
lugar es importante aclarar que no es por terna, se les da autonomia a
los grupos de investigacion en su propia dinamica, ya que el Comité
Técnico esta conformado por los lideres de los diferentes grupos de
investigacion a través del Representante de los investigadores el
Representante de los estudiantes, el Vicerrector Actual y ellos
seleccionan, con el fin de que agentes externos no entren a decidir
sobre su propia organizacion.
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ARTICULO 23: A los investigadores que no cumplan con los plazos establecidos
en los articulos 21 y 22 no se les autorizara nuevo desembolso hasta tanto no
cumplan con los mismos.

El Representante de los egresados manifesté que los plazos a que se
refiere este articulo no deben quedar tan abiertos.

El senor Rector manifesté que el plazo esta establecido en el mismo
proyecto, ya que determinar un plazo especifico en el proyecto no
seria procedente, existen proyectos de investigacion que no se pueden
determinar en el tiempo.

ARTICULO 42: El Comité Central de Investigaciones podrd autorizar el cambio del
Investigador principal por uno de los coinvestigadores cuando éste acceda a
realizar estudios de Maestria o Doctorado, como mecanismo para fortalecer la
investigacion en la Universidad.

Después de analizar detenidamente este Articulo, los miembros del
Consejo Superior propusieron adicionar a este articulo y establecer
que unicamente podran cambiar de investigador cuando este docente
haya obtenido becas externas a la Universidad del Quindio el cual
quedara de la siguiente manera:

ARTICULO 42: El Comité Central de Investigaciones podrd autorizar el cambio
del Investigador principal por uno de los coinvestigadores cuando éste acceda a
realizar estudios de Maestria o Doctorado, que hayan obtenido becas externas a
la Universidad del Quindio como mecanismo para fortalecer la investigacion en la
Universidad.

Aprobado.

ARTICULO 46: El Comité de Investigaciones de cada facultad seleccionara
anualmente el mejor trabajo de investigacion realizado por los estudiantes dentro
de sus requisitos académicos y le otorgard un premio en efectivo de dos (2)
salarios minimos mensuales legales vigentes.

Se propuso por parte de los miembros del Consejo Superior, adicionar
al articulo 46 “por una sola vez un premio equivalente” el cual
quedara de la siguiente manera:
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ARTICULO 46: El Comité de Investigaciones de cada facultad seleccionara
anualmente el mejor trabajo de investigacion realizado por los estudiantes dentro
de sus requisitos académicos y le otorgard por una sola vez un premio en efectivo
de dos (2) salarios minimos mensuales legales vigentes.

ARTICULO 61: ARTICULO 61: Los estudiantes de pregrado o postrado podrdn
recibir estimulo académico como auxiliar de investigacion, si cumplen con los
siguientes requisitos:

6. Haber obtenido como minimo un promedio de 3.5.

7. Haber cursado al menos el primer semestre del programa en el cual se
encuentre matriculado.

8. Haber aprobado la totalidad de las asignaturas cursadas en el periodo
académico inmediatamente anterior.

9. Los establecidos en la convocatoria efectuada por el Comité de investigaciones
de la Facultad.

10.No tener sancion disciplinaria vigente.

El Representante del Sector Productivo preguntd: ¢ si el promedio de
3.5 no es muy bajo?

El Director del Centro de Investigacion respondié que existen
programas en la Universidad donde obtener ese promedio era muy
dificil debido a su exigencia, como ejemplo cité: Medicina, Contaduria,
Quimica etc. por lo que se consideré que un promedio como el presente
aqui, les daba oportunidades a todos los estudiantes de cualquier
programa.

ARTICULO 69: La Direccién General de Investigaciones o, quien haga sus veces,
apoyara a los estudiantes de las maestrias de la siguiente forma:

El Representante de la Ministra de Educacion propuso adicionar al
articulo la palabra doctorado, a cual quedara de la siguiente manera:

ARTICULO 69: La Direcciéon General de Investigaciones o, quien haga sus veces,
apoyara a los estudiantes de las maestrias y doctorados de la siguiente forma:

Se dio por terminada la discusion completa del estatuto General de
Investigaciones, se puso a consideracion con las modificaciones
propuestas

Aprobado.
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3. PROPOSICIONES Y VARIOS
VARIOS

El Representante de los profesores propuso el estudio de las
comisiones de estudio de los siguientes docentes:

1.Luis Fernando Marin Rios, solicité comision de estudio para realizar
estudios de Maestria en Educacion: Desarrollo Humano en la

Universidad San Buenaventura, Cali, por dos anos contados a partir
de la fecha.

2.Luz Stella Giraldo Cardenas, solicité comision de estudio para
realizar estudios de Maestria en Educacion: Desarrollo Humano en la
Universidad de San Buenaventura, Cali, por dos anos contados a
partir de la fecha.

3.Leonardo Cano Saldana, solicité comision de estudio para realizar
estudios de Doctorado en Ingenieria en la Universidad de Puerto Rico
por el periodo de 4 anos.

Las anteriores comisiones una vez revisadas Yy estudiadas fueron
aprobadas bajo las normas establecidas por el Acuerdo 033 del 28 de
julio del 2000.

PROPOSICIONES

EL Representante de las Directivas Académicas solicité que en la
proxima agenda se trate un andlisis del Comité Central de Maestria y

el proyecto de enfermeria.

El Representante de los Exrectores propuso citar para tratar el
proyecto de enfermeria el préximo 27 de agosto del presente ano.

Se dio por terminada la sesién a la 11:30 de la manana.



JAIME BEJARANO ALZATE
Presidente

CONSEJO SUPERIOR
ACTA N° 008

ANA MILENA RAMIREZ JARAMILLO
Secretaria General

30



