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Rep. De los Egresados
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Rep. De los Profesores

Gustavo Giraldo Garcia

Rep. Directivas Académicas

Juan Carlos Arroyave Espinosa
Rep. Estudiantes

Ana Milena Ramirez Jaramillo
Secretaria General

VERIFICACION DEL QUORUM

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA:
Acta N° 08, agosto 17 de 2004

Acta N° 09, agosto 17 de 2004

Acta N° 010, agosto 27 de 2004

INFORME DEL SENOR RECTOR

PROYECTO DE ACUERDO

e Por medio del cual se le adiciona al Acuerdo del
Consejo Superior N° 040 del 27 de mayo de 1994, los
elementos, caracteristicas, responsabilidades y otros
pardametros del Sistema de control Interno.

PRESENTACION  COMISIONES DE  ESTUDIO
ADMINISTRATIVOS, presentado por el Serior Rector
Rafael Fernando Parra Cardona

5.1 Luz Mery Rincéon Gonzdlez, Adscrita a la seccion de

Biblioteca
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5.2 Luz Delly Rojas Valbuena, Adscrita al Centro de
Investigaciones.

5.3 Luz Constanza Duque Vargas, Jefe de la Oficina de
Control Interno

5.4  Edilma Gil Marin, docente Facultad de Ciencias
Econémicas y Administrativas

5.5 Leonardo Cano Saldana. Docente adscrito a la
Facultad de Ingenieria

5.6 Dario Alvarez Mejia, Docente adscrito a la Facultad de
Educacion.

5.7 Oficio N° 04924, sep 14/04, Prof. Fernando Cuen,
docente adscrito a la Facultad de Ciencias Bdsicas y
Tecnologias

6. CORRESPONDENCIA

6.1 Oficio N° 04750, sep 07/04, Dr. Jorge Enrique Gémez,
Director Maestrias en Ciencias Biomédicas.

6.2 Memorando General N°022883, sep 13/04, Dr.
Roberto Estefan Chehab, Decano Facultad de Ciencias
de la Salud.

6.3 Oficio S.N, sep 27/04, Gabriel Lozano Sandoval
docente adscrito a la Facultad de Ingenieria.

6.4 Borrador Carta para el senor Alcalde David Barros
Vélez presentada por el profesor Gustavo Giraldo
Garcia Representante de las Directivas Académicas.

6.5 Oficio N° 05509, sep 30/04, Dr. Rafael Fernando
Parra Cardona, Rector

7. INFORMATIVO

7.1 Oficio N° 05038. Sep 16/04, concepto juridico sobre
proyecto del Estatuto General expedido por la Oficina
Jjuridica Universidad del Quindio

8. PROPOSICIONES Y VARIOS

DESARROLLO DE LA SESION

1.

VERIFICACION DEL QUORUM

Se informdé por parte de la Secretaria General que hubo quérum
suficiente para deliberar y decidir.

2.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA:
Acta N° 08, agosto 17 de 2004
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Acta N° 09 , agosto 17 de 2004
Acta N° 010, agosto 27 de 2004

Acta N° 08, agosto 17 de 2004

El acta fue aprobada con las recomendaciones efectuadas por el
Representante del Sector Productivo, quién solicité fueran incluidas
sus intervenciones.

Acta N° 09 , agosto 17 de 2004

El Acta fue aprobada con las recomendaciones efectuadas por el
Representante del Sector Productivo quién solicité fueran incluidas
sus intervenciones.

Acta N° 010, agosto 27 de 2004
El Acta fue aprobada por los miembros del Consejo Superior, a
excepcion de los Representantes de los Exrectores y del Sector

Productivo, porque no se encontraban presentes en la sesion del dia
27 de agosto de 2004.

3. INFORME DEL SENOR RECTOR

1°. Se celebré el Primer Congreso Latinoamericano de Sismologia
durante los dias comprendidos entre el 18 y el 20 de agosto. Contd
con la participacion de conferencistas de varios paises como Grecia,
Venezuela, México y Chile. Esta linea de investigacion ha
posesionado a la Universidad del Quindio como Centro de Referencia
Académica en Latinoamérica.

2° Congreso Nacional de Economistas,

Se celebr6 el XVI Congreso Nacional de Economistas, los dias
comprendidos entre el 12 y el 14 de agosto. Los temas tratados y la
asistencia de Economistas de todo el pais. Conté con la presencia del
Senor Ministro de Hacienda, Doctor Alberto Carrasquilla Barrera y el
reconocido académico Doctor Eduardo Sarmiento. Este evento dejo un
ambiente muy favorable en la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Administrativas en torno a este conocimiento.

3°. Primer Simposio Regional de Infectologia del Eje Cafetero.
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Organizado por estudiantes de la Sociedad Estudiantil de
Investigacion de Medicina — Universidad del Quindio. Conté con la
presencia de los pioneros de la Infectologia en Colombia, Doctor Jhon
Carlos Castano. MD. PhD Parasitologia, Doctor Carlos Pérez, MD
Infectologia y el Doctor Jorge Enrique Gémez, MD. MSc. Biomedicina
Tropical, Ph-D Parasitologia. y se anuncié para el ano 2005, la
realizacion en la Universidad del Quindio, del Congreso Nacional de
Infectologia, que traera mas o menos 600 participantes y contard con
conferencistas extranjeros.

4°. Lanzamiento de la Guia de Autoevaluacion para la Acreditacion.

Este documento es un importante paso institucional, pues los
docentes tienen en sus manos una orientacion para seguir paso a
paso con sus iniciativas de acreditacion de los programas. Es
novedoso documento por el Sistema de ponderacion de
caracteristicas, lo cual ha sido considerado la parte técnica mas dificil
del Sistema de Acreditacion del CNA.

5° Visita de la Directora de Colciencias, Doctora Maria del Rosario
Guerra de Meza.

La nueva visiéon de Colciencias impulsada por la Doctora Maria del
Rosario, esta permitiendo un acercamiento directo con las
instituciones y con los investigadores, en todo el territorio nacional.

En el encuentro con investigadores de la Universidad del Quindio, se
dio orientaciéon sobre los programas que Colciencias adelantard y la
forma para acceder a la cofinanciacion. También se realizé la
instalacion del Consejo Departamental de Ciencia y Tecnologia en el
cual la Universidad del Quindio realizara la Secretaria Técnica. El
Consejo cuenta con la participacion de los estamentos publicos y
privados.

6°. Visita del Profesor Pedro Pérez, de la Universidad Politécnica de
Valencia.

La presencia de la Universidad Espanola en Colombia, esta
favoreciendo un encuentro de culturas en Educacion Superior. Esta
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visita permitira la firma de convenios para la realizacion en nuestra
Institucion de posgrados con la presencia local de docentes
Espanoles.

7° Se anexa informe de los avances en el PDI, anos 2005-2015

Las politicas educativas establecen el deber de realizar el Plan de
Desarrollo Institucional y por tanto, la Universidad del Quindio, por
iniciativa de la Rectoria y liderado por la Oficina de Planeacion y
Desarrollo viene realizando desde el mes de marzo la formulacion del
PDI 2005-2015.

Al iniciar el proceso y con el animo de realizar un ejercicio
participativo, la Oficina de Planeacion y Desarrollo extendid invitacion
a los Decanos para enviar un representante que fuera parte del
Comité Asesor Universitario (C.A.U.), para la formulaciéon del Plan de
Desarrollo Institucional. Igualmente, se invité a tres (3) personas del
area administrativa y los representantes de los estudiantes ante el
Consejo Superior y Consejo Académico. Es asi como se conforma el
C.A.U. e inicia reuniones periddicas los dias jueves en la tarde, hasta
el dia de hoy. Ya conformado el Comité, establecieron la necesidad
de invitar a los sindicatos y por tanto, se extendid la invitacion a
SINTRAUNICOL y ASPU.

Los representantes que asisten al CAU, han permitido construir
participativamente la metodologia que se aplica en el proceso.
Durante sus reuniones han establecido las actividades que
desarrollaran, con quiénes y cuando, y han analizado los resultados
de cada una de ellas. También, han construido los documentos de
“Caracterizacion del Medio Ambiente Externo”, el cual ya fue
terminado en la fase de caracterizacion y la “Matriz DOFA” que
actualmente esta siendo ajustada por ultima vez como insumo de la
fase de diagnéstico y formulacién. Esta ultima fase, formulacion, se
abordara por medio de talleres con amplia participacion de cada
sector, donde validaran la Matriz DOFA y contribuiran en la
formulacion.

Como insumo valioso para el diagndéstico y formulacion, se cuenta con
una pagina Web para el Plan de Desarrollo Institucional 2005-2015
con un foro abierto de participacion para toda la comunidad y se



CONSEJO SUPERIOR
ACTA N° 011

realizara una encuesta a los estudiantes de las diferentes facultades,
semestres y modalidades.

Uno de los insumos mads valiosos para la elaboraciéon del PDI 2005-
2015, fue la realizacion del Taller Forjando Futuro “La Universidad
del Quindio: desafios, suerios y compromisos con la sociedad”, en el
cual participaron 7 diferentes sectores internos y externos del sistema
universitario. Esta actividad permitié construir participativamente la
vision que tiene la comunidad sobre la Universidad del Quindio a 10
anos y como llegar a su realizacion. Las memorias de este taller
seran prontamente publicadas.

Segtin la metodologia propuesta por el CAU, se han realizado talleres
y grupos focales de discusion con diversos sectores internos y
externos a la Universidad, asi:

o Taller y grupo focal de discusion: Autoevaluaciéon PDI 1999-2004
e Grupo focal de discusion con los Sectores Externos: Egresados,
Comunidades, Educativo y Productivo.

Se tienen previstos los grupos focales de discusiéon con los sectores
Politico (concejales y diputados) y Gobierno (entes territoriales), con
los cuales se recogeran insumos importantes para el proceso.

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL LISTADO DE ACTIVIDADES

1.  Formacion del Comité Asesor Universitario CAU: Se convocé a
Representantes de las 7 facultades, Representantes de los
Estudiantes al Consejo Superior y Consejo Académico,
Representantes de los Administrativos (3), Representante de
ASPU y Representante de SINTRAUNICOL.

2.  Caracterizacion Interna: El equipo técnico de base ETB, de la
Oficina de Planeacion y Desarrollo, recolecté informacion
cuantitativa para tener una descripcion del interior de la
Universidad.

3.  Caracterizacion Externa: El CAU elaboré un andlisis de las
diferentes variables del medio ambiente externo, que tienen
directa o indirecta relacion con la Universidad. Elaboraron un
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documento cada uno y actualmente se cuenta con el documento
“Caracterizacion del (Medio Ambiente Externo) MAE”.

Taller y Grupo Focal de Discusion de Autoevaluacion del PDI
1999-2004: Se invité a quiénes participaron de la formulacion
del PDI 1999-2004, para realizar una autoevaluacién sobre la
formulacion, ejecucion y seguimiento del Plan Vigente.
Diagnéstico: El ETB realizé un ejercicio con los PEF, PEP,
Caracterizacion del MAE e Interna y Memorias del taller y grupo
focal de discusion Autoevaluacion 1999-2004; construyendo
una “Matriz DOFA”, la cual se ajusté con la discusion del CAU y
nuevos insumos.

Taller Matriz DOFA: Se convocé a la Granja Bengala a los
integrantes del CAU para realizar un ajuste definitivo a la Matriz
DOFA.

Grupo Focal de Discusion Sector Egresados: Se convocé a una
muestra representativa de los egresados de la region, quienes
tuvieron la oportunidad de manifestar sus inquietudes y
proponer soluciones en relacion con la Universidad.

Grupo Focal de Discusion Sector Educativo: Fueron invitados los
rectores, coordinadores académicos y personeros, de colegios
oficiales de Armenia y todos los municipios del Quindio de
sectores urbanos y rurales, como también a colegios privados de
la ciudad de Armenia. Los asistentes contaron con un espacio
para poder opinar y dar sugerencias, con respecto a la
Universidad y su sector.

Grupo Focal de Discusiéon Sector Comunidades: Asistieron los
invitados que representan ONG’'s comunitarias y ambientalistas
del Departamento del Quindio, quienes tuvieron el espacio para
aportar sus opiniones sobre la funcién de la Universidad.

Grupo Focal de Discusion Sector Productivo: Se convocé a una
reunion a los representantes de los diferentes gremios que
tienen presencia en el Departamento del Quindio, asi como
también a quienes hacen parte del sector productivo y
empresarial de la region, con el propdsito de identificar
necesidades del entorno, compartir inquietudes y crear alianzas
entre los asistentes y la Universidad.

Taller Forjando Futuro “La Universidad del Quindio: desafios,
suenos y compromisos con la sociedad”: Este taller conté con la
colaboracion del Comité Organizador del Taller, como parte
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fundamental del éxito del Taller. Asistieron participantes de 6
sectores internos de la Universidad y el sector externo, la
sociedad. Este taller, permitié construir participativamente la
vision y mision de la Universidad del Quindio, enmarcada en los
deseos y anhelos de sus asistentes hacia la Universidad en 10
anos.

12. Taller Redaccion Mision — Vision: El Comité Organizador del
Taller Forjando Futuro, se reunié6 en la Granja Bengala para
analizar los resultados y acuerdos del Taller y redactar la Mision
y Vision de la Universidad del Quindio. En los proximos dias se
dara tramite a la publicacion de las memorias del Taller
Forjando Futuro: “La Universidad del Quindio: desafios, suenos
y compromiso con la sociedad”.

8°. Informe Financiero.
FLUJO DE CAJA CON EJECUCION A AGOSTO Y PROYECCION A

DICIEMBRE 2004

El FLUJO DE CAJA como instrumento de control y seguimiento de los
ingresos y pagos efectivos de la vigencia, permite visualizar la
situacion financiera de la Universidad en el presente aro.

Las rentas propias presupuestadas en $11.354 millones, se proyecta
su recaudo efectivo en un 97%, teniendo en cuenta el comportamiento
de las mismas, en especial de las matriculas, las cuales se
proyectan con un mayor recaudo de acuerdo a su comportamiento a
la fecha (Ver cuadro de comportamiento matriculas a 20 de
Septiembre y de exoneraciones de estudiantes ).

Se proyecta el aporte del Gobierno Nacional asignado a la
Universidad en un valor de $ 21.758 millones, mas el valor del bono
pensional cuyo monto es de $2.760 millones, el cual permitird
financiar las siguientes necesidades en funcionamiento e inversion:
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Servicio de Aseo y Vigilancia 122,642,033
Contratacion Docentes Ocasionales 42,316,350
Mision Internacional oficial 20,000,000
Bienestar Universitario 110,000,000
Publicidad Convocatoria Docente 20,000,000
Semilleros de Investigacion 40,000,000
Adicién a Pensiones 400,741,617
Adicion a Seguridad social 160,000,000
Pago Impuesto predial 700,000,000
Incremento Salarial 2004 800,000,000
Proy. Adecuacion Lab. Investigaciones Blogue de Ciencias 60,000,000
Adecuacion Laboratorio Biomédicas 15,000,000
Adecuacién Escenarios Deportivos Juegos Bolivarianos. 120,000,000
Reforzamiento estructural Publicaciones 90,000,000
Apoyo a grupos de investigacion 60,000,000
Total 2,760,700,000

JUSTIFICACION:

Servicio de Aseo y Vigilancia
Rubro desfinanciado en el presupuesto aprobado para el presente
ano.

Contratacion Docentes Ocasionales
Necesidades adicionales de los Programas Academicos.

Misiéon Internacional oficial
Aprobada por el Consejo Superior para fortalecer Ila
Internacionalizaciéon de la Universidad

Bienestar Universitario
Rubro desfinanciado en el presupuesto aprobado para el presente
ano.

Publicidad Convocatoria Docente
Gasto no previsto pero que permitio mediante su ejecucion obtener los
candidatos para la convocatoria por una mejor difusion.

Semilleros de Investigacion
Renovacion de un proyecto cofinanciado con COLCIENCIAS y se
aumento el numero de estudiantes beneficiarios.
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Adicion a Pensiones
Rubro que se desfinancio por las siguientes razones:

Para cumplir con la demanda en la que condenaron a la Universidad
a pagar la suma de $ 283 millones, fue necesario efectuar traslados
presupuestales de manera urgente, del rubro de pensiones Yy
jubilaciones se trasladé la suma de $ 139 millones.

El Instituto de Seguros Sociales, no ha dado tramite con la celeridad
esperada a las pensiones de vejez que se habian proyectado y que
tenian un impacto de disminucién en la némina de pensionados.

Han ingresado mas personas a la némina de jubilados y con unos
sueldos mayores a los que se habian proyectado.

Adicion a Seguridad social
Rubro que se desfinancié por las siguientes razones:
Aumento del 1% de la cotizacion en pension.

Incorporacion de los catedrdticos de la modalidad a distancia al
sistema de seguridad social.

Pago de los aportes en seguridad social del retroactivo salarial del
ano 2003.

Pago Impuesto predial

Saneamiento del pasivo por 43 anos con el Municipio de Armenia.
Recursos que se encuentran actualmente congelados por una
demanda interpuesta por el Municipio.

Incremento Salarial 2004

Ante la inminencia de que el Gobierno Nacional decrete el aumento
salarial del ano 2004, se espera responder en forma inmediata a
Docentes y Funcionarios de la institucion.
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PROYECTOS DE INVERSION PRIORITARIOS PARA EJECUTAR EN EL
ANO 2004:

Proy. Adecuacion Lab. Investigaciones Bloque de Ciencias

Se requiere responder a necesidades de adecuaciones fisicas en los
laboratorios de investigacion del Programa de Quimica para continuar
con el desarrollo de proyectos de investigacion para docentes con
titulo de Maestria y Doctorado que se han incorporado a la planta.

Adecuacion Laboratorio Biomédicas

Con el objeto de cumplir requerimientos del sistema de garantia de
calidad y normas técnicas del Instituto Seccional de Salud del
Quindio, en cumplimiento de normas nacionales sobre la materia.

Adecuaciéon Escenarios Deportivos Juegos Bolivarianos.

En cumplimiento de convenio entre la Universidad del Quindio y la
Gobernaciéon para hacer efectiva la participacion en los juegos. Se
proyecta la construccion de canchas de squash.

Reforzamiento estructural Publicaciones

Es necesario culminar las obras de reconstruccion del edificio
administrativo y adecuar el espacio fisico para el cual ya se tienen los
disenos estructurales.

Apoyo a grupos de investigacion

Se busca crear un incentivo para la consolidacion de los grupos de
investigacion que han sido reconocidos en la ultima convocatoria de
COLCIENCIAS.

Con esta distribucion de recursos en gastos de funcionamiento e
inversiones se garantiza el funcionamiento normal de la Universidad
hasta el 31 de Diciembre del presente ano.

El Gobierno Central adeuda a la Universidad una suma aproximada
de $ 2.950 millones, correspondientes a la actualizacién del aporte
con el IPC del ano 2004, mas el 4% retenido por bolsa de indicadores,
recursos que se esperan recibir finalizando la presente vigencia y que
permitiran financiar el presupuesto del proximo ano.
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Después de presentado el informe por parte del senior Rector, estas
fueron algunas preguntas de los miembros del Consejo Superior:

El Representante de los Estudiantes pregunté con respecto al flujo de
caja con ejecucion a agosto y proyeccion a diciembre de 2004, si la
modificacion e inclusion de la vigilancia privada contratada por la
Universidad del Quindio obedecié a que dicho rubro se encontrara
desfinanciado en el presupuesto.

El senor Rector comentd que la contratacion de la vigilancia privada
no fue la causa por la cual se encuentra dicho rubro desfinanciado.
Desde que se elaboré el presupuesto existian varios rubros sin
financiar, uno de ellos correspondia a vigilancia y servicio de aseo.

El Represente de las Directivas Académicas pregunté: s:Con que rubro
seran pagados los jurados externos que seran contratados por la
Universidad como evaluadores para el concurso docente?

El senior Rector contesté que el dinero sera cancelado por el rubro que
corresponde al Comité de Asignacion de Puntaje (C.A.P).

El Representante de los Estudiantes pregunté al senor Rector:
cCuando se elaboré el presupuesto de Rentas y gastos del anno 2004
se tuvo en cuenta el aumento salarial para los empleados publicos?

El senor Rector manifesté que dicho aumento se tuvo en cuenta en la
elaboracion del presupuestos de rentas y gastos del ano 2003, pero
para el anno 2004 no se presupuesto, ya que se contaba con el pago
del Pasivo Pensional.

El Representante de los Profesores con respecto a los Juegos
Bolivarianos y donde la Universidad del Quindio participara de
manera activa siendo la sede de Squash, Esgrima y Tennis de mesa,
pregunto:: Porqué la Universidad no puede ser la sede del torneo de
Billar si se cuenta con el espacio respectivo donde ubicar las mesas
respectivas?

El senor Rector comenté que nunca se planteé esa posibilidad, pero la
senora Gobernadora adujo que todavia se esta a tiempo de hacer la
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solicitud y se comprometié a gestionarlo ante el Comité encargado del
evento.

El Representante de los Egresados manifesté que a los clubes que
seran sede para el torneo de Billar, se les cancelard una suma
aproximada de cuarenta (40) millones de pesos.

El Represente de los Profesores, con respecto al Memorando General
No. 024388 de fecha septiembre 28 de 2004, enviado por la Asesora
Juridica de la Universidad preguntoé al senior Rector: ;En caso de que
sean rebajados los dineros adeudados por concepto de impuesto
predial a la Alcaldia de Armenia, podran esos recursos ser utilizados
para la compra de equipos para el Centro de Publicaciones
de la Universidad?

El senor Rector comenté que con respecto a los equipos que se
requieren en el centro de publicaciones se esta realizando un estudio
técnico para buscar un contrato de leasing mads benéfico a la
Institucion.

El Representante de las Directivas Académicas manifesté que
haciendo un andlisis del cuadro referente a las matriculas de la
Universidad, en la parte de exoneraciones, no es justo que a la
Universidad le debiliten el presupuesto anual, pues tiene que asumir
el 10% de descuento por participacion en el proceso electoral.

El senor Rector manifesté que frente al tema ha generado mucho
debate por parte de los diferentes rectores de las Universidades
publicas, pues siendo una ley del Congreso de la Republica, el
Gobierno Nacional esta pensando en cambiar la fuente de
financiacién, cosa que hasta el momento no ha sido posible.

El Representante de los Exrectores pregunto: cEstan aprobados por el
Consejo Superior la asignacion de los recursos?

El senior Rector comenté que el Consejo Superior tunicamente tiene que
aprobar los proyectos de inversion. Los demds son potestad del
Rector.
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El Representante de los Exrectores con respecto al punto No. 6 del
informe, correspondiente a la visita del profesor Pedro Pérez de la
Universidad Politécnica de Valencia, pregunté si se ratifico el convenio
que fue firmado durante el periodo en que fue Rector de la
Universidad.

El senior Rector comenté que el convenio que fue firmado durante la
Rectoria del Dr. Henry Valencia Naranjo aun se encuentra vigente y
su visita obedecié a la intencion de ratificarlo. Solicité a los miembros
del Consejo Superior apoyo para ratificarlo o negarlo.

La senora Gobernadora sometié a consideracion de los miembros del
Consejo Superior, el flujo de caja con ejecuciéon a agosto y proyeccion
a diciembre de 2004, con el fin de ser discutido y aprobado.

Los miembros del Consejo Superior lo aprobaron.

El Representante de la Ministra de Educacion manifestdé que con
respecto al tema del impuesto predial que la Universidad del Quindio
le adeuda al municipio durante sus 43 anos de vida institucional, ha
tenido posiciones muy concretas dentro del Consejo Superior y
consideré que dichos temas deben ser de resorte exclusivo de la
Rectoria y la Administraciéon Municipal.

4. PROYECTO DE ACUERDO
* Por medio del cual se le adiciona al Acuerdo del Consejo Superior
N° 040 del 27 de Mayo de 1994, los elementos, caracteristicas,
responsables, y otros parametros del Sistema de Control Interno.

Mediante el Acuerdo del Consejo Superior No 040 del 27 de Mayo de 1994 se
creo en la Universidad del Quindio el Sistema de Control Interno en cumplimiento
a lo establecido en la Ley 87 de 1993.

La Ley 87 de 1993, contempla los principios, elementos, responsables, entre otros
componentes esenciales para la orientacion y aplicacion del Control Interno
integral, los cuales al momento de expedir el acto administrativo no fueron
reglamentados.

Es necesario incluir dentro del Acto Administrativo, dichos componentes con el fin
de ser interiorizados dentro del Sistema de Control interno, como una herramienta
de la administracién universitaria.
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El control interno se hace efectivo con la activa participacion de todas la Personas
que conforman la Universidad, es decir, la responsabilidad y el compromiso de
todos, para el logro de los objetivos propuestos.

ARTICULO PRIMERO: Adicionar al Acuerdo del Consejo Superior No 040 del 27
de Mayo de 1994 los siguientes componentes:

Responsabilidad del Sistema de Control Interno. El establecimiento y
desarrollo del Sistema de Control Interno en la Universidad del Quindio, sera
responsabilidad del Rector. No obstante, la aplicacion de los métodos y
procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia, también sera
responsabilidad de los Jefes de cada una de las Dependencias de la
Universidad.

El Sistema de Control Interno se concibe y organiza de tal manera que su ejercicio
sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos que existen en la
Universidad y, en particular, a las asignadas a aquellos que tengan
responsabilidad de mando.

Para cumplir su cometido el Control Interno se realiza en todas las escalas de la
estructura académica, administrativa y financiera (autocontrol) mediante la
elaboracién y aplicacion de técnicas de planeacion, coordinacion, verificacion y
evaluacion de procedimientos que permitan cumplir con los objetivos y politicas
Institucionales

Caracteristicas. Son caracteristicas del Sistema de Control Interno de la
Universidad del Quindio las siguientes:

a. El Sistema de Control Interno forma parte integrante de los sistemas
contables, financieros, de planeacion, de informacién, de contratacion y
operacionales de la Universidad.

b. En cada dependencia académica o administrativa el funcionario encargado
de su coordinacién responde por el Control Interno ante su Jefe inmediato de
acuerdo con los niveles de autoridad establecidos en la Universidad.

c. La Oficina de Control Interno es la encargada de evaluar en forma
independiente el Sistema de Control Interno de la Universidad y proponer al
Rector y al Comité Coordinador del Sistema las recomendaciones para su
mejoramiento.

d. Todas las operaciones de la Universidad deben registrarse en forma veraz y
oportuna de tal manera que permitan preparar informes operativos,
administrativos y financieros acordes con la situacion real de la Universidad.

e. Corresponde al Rector, la responsabilidad de establecer, mantener y
perfeccionar el Sistema de Control Interno, el cual debe ser adecuado a la
naturaleza, estructura y mision de la Universidad.
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Elementos del Sistema de Control Interno: Toda Unidad Administrativa o
Académica bajo la responsabilidad de su jefe o directivo, debe orientar la
aplicacién del Sistema de Control Interno en los siguientes aspectos:

a.

b.

m.

Integridad, valores éticos y competencia del personal.

Establecimiento de objetivos y metas, tanto generales como especificas, asi
como la formulacion de los planes operativos que sean necesarios.

Definicion de guias de accion y procedimientos para la ejecucion de los
procesos, incluyendo  aprobaciones, autorizaciones, verificaciones,
conciliaciones, uso de documentos adecuados, etc.

Adopcion de un sistema de organizacion adecuado para ejecutar los planes.
Delimitacion precisa de la autoridad y los niveles de responsabilidad.
Adopcién de normas para la proteccion y utilizacion racional de los recursos.

Direccion y administracion del personal conforme a un sistema de
reconocimiento de méritos y aplicacién de correctivos.

Aplicacion de las recomendaciones resultantes de las evaluaciones del
Sistema de Control Interno.

Establecimiento de mecanismos que faciliten el control ciudadano de la
gestion universitaria.

Establecimiento de sistemas modernos de informacion que faciliten la gestion
y el control.

Organizacion de métodos confiables para la evaluacién de la gestion
universitaria.

Establecimiento de programas de induccion, capacitacion y actualizacion de
directivos y demas personal de la Universidad.

Simplificacién y actualizacion de normas y procedimientos.

Valor probatorio del Informe de la Oficina de Control Interno. Los
informes de la Oficina de Control Interno tendran valor probatorio en los procesos
disciplinarios, administrativos, judiciales y fiscales cuando las autoridades
pertinentes asi lo soliciten.

El proyecto fue analizado y discutido por parte de los miembros del Consejo
Superior quines lo aprobaron sin ninguna modificacion.
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5. PRESENTACION COMISIONES DE ESTUDIO
ADMINISTRATIVOS, presentado por el Senor Rector
Rafael Fernando Parra Cardona.

5.1 Funcionaria Luz Mery Rincon Gonzalez

Mediante oficio N° 05512 fechado el dia primero de octubre de 2004,
puso a consideracion de los miembros del Consejo Superior la
solicitud de comision de estudio de la funcionaria Luz Mery Rincoén
Gonzdlez para estudiar la Maestria en educaciéon en Desarrollo
Humano en la Universidad San Buenaventura de Cali. El término de
la comision de estudio seria por el término de dos (2) annos a partir del
1 de septiembre de 2004.

Luego de analizada la solicitud de la funcionaria los miembros del
consejo Aprobaron conceder un auxilio mensual equivalente al Salario
del sueldo por ella devengado en el momento de iniciar la comisiéon y
Descontar de la suma de dinero correspondiente al auxilio que
recibira la funcionaria en menciéon en el mes de octubre, el valor
equivalente al 50% de la matricula, otorgados por el Comité de
Estimulos y cancelado a la Universidad San Buenaventura.

5.2 Funcionaria Luz Delly Rojas Valbuena, Adscrita al Centro
de Investigaciones.

Asi mismo mediante el oficio en mencion el senor rector presenté la
solicitud de la funcionaria Rojas Valbuena de reconocimiento de un
estimulo econémico (90% del valor de la matricula, segtun el
reglamento interno de estimulos) para cursar la maestria en Gestion
del talento Humano que ofrece la Universidad del Quindio en
convenio con la Universidad de Manizales

El Consejo determiné que se le reconociera el Pago del 100% de la
matricula de la Maestria.

5.3 Funcionaria Luz Constanza Duque Vargas, Jefe de la
Oficina de Control Interno.
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También presentod la solicitud de reconocimiento de un estimulo de la
funcionaria Duque Vargas para realizar Maestria en Gestion del
Talento Humano que ofrecera la Universidad del Quindio en convenio
con la Universidad de Manizales

El Consejo determiné que se le reconociera el Pago del 100% de la
matricula de la Maestria.

5.4 Oficio S.N fechado el 27 de septiembre, Edilma Gil Marin,
docente  Facultad de Ciencias Economicas y
Administrativas.

La docente Edilma Gil Marin mediante oficio solicité aplazar por un
mes la comisiéon de estudio que fue otorgada para realizar Doctorado
en “Contabilidad y Organizacion de Empresas” en la Universidad
Auténoma de Madrid por el termino de 4 anos, para iniciar a partir del
primero de noviembre de 2004.

El Consejo luego de haber estudiado la solicitud fue aprobada.

5.5 Leonardo Cano Saldana. Docente adscrito a la Facultad
de Ingenieria.

Mediante oficio S.N el docente Cano Saldarna solicité aplazamiento de
la comision de estudios para iniciar el dos de enero de 2005 para
realizar doctorado en Ingenieria Ciwil en la Universidad de Puerto
Rico.

El Consejo una vez estudio y analizé la solicitud y fue aprobada.

5.6 Dario Alvarez Mejia, Docente adscrito a la Facultad de
Educacion.

El docente Dario Alvarez Mejia solicité prorroga de la comision de
estudio que se encuentra realizando en la Universidad San
Buenaventura.

El Consejo Superior estudio y analizé la solicitud y determiné no
conceder prorroga de la comision de estudio, dado que ya término
todo lo relacionado con la escolaridad. En el momento se encuentra
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en la etapa de correccion y presentacion al jurado del trabajo de
grado y por ultimo la sustentacion del mismo, por lo tanto segun lo
establecido en el Acuerdo N° 033 del 2000 Articulo 21, los términos
para presentar el titulo de Maestria vencen el 28 de febrero del 2005.

El Representante de las Directivas Académicas solicité a la Secretaria
General de la Universidad un informe sobre lo ocurrido con la
comisién de estudios del docente Dario Alvarez Mejia.

5.7 Oficio N° 04924, sep 14/04, Prof. Fernando Cuenu,
docente adscrito a la Facultad de Ciencias Basicas y
Tecnologias

El senior Rector mediante oficio N° 04924 fechado el 14 de septiembre
de 2004 presenté la solicitud de comisién de Servicios del docente
Fernando Cuenu Cabezas para viajar a la ciudad de Belo Horizonte
Brasil, con el fin de realizar andlisis de laboratorio de compuestos de
rutenio en desarrollo del proyecto de investigacion N°227 en
colaboraciéon con el doctor Eduardo Dos Santos de la Universidad de
Minas Gerais, pro el periodo comprendido entre el 23 de octubre y el
11 de diciembre del 2004. Los costos de desplazamiento y vidticos se
encuentran debidamente presupuestados en el proyecto de
investigacion.

El Consejo aprobé conceder permiso al docente Cuent

6. CORRESPONDENCIA
6.1 Oficio N° 04750, sep 07/04, Dr. Jorge Enrique Gomez,
Director Maestrias en Ciencias Biomédicas.

Mediante oficio el doctor Gémez, presentd varias inquietudes y
propuso que desaparezca el comité Central de Maestrias y sus
funciones sean asumidas por los Consejos de Facultad respectivos,
Dado que en el proyecto aprobado del Estatuto de Investigaciones se
contempla un Representante de los Directores de Maestria.

Con respecto a este oficio, el senor Rector comenté que a raiz de la
visita al Consejo Superior por parte del Comité Central de Maestrias
se generaron algunas inconformidades por parte de varios
estamentos; sin embargo, es necesario aclarar a los miembros que ya
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se han realizado varias reuniones Yy adoptado algunas
recomendaciones.

6.2 Memorando General N°022883, sep 13/04, Dr. Roberto
Estefan Chehab, Decano Facultad de Ciencias de la
Salud.

Los miembros del Consejo Superior se dieron por enterados y
agradecen la comunicacion.

6.3 Oficio S.N, sep 27/04, Gabriel Lozano Sandoval docente
adscrito a la Facultad de Ingenieria.

Mediante oficio el docente Lozano solicité permiso para asistir al XVI
Seminario Nacional de Hidraulica e Hidrologia que se llevara a cabo
en la Universidad del Quindio los dias 29, 30 y 31 de octubre de
2004.

Los miembros del Consejo Superior después de analizar y discutir el
oficito enviado por el profesor Lozano Sandoval aprobaron el
desplazamiento a Colombia durante los meses de noviembre y parte
de diciembre. Mientras el Profesor dure en Colombia la comision sera
suspendida y solo se le cancelara el sueldo.

6.4 Borrador Carta para el sefior Alcalde David Barros Vélez
presentada por el profesor Gustavo Giraldo Garcia
Representante de las Directivas Académicas.

EL Representante de las Directivas Académicas puso a consideracion
de los miembros del Consejo Superior el texto de la carta que le fue
encomendada en la sesion del dia.

Los miembros del Consejo Superior hicieron las siguientes
consideraciones con respecto al documento:

El Representante de los Exrectores comenté que la carta, en el
momento, es extempordnea e inapropiada.

El Representante de la Ministra de Educacion se manifesté en el
sentido de considerar el documento como inadecuado y adujo que
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tanto el Rector como el senor Alcalde estan en un ambiente donde el
unico fin es encontrar una solucion que beneficie a los estudiantes de
mas bajos recursos del municipio y reiteré que la carta no debe ser
enviada.

El Representante del Sector Productivo apoyd lo argumentado por el
Representante de la Ministra de Educacion y expreso que la idea del
senor Alcalde no es otra diferente a generar un espacio para
fortalecer el fondo de becas y no seria el momento adecuado para
enviar el documento. El manejo debera ser diplomdtico y asertivo.

El Representante de los Profesores manifesté que el sernor alcalde
deberia presentar a iniciativa de él, un proyecto de acuerdo al
Concejo de Armenia con el fin de exonerar a la Universidad del
Quindio del pago del impuesto predial; ademds, consideré que la
Alcaldia de Armenia no esta contribuyendo con el Universidad.

El Representante de la Ministra de Educacion comenté que la Alcaldia
de Armenia ha suscrito con la Universidad del Quindio muchos
convenios importantes como son: El plan Vial del municipio de
Armenia, convenios en salud, en oficina de transito etc. Con la
anterior queda demostrado que el espiritu de esta administracion es
trabajar de manera conjunta con la Universidad y reiterar que lo que
se debe discutir es la conveniencia para el beneficio de los
estudiantes.

El Representante de los Profesores propuso que se envie una carta
donde se le invite al alcalde al Consejo Superior de la Universidad y
hacerle la propuesta directamente.

El Representante de la Ministra de Educaciéon hizo una segunda
proposicion en el sentido de que tanto él como el Representante de los
Egresados, miembros del gabinete municipal, le comuniquen el
mensaje del Consejo Superior y para la proxima sesion se tenga una
posicion del senor Alcalde.

La seriora Gobernadora puso a consideraciéon de los miembros las
proposiciones Yy fue aprobada la propuesta del Representante de la
Ministra de Educacion.
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6.5 Oficio N° 05509, sep 30/04, Dr. Rafael Fernando Parra
Cardona, Rector

Mediante oficio el senor Rector solicité la modificacion de la
Resolucion N° 014 fechada el dia 2 de agosto de 2004, en el sentido
de suspender el inciso del Articulo segundo, mediante el cual se
aprobé gastos de transporte y vidticos a la funcionaria Olga Liliana
Perdomo.

Los miembros del Consejo Superior, después de estudiado y
analizada la solicitud aprobaron modificar parcialmente la resolucion
No. 014 Por medio de la cual se le concede a la Funcionaria Olga
Liliana Perdomo comision de estudios. La cual quedara asi:

Que mediante Resolucion del Consejo Superior N° 014 fechada el dia 2 de agosto
de 2004, el Consejo Superior aprobé conceder comision de estudios a la
funcionaria Olga Liliana Perdomo, para realizar “Maestria en Educacion;
Desarrollo Humano” en la Universidad de San Buenaventura de Cali (Valle).

Que en la mencionada Resolucion en su Articulo segundo se le reconocieron
Gastos de transporte y vidticos durante la permanencia en la ciudad de Cali.

Que el serior Rector mediante oficio N° 07709 de septiembre 30 de 2004, solicité
a los miembros del Consejo Superior la modificacion de la Resolucion N° 014 del
dia 2 de agosto de 2004 en el sentido de suspender el inciso segundo del Articulo
Segundo mediante el cual se aprobé a la funcionaria perdomo gastos de
transporte y vidticos, pues, el incentivo de $1.409.491 pesos mensuales, tiene
como objetivo cubrir los gastos que ocasiona la Maestria.

Que el Consejo Superior en la sesion celebrada el dia 6 de octubre de 2004
despues de estudiar y analizar el oficio enviado por el senor Rector aprobd
modificar la Resolucién mencionada.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo segundo de la Resolucién N° 014
del 2 de agosto de 2004, el cual quedara de la siguiente manera:

Articulo Segundo Conforme a lo dispuesto por el Honorable Consejo Superior, a
la funcionaria en mencion se le reconocera un Auxilio mensual equivalente al
Salario del sueldo por ella devengado en el momento de iniciar la comisién, o sea
$1.409.491.
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ARTICULO SEGUNDO: Los demds Articulos de la Resolucién N° 014 del dia 2
de agosto de 2004, no sufre modificaciéon alguna.

7. INFORMATIVO

7.1 Oficio N° 05038. Sep 16/04, concepto juridico sobre
proyecto del Estatuto General expedido por la Oficina
juridica Universidad del Quindio

Mediante oficio la oficina Juridica dio concepto sobre el Estatuto
General que aprobé el Consejo Académico.

El Consejo se dio por enterado.
8. PROPOSICIONES Y VARIOS

El Representante de los Profesores propuso que se realice una sesion
extraordinaria para discutir el Estatuto General de la Universidad.

Se aprob6 Consejo Superior extraordinario para el dia miércoles 20 de
octubre a las 8: 00 am.

El Representante de los Estudiantes manifestd la preocupacion ante
los miembros del Consejo Superior por la cantidad de temas
importantes que deberdan ser motivo de estudio y andlisis y el poco
tiempo que queda del ario para discutirlos. Propuso hacer reuniones
mucho mds seguidas con el fin de evacuar todos los temas
pendientes. La propuesta fue aprobada.

VARIOS

El Representante de la Ministra de Educaciéon comenté a los miembros
del Consejo Superior que fueron citados a la ciudad de Bogota todos
los Representantes del Presidente y los Representantes de la Ministra
de Educacion con el fin de realizar el primer encuentro. Solicité a los
miembros del Consejo Superior le sean aprobados los vidticos y
pasajes aéreos los dia 20, 21 y 22 de octubre.

Aprobado.
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El Representante de los Estudiantes, solicito a los miembros del
Consejo Superior que sea aprobado nuevamente el estudio
socioeconémico para el ano 2005.

El senor Rector manifesté que no es oportuno aprobarlo nuevamente
sin antes conocer un informe de ello. Aprobado.

El Representante de los Exrectores solicité a los miembros del Consejo
participar con algunas propuestas en la elaboracion del presupuesto
de rentas y gastos del ano 2005.

El Representante de los Profesores solicité por parte de los miembros
del Consejo Superior, la colaboracion en la veeduria del concurso
docente.

Los miembros aprobaron ratificar la comision que esta conformada

por:

-  El Representante del Sector Productivo, Dr. Gabriel Jaime Gémez
Vélez.

-  El Representante de los Egresados, Lic. Ramiro Orozco.

- El Representante de las Directivas Académicas, Lic. Gustavo
Giraldo Garcia.

El Representante de la Ministra de Educaciéon comenté a los miembros
del Consejo Superior que se abrira concurso docente para bdsica
primaria y secundaria para la segunda quincena del mes de
noviembre.

Se requiere, para informacion de los miembros del Consejo Superior,
el informe del Vicerrector Académico sobre comisiones de estudio del

consolidado de fin de ano.

La sesion se dio por terminada a las 4:00 pm.

AMPARO ARBELAEZ ESCALANTE ANA MILENA RAMIREZ JARAMILLO
Presidente Secretaria General
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