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PROGRAMA DE LICENCIATURA EN EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTES

INFORMACIÓN GENERAL. 

1. IDENTIFICACIÓN DEL ESPACIO ACADÉMICO
	Nombre del espacio académico

	ALTA GERENCIA DEPORTIVA

	Categoría de la actividad académica[footnoteRef:1] [1: Para el caso de programas académicos de pregrado, la política académica curricular (Acuerdo Consejo Superior No. 018/2003), establece 4 categorías de Actividades Académicas: Básicas, Profesionales, Obligatorias Institucionales y Electivas Complementarias y profesionales. Para Programas de Posgrado se proponen dos divisiones: obligatorias y electivas.] 

	Actividades académicasElectivas Profesionales

	Naturaleza o tipo de Espacio Académico
	TEORICO - PRÁCTICA

	Aspectos administrativos
	VALIDABLE       HOMOLOGABLE 

	Porcentaje de virtualización (opcional)
	

	Número de encuentros presenciales (para Programas de la Metodología a Distancia)
	No aplica

	Código
	

	Área, dimensión o núcleo al cual pertenece el espacio académico según la estructura curricular
	Electivas Profesionales

	Ubicación en la malla curricular
	-

	Prerrequisito(s)
	Ninguno

	Créditos académicos[footnoteRef:2] [2:  Cada espacio académico tendrá una distribución por créditos académicos, de acuerdo con su naturaleza (teórica, teórico-práctica, práctica) y su descripción en la Estructura analítica para la administración del Plan de Estudios. Esta distribución debe comprender lo pertinente según el tipo de trabajo del docente y el estudiante:
Horas prácticas, Horas teóricas, Horas teórico-prácticas, Horas de trabajo independiente, Horas de asesoría.
Esto se traduce en:
Horas de docencia directa, Horas de trabajo orientado o práctica guiada, Horas de trabajo independiente, Horas de práctica independiente
La distribución depende del número de créditos de la asignatura y del cálculo del tipo de trabajo según la siguiente fórmula general:
CA = 16(TTP + TTI)
48
Los créditos académicos (CA) dependen del tiempo de trabajo presencial (TTP) y del tiempo de trabajo independiente del estudiante (TTI), siguiendo la recomendación de 16 horas TTP y 32 horas TTI, para un total de 48 horas de trabajo del estudiante en las 16 semanas típicas por cada crédito. Este cálculo depende de la naturaleza de la asignatura. (Indicaciones para organizar los planes de estudio, según créditos académicos. Serie Calidad de la Educación 2. Universidad del Quindío.2003)

Si bien la formula mencionada sugiere dos horas de trabajo independiente por cada hora de trabajo presencial, las facultades y los programas deben tener claridad sobre la distribución de las horas en concordancia con la naturaleza de cada espacio académico, es decir, deben realizar el análisis de cuántas horas de trabajo independiente corresponden por espacio teórico, teórico-práctico o práctico; será posible entonces encontrar espacios académicos en los cuales la relación de horas presencial e independientes sea diferente.
] 
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	Número  de horas de encuentros presenciales por semana (teóricas o prácticas)
	4 Horas Semanales

	Número de horas de asesoría dedicadas al espacio académico  (reconocidas en la agenda profesoral) por semana
	1

	Número de horas de trabajo independiente por semana
	Dos (2)



2. MISION DEL PROGRAMA:
Educar seres humanos con formación pedagógica, didáctica, metodológica, e investigativa, para fortalecer y potenciar los procesos educacionales, sociales y culturales de nuestra comunidad, especialmente los encargados de mejorar los procesos deportivos, de cultura física y de desarrollo motor que garantice la formación integral y el mejoramiento de la calidad de vida, mediante los principios de: Responsabilidad, competitividad, autodeterminación, ética, calidad, respeto por los demás, sentido de pertenencia, tolerancia y compromiso con el avance cultural, científico y tecnológico a nivel local, regional, nacional e internacional.

3. VISIÓN DEL PROGRAMA
El programa será el  primer centro de formación de profesionales en educación física y deportes, con criterio pedagógico investigativo, para responder al desarrollo continuo, en los procesos investigativos, educativos y de proyección social, en coherencia con las políticas curriculares del área de la educación física a través del diálogo permanente comprometidos con el desarrollo y procesamiento del área a nivel local, regional, nacional e internacional, en el fortalecimiento de los ámbitos axiológicos y dimensiónales.

4. EL PROPÓSITO GENERAL DEL PROGRAMA  
El programa de educación física, en concordancia con la Misión Institucional contenida en el PDI, educa seres humanos con formación pedagógica, didáctica, metodológica, e investigativa, para fortalecer y potenciar los procesos educacionales, sociales y culturales de nuestra comunidad, especialmente los encargados de mejorar los procesos deportivos, de cultura física y de desarrollo motor que garantice la formación integral y el mejoramiento de la calidad de vida, mediante los principios de: Responsabilidad, competitividad, autodeterminación, ética, calidad, respeto por los demás, sentido de pertenencia, tolerancia y compromiso con el avance cultural, científico y tecnológico a nivel local, regional, nacional e internacional.

5. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

5.1 Objetivo General
Formar un profesional Licenciado de la más alta calidad académica, científica, pedagógica y tecnológica, en Educación física y deportes, con condiciones de proponer, administrar y operacionalizar este aspecto de la educación integral de niños, jóvenes, adultos y adultos mayores, que garantice el mejoramiento de la calidad de vida y salud de los mismos.

5.2 Objetivos Específicos del Programa

1. Proporcionar al licenciado en Educación física y deporte  los conocimientos científicos necesarios y suficientes sobre el cuerpo humano y su funcionamiento, sobre la salud y las relaciones con el entorno, con el fin de programar actividades específicas de formación en tal área, así como establecer los controles requeridos por las mismas y la prevención de factores que puedan generar deterioro de la salud. 
2. Formar un licenciado con conocimientos educacionales y tendencias socio pedagógicas modernas, para que interprete y valore los comportamientos expresados en las relaciones con los demás, acorde con los procesos formativos en esta área.
3. Otorgar al licenciado la formación específica, profesional y docente, a través de los conocimientos pedagógicos y didácticos  aplicados en el área.
4. Potenciar la tendencia investigativa del licenciado, desarrollando un proceso investigativo formativo en el medio educativo, de modo que lo oriente a realizar un trabajo final desde cualquiera de los campos de formación del programa.
5. Permitir en el licenciado una prospección hacia el humanismo y la cultura física deportiva, necesarios para interpretar y desarrollar su actividad profesional.
6. Posibilitarle al licenciado una prospectiva administrativa suficiente para su práctica personal y profesional.

6.  RELACIÓN DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA Y LOS OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD ACADÉMICA.
Se establece una clara relación entre los objetivos del programa y los objetivos del espacio académico, siendo que ambos están orientadospor una parte a la formación integral del ser, considerando su carácter de individualidad y orientándolos a partir de una ubicación en el contexto, además se estimula por otra parte el desarrollo de procesos metodológicos e investigativos.


7. JUSTIFICACIÓN

El estudiante universitario de hoy requiere de un desarrollo integral en su formación, como esta incluso planteado en los principios rectores de la Universidad del Quindío, un desarrollo integral que se plantea en búsqueda de la optimización de sus capacidades y en pro de garantizar el mejor rendimiento posible en su futura vida profesional. 

Es así, como el espacio académico de Alta Gerencia Deportiva está constituido para brindar las herramientas necesarias en el desarrollo integral del estudiante, en donde se estimula y fortalece por medio de las competencias de ésta electiva la formación multidisciplinar tan absolutamente necesaria en el profesional de hoy en día. 

Dentro de dicha formación multidisciplinar, el espacio académico de Alta gerencia deportiva mediante las herramientas del marketing deportivo, permitirá cubrir la necesidad que tiene el licenciado en educación física y deportes de visualizar y asumir el deporte como un sector productivo o industria el cual requiere de algunas consideraciones básicas y esenciales que serán posibles de abordar desde las temáticas del marketing deportivo, en cuanto al conocimiento del producto o servicio que se ofrece y todos los actores de su mercado que pueden incidir en el éxito o no de la oferta de cualquier producto, servicio o propuesta deportiva.

8. ESTRATEGIA DE ARTICULACION DOCENCIA – INVESTIGACION – EXTENSION Y PARA EL FOMENTO DEL BILIGUISMO Y LA INTERDISCIPLINARIEDAD.
Las estrategias que se utilizan en el espacio académico son; por un lado el desarrollo de talleres prácticos dentro de los cuales se aborda entre otras el estudio de casos y aplicación a situaciones reales y actuales y por otro lado el desarrollo de una propuesta final en la que se debe abordar empresas del deporte o afines para en primera medida realizar un diagnóstico y luego montar una estrategia de negocio para dichas empresas. 
En función del fomentodel bilingüismo, se realiza lectura, comprensión y socialización de artículos relacionados con las temáticas del espacio académico en otra lengua.





9. DIMENSIONES, COMPETENCIAS Y CONTENIDOS 
	DIMENSIONES DEL SER
	COMPETENCIAS

	Aprender a aprender

Se adquieren conceptos esenciales que facilitan un conocimiento básico del Marketing Deportivogenerando un aprendizaje en donde el sujeto sea un actor principal en dicho proceso.

	Aprender a ser

Hacer del deporte y de sus diferentes manifestaciones, una ruta orientadora en el desempeño profesional del Licenciado en Educación Física y Deportes mediado siempre por la directriz de su dimensión humana en función de su ser profesional.

	Argumentativa y ética

Comprende y propone, desde los conceptos adquiridos, una aplicación lógica en un contexto real.
Desarrolla y sustenta propuestas generadas a partir de contextos reales con una aplicación justificada firmemente.

	Científica tecnológica

Determina y analiza los diferentes actores del Marketing Deportivo a través de un acercamiento conceptual.

	Aprender a hacer

Vivenciardiferentes procesos metodológicos que orienten no sólo hacia un aprendizaje propio sino que además sean utilizados esos procesos como insumo para hacer efectivos tales aprendizajes en un contexto abordado desde propuestas o proyectos de intervención.
	Aprender a convivir

Fomentar el respeto por la otredad sin ninguna clase de distintos o exclusiones, reconociendo el valor de la individualidad en función del conjunto.
	Comunicativa

Establece los primeros puentes de comunicación entre los nuevos conceptos y su utilización.
Construye una relación coherente entre los conceptos adquiridos y su aplicación práctica.
Comprueba y fortalece la relación construida entre los conocimientos adquiridos y la manifestación de los mismos.

	


	UNIDAD 1. CONCEPTUALIZACIÓN TEÓRICO- PRÁCTICA DEL MARKETING

	
Propósitos u objetivos
	TEMAS: Familiarización y actores del marketing deportivo

	Realizar un acercamiento conceptual a todos los componentes teórico y prácticos básicos que tienen influencia en el tema del marketing deportivo y posteriormente fortalecer éstos conceptos en la práctica dentro del mismo espacio académico.
	Subtemas:
· Diagnóstico y actividades de ambientación
· Historia
· Conceptos básicos
· Realidad y contexto local
· Profesionales
· Consumidor o cliente
· Industria

	
Metodología
	Evaluación

	Métodos
	Estilos
	Estrategias 
	Criterios 

	Inductivo, Deductivo y Mixto
	- Asignación de tareas
- Descubrimiento guiado
- Mando Directo 
	· Clase magistral 
· Discusión
· Lecturas
· Consultas
· Exposiciones
· Talleres
· Estudio de casos
	Según documento trabajo de los estudiantes.

	UNIDAD 2.COMPONENTES DEL MARKETING DEPORTIVO

	
Propósitos u objetivos
	TEMAS: Singularidad del Marketing Deportivo

	Estudiar y comprender el comportamiento funcional de los diferentes componentes del marketing deportivo mediante procesos de observación y aplicación de los fenómenos relacionados con el mismo.
	Subtemas:
· El mercado para productos y servicios del deporte
· El producto del deporte
· La promoción del deporte
· El precio del deporte
· Segmentación del mercado
· Comportamiento del consumidor deportivo

	
Metodología
	Evaluación

	Métodos
	Estilos
	Estrategias 
	Criterios 

	Inductivo, Deductivo y Mixto
	- Asignación de tareas
- Descubrimiento guiado
- Mando Directo
	· Clase magistral 
· Discusión
· Lecturas
· Consultas
· Exposiciones
· Talleres
· Estudio de casos
	Según documento trabajo de los estudiantes.



	UNIDAD 3.PRODUCTO FINAL

	
Propósitos u objetivos
	TEMAS: Promoción y Venta

	Generar espacios de participación y producción activa a través de escenarios que propicien la pro actividad de los estudiantes con relación al tema de estudio.
	Subtemas:
· Medios
· Técnicas de venta
· Negocios estratégicos
· Relaciones publicas

	
Metodología
	Evaluación

	Métodos
	Estilos
	Estrategias 
	Criterios 

	Inductivo, Deductivo y Mixto
	- Asignación de tareas
- Descubrimiento guiado
- Mando Directo
	· Clase magistral 
· Discusión
· Lecturas
· Consultas
· Exposiciones
· Talleres
· Estudio de casos
	Según documento trabajo de los estudiantes.




10. Descripción De Actividades de Trabajo Presencial

El trabajo durante el semestre se desarrollará de combinando elementos teóricos y prácticos, en cada sesión o clase se explicará el trabajo y los conceptos del Marketing Deportivo a desarrollar, ofreciéndole al estudiante una serie de herramientas que le permitan alcanzar un aprendizaje significativo de los conceptos trabajados.  También se realizarán algunos talleres aplicativos al contexto correspondiente. 

11.  Descripción de Actividades de Trabajo Independiente.

Los estudiantes deberán desarrollar una propuesta final involucrando uno a uno los elementos vistos en clase y en función de una empresa deportiva real.  

12. SISTEMA DE EVALUACION

Para el cumplimiento y desarrollo de la evaluación se tendrá en cuenta el reglamento estudiantil de la universidad y el documento estudiantes del programa y en concordancia con las competencias pertinentes que se buscan desarrollar en los contenidos, así mismo, el cumplimiento de las diferentes estrategias que están inmersos en el procesos del desarrollo académico del estudiante.

Componente, formas de evaluar y porcentajes asignados
Propuesta Base – Actividades Evaluativas

	ACTIVIDADES
	PORCENTAJE EN EL PONDERADO FINAL
	FECHA DE APLICACIÓN

	Parciales (2) (Teóricos)
	20
	

	Ensayo (Teórico)
	10%
	

	Exposiciones (Prácticas)
	10 
	

	Talleres (Prácticos) 
	30
	

	Trabajo Final (10% practico y 15% teórico)
	25 
	

	Autoevaluación (Teórica)
	5
	



13. RECURSOS NECESARIOS
•	Docente y Estudiantes Universidad del Quindío
•	Unidad deportiva
•	Aulas de clase 
•	Sala Audiovisual 
•	Películas
•	Textos de consulta
•	Material didáctico
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