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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO
CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO No. 046
19 de diciembre de 2016

POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS
DE CAPITAL Y EL ACUERDO DE APROPIACIONES DE LA UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2017

El Consejo Superior de la Universidad del Quindio, en ejercicio de sus Facullades
Constitucionales, Legales y Estatutarias, especialmente las conferidas en la Ley 30
de 1992 y el Acuerdo del Consejo Superior No. 005 de Febrero 28 de 2005,

ACUERDA

PRIMERA PARTE
PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL
ARTICULO 1°. Fijense los compulos del presupuesto de rentas y recursos de
capital de la Universidad del Quindio para la vigencia fiscal del 1° de enero &l 31 de
diciembre del 2017 en la suma de CIENTO SEIS MIL CIENTO VEINTIDOS
MILLONES CIENTO VEINTIDOS MiL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS MCTE ($106.122.122.865) segun ¢l siguiente detalle:

CAPITULO |
PRESUPUESTO DE INGRESOS
INGRESOS CORRIENTES $594.568.196.453
RECURSOS DE CAPITAL $11.563.926.412

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS $106.122.122 865

SECGUNDA FARTE
ARTICULO 2°. Aprépiese para atender los gastos de funcionamiente, inversién y
servicio de la deuda ptblica del Presupuesto General de la Universidad del
Quindio, durante la vigencia fiscal comprendida entre el 10. de enerc y el 31 de
diciembre del 2017, en la suma de CIENTO SEIS MIL CIENTO VEINTIDOS
WILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS MCTE ($106.122.122.865), segun €l siguiente detalle:

CAPITULO Il
PRESUPUESTO DE GASTOS

GASTOS FUNCIONAMIENTO $94.644.704.753
INVERSION $10.952.322.700
SERVICIO DE LA DEUDA $ 545,095.412
TOTAL PRESUPUESTO GASTOS Q0 APRCPIACIONES %106:122.122.8685

TERCERA PARTE
DISPOSICIONES CGENERALES ¥ CAMFFO BE APLICACION
ARTICULO 3° GENERALIDARES: Los pracipios que rigen @l presupuests de |z
Universidad son los siguignias:
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PLANIFICACION: El presupuesto anual de la Universidad debe guardar
concordancia con el Plan de Desarrdgllo Institucional (PDI), el cual se desarrolla a
través de Planes Estratégicos (PE), con el Plan Financiero y el Plan Operativo
Anual de Inversiones (POAL). Debe reflejar los objetivos y melas de los planes y
proyectos previamente aprobados por el Consejo Superior para cada una de las
Unidades Académicas y Adminisirativas.

PROGRAMACION INTEGRAL: Ei presupueslo debera  contemplar
simultaneamente los gastos de inversion y de funcionamiento gue las exigencias
académicas, lécnicas y administrativas de la Universidad demanden como
necesarias para su ejecucion y operacion, de conformidad con los procedimientos
y normas legales vigentes. La programacion presupueslal debera incluir las obras
complementarias que garanticen su cabal gjecucion.

ESPECIALIZACION: Las apropiaciones deben referirse al objeto y funciones de la
Universidad delinidas en la Ley y deberan ejecutarse estrictamente coniorme al fin
para el cual son programadas. Las normas que rigen a la Universidad constituyen
mérite suficiente para incluir en el presupuesto partidas para gaslos de
funcionamiento, servicio de la deuda e inversion.

UNIVERSALIDAD: El Presupuesto de la Universidad del Quindio debara incluir el
eslimativo total de las rentas propias, los recursos de capital y los apories del
presupuesto nacional, del presupuesic depantamenital y lo demas ingresos que se
reciban o esperen recibir durante el ane fiscal, asl como la lotalidad de los gaslos.
Por lo tanto ninguna autoridad podra efectuar gaslos a nombre de: la Universidad,
ni realizar pagos, ni transferir crédito alguno que no figuren en el presupuesto.
UNIDAD DE CAJA: Existirda una sola caja o tesoreria donde se recibiran y
administraran todas las renlas y recursos de la Universidad y con ellas se alendera
el page oportuno de las apropiaciones aulorizadas en el presupuesto de la
Universidad.

ANUALIDAD: El afio o pericdo fiscal comienza el 1° de enero y termina ¢l 31 de
diciembre de cada ano, lapso durante el cual puede afectarse el presupuesto
Después del 31 de diciembre no podran asumirse compromisos con cargo a las
apropiaciones del afo fiscal que se cierra y los saldos de apropiacion caducaran
sin excepcion. Las obligaciones legalimente contraidas con cargo a las
apropiaciones vigenles y pendientes de pago a 31 de diciembre, se constitlran en
la contabilidad presupuestal como cuentas por pagar, siempre y cuando los
servicios hubiesen sido prestadoes y/o los bienes enlregados antes de la fecha de
cierre de la vigencia presupuestal.

LA ESTUCTURA PRESUPUESTAL: Se refiere al sistema de ordenacion de los
ingresos y de los gastos en el presupuesto de la Universidad del Quindio. Indica no
sola el rigor con el que se debe ordenar y gecutar €l presupuesto, sino también la
concepcién misma de éste come instrumente de planificacion y seguimiente a la
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actividad financiera de la institucicn. Esta conformada como minimo por seis
niveles de clasificacion, los cuales consilituyen el cédigo presupuestal, asi:

Primer Nivel: El primer digilo del ¢6digo que corresponde a la clase que sera 1
ingreso y 2 gastos.

Segundo Nivel: El segundo digito del cédige que determina el grupo tanlo en el
ingreso como en el gasio.

Tercer Nivel: El tercer digito determina el nivel de clasificacion a subgrupo .
Cuarto Nivel: Corresponde a cuarto digito que permite desagregar el subgrupo |1
Quinto Nivel: Corresponde al quinto digite que permile desagregar a subgrupo |l1.
Sexto Nivel: corresponde a Nivel de auxiliar ejecutable, siempre esla dado por dos
digitos, en adelante si es necesario se puede seguir desagregande en niveles de
dos digitos.

Los dltimos dos digitos de la codificacion del rubre representan la fuente de los
recursos; es asi como €l nivel de registre minimo se conforma ‘con los sels niveles
descritos y 1a fuente que siempre estara conformada por dos digites. Caodificacién
de Fuentes Cddigo Fuente Coédige Fuente 20 Recursos Propios 71 Fondo
pensional 21 Aportes Ordinarios 72 Colciencias 22 Aporles del Departamento 74
Recursos del crédito 23 Estampilla Uniguindio 76 Fondos de cesantias 24 Otros
aportes de la Nacion (Descuentos por votacién, Indicadores SUE y otres) 76 Fondo
patrimonial 25 Recursos CREE 2015 77 Regalias 28 Recursos CREE 2016 78
Estampilla Universidad Nacional. 70 Transferencia convenio.

ARTICULO 4* Las disposiciones generales del presupueslo rigen para las areas
administrativas y académicas que coniorman la Universidad del Quindio. Asegura
la correcta ejecucion del presupuesto anual de la entidad y solo tienen vigencia
para el ano fiscal al cual se refieren. DE LAS RENTAS Y RECURSCS.

ARTICULO 5°. La Rectoria y la Vicerrectoria Administrativa, fijaran conjuntamente
les criterios lécnicos para el manejo de lus excedentes de liquidez del lesore de la
Universidad acorde con los objetives financieros de la misma y la lasa de interés
de conveniencia.

ARTICULO 6° DE LOS INGRESOS. Lo constifuyen el conjunto de recursos
monelarios eslimades para la vigencia liscal, provenientes de las distintas fuentes
de financiacion de la institucion.

6.1 INGRESOS CORRIENTES. Son los recursos monelarios que obliene la
Universidad en forma ordinaria y permanente en ¢l desarollo normal de sus
aclividades, que cumplen dos condiciones:

- Corresponden a loas operaciongs propias de la  institucidn, aportes
gubernamentales y apories de otras enfidades para el cumplimiento de la mision
institucional.

— Se perciben en la vigencia fiscal en la cual se originan.
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6.1.1 RENTAS PROPIAS. Son los ingresos que se generan en desarrollo de las
actividades propias de la Universidad en las funciones de Docencia, Investigacion y
de Extension y desarrollo social.

6.1.1.1 DERECHOS ACADEMICOS. Recursos percibidos de los esludiantes y
relacionades directamente con la aclividad académica en los distintos niveles de
educacion formal que ofrece la institucion, tales como inscripciones, malriculas,
derechos de grado, validaciones, habilitaciones, entre otros.

6.1.1.11 MATRICULAS ) o COMPLEMENTARIOS METODOLOGIA
PRESENCIAL. Recursos percibidos durante la respectiva vigencia fiscal
provenientes de los pagos realizados por estudianles de pregrado, en la
metodologia presencial e incluye los siguientes conceplos: Matricula, seguro
estudiantil, derechos complementarios y servicios médicos. Estos valeres estan
fijados en los Acuerdos del Consejo Superior 102 del 24 de octubre de 1996, 016
del 21 de diciembre de 2006 y 016 de diciembre 17 de 2012 y Resolucion de
Rectoria No.1354 de diciembre 10 de 2010.

6.1.1.1.2 MATRICULAS Y COMPLEMENTARIOS METODOLOGIA A DISTANCIA
y VIRTUAL, Recursos percibidos durante la respectiva vigencia fiscal provenientes
de los pagos realizados por estudianies de la metodolegia a distancia, durante la
respectiva vigencia fiscal, por los siguientes conceptos: Matriculas, seguro
estudiantil y material pedagégico, ésle Gltimo comprende: Impresos, digitales,
multimedia y paquetes informaticos entre otros, segun se requieran en cada
programa académico, conforme a lo establecido en el Acuerdo del Consejo
Superior N* 008 del 6 de junio de 2006, modificado por los Acuerdos del Consejo
Superior N° 017 del 21 de diciembre de 20086, y el No.008 del 26 de junio de 2007.

6.1.1.1.3. MATRICULAS Y COMPLEMENTARIOS - POSTGRADO. Valores
percibidos de los estudiantes de nivel de farmacién de poslgrado. Comprende: El
valor de la malricula y seguro estudiantil, de los diferentes programas de
postgrado: (Especializacion, Maestria y Doctorado) el valor de la matricula se fija
por Acuerdo del Consejo Superior al momento de su aprobacion.

6.1.1.1.4. INSCRIPCIONES. Recursos percibidos de los aspirantes a cualquier
programa academico en las melodologias presencial, distancia y virtual.

6.1.1.1.5 OTROS DERECHOS ACADEMICOS. Incluye los valores recibidos de los
estudiantes por los siguientes conceplos: Transferencias internas y externas.
reingresos, habilitaciones, supletorios, derechos por la realizacion de cursos
intersemestrales (Acuerde de Conseje académico 011 de junio 8 del 2011,
modificado por el Acuerdo 008 de junio 6 de 2013), expedicion de certificados,
constancias y derechos de grado.

6.1.1.2 VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS. Ingresos que recibe la Universidad
por venta de productos y prestacion de servicios, en cumplimiento de las
actividades de Docencia, investigacion y Extension y desarrollo social.
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6.1.1.2.1 SERVICIOS DE EXTENSION. Se define como el conjunto de aclividades
destlinadas a la difusion de los conocimientes, al inlercambio de experiencias, asi
como aquellas aclividades de servicie lendientes a procurar el bienestar general de
la comunidad y la salisfaccion de las necesidades de la sociedad, medianie
programas de educacion continuada, venta de productos, prestacion de servicios y
la celebracion de convenios de asesoria, consulloria y capacilacion. (Acuerdo del
Consejo Superior N°® 002 de abril 18 de 2013). Los ingresos recibidos por semvicios
de extension se clasifican asi:

« Venta de Servicios de Invesligacion, Asesoria y consultoria; Valores
percibidos por la prestacion de seivicios en los distinlos campos del conocimiento,
mediante una relacion contractual gque comiprende, venla de servicios de
invesligacion, asesoria y consultaria profesional, asistencia técnica & intervernitoria
« Educaciéon continuada o educacion para el trabajo y el desarrollo humano
Comprende los ingresos que percibe la lnstitucion por el conjunto de aclividades de
ensefianza-aprendizaje debidamente organizadas, ofrecidas con el objelo de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos acadeémicos o
laborales, no conducentes a titulos, incluye: diplomades, cursos, seminarios.
congresos, cologuios,

« Venta de Servicics Técnicus y Productos: Comprende los servicios de los
laboratorios, examenes especializados, consultas de medicing, enférmeria, salud
ocupacional, ingenieria, servicios arlislicos y culturales, igualmente los generados
por la vemta de productos agricolas, procesados o manuiaclurados y otros
resullantes de las praclicas académicas de los estudiantes y PROFESORES.
6.1.1.2.3. VENTA DE ACTIVOS. Ingresos que percibe la Institucian per la venta de
bienes muebles e inmuebles previo lleno de los requisitos legales o mediante
mecanismos legalmente establecidos.

6.1.1.2.4 OTRAS RENTAS PROPIAS. Ingresos no clasificables en las
subdivisiones anteriores

« Estampilla Pro- Universidad del Quindio: Creada mediante Ley 538 de 1999 y
reglamentada mediante las Ordenanzas Nes. 009 de mayo 12 del 2000, 026 de
Agoslo @ del 2007 y adoplada en el municipio de Armenia por medio del Acuerdo
No0.019 del 17 de noviembre de 2011 del Concejo Municipal. Los recursos
recaudados se distnbuyen asi; Un 20% pard el Fondo Pensional y un 80% para
inversiones en la Universidad que a su vez se distribuye asii 80% deslinado a
estimulo y fomento de la investigacién en las diferenles areas cientificas de |la
Universidad y 40% a la construccion, adecuacion, remodelacion y mantenimiento
de la planta fisica, escenarios deponivos, biblictecas, compra de bienes,
elementos, equipos y laboratonos que requiera la infraestructura de la Universidad
del Quindio.
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* Devolucion IVA: Valor devuello por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN), segln lo estipulado en fa Ley 30 de 1892 en su articulo 92 y
pagado por la Institucion en la adquisicién de bienes y servicios gravados con este
tributo.

« Arrendamientos: Valor recibido por conceplo de arrendamiento de espacios
fisicos destinados al desarrolle de cuglquier actividad comercial, como caleterias;
fotocopiadoras y locales comerciales.

6.1.1.2.6 OTROS. Se incluyen congeplos como: reintegros, aprovechamientos,
incapacidades, indemnizaciones e ingresos de vigencias anteriores. Los reintegros
por conceplo de pensiones concedidas por Colpensiones harén parle el Fondo
Pensional.

6.1.2 APORTES. Son los ingresos recibides por la Universidad provenienites de
personas naturales o juridicas, pablicas o privadas, del orden nacional,
departamental o municipal, con el objetlo de alender las erogaciones
correspondientes al funcionamiento y desarrello.

€.1.2.1 NO CONDICIONADGS. Apones de linre asignacion o disposicion por parte
de la Institucion.

Presupuesto Nacional Partida asignada en el Presupuesto Nacional para ser
distribuida libremente por el drgano competente de la Institucion.

Presupuesto Departamental: Partida asignada en el Presupuesto Departamental
para ser distribuida libremente por el organo competente de la Institucion.

Otros aportes: Partidas asignadas por-enlidades o personas para ser distribuidas
libremente por el érgano compelente dela Institucian.

6.1.2.2 CONDRICIONADOS. Suma que la Universidad recibe para aplicar a un fin
especifico el cual ha sido destinado per el aportante; tal es el caso dé los aportes
condicionados para investigacion, inversidn y proyeccion social

Presupuesto Nacional: Partida asignada en el Presupuesto General Nacion para
cumplir fines especificos en la Institucion.

Presupuesto Departamental: Partida asignada por ¢l Depardamento parg cumplir
fines especificos en la inslitucion.

Presupuesto Colciencias' Partida asignada por Colciencias para cumplir fines
especificos definidos en las conveoealorias de dicha entidad.

Otros aportes: Parlidas asignadas por olras personas © enlidades, para cumplir
fines especificos de la inslitucidon

Recursos CREE: Recursos provenientes del Impuesto a la Renla para la Equidad
(CREE), destinados a financiar las Instituciones Educacion Superior Publicas.
Segun el Decreto 1246 del 05 de junic de 2015, se destinaran a adquisicion,
conslruccion, ampliacion, mejoramiento, adecuacion y dotacién de infragstructura
fisica, tecnologica y bibliogréfica, proyectos investigacion, disefio y adecuacion de
nueva oferta academica, eslralegia de disminucion de la desercion, formacion de
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profesores a nivel maestria y doclorado, y eslralegias de regionalizacion en
programas de alta calidad, a lraves de Planes Femento a la Calidad que cada
institucion determine en el marco de la aulonemia universitaria. Estos recursos ne
constituiran base presupuestal.

6.2 INGRESOS DE CAPITAL. Los recurses de capital son ingresos extraordinarios
o de caracler ocasional, criginados en operaciones conlables y [inancieras
Comprende los recursos del Balance, recuperacion de carnera comercial, recursos
del crédilo, rendimientos financicros y donaciones.

6.2.1 RECURSOS DE CREDITQ. Son ingresos provenientes de créditos internos o
exlernocs con vencimiento superior @ un ano y que constiluyen um medio de
financiacion de la Universidad parz adelantar proyeclos de inversion.

6.2.2 RECURSOS DEL BALANCE. Toma su nombre de la estructuracian del
eslado financiero que rige paia las entidades de derecho publico. Estan
conformades: por venla de aclivos, reinlegros linancleros, superavit fiscal,
cancelacion de reservas y reembolsos de tariera vencida.

6.2.3 RENDIMIENTOS DE OPERACIONES FINANCIERAS. Rendimientos
pericdicos generados por las operaciones linancieras entre la Universidad y el
sector financiero, producto de inversiones, colocaciones lemporales de excedentes
de liguidez y cambio de moneda, intereses perclbidos por la constitucion de titulos
valores lales como CDT, CDAT, gperacion REPOS, cuentas de ahorro, cerdificados
fiduciarios, entre olros.

6.2.4 DONACIONES. Son lransferencias de bienes o recursos sin corilraprestacion
dlguna, que pueden ser de libre destinacion ¢ con la destinacion que establezca el
donanle, recibidos de olros gobiernes o de inslituciones publicas o privadas de
caracter nacional o inlermacional @ igualimenle de personas naturales. Son recursos
de asistencia © de cooperacion cen cardcter no regmbolsable, que recibe la
Universidad y se incorporan al presupuesto como donaciones de capital mediante
Resolucion de Recloria.

DE LOS GASTOS

ARTICULO 7° Las &reas académicas y administraiivas deberdn planear,
programar, presypuestar, contralar y evaluar las aclividades respecto del gasto.
Los aclos administratives come Resolucicnes, Acuerdos, Convenios vy
Compromisos que afecten las apropiationes presupuestales, deberdn coftar coin
cerlificados de disponibilidad presupuesial previos que garanlicen la exisiencia de
apropiacion suficiente para atenderlos y con registro presupuestal para que los
recursos con @l linanciados, no sean desviades a ningdn otro fin, indicando &l valor
y el plazo de las contrapreslaciones g las que naya lugar, Teniende en cuenta lo
anterior no se podra contraer compromisos sin conlar previamente con la
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respecliva disponibilidad presupuestal, ni conlraer oblipacioneés en exceso del
saldo disponible ¢ sobre apropiaciones nexistentes. De otra parte sin la previa
autorizacion del Consejo Superior no s¢ podran compremeter vigencias fuluras,
Prohibase tramilar o legalizar aclos adminisiratives, obligaciones y convenios que
afecten el Presupuesto de Gastos cuando no rednan los requisiles legales.
ARTICULO 8°. El orden de prelacidn y 1a clasificacion de las apropiaciones
incluidas en el presupuestio para.el 2017 es el siguiente:

. Servicios personales incluyendo las prestaciones sociales.

. Gastos generales.

. Transferencias.

. Servicio de la deuda.

. Cumplimiento de contratos debidamente legalizados.

. Inversiones.

ARTICULO 9° Para ordenar una erogacion con carge al presupueslo de la
Universidad se requiere:

1. Que-en el presupuesto exista gpropiacion para satisfacer el servicio o alender &l
gasto.

2. Que en el Plan Financiero, se haya considerado fuenle suficiente para el mismo
efeclo.

3. © que se encuentre Incluide dentro del Plan Operalivo Anual de Inversiones.
ARTICULO 10°. DEFINICIONES DE GASTOS DEL PRESUPUESTO

10.1 FUNCIONAMIENTO. Conjunto deé pages realizados para lograr la operacion
normal, ordinaria o habitual de la Instilucién durante la correspondiente vigencia
fiscal.

10.1.1 GASTOS DE PERSONAL, Reconccimiento en dinero a las personas
naturales como contraprestacion de los seivicios preslados a la Institucidn, &n
razén a una relacion laboral © contractual. Comprende tanlo la remuneracion
ordinaria como los valares aseciados g dicha remuneracion,

Los gaslos de personal se ciasilican asi:

10.1.1.1. SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA. Comprende la
remuneracion por concepto de sueldes y las demas sumas que habilual y
pericdicamente recibe el empleado comea retribucion a sus servicios, asi:
10.1.1.1.1. SALARIO. Conslituye Salano, |a remuneracion orginaria, fija ¢ variable,
an dinero 0 en especie, que recibe el trabajador como contraprestacion directa del
servicio, sea cudlquiera la denominacion que se ‘adople, como: Primas,
sobresueldos, bonificaciones habituales, valor de lrabajo suplementario o de horas
exiras y valor de trabajo en dias de descanso obligalorio. Son [eclores de salario:
La asignacion bésica, el valor del trabajo suplementario y el realizado en jornada
noclurna o en dias de descanso obligatofic, la prima de anligtiedad y la prima de
guinguenio, los gaslos de representacion, €l auxilio de transporte, el auxilio de
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alimentacion, la prima de sewicios, griima de navidad y de vacaciones, la
bonificacion por servicios prestados, conforme a la normatividad aplicable para el
personal PROFESOR y administrativo.

10.1.1.1.1.1 SUELDO. El sueldo para los empleados publicos proiesores equivale
al 50% del producte de multiplicar el namero de puntos legalmeénte reconocidos por
el valor del punto eslablecido cada ano por el gobierno nacional, y de acuerde con
los criterios contenidos en el Decrelo 1278 de 2002 o los que lo sustituyan,
modifiquen o adicicnen. Para los empleados publicos administrativos se delermina
de acuerdo con la escala salarial, establecida en ¢l Acuerdo del Consajo Superior
N® 010 del 29 de marzo de 2005, la cual se¢ actualiza medianle Resolucion de
Rectoria con base en el Decrelo expedido cada ano por el Gobierne Nacional “Por
el cual se diclan disposiciones en aleria salarial y prestacional para los
empleados publicos profesores y adminisiralives de las Universidades Estatales u
Oiiciales". Para los trabajadores oficiales serd la eslablecida en el Acuerdo del
Consejo Superior No. 056 del 17 de diciembre de 2001, ajustada anualmente
mediante Resolucion de Recloria con base en el Décreto expedido cada anio por el
Gobierno Nacional “Por el cual se diclan disposiciones en materia salarial y
prestacional para los empleados publicos Prefesores y administrativos de las
Universidades Estatales u Oficiales”.

10,1.1.1.1.2. TRABAJO SUPLEMENTARIO, RECARGO NOCTURNO,
DOMINICALES Y FESTIVOS. Comprende el pago de recargos por servicics
prestados por el personal de planta, en horario diferenle al habilual ¢ en dias
feslivos o dominicales. Para que proceds ¢l pago de horas extras y del trabajo
ccasional en dias dominicales y festivos, asi como los descansos compensalorios
de que trata el Decreto 1042 de 1978 y sus modificaciones, el empleado debera
pertenecer al Nivel Técnico hasta grado 09 o al nivel asistencial hasla grado 19.
Las horas extras solo podran ser reconocidas cuando el respective funcionario
haya laborado en jornadas superiores a cuarentd y cualro (44) horas semanales,
para lo cual el superior inmediale deberd certilicar el horario laborade en la planilia
eslablecida para tal fin, el cual sera en lus iérminos del Decreto-Ley 1042 de 1978
En ningun caso pedran pagarse mas de 50 horas exlras mensuales (decreto ley
1042 de 1978). Si el liempo laboral juera de la jornada erdinaria superara dicha
cantidad, el excedenle sereconocels an Lempo compensalorio, a razon de un dia
habil por cada ocho horas exiras de trabajo.

10.1.1.1.1.3 GASTOS DE REPRESENTACION. Para el personal PROFESOR se
constituira en el 50% del producte de muitiplicar el numero de puntos legalmente
reconocidos por el valor del punto establecido cada ano por el Gobierno Nacional y
de acuerdo con los criterios contenidos en &l Decrelo 1279 de 2002, dnicamente
para efectos fiscales. Para los cargos administrativos solv se aplica al cargo de
Rector y es equivalente al 50% de la remuneracion mensual de acuerdo con la
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escala de asignaciones basicas, En concordancia con el Articulo 206 del Estatuto
Tributario y articulo 20 de la ley 488 de 1998,

10.1.1.1.1.4 AUXILIO DE TRANSPORTE. Tienen derecho a este auxilio los
servidores publicos que devenguen hasta dos (2) salarios minimos mensuales
legales vigentes o segun los limites y en la cuantia que establezca el Gobiemo
Nacional para la respectiva vigencia.

10.1.1.1.1.5 SUBSIDIO DE ALIMENTACION. Tienen derecho los servidores
publicos de acuerdo a los limiles que establezea el Gobierno Nacional para la
respectiva vigericia y en la cuantia determinada en el Deecreto que ordena el
incremento salarial,

10.1.1.1.1.6 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS. Reconocimienio
salarial a que tienen derecho los servidores publicos profesores y Administralives y
que se liguida con base en lo establecido en el Decreto 1279 de 2002 y ¢! Decreto
1042 de 1978 y decreto de aumento salarial para la vigencia fiscal del afic 2017 y
los que lo modifiquen, sustituyan © adicionen.

10.1.1.1.1.7 PRIMA TECHICA. Valor gue se cancela mensualmente @ 108
empleados que ocupen los cargos de Reclor, Vicerreclores y Secretario General
segun lo dispuesto en los Decrelos 1661 de 1891, 1016 de 1991 y el articulo 4° del
Decreto 372 de 2006 y las normas que los modifiquen, sustituyan o adicienen.
Corresponde al 50% del total que por concepto e salario (sueldo y gastos de
representacion), que devenguern diches luncionarios.

10.1.1.1.1.8 PRIMA DE SERVICIOS. Reconocimiento salarial a que lisnen derecho
los servidores publicos profesores y adminisliativos, se liguida de acuerdo con o
establecido en el Decrefe 1279 ce 2002, o las normas que o sustiluyan,
modiliquen o adicionen para lus PROFESORES y el Decrelo 1042 de 1978 para
les funcionarios administralives.

10.1.1.1.1.9 PRIMA DE ANTIGUEDAL. Pago a que tienen derecho los empleados
publicos administratives, leniendo como base la liguidacion de cualre (4) diss de
sueldo basico por cada anoe de servicio prestado, seglin lo eslipulado en el Acuerdo
del Consejo Superior No.029 del 7 de Junio de 1888 (Articulo 8° literal a.) (Su pago
estd suspendido lemporalmente per serlencia del 18 de agosto de 2011, del
Consejo de Eslado, sala contencioso administralivo, seccion seguntda, subseccion
“‘BY).

10.1.1.1.1.10 PRIMA DE QUINQUENIO. Page 4 que lienen derecho los empleados
publicos administratives, segun lo establecido en el Acuerde del Consejo Superior
No. 0029 del 7 de junio de 1983 (arl. 8° Literal b) y que se liquida en la siguiente
forma: Por cinco (5) anos de servicio ininterrumpido el 50% del sueldo, For giez
(10) afios de servicio ininterrumpido @l 79% del sualdo. Por quince (15) afos de
servicio ininterrumpido @l 90% del suelic. Por veinte (20) afies de servicio
iminferrumpide &l 100% del sueido., Despuegs de los 20 afivs de servicio
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ininterrumpido y cada 5 anos, el 110% del sueldo, (Su page esla suspendido
temporalmente por senlencia del 18 de zgosio de 2011, del Consejo de Estado,
sala contencioso administrative, seccidn segunda, subseccion "B"),

10.1.1.1.1.11 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION. Los Empleados con
derecho a las vacaciones y que inicien el disirule de las mismas, dentro del afo de
su causacion, lendran dereche & una Bonificacion Especial de Recreacion,
equivalente a dos (2) dias de la asignacion basica mensual que les corresponda en
el momento de causarlas. Ei valor de bonilicacion no se tendra en cuenta para la
liquidacion de las olras prestaciones sociales, PDecreto 1818 de 2002, Circular No.
013 expedida por el Departamento Administrative de la Funhcion Publica y el
Decreto 853 de 2012, Por el cual e Cobierno Nacional fijo las escalas de
asignacion basica de los empleos que sean desempenados por empleados
publicos de la Rama Ejeculiva, Corporationes Autdnomas Regionales y de
Desarrollo Soslenible, Empresas Sociales del Estado, 'del orden nacional, y se
dictan olras disposiciones y normas que (o dercguen modifique y adicionen.
10.1.1.1.2 PRESTACIONES SOCIALES LECALES PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES

10.1.1.1.2.1 VACACIONES. Los servidores publicos PROFESORES lenen
derecho a treinta (30) dias de vacaciones, de los cuales quince (15) son habiles, y
quince (15) dias calendario por cada ano complelo de semvicio y se liquidan en g
forma y con los faclores salariales esiablecides en el Decrelo 1279 de 2002 o lus
Decrelos que lo susltituyan modifiquen ¢ adicionen. Los empleados puplicos
administratives y (rabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles
de vacaciones remuncradas por cadsa afo de senvieio, las cuales se liquldaran con
base en el salario que el funcicharic este devengande al momento del disirute. de
acuerdo con las siguienles normas: Decrele ley 3135 de 1968, Decreto
reglamentario 18486 de 1969 y Decretu 1045 de 18786.

10.1.1.1.2.2 PRIMA DE VACACIONES. Prestacién seeial a gue lienan derecho loe
servidores publicos de la Universidad de acuerdo con Igs nonnas que regulan el
regimen prestacional y por cada afio cumplido de servicio. A los PROFESORES se
les eancela en €l mes de diciembre leniendo en cuenla los factores salariales
establecidos en el decreto 1278 de 2002 ¢ ayuellos que lo sustituyan, medifiguen ¢
adicionen. Para los empleados publicos y rabajadores oficiales es equivalente a
quince (15) dias de salano por cada ano de servicio y se cancelara denlro de los
cinco (&) dias habiles anteriores a la lecha seiialada para la iniciacion del descanso
vacacional, de acuerdo con las siguientes nonnas: Decreto 1919 de 2002, Decrelo
Ley 3135 de 1968 (modilicado parcialmente por gl Decrete 1045 de 1978), Decrelo
reglamentario 1848 de 1569 y Decréto 1045 de 1978. Cuando se concedan
vacaciones colectivas, los servidores pablicos que no hayan complelado ol ano
continuo de servicio, auterizaran por escrile al Tesorero de la Universidad para
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que, en caso de que su retiro se cause antes de complelar ¢l afio de labor, se
descuente de sus emclumenios y presteciones, el valor recibido por prima de
vacaciones y descanso vacacional. (Decreto No. 1045 de 1978). Las vacaciones y
la prima de vacaciones para los empleados pdblicos y trabajadores oficiales se
liquidaran conforme a los factores salariales establecides en el articulo 17 del
Decreto 1045 de 1978.

10.1.1.1.2.3 PRIMA DE NAVIDAD. Preslacién social a que tienen derecho los
empleados publicos PROFESORES y administrativos y los trabajadores oficiales
de la Universidad. Es equivalente a un mes de salaric que corresponda al cargo
desempenado a treinta de noviembre de cada afo y se pagara en la primera
quincena de diciembre. Para su liguidacion se tendran en cuenta los faclores
salariales establecidos en el articulo 33 del Decrelo 1045 de 1978 Se liquida
conforme a las siguientes normas: Para los PROFESORES, con el Decreto 1278
del 2002 y los que lo sustituyan, madifiguen o adicionen, para los empleados
publicos administratives y trabajadores oliciales se liguids de acuerde con lo
dispuesto en el Decrele 1919 de 2002 y el Decrelo ley 3135 de 1868 articulo 11,
madificado por el decreto 3148 de 1968 articulo 1o, Decreto reglamentario 1848 de
1968, articulo 51, Decrelo ley 1045 de 1978 articulos 32 y 33.

10.1.1.1.24 CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. Es una prestacion social
consistente en suministro dotacion de calzado y vestido de labor a empleades vy
trabajadores que devenguen una asignacion mensual inferior a dos veces el salario
minimo legal vigente, cada cualro (4) meses. Siempre que el empleade o trabajador
haya laborado para la universidad por e menos lres meses en forma
ininterrumpida antes de la fecha de cada suministro. Con base en lo establecide en
el Decreto 1919 de 2002, Lay 70 de 1988 y Cecrelo reglamentano 1978 de 1969
10.1.1.1.2.5 COMPENSACION DE VACACICHES. Compensacion en dinero por
vacaciones causadas y no dislrutadas que se paga a lodo el persenal que se
desvincula de la institucién. Su cancelacion se hard con carge al presupuesio
vigente, cualquiera sea el aino en que se cause, previa resolucion moltivada. (Arls
201y 21 del Decreto 10485 de 1978)

10.1.1.1.3 OTRAS REMUNERACIONES Y PRESIACIONES SOCIALES PARA
LOS TRABAJADORES OFICIALES QUE SE BENEFICIAN DE CONVENCIONES
COLECTIVAS.

10.1.1.1.3.1 PRIMA DE SERVICIOS. Pago a gyue tienen derechos |os trabajadsres
oficiales a quienes seles aplica la convencion colectiva de 1983 y pagadera en la
siguiente forma: El 100% de la réemuneracian basica mensual al 20 de junio v el
100% de la remuneracion basica mensual en los primerss 15 dias del mes de
diciembre del periodo fiscal (clausula 8% Convencion Colectiva de 1975).

10.1.1.1.3.2 PRIMA DE CARESTIA. Pago que se reconoce a los trabajadores
oficiales que se benefician de convenciones coleclivas, correspondiente al 100%
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de la remuneracion basica mensual pagadera ¢l 30 de junio del respeclive periodo
fiscal (Clausula segunda, literal a. Convencion Colectiva de 1981).

10.1.1.1.3.3 PRIMA DE ANTIGUEDAD., Pago a que lienen derecho los
trabajadores oficiales que se benelician de convenciones coleclivas, leniendo
como base 'la liquidacion de cualro {4) dias de sueldo por cada afio de secvitios
prestados. (Clausula 8°. Literal a) de la Conwencion Colectiva de 1883)

10.1.1.1.3.4 PRIMA DE QUINQUENIO. Pago a gue Uenen dereche los
trabajadores oficiales que se benefician de convenciones coleclivas, asi: Por cinco
(5) afios de servicio ininterrumpidos el 50% del suelde. Per diez (10) ancs de
servicio ininterrumpidos el 76% del sugldo. Por quince (18) anos de servicio
iminterrumpides el 80% del sueldo. Por veinte (20) anos de senvicio ininlerrumpidos
el 100% del suelde. Después de los 20 afios de senvidio: ininterrumpidos y cada 5
anous, el 110% del suelde. (Ciausula 8% Literal b) Conveneldn colectiva de 1983)
10.1.1.1.4 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA. Corresponde a las
contribuciones legales que debe hacer la Universidad como empleador, tienen
como base la nomina del personal de planta, contribuciones destinadas a
entidades del sector publico o privado, lales come: Caja de Compensacion,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Fondo Nacional del Ahorro.
Admiristradoras de fondos de cesanlias y pensiones, empresas promoleras de
salud y la Administradora de Riesgos Laborales seieccionada por la Universidad.
10.1.1.1.4.1 SEGURIDAD SOCIAL. Valores aportados a dislintas enlicades que
atienden la seguridad social en salud, pensidn y riesgos lzborales de lus
empleados de la Instilucion.

10.1.1.1.4.2 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FARILIAR. Aportes que
realiza la Universidad al instilule Colombiano de Bieneslar Familizr (ICBF),
eguivalente al 3% de la ndmina mensual. (Leyes 27 de 1974 y 89 de 1588),
10:1.1.1.4.3 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR. Aportes que realiza la
Universidad a la Caja de Cemnpensacidn a la que se encuentre afiliada, cguivalente
al 4% de la nomina mensual, conforme a o establecido porla Ley 21 de 1862,
10.1.1.1.4.4 AUXILIO DE CESANTIA. Presiacion Social consislente ¢ un auxilio
monetano equivalente a un mes de salany por cada ano de servicio continuo ©
disconlinuo y proporcionalmente por fraceion de ane, pagadero a los empleados
publicos profescres y adminisiralivos y lrabajadores oficiales y se consigna
anuaimente en la administradora de (ondos de cesanlias escugida por el servidor
publico; si éste esta accgido al régimen de liguidacion de la Ley 50 de 1890, o que
se paga al finalizar la relacion laboral para los luncionarios no acogidos & la Ley 50
de 18980, Para los servidores que han escogido g Fando Nacional del Ahorre para
administrar sus cesantias, el pago se realiza mensualmente en doceavus partes.
Se liquida con base en [os factores salunales establecidos en @l Degrelo 1045 ¢
1978 y en el Decrelo 2712 de 1989.
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10.1.1.1.4.5 INTERESES A LAS CESANTIAS. Pago que se realiza a los
funcionarios publicos acogidos al régimen de la Ley 50 de 1980 y que han
escogido un fondo diferente al Fondo Nacional del Ahorro para administrar sus
cesantias, equivalente al 12% del valor del auxilio de cesanlias, de acuerdo con la
Ley 50 de 1990.

10.1.1.2 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS. Son gastos deslinados a
alender la contratacion de personas naturales o juridicas para que presten
servicios calilicades ¢ prolesionales, cutnde no pueden ser desariollados con
personal de planta. Igualmente incluye la remuneracion del persorial gue se vincule
para suplir a los servidores publicos en caso de licencias y vacaciones, dicha
remuneracién cubrird las prestaciones sociales a que tenga derecho, asi como las
conlribuciones a que haya lugar

10.1.1.2.1 HONORARIOS. Valores recoriocidos a personas naturales o juridicas
por labores realizadas bajo la modalidad de contratacion de presiacion de servicios
profesionales, técnicos, consullorias, asesorias, requernidos para el funcionamiento
y para el desarrollo de Proyectos establecides en el Plan Operative Anual (POAL).
10.1.1.2.2 REMUNERACION PROFESORES DE CONTRATO Y PROFESORES
HORA CATEDRA. Sumaus reconocidas a los profesores con dedicacion de liempo
completo ¢ de medio tiempo, teniendo en cuenta los criterios, paliticas y
mecanismos de asignacion de la labor academica y administraliva, se incorpora en
este rubro las prestaciones a que lienen derecno, liguidadas en forma propercional
al tiempo laborado. El A/IC.S 025 de diciembre 20 de 2005 por @l cual se establece
la remuneracion de los decenies ccasionales y catedrilicos, en su At 2 "se
incrementara an el porcentaje de la meta de inflacion fijada por el Bance de la
Republica para el ano 2006 y subsiguienies. Para ia vigencia 2017 con el fin de
mejorar la pérdida del poder adquisitive, se proyecta la remuneracion con un
incremento del 10%.

10.1.1.2.3 REMUNERACION ACADEMICA CURSOS INTERSEMESTRALES.
Sumas reconocidas & 108 profesores gue orienten cursos intersemestrales en
cualguier medalidad. Conforme a lo establecide en el Acuerde del Consejo
academico 011 de junic 8 del 2011, modilicado por el Acuerde 008 de junio 6 de
2013), y las normas que lo modifiquen, sustiluyan o adicionen.

10.1.1.2.4 ESTIMULO ECONOMICO AUXILIARES DE DOCENCIA, DE
SISTEMAS Y COMPUTO, INVESTIGACION, EXTENSION Y ADMINISTRACION.
Reconocimiento econdomico & les estudiantes por su parucipacidn en labores
académicas, investigativas, de extension o administrativas, segun lo dispuesto en
el Acuerdos del Conseju Suparior Ne, 032 del 28 de julio de 2016.

10.1.1.2.5 PERSONAL DE CONTRATO A TERMINO F1JO. Comprende las sumas
canceladas por sueldos y prestaciones seciales al personal vingulado por contralo
de trabajo a termino fijo inlerior a8 un anc para desempeiar labores administrativas
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que no pueden ser alendidas por personal de planta de la universidad y que por
sus caraclerislicas no puedan vincuwarse medianle contrates de preslacion de
servicios, tanto en el area misional como de apoyo y los requeridos para el
desarrollo de Proyectos establecidos en el Pian Operativo Anual (POAI).

10.1.1.2.C BONIFICACIONES NO CONSTITUTIVAS DE SALARIO: Son las que
se reconocen de conformidad con las labores previstas y reguladas en los
correspondientes Acuerdos del Consejo Superior, sin que conslituyan faclor
salanal y son: Acuerdo 0004 del 28 de miayo de 2009, por el cual se expide el
reglamento administralivo para los programas de postgrado, que establece én su
articulo 11 las bonificaciones por labor adicional concedidas a profesores por la
crientacion de cursos de posgrado, Acucrde 002 del 19 de abril de 2013, establece
flos profesores de planta. ocasionalés de tempo complete y medio tiempo,
catedraticos y personal administralive de la Universidad que participen en
programas, aclividades o proyectes de Extension, podran recibic eslimulos no
constitutivos de sueldo ¢ factor salariar, de acuerdo con la reglamentacion que se
establezca al respeclo. Para el page de las bonificaciones s debera tengr en
cuenta lo expresado en sentencia C-053 de 1998 por la Corte Constilucional
magistrado ponente Fabio Moron Diaz, asi: “(...) Distino es &l caso de l0s recursos
que generen las mismas universidades por concepto de invesligacion, consullorias,
venla de servicios, o cualquiera olra actividad que los pueda producir. Se motiva a
los profesores ofreciéndoles ¢l reconocimiento de incenlivos monetarios, que no
aleclen el régimen prestacional, siempre y cuando ellos contribuyan a través de
sus proyectos y del desarrollo de tareas especificas, a producir 108 recursos
necesarios para el efeclo(...)"

10.1.1.2.7 REMUNERACION SUPERNUMERARIOS. Comprende la remuneracion
del personal que por su caracter de Yansitono no figura en la planta dé personal y
se aulofiza nombrar por necesidades del senvivio on 108 siguientes cascs:

 Cuando se trate de cubrir licencias © necapacidades de personal de planta gue
no sea posible cubrir con emplegdos de iz misina planta.
- Para atender siluaciones queé tengan gue ver con las funciones fundamentales
de la entidad y que no sea pusible alender con personal de planta, siempre y
cuando el periodo de vinculacion no sea superior a tres (3) meses no prorrogables,
Las resoluciones de nombramiento de empleados supernumeranos requieren para
su validez, la cerilicacion del area de geshidn humana sobre las funcicnes
especilicas, la disponibilidad presupuestal y ¢l registio presupuestal por parte de la
Area Financiera. Este (ubro incluye el reconotimiento de prestaciones de ley en
forma proporcianal al iempo laborado.
10.1.2 GASTOS GENERALES: Son los recursos ulilizados en la adquisicion de
pienes y servicios necesarios para el nernnal funcionamiento de i instilucion y gue
girven de apoyo para el cumplimiento de la mision institucional.
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10.1.2.1 ADQUISICION DE BIENES. Corresponde a la compra de bienes muebles
duraderos, equipos y de consumio, requeridos para el normal funcionamiento de |z
institucion, en cumplimiento de su misién

10.1.2.1.1 MATERIALES Y SUMINISTROS. Adquisicion de maleriales y slamentos
de consumo requeridos para el cutnplimiento de aclividades administrativas de la
Institucion, siempre y cuande la vida @il no exceda de un afo y &l costo de
adquisicion sea igual o mencr a 0.5 Sakuics Minimos Mensuales Legales Vigenies:
lales como:

- Uliles de escritorio, oficing, dibujo; toda clase de papeleria y gaslos de
encuadernacion y empasle:

+ Aceiles, grasas, lubricantes y combuslibles en general
- Elementos menores para talleres, instalaciones y demdas labores propias de la
institucion.

+ Elementos meédicos menores: fonendoscopios, agujas. boliguines, tensibmetros,
drogas y olro sinilares.

+ Produclos quimicoes, semillas y abones, viveros, elementos de aseo, alimento
para amimales, elementos y dtiles de ensenanza, matenales y repuesios vy
maleriales para tecnologia de |a informacion y comunicacion, entre ofros
— Materiales y Gtiles para impresion y reproduceian
- Elementos, articulos de caleteria y comestibles en general
10.1.2.1.2 MATERIAL PEDAGOGICO. Correspende & |a adguisicion de iexlos,
malerial impreso y medio digital para ser enlréegado a los estudianies de a
metodologia a distancia, Segln Acuerds del Consejo Superior N° 008 del 6 de
junio de 2006, modificado por los Acuerdus del Consejo Superior N* 017 del 21 de
diciembre de 2006, y el No.008 dei 26 de junio de 2007.
10.1.2.1.3 MERCADEC, PUBLICIDAD, IMPRESOS Y PUBLICACIONES
Corresponde a gastes por edicién y/o adquisiciones de revistas, libres, folletos,
trabajos lipogralicus, seilus, suscripeionaes y pago de avisos enla prensa hablada y
escrita, pautas en direcloriv lelelonico, stand para participacion en eventos con
fines publicitarios y demas gastos relacionados con &l mercadeo y la publicidad.
10.1.2.1.4 LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE. Comprende: La compra, alquiler
legalizacion, actualizacion y ejecucion de conlratos de licenciamiento masive para
la implementacion o moritaje de software cperative, aplicativoy de uso general
10.1.2.2 CONTRATACION DE SERVICIOS. Comprende el pago a personas
nalurales ylo juridicas por la prestacion de un servicio en desarrolic de las
funciones misionales y de zapoye que permiten mantener y proteger los blenes que
son propiedad o estan a cargo de la instilucion; Incluye el page de servicioy
publicos, arrendamientes de inmuebles, vigilancia y aseo, entre otros.
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10.1.2.2.1 MANTENIMIENTO. Comprende e conservacion y reparacion de bienes
muebles e inmuebles, incluyende mano de obra, repuestos y actesorios que se
requieran para esta finalidad asi;

- Equipos aulomotores de lrangpone lerrasiie. repuesios y - a6ecesunos.

- Muebles y equipos de oficing

- Mantenimiento de equipos de comunicaciones, maquinaria en general, equipos
de computo y aciualizacion tecnoldgica, mantenimientoc de  equipos
electromecanicos,; elsctrénicos y de laboralerio,

- Mantenimiento y conservacion de criadercs.

- Mantenimiento y conservacidn zonus verdes

- Manlenimiento y conservacién de inmuebles al secvicio de la Universidad

- Mantenimiento de los demas bienes propiedad o a cargo dé la Universidad bajo
cualquier modalidad de contratacion o convenio,

10.1.2.2.2 SEGUROS. Representa las erogaciones por coniralos de SeQUros de
personas (Seguro vida giupo a profesares y funcionarios administratives de planta
de la Universidad; seguro de dceidentes para estudiantes aclives debidamernite
matriculados y ARL estudiantes en pasanlia y practicas), dafics y patrimoniales
(seguros todo riesgo, seguro Obligatorio de accidentes de Transito SOAT, manejo
y eumplimiento, responsabillidad civil en general, entre oros). y de aguellos que
deben conlratarse por eslar espulado en las clausulas de los contralus vy
canvenios firmados por la Institucion,

10.1.2.2.3 OTROS SERVICIOS. Corresponde a gastos ocasionados por concepto
de evenlos de caracter social, cullural, depodivo, recreativo, académico vy
administralivo, tales como rtecepciones y alenciones que impligien el
mantenimiento de relaciones entre la comunidad universitaria y el enlormo.
10.1.2.2.4 VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE. Se enliende por este
conceplo el pago de algjamiente, dimentacion, pasajes aéreos y terresties, peajes
y combuslible, para el desplazamiento, (uera de su lugar de trabsjo del personal
con vineulaclon de cualquier indole con la Universidad y en razdn al desempedio de
sus funciones. Asi mismo coniprende 108 guglos causados por personal invitado
Para la liquidacion de vialicos tanto de los funcionarios adminislialivos como
profesores en cargos administrativos, se aplicard Ia labla que por detrelo expida el
Ministerio de Hacienda y Crédite Publico a través de su Departamento
Administrative de la Funcion Plblica, para @ respectiva vigencia. Para el personal
docenle, ia liquidacion de los wvialigos gonespongiente se hard, hasta e valor
eslaplecido segun la escala de vidueos jada para el Seclor Cenwal de la
Admmistracion Pablica Nacional, en cencordancia con o establecido en el Decrelo
1279 de 2002, Articulo 53 y lus decretos que to sustituyan, medifiquen o adicionen
Los viaticos y gaslos de lranspone de lps prolesores de contralo y horas caledra:
de la modalidad a distancia se regiran peor lo establesido en la Reselugion anval de
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Recloria expedida pars al fin. Cuando los Direclores de Programa y Profesionaies
que coordinan las aclividades en cada Centro de Tuleria, deban despiizarse en
comision fuera de su sede habilual de lrabajo, la liquidacion de viaticos. se hara
hasta el valor establecido segin la tabla del Decreto reglamentario expedido para
la vigencia teniendo como base de liquidacion, el rango en que se ubique la
remuneracion mensual del comisionade. Los Directores de Programa con
asignacion obligatoria de labor académica, deberén orientar las asignaturas que les
corresponda sin sobrecoslos por concepte de vidlicos o bonificaciones. Cuando
alguno de los miembros del Consejo Superior yfo Consejo Académice deba
atender gesliones propias de sy aclividad & seba parlicipar en algtn evento de lipo
académico como integrante y como deiegado de esios Organes de Gebierno de Iz
Universidad del Quindio, fuera de su sede habitual, se pagard la inscripcion al
evenlo segun se requiera y para la liquidacion de vidlicos se aplicarsd la 1abla
vigente para tal efecto, teniendo como base de liquidacidn ¢l nivel de salario
aplicado a la liquidacion del Reclor de g Universidad mas el valor del transporte
aeéreo o terrestre al lugar de desplazamiento. Dentro del territerio nacional solo se
reconoceran vialicos cuando gl comisionado deba permanecer por lo menos un dia
completo en el lugar de ta comision, fuera de su sede habilual de (rabajo, Se
exceplua de la legalizacion el personal exlemo que se desplace hasta la institlucion
como invitados especiales y se exonera de la presentacidn de este reguisito a los
miemnbros del Consejo Superior, Reclor y Vicerreclores, para quienes bastara con
la certilicacion del comisionado scbre el cumplimiento de la diligencia.

10.1.2.28 APOYO ECONOMICO. Corresponde @ 108 recursos economicos
otergados a los funcionarios administratives y profesores que padicipan en eventos
académicos, cientificos, cullurales, anistices y deportives, entre olros; con ¢ objeto
de cubrir parle de los gasios ge alvjumienio, alimenlacidon, pasajes adreos ©
terrestres, peajes o combuslible en el desplazamiento fuera de su lugar habitual de
lrabajo, Y en todo caso seran inferiores al valor del vialice, Cuando se cencedy
apoyo econoimicu a esludiantes, para el desplazamiento fuera de |a sede habilugl
de estudio; el apoyo: se realizard hasta el valor fijado en la labla de liquidacion de
vidlicos vigente, leniendo como base de liquidacion el nivel de salario mas bajo
eslablecido en el decrelo que expida el Ministerio de Hacienda y Crédite Pabiico a
traves de su Depaitamento Administrative de la Funcidn Pablica, para la respectiva
vigencia, mas el valor del transporte gétes o terrestre al lugar de desplazamienio
10.1.2.2.6 ACARREOS ¥ FLETES. Comprende los gaslos ocasionadus por la
movilizacion de bienes, semovientes, empagues entre olros.

10.1.2.2.7 SERVICIOS PUBLICOS, En este rubro se agrupan los gastos de
servicios publicos necesarios para el buen funcionamiento de las instalaciones de
la Universidad y los Cenlros de Atencidn Tutoral comprende fos siguientes
SEIVicios: energia eleclnca, acueducto, alcantarillado, aseo, telecomunicacion local.

o
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local extendida, larga distancia y celular. El pago del respeclivo servicio se legaliza
con la factura mensual que ocasiona la prestacion del mismo.

10.1.2.2.8 COMUNICACION, CORREOS Y TRANSPORTE. Gasius por conceplo
de servicio de Internel, gasics de mensajeria, servicio de sofiware de geslidn
documental, La contratacion del serviciv de intermal por tratarse de un Servicio
publico no requiere de licitacidn o invilasion: privada; se hace necesaria la
sustentacion con estudios previos que sopoiten la mejor propuesia.

10.1.2.2.9 ARRENDAMIENTOS. Se impula por este rubro, el pago de cdnones de
arrendamiento de bienes inmuebles, establecimientos educatives donde la
Universidad tiene sedes académicas y adimimstrativas para el funcionamiente de
les programas en la metodologia a dislancia con los cuales se han firmado
conlralos © convenios; magquinas, salas de sigtemas y equipos especidlizados
ocupados o ulilizados porla Universidad y de propiedad de lerceros.

10:1.2.2.10 GASTOS FINANCIEROS, COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS,
Gaslos incurridos en la oblencion de recursos linancieros, sobregiros, canisiones
bancarias, gravamen al movimienlo finangiero y owos relacionados con el sector
inanciero.

10.1:2.2.11 SERVICIO DE VIGILANCIA. Erogaciones a lavor de empresas ©
instituciones externas con las cuales ¢e han eslablecido contralos de vigiiancia
para la proleccion de las instalacionss de la Universidad y diferentes sedes
académicas y administralivas.

10.0.2.2.12 SERVICIO DE ASEQ. Erogaciones a favor de empresas o instiluciones
externas con las cuales se han eslablecido conlratlos de servicio de aseu y linpieza
de las instalaciones de la Universidad y sus diierentes sedes académicas vy
administrativas

10.1.2.3. IMPUESTOS, TASAS Y MULTAS. Comprende las ervgaciones
establecidas per nofiia legal, per concegte de page de impuestos, estampillas de
timbre nacionyl, gasios de registros y neariado, registro de placas, certificados y
publicaciones en las Gacelas Depantamental y Nacional.

10.4.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. Aportaciones sin contrapartida, que
lransfiere la Universidad 2 entidades nacionales © intemacionales plblicas o
privadas, con fundamento en un mandato legal. De igual forma involucra las
aproplaciones destinadas a la prevision y seguridad social cuando fa entidag
asume directamente la atencion de la misma. Las trapsferencias corrientes se
clasifican en:

10.1.3.1 TRANSFERENCIAS POR CONVEWNIOS CON EL SECTOR PRIVADO Y
ACTIVIDADES DE EDUCACION CONTINUADA. Estas lransferencias
Corresponaen a las apropiaciones que la insutucidn realiza en cumplimmiento de sus
funciones misionales de Extension a ravés de convenios con entidades privadas ¢
aclividades. que realice de educacion conlinuads. Incluye las transierencias a owros

Por una Universidad
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organismos nacionales e Internacionales y a la gjecucion de los convenios
interinslitucionales.

10.1.3.2 TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO. Estas apropiaciones
corresponden a las transferencias gue realiza la entidad con lundamento en un
mandalo legal a olras enlidades plblicas para gque desarrollen un fin espeoilico.
Incluye transferencias tales como: la Cucta de Fiscalizacian entre olros.

10.1.3.3 TRANSFERENCIAS DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL.

10.1.3.3.1 PENSIONES Y JUBILACIONES. Corresponde al pago de las miesadas
pensionales de acuerdo con las dispusiciones legales y al mayor valor gue
resuitare cuando la pension de vejez otorgada por Colpensiones sea inferior 4 la
pension de jubilacion reconocida por la Universidad,

10.1.3.3.2 FONDO PENSIONAL. Corresponde a los recurses provisionados por la
Universidad para la creacion del Fondo del Pasivo Pensional aprobado mediante
Acuerdo 0015 del 28 de diciembre de 2003. El Fondo se alimenta con cuolas
parles pensionales recaudadas, los  relrcuctives palronales recibiyes de
Colpensiones, loe rengimientos: linancierds generados en al manejc de estos
recursos y por el 20% del recaudo anual de la Estampilla Pro-Universidad
alenadiendo el articulo 47 de la Ley 883 ge 2003. Como la Universidad asume con
recursos propios la ndmina de jubllades y pensionades; en lg medida que los
recursos noson suficientes se hace use de les Recursos asi provisionados.
10.1.3.4 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES

10.1.3.4.1 CONCILIACIONES Y SENTENCIAS JUDICIALES. Comprende las
eregaciones con cargo a la Universidad por conceplo de cancelacion de cuentas,
nonorarios y coslos onginados pur semencias judiciales, laudos arbitrales
constitucion de fribunal de arbitramento, reconoctimienio y page de aranceles
judiciales en procesos adelantades por ¢ conitra la Universidad; multas, honorarios
de peritos, incentivos ordenades por falios judiciales y conciliacienes judiciales de
que trata la ley 1385 de 2010 y dispesiciones concordantes y conciliaciones
extrajudiciales conforme ley 640 de 2001, ley 1285 de 2008 y el decrele 1716 de
2009 y [a ley 1437 de 2011

10.1.3.4.2 FONDO DE PROYECCION SOCIAL. Comprende 108 recurses
generados por las actividades de extension. Los Fondes se alimentan con los

excedenties generados por las atliviaides de proyeccidn social de las diferenies

Facultades y se ejecutan con base el fa Resolucion dé Recloria No. 0566 de julie ¢
de 2007.

10.1.3.4.3 FONDO PATRIMONIAL. El Conseju Superior mediante Acuerds No
0012 del 29 de abril de 1888, cred el Fondo Patrimonial de Donagiones. Los
ingresos provienen de donaciones recibidas y sus rendimientos financieros. Esle
Fondo ligne como fin financiar matriculas de estudiagntes de bajos recursos, cuyos
padres demuestran que no lignen ingresos superiores a cualro (4) salarios
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minimos mensuales legales vigentes e inscitos en el proyecto (AEC) Apoyo
Econdmico Compensado segln cenvocatona de Bieneslar Inslitucional segun
Acuerdo del Consejo Superior No. 012 del 22 de diciembre de 2004 el cual
establecio pautas que permiten a la adiminislracion gjercer mecanismos de control
para favorecer estudiantes que demuesizen no tener capacidad econdmice

10.2 INVERSION. Comprende los valores, destinados a incrementar el capudal
fisico, social y humano de la Universidad, este rubro incluye erogaciones dirgidas
a cumplir las metas del Plan de Desamcllo Institucional 2016-2025 “Pot una
Universidad Pertinente, Creativa Integradora” acorde con los Planes Estrategicos
2016-2018, y el Plan de Fomento a la Calidad a lraves de los proyeclos de
inversion incluidos: en el Plan Operative Anual de Inversiches 2017 (POAI). Los
Planes de Fomento a la Calidad son heramientas de planeacion en las que se
definen los proyecios, melas, indicadores, recursos, fuentes de flinanciacion e
instrumentos de seguimiento y control a la gjecucion del plan, yue permilah mejorar
condiciones de calidad de las Instiluciones de Educacion Supetior IPublicas de
acuerdo con sus planes de desarrolle institucional. El Minisleric de Educacion
Nacional definira la forma de presentacidon.y seguimiento de los Planes de Fomenlto
a la Calidad",

10.3 SERVICIO DE LA DEUDA. Comprande gl pago de capilal g inlereses que
deba realizarse a enlidades naciondles o extranjeras por conceplo de préstamos
con fines de inversion,

ARTICULO 11% Las alectagiones al Presupuesto General se hamn leniendo en
cuenta la prestacion principal criginada en oS COmpromiscs que se adguieran jy
cubriran los demas coslos inherenies ¢ accesuros

ARTICULO 12%. El Manual de Presupuesty de la Universidad, concibe el Plan
Financiere como. un instiuments e planiicacion y gestion inanciara de tnediaho
plazo Que permile proyeclarn 1as Srevisionss ae ngresos, gasios, excedeples,
requerimientos y allernativas de linanciamientio necesarios para &l cumplimiento
del Plan de Desarrollo institucional y tiene como base las eperaciones efeclivas de
caja. Melodoldgicamente, 1x medicion se basa enlransacciones de ¢3jd, ingrescs
gleclivamente recaudados y psgos realizados. Scbre esls base se migen las
necesidades de financiamiento institucionai.

ARTICULO 13" Los recurseos de leserdria, no lendran por cbjelo proveer de
fondes a enlidades financieras, deben dieccionarse a aleader Compromises y
obligaciones asumidos con terceros por a2 Universidad en desarrcllo de |as
apropiaciones presupuestales.
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2017. Para tal efecto, @ Prolesional Especializado del Ares Financiera garanlizara
la existencia de los rupbros ael 1° deenery al 31 de diciembre del 2017
ARTICULO 21° Toda provision de ampleo debera corresponder a los empleos
previstos en la planta de personal Docente y Administralive. La contratacion de
personal de contrato tlanto para labores scadémicas como adminisiratives se regird
por las normas que regulan la malena, expedidas por el Consejo Syparicr en
gjercicio del principio constitucional de aulonomia universitaria.
ARTICULO 22°. El Rector de oficio o a pelicion del area respecliva, hara por
resolucion las aclaraciones y correcciones necesarias para enmendar los erfores
aritmélicos y de transcripeion que figuren en el Presupuesto Ceneral de la
Universidad para la vigencia fiscal del 2097, Lo ant@rior, no implica cambio en la
descripeion del rupro presuguestal m en suobjeto y cuantia.
ARTICULO 23°, La Vicerrecioria Adimiistrativa a través de su equipo de lrabajo,
debera ejercer el contral financiere, economico:y presupucstal de la Institucion
ARTICULO 24°. Los compromisos y las obligaciones conespondientes a las
apropiaciones financiadas con rentas provenientes de contrales o convenios, sdlo
podran ser asumidos cuando eslos se hayan perfegcionado,
ARTICULO 25°% Los cambios en los proyectos del Plan Operalive Anual de
Inversiones y del Plan de Fomento a la Calidad Jde ia vigencia, deberan efecluarse
medianie Resolucion de Reclorig cuando alteren el valor twlal da 1a Inversién,
pievio aval de la Oficina de Planeacion y Desarrollo.
ARTICULO 26°, El Reclor podra efeciuar Crédilos de Tesoreria cudndd las
situaciones de lliquidez asi lo amerilen Eslus crédilos no teadran ningdn registo
presupuestal y deberan cancelarse durante la vigencia fiscal. Los costos
fimanciercs que se gcasionen por estos credilos se cargaran al rubro presupuestal
que se esta linanciando con ellos.
ARTICULO 27° ASUNCION DE OBLICGACIONES QUE AFECTEN VIGENCIAS
FUTURAS. El Consejo Superior, podra aulurizar la asuncion de cbligaciones que
alecten presupuestos de vigencids futuras, cuandy su @jétucion se¢ nicie con
presupuesto ae la vigencia en curse y el objeto del compromiso se lléve a gcabo én
cada una de vigencias siguienies, siempre y cuando

Se acuerden y aprueben consullande las necesidades insliucionales y se
encaminen a evilar desgasle adimiiistrativo, sin compromelter presupuestos
diferentes a los del pericdo del Representanie Legal.
- Come minime, las vigencias fuluras que se seliciten deberan contar con

apropiacion del quince por ciemo (19%) en-1a vigencia fiscal en la que asias sean
aulorizadas. El Area Financiera incluird en los proyeclos de presupueslo las
asignaciones negesarias para darle cumplimicnto a esle aparte

ARTICULO 28° Facultase al Rector pard realizar las adiciones y los lraslados
presupuestales a que hubiere lugar,
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ARTICULO 29°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Armenia a los DIECINUEVE (19) dias del mes Diciembre de 2016.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/MJM! %a
CARLOS EDUARDO OSORIO BURITICA |
Presidente del Consejo Superior Q&s
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