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	FORMATO PLAN DE ESPACIO ACADÉMICO
MEDICINA

	MACROPROCESO DOCENCIA



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
I. INFORMACIÓN GENERAL. IDENTIFICACIÓN DEL ESPACIO ACADÉMICO
	Nombre del espacio académico
	SALUD OCUPACIONAL

	Categoría de la actividad académica[footnoteRef:1] [1:  Para el caso de programas académicos de pregrado, la política académica curricular (Acuerdo Consejo Superior No. 018/2003), establece 4 categorías de Actividades Académicas: Básicas, Profesionales, Obligatorias Institucionales y Electivas Complementarias y profesionales. Para Programas de Posgrado se proponen dos divisiones: obligatorias y electivas.] 

	A.A.B (ACTIVIDAD ACADEMICA BASICA)

	Naturaleza o tipo de Espacio Académico
	TEÓRICO PRACTICO

	Aspectos administrativos
	NO HABILITABLE     

	Responsable
	JUAN FARID SANCHEZ LOPEZ MD

	Número de encuentros presenciales (para Programas de la Metodología a Distancia)
	

	Código
	150210603

	Área, dimensión o núcleo al cual pertenece el espacio académico según la estructura curricular
	AREA BASICAS (SALUD PUBLICA)

	Ubicación en la malla curricular
	SEXTO SEMESTRE 

	Prerrequisito(s)
	150210502

	Créditos académicos[footnoteRef:2] [2:  Cada espacio académico tendrá una distribución por créditos académicos, de acuerdo con su naturaleza (teórica, teórico-práctica, práctica) y su descripción en la Estructura analítica para la administración del Plan de Estudios. Esta distribución debe comprender lo pertinente según el tipo de trabajo del docente y el estudiante:
Horas prácticas, Horas teóricas, Horas teórico-prácticas, Horas de trabajo independiente, Horas de asesoría.
Esto se traduce en:
Horas de docencia directa, Horas de trabajo orientado o práctica guiada, Horas de trabajo independiente, Horas de práctica independiente
La distribución depende del número de créditos de la asignatura y del cálculo del tipo de trabajo según la siguiente fórmula general:
CA = 16 (TTP + TTI)
                   48
Los créditos académicos (CA) dependen del tiempo de trabajo presencial (TTP) y del tiempo de trabajo independiente del estudiante (TTI), siguiendo la recomendación de 16 horas TTP y 32 horas TTI, para un total de 48 horas de trabajo del estudiante en las 16 semanas típicas por cada crédito. Este cálculo depende de la naturaleza de la asignatura. (Indicaciones para organizar los planes de estudio, según créditos académicos. Serie Calidad de la Educación 2. Universidad del Quindío.2003)

Si bien la formula mencionada sugiere dos horas de trabajo independiente por cada hora de trabajo presencial, las facultades y los programas deben tener claridad sobre la distribución de las horas en concordancia con la naturaleza de cada espacio académico, es decir, deben realizar el análisis de cuántas horas de trabajo independiente corresponden por espacio teórico, teórico-práctico o práctico; será posible entonces encontrar espacios académicos en los cuales la relación de horas presencial e independientes sea diferente.
] 

	2 (DOS)

	Número  de horas de encuentros presenciales por semana (teóricas o prácticas)
	2

	Número de horas de asesoría dedicadas al espacio académico  (reconocidas en la agenda profesoral) por semana
	

	Número de horas de trabajo independiente por semana
	
4




II. PROPÓSITO U OBJETIVO GENERAL 

Al finalizar el curso el estudiante estará en capacidad de reconocer los diferentes elementos que integran el ambiente de trabajo y sus repercusiones sobre las condiciones de vida de los trabajadores en general y de los empleados del sector salud en particular.

III. OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
•	Reconocer la importancia del medio ambiente donde labora el individuo
•	Diferenciar un accidente común de uno de trabajo y una enfermedad común de una de origen ocupacional y sus repercusiones legales
•	Identificar la normatividad vigente más importante en el campo laboral
•	Identificar los diferentes riesgos a que están expuestos los trabajadores del ámbito          sanitario
•	Reconocer las diferentes patologías de origen ocupacional
•	Identificar los diferentes elementos que integran la historia clínica ocupacional
•	Describir el adecuado manejo de los residuos sólidos hospitalarios
•	Identificar los elementos diagnósticos de la carga mental de trabajo
•	Identificar los riesgos asociados a la esfera de la reproducción
•	Reconocer la metodología para la vigilancia de la salud de los trabajadores
•	Identificar los esquemas vacúnales recomendados para los trabajadores sanitarios

IV. CONTENIDOS
	TEMA

	· Presentación del programa
· Introducción, historia de la salud ocupacional, trabajo y salud.
· Ambiente y condiciones de trabajo
· Actos inseguros
· Acción preventiva
· Medicina del trabajo

	· Seguridad en el trabajo
· Riesgo y factor de riesgo
· Riesgos ocupacionales
· Clasificación de los factores de riesgo 
· Daños derivados del trabajo: AT / EP

	· Legislación ocupacional

	· Panorama de factores de riesgo
· Valoración del riesgo
· Mapa de riesgo 

	· Manejo de los residuos sólidos hospitalarios que generan riesgo al personal sanitario

	· Parcial uno

	· Riesgos físicos 
· Riesgos químicos, esterilización, citostáticos, anestésicos

	· Riesgo biológico
· Asignación temas patología de origen laboral

	· Ergonomía y trabajo hospitalario
· Guía del trabajo de campo

	· Exámenes ocupacionales
· Exposiciones de los estudiantes

	· Exposiciones de los estudiantes 

	· Relación médico paciente como factor de riesgo

	· Bioterrorismo

	· Parcial dos

	· Vigilancia de la salud de los trabajadores
· Vacunación del personal sanitario
· Exposiciones de los estudiantes

	· Trabajo de campo: Quirófano: Agentes anestésicos inhalatorios, CIBM, Urgencias, laboratorio clínico, UCI, obstetricia, servicio de alimentación, esterilización.

	· Parcial tres

	· Presentaciones Trabajo de Campo





V. ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS

•	Clase magistral con exposición de conceptos y explicaciones por parte del docente
•	Trabajo de campo, para el que se entrega guía.
•	Realización de informe escrito del trabajo de campo
•	Socialización de los informes del trabajo de campo
•	Exposiciones por parte de los estudiantes
•	Profesores invitados
•	Las asesorías se podrán realizar en horario a convenir con el docente y/o mediante el correo electrónico juanfa@uniquindio.edu.co

VI. SISTEMA DE EVALUACIÓN
                                                                   

	Estrategias evaluativas o Formas  de  evaluar
	Porcentaje

	Participación y quices
	15%

	1° examen parcial
	20%

	2° examen parcial
	20%

	3° examen parcial (final)
	20%

	Informe de trabajo de campo
	15%

	Exposiciones
	10%

	Total
	100%



VII. BIBLIOGRAFIA
Será aportada por el docente a cargo de la asignatura















ACTA DE CONCERTACIÓN ACADÉMICA[footnoteRef:3] [3: En cumplimiento de los derechos de los Estudiantes consagrados en el Estatuto Estudiantil, Acuerdo del Consejo Superior No. 066 del 2000, Artículo 85, que establece que todo estudiante tendrá derecho a conocer y analizar el programa de cada asignatura y por lo que se interpreta que el profesor tiene la obligación de entregar a los estudiantes durante la primera semana de clases el plan de asignatura. Se propone a la comunidad académica la adopción de un acta de concertación, que garantiza tal hecho y que, nos permite responder a la normalización de formatos y procedimientos contemplados en el sistema integrado de gestión para el macroproceso de docencia.
Este formato fue adaptado de las actas de concertación diseñadas e implementadas en los Programas de Contaduría Pública e Ingeniería de Sistemas y demás programas que componen las facultades de la Universidad del Quindío.] 


	FACULTAD:
	

	PROGRAMA:
	



	Nombre del Espacio Académico:
	

	Grupo:
	Jornada:

	Período Académico:
	del 20__
	Ciudad:

	Día:
	Mes:
	Año:
	



______________________________ en calidad de profesor del espacio académico indicado y ___________________ en calidad de representante de los estudiantes del curso, nos permitimos suscribir el acta de concertación académica, haciendo constar que:

1- Durante la primera semana de actividades académicas, el profesor dio a conocer a los estudiantes el plan de asignatura o microcurrículo del espacio académico y lo entregó en forma física o digital.

2- El profesor socializó la metodología que utilizaría en el desarrollo del espacio académico y notificó la bibliografía básica. 

3- El grupo y el profesor acordaron el plan de evaluación del espacio académico (se definió el tipo, número de evaluaciones y el valor porcentual respectivo, según cuadro número 1). 

4- El grupo y el profesor determinaron fechas probables de entrega de trabajos escritos, lecturas y otras actividades, según consta en el plan de asignatura.

5- El profesor comunicó el horario de asesoría externa o seguimiento extraclase a los estudiantes y el lugar de atención, según consta en el plan de asignatura. 

6- El profesor recordó la normatividad pertinente sobre evaluaciones supletorias y su respectivo trámite, según Estatuto Estudiantil vigente.
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Cuadro No. 1             Plan   de   evaluación.
	Fechas
	Estrategias evaluativas o formas de evaluar
	Porcentaje%

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	T O T A L
	100 %



Cuadro No. 2             Horario de asesorías externas.
	Día
	Lunes
	Martes
	Miércoles
	Jueves
	Viernes

	Horario
	
	
	
	
	

	Lugar
	
	
	
	
	



OBSERVACIONES: ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

Firmas:
______________________________        				 ___________________________
Representante de Estudiantes                      			Profesor (es)
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