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CONSEJO ACADEMICO
ACTA No. 007

3.1 Acta No.005 del 30 de marzo de 2011
4. PROYECTO DE ACUERDO

4.1 “Por medio del cual se establecen los requisitos para un Concurso Especial
de Méritos para Profesores Ocasionales de la Universidad del Quindio”.

5. MERITORIAS

5.1 Oficio con radicacion No. 1935 del 10 de marzo de 2011, remitido por el
Decano de la Facultad de Ciencias Bdsicas y Tecnoldgicas, Eduardo Arango
Posada, mediante el cual envia los siguientes trabajos de grado de los
estudiantes del Programa de Quimica.

e IDENTIFICACION DE METALES LOCALIZADOS EN EL CORREGIMIENTO
NARANJAL DEL MUNICIPIO DE QUINCHIA RISARALDA, presentado por el
estudiante Diego Alejandro Hurtado.

e VALORACION DEL PROCESO DE LIMPIEZA EN EL AREA DE PRODUCCION
DE LABORATORIO DECNO S.A.S. POR CROMATOGRAFIA LIQUIDA DE
ALTA EFICIENCIA, presentado por la estudiante Nini Johanna Conde
Arango.

e ANALISIS FITOQUIMICO Y PRUEBAS DE BIOACTIVIDAD PRELIMINAR DE
LA ESPECIE (Nerium Oleander L.) Y SU EFECTIVIDAD COMO PAGUICIDA A
NIVEL DE CAMPO Y LABORATORIO, presentado por la estudiante Jenny
Alejandra Valencia.

e EFECTOS DE LOS EXTRACTOS DE Ruta graveolens. Nicotina Tabacum y
Guadua angustifolia Kunth, sobre el afido Toxoptera auranti sp. PLAGA DE
LA NARANJA VALENCIA (citrus sinensis osbeck)., presentado por los
estudiantes Jaider Alonso Ojeda Daza y Johana Mercedes Mueces Saenz.

e MEJORAMIENTO DEL DESPRENDIMIENTO DE IMPRESION EN LOS
DIFERENTES GRADOS DE PAPEL FABRICADOS POR PROPAL S.A. PLANTA
1 EN LA MAQUINA TRES (PM.3.), presentado por la estudiante Lady Diana
Castaneda Trujillo.

e APLICACION DEL CALENTAMIENTO OHMICO AL PROCESO DE
DESHIDRATACION OSMOTICA DE TROZOS DE TOMATE DE ARBOL.
Cyphomandra betacea cav (SENDTH), presentado por los estudiantes Luis
David Arango de la Pava y Edward Alexander Montoya Franco.

6. CORRESPONDENCIA

6.1 Oficio con radicacion No.3814 del 12 de mayo de 2011, remitido por el
Vicerrector Académico, Orlando Salazar Salazar, mediante el cual envia el
Recurso de Apelacion presentado por los docentes Alexandra Ruiz Gaona y
Christian Andrés Candela Uribe del Programa de Ingenieria de Sistemas y se
anexa concepto juridico.
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6.2 Mediante Memorando de Tramitaciéon fechado 12 de mayo de 2011, el
Vicerrector Académico, Orlando Salazar Salazar, remite Memorando General
No.4812 del 10 de mayo de 2011 y sus anexos (Propuesta Nueva Electiva
Complementaria), del programa de Ingenieria de Sistemas y Computacion —
Franja Nocturna.

7. INFORMATIVO

7.1 Oficio con radicacion No.5751 fechado mayo 6 ano 2011, remitido por el
profesor Carlos Ivan Correa Valencia.

8. PROPOSICIONES Y VARIOS
DESARROLLO DE LA SESION

1. VERIFICACION DEL QUORUM

La Secretaria General Franceline Barrero Rendén, informé que hubo
Quorum suficiente para deliberar y decidir. Esta sesion fue presidida
inicialmente por el Vicerrector Académico Orlando Salazar Salazar,
quien manifesté que el senor Rector Alfonso Londonio Orozco se
encontraba atendiendo una actividad académica en la Facultad de
Ciencias de la Salud y que mads adelante se haria presente en la
reunion.

2. ORDEN DEL DiA

La Secretaria General Franceline Barrero Rendén, le dio lectura al
orden del dia que el consejero Orlando Salazar Salazar puso a
consideracion de los consejeros. El consejero Eduardo Arango Posada
aclaré que el punto 5 se refiere a Meritorias y Laureadas. Se aprobé
el orden del dia con la aclaraciéon anotada.

3. LECTURA Y APROBACION DE ACTA
3.1 Acta No.005 del 30 de marzo de 2011

El consejero Orlando Salazar Salazar, sometié a revision el acta No.
005, pagina por pagina. En la pagina 9, parrafo 1, la consejera Isabel
Bernal Escobar sugiri6 cambiar los términos “no cientifica” por “no
indexada”. El Vicerrector Académico Orlando Salazar Salazar, puso
a consideracion el acta con la correccion sugerida y fue aprobada.
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4. PROYECTO DE ACUERDO

4.1 “Por medio del cual se establecen los requisitos para un
Concurso Especial de Méritos para Profesores Ocasionales de la
Universidad del Quindio”.

El consejero Orlando Salazar Salazar explico que el propdsito del
proyecto de acuerdo referenciado es aprobar 20 plazas para vincular,
como profesores de planta, a docentes ocasionales que cumplen
determinados requisitos. A continuacion leyé los considerandos del
proyecto de acuerdo y pregunté por posibles observaciones. En esta
parte de la propuesta, se sugirié que en el considerando 3 se agregue
“la Universidad del Quindio”.

El consejero Orlando Salazar Salazar prosiguié con la lectura del
Articulo primero. Recomendé ademds que en este articulo se cambie
el término “especial” por “excepcional”, como esta en el
encabezamiento. La consejera Isabel Bernal Escobar consulté por qué
se plantean cargos de medio tiempo; aclaré el consejero Orlando
Salazar Salazar que esto se debe a que en programas como Medicina,
las plazas requeridas son generalmente de medio tiempo.

El consejero Orlando Salazar Salazar continué con la lectura del
Articulo segundo. Sobre el numeral 1, la consejera Fabiola Restrepo
Sanchez consulté sobre la forma como se establecieron los 7 anos de
antigtiedad. El consejero José Fernando Echeverry Murillo expresé
que esa cifra surgio del promedio de la antigtiedad de los ocasionales
en la Universidad, que en algunos casos llega a 15 anos. En relacion
con el numeral 2, del mismo Articulo, el consejero Eduardo Arango
Posada consideré que se debe incluir el requisito de titulo de
maestria. El consejero Jaime Botero Restrepo manifesté que para
algunas dareas es muy dificil tener una maestria en la misma
especialidad. El consejero José Fernando Echeverry Murillo expreso
que se debe tener en cuenta que este es un concurso excepcional, por
tanto se debe considerar que apenas en el 2010 la Universidad
aprobé las ayudas para formacion profesoral a los docentes
ocasionales, por lo que se puede aceptar que estos docentes se
encuentren en proceso de formacion. El consejero Luis Hernando
Hurtado Toboén propuso que la maestria del docente debe ser en el
area del concurso.
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El consejero José Joaquin Vila Ortega propuso que se le dé la
oportunidad de participar a los que se encuentran estudiando la
maestria y que aun no tienen el titulo, precisando que tendrian un
ano de plazo para presentarlo. El consejero William Garcia Rodriguez
solicité aclarar el término “drea” que aparece en el numeral 2. El
consejero Orlando Salazar Salazar senaldé que el area se refiere a la
disciplina especifica. El consejero José Fernando Echeverry Murillo
aclaré que ese aspecto de las dreas ya se encuentra reglamentado en
los planes de desarrollo profesoral. El consejero Roberto Estefan
Chehab sugirio que los 7 anos sean continuos y no interrumpidos. El
consejero Herndn Celis Rincén recomenddé tener en cuenta a los
docentes que interrumpieron temporalmente su vinculacion porque se
encuentran adelantando estudios de maestria o doctorado. El
consejero William Garcia Rodriguez aclaré que la inspiraciéon de este
Proyecto de Acuerdo es el hecho de favorecer a profesores que llevan
cerca de 15 anos continuos en la Universidad, como docentes
ocasionales y que no han podido vincularse, por diversas
circunstancias, como profesores de planta.

En este punto de la reuniéon se hizo presente el senior Rector Alfonso
Londono Orozco, quien continué presidiendo la reuniéon y ademads
explico que se encontraba instalando un seminario con los
estudiantes del premédico, con la invitacién a varios estudiantes,
profesores y padres de familia de diferentes colegios del Quindio, en
donde se abordé el tema del suicidio.

El consejero Roberto Estefan Chehab sugiri6 que los 7 anos sean
planteados como continuos o discontinuos, pero que el tiempo de la
ultima vinculacion no exceda a un ano. El sernor Rector Alfonso
Londono Orozco indicé que cuando se planteé el Proyecto de Acuerdo
se hablé de premiar a quienes hayan sostenido una continuidad
permanente, con mads de 7 anos continuos, senalando ademas que
las excepciones pueden quitarle fuerza a esta iniciativa. El consejero
Jaime Botero Restrepo indicé que en tales circunstancias la Facultad
de Ciencias Agroindustriales no podria participar en el concurso
porque esta Facultad tiene menos de 5 anos de funcionamiento, por
tanto sus docentes no cumplirian con el requisito de mds de 7 arnos
continuos de vinculacion; asi mismo la Acreditacion no muestra
avances por la condicion de la modalidad a distancia, por tanto se
daria otro factor de exclusiéon de la Facultad de este concurso.
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El consejero Luis Hernando Hurtado Tobdn consideré que seria
importante que este proyecto se incluyera dentro del Plan 300. El
senor Rector aclaré que precisamente este concurso se encuentra
incluido dentro del Plan 300, pero con una orientaciéon a favorecer a
este grupo de docentes. Precis6 ademds que en este momento se
cuenta con 220 docentes de planta y los 80 nuevos profesores, para
completar 300, se surtirian en diferentes etapas y precisamente en
una de estas etapas se podra favorecer a otros sectores de
aspirantes, como el caso de la Facultad de Ciencias Agroindustriales.
El consejero José Fernando Echeverry Murillo senialé que el aspecto
de la participaciéon de los docentes ocasionales en los procesos de
acreditacion es muy importante tenerlo en cuenta, puesto que en
ciertos programas esta gestion ha sido fundamental. El consejero
Eduardo Arango Posada manifesté que segun el numeral 4 también
se excluiria a los docentes ocasionales de programas que aun no
cuentan con procesos adelantados de acreditacion. El consejero
Orlando Salazar Salazar indicé que esta podria ser una manera de
propiciar la agilizacion de dichos procesos. El senor Rector senialdé que
hay que dar un estimulo a los programas que vienen fortaleciendo la
acreditacion y con este mecanismo se estaria respondiendo en el plan
de mejoramiento a las recomendaciones hechas por los pares de que
los programas tengan asignados un mayor numero de profesores de
planta asignados. El consejero William Garcia Rodriguez indicé que
en este sentido soélo podrian participar, en esta convocatoria, los
programas de Medicina, Ingenieria y Contaduria. Algunos consejeros
aclararon que se incluyen los programas que ya radicaron, y esta
aceptado, el informe final de autoevaluacion en la Vicerrectoria
Académica. El consejero Jaime Botero Restrepo advirtié que el
cronograma establecido por la Vicerrectoria Académica también
influyoé en el hecho de que unos programas hayan presentado antes
que otros los informes de autoevaluacion.

El consejero Dario Alvarez Mejia expresé que todos los programas
tuvieron los mismos tiempos y plazos para adelantar el proceso de la
acreditacion, por eso la idea ahora no es lamentarse por el hecho de
que unos programas tomaron mds ventaja que otros en dicha
dinamica, mads bien continuar con este proceso con la colaboraciéon de
los docentes ocasionales a quienes hoy se les presenta esta
oportunidad. El consejero William Garcia Rodriguez recomendé que
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los programas que participen en esta etapa, no participen en la
proxima fase de los concursos del Plan 300. El consejero Joaquin Vila
Ortega aclaré que mas adelante en el mismo Proyecto de Acuerdo se
establece que sean 2 plazas por programa, en esta convocatoria de
dos etapas. El consejero Roberto Estefan Chehab indicé que es
suficiente mérito que el profesor ocasional haya permanecido en
forma continua durante mads de 7 anos, a pesar del instrumento de
evaluacion que tiene la Universidad, el cual no es el mejor, por lo
subjetivo y peligroso, ya que en muchas ocasiones, como lo expreso el
padre Borrero, “las universidades se estan quedando sin los mejores
profesores, por culpa de los peores estudiantes”.

El senor Rector retomé el Articulo segundo y resumié las sugerencias
asi: en el numeral 1 seran 7 anos continuos; en el numeral 2 que
establece que el nivel estudio minimo sea de maestria y que
corresponda al area del concurso; en el numeral 3 que la plaza a
proveer este enmarcada en el plan de desarrollo profesoral. El
consejero Roberto Estefan Chehab insistié que persiste la dificultad
de considerar la continuidad con aquellos docentes que orientan
materias que se dan en un solo semestre del ano. Continué el senor
Rector con el numeral 4, sobre la radicacion en la Vicerrectoria
Académica del documento de acreditacion. El consejero Roberto
Estefan Chehab advirtié que este proceso esta sujeto al cronograma
de acompanamiento de la Vicerrectoria Académica, por tanto la sola
radicacion del documento no indica el avance del proceso de
autoevaluacion. La consejera Patricia Landdazuri advirtio sobre el
riesgo de que algunos programas, que no han iniciado el proceso de
acreditacion, radiquen un documento inacabado solo para incluir una
plaza. El serior Rector sugirio que el numeral 4 quede asi: “que el
programa este acreditado o que el informe final de acreditacion
radicado tenga el visto bueno de la Vicerrectoria Académica para ser
presentado al CNA”, en esta forma se ajustarian las cuatro
condiciones y sobraria el paragrafo 2. El serior Rector continué con el
Paragrafo 1 que ahora queda como tnico.

El senior Rector prosiguié con el Articulo 3 que se refiere a los factores
de evaluacion de la hoja de vida, con base en 8 aspectos. La
consejera Patricia Landdzuri expresé que el paragrafo tunico, después
del numeral 8 esta suelto y es contradictorio; asi también sugirié
incluir en el punto uno: “horas como ocasional en la Universidad del
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Quindio”; ademas solicité aclaracion sobre los 8 puntos de base que
se le dan a los aspirantes. El consejero José Fernando Echeverry
Murillo aclaré que estos 8 puntos, ni quitan ni ponen, en el puntaje
general y sugirié que se le de 1 punto al docente por ano de servicio,
hasta 15 anos madximo. También recomend6 anadir un paragrafo que
establezca que los titulos en el exterior deben estar convalidados ante
el Ministerio de Educaciéon Nacional. El senior Rector expreso que se
debe entender que los grupos de investigacion a los que se refiere
este articulo son aquellos categorizados por Colciencias y reconocidos
por la Universidad del Quindio y no de otra instituciéon; la pertenencia
a estos grupos ademdas debe estar certificada por la Vicerrectoria de
Investigaciones, en este caso serian 15 puntos si el docente ha
pertenecido 3 anos al grupo;, asi mismo recomendd anteponer el
término “hasta” donde se mencionen los puntos asignados.

El consejero Luis Hernando Hurtado Tobén recomendé que en la
productividad académica se establezca que se dan 5 puntos por
articulo publicado en revista indexada, con un tope de 15 puntos. La
consejera Isabel Bernal Escobar sugirié que por articulos publicados
en revistas no indexadas se otorguen 2 puntos y con un tope de 10
puntos. El consejero Orlando Salazar Salazar expresé que existe un
riesgo con los libros de texto, puesto que muchos aparecen como
producto de una investigacion y sin embargo algunos de sus autores
no pertenecen a grupos de investigacion. La consejera Fabiola
Restrepo Sdanchez comenté que las personas pertenecientes a un
grupo de investigacion deben estar previamente registradas en la
Vicerrectoria de Investigaciones, con lo cual se puede controlar dicha
situacion. La consejera Patricia Landdzuri aclaré que antes del 2008
algunos investigadores al producir el texto final del equipo de
investigacion, incluian a ultima hora a ciertas personas que nunca
participaron en el proceso; por lo anterior manifesté que no
convendria tener en cuenta ni los libros de textos, ni los de
investigaciéon, para controlar estas situaciones de tipo ético. Los
consejeros recomendaron no incluir estos documentos en la
puntuacion del concurso; ademads recomendaron que se asignen 5
puntos por articulo publicado en revista indexada, reconociendo
hasta 15 puntos como mdximo;, también 2 puntos por articulo
publicado en revista no indexada, reconociéndose hasta 10 puntos;
ademas solo se tendran en cuenta las publicaciones divulgadas en
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los ultimos 7 anos; asi mismo se cambié el titulo del numeral 4
dejandolo como “publicaciones”.

El senor Rector indicé6 que se debe disenar este concurso en forma
clara y precisa, privilegiando el hecho de que se quiere favorecer a los
docentes ocasionales con mas de 7 anos de servicios ininterrumpidos
a la institucion y continué con el numeral 6 del Articulo 3, sobre la
proyeccion social. La consejera Patricia Landdzuri sugirid que se
aclare el tipo de extension, entendiendo que hay remunerada, social y
solidaria; sugiri6 también que se denomine el numeral como
“extension”. El senor Rector sugiri6 que la extension social sea
certificada por el decano de la respectiva Facultad y se asignaran 3
puntos por un ano, 6 por dos anos y 10 puntos por tres o mas anos
de experiencia en labores de extension; asi mismo, solo se tendra en
cuenta la extension de los tltimos 7 anos.

Sobre el numeral 7 de autoevaluacion y acreditacion el consejero
Jaime Botero Restrepo advirti6 que muchos de estos espacios
asignados a los docentes no representaban una produccion real. El
consejero José Fernando Echeverry Murillo aclaré que en el pasado, a
muchos docentes se les completaba la agenda con 2 horas para la
autoevaluacion, lo cual conlleva a que esta dedicacion no represente
una labor real en esa actividad; por ello propuso que se incluya mejor
a los docentes que tuvieron una participacion activa en el Comité de
Registro Calificado o de Acreditacion, debiendo aparecer su nombre
en el informe final. El senior Rector recomendé que esta certificacion la
expida la Vicerrectoria Académica, por cuanto alli reposa el informe
de estos procesos, para el efecto se reconoceran 3 puntos por un ano,
6 puntos por dos anos y un maximo de 10 puntos por tres o mas
anos.

Con respecto al numeral 8 del Articulo 3, la consejera Patricia
Landdzuri consulté sobre lo que se entiende por “actividades de
administracién académica”;, senalando que como aparece en el
Proyecto de Acuerdo solo accederian a este requisito quienes hayan
sido directores de programa o decanos. El consejero José Fernando
Echeverry Murillo recordé que en muchos programas se nombran a
coordinadores de dreas, pero estos cargos no son contemplados por el
Proyecto de Acuerdo. El consejero Orlando Salazar Salazar aclaré que
dichos cargos estan tipificados en el decreto 1279 del 2002. El senor
Rector aclaré que se trata de reconocer la actividad administrativa
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que haya desempenado el docente ocasional. La consejera Isabel
Bernal Escobar propuso que se incluya un numeral 9 donde se le de
valoracion a las actividades administrativas que estan por fuera del
decreto 1279. El senior Rector sugirié que en aras de la igualdad se
acoja estrictamente lo dispuesto en dicho decreto, para 5 puntos; la
certificaciéon de esta experiencia serd expedida por el Area de Gestién
Humana o a quien corresponda; igualmente se asignara 1 punto por
un ano, 3 puntos por dos anos y 5 puntos por tres o mas anos. El
Consejo Académico sugirio anadir al paragrafo del Articulo 3 la
aclaracion: “segun lo establecido en el Acuerdo del Consejo Superior
numero 006 del 2011”. Aprobado

El sernior Rector prosiguié con el Articulo 4, sobre seleccion, al respecto
advirtié que no se deben establecer limites, es decir que no se defina
un numero especifico por programa, como el de las dos plazas que se
mencionan, puesto que ello puede complicar el proceso; asi mismo
sugiri6 que se seleccionen a los profesores que en estricto orden
tengan los mayores puntajes, segun la tabla establecida en el Articulo
3 de este mismo acuerdo. El consejero José Fernando Echeverry
Murillo estimé que las cantidades de plazas lo determina la misma
dinamica de la convocatoria, pero recomendd que para la segunda
convocatoria de 10 plazas, no se incluyan a los primeros, en aras de
la equidad, tratando de favorecer a todos los programas. La
consejera Isabel Bernal Escobar sugiriéo que se defina claramente en
un articulo, que las plazas estan sujetas al drea que se defina a
partir del plan de desarrollo profesoral. El consejero Luis Hernando
Hurtado Tobén recomendé que sea el Consejo Académico el que
defina en cada convocatoria las dreas especificas que salen a
concurso, segun los lineamientos definidos en este Proyecto de
Acuerdo. El Consejo Académico acordé dejar la ultima parte del
Articulo 4 como un pardgrafo, asi: “En caso de empate se definira de
acuerdo con las tres ultimas evaluaciones de desempeno del
docente”.

Acerca del Articulo 6, el serior Rector pidié que se establezca que esta
convocatoria abarcara 20 plazas, desde el 2011 hasta el 2014,
puesto que corresponde al mismo tiempo estipulado para el Plan 300.
El consejero Luis Hernando Hurtado Tobén recomenddé que la
delimitaciéon de las dreas las establezca el Consejo Académico, para
evitar que en los Consejos de Facultad se manipulen estas
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situaciones. El sernior Rector recordé que la Oficina de Asuntos
Docentes serd la encargada de coordinar todo lo relativo a la parte
operativa del concurso; asi mismo sugirid que dos personas del
Consejo Académico se encarguen de hacer la revision definitiva de la
redaccion. El consejero José Fernando Echeverry Murillo sugirié que
en los considerandos se incluya lo relativo a la conmemoracién de los
50 anos y a los procesos de calidad. El Consejo Académico encargo
de la redaccion final de este proyecto de acuerdo a los consejeros
Orlando Salazar Salazar, José Fernando Echeverry Murillo, Luis
Hernando Hurtado Tobén e Isabel Bernal Escobar.

El senor Rector puso a consideracion el proyecto de acuerdo “Por
medio del cual se establecen los requisitos para un Concurso Especial
de Meéritos para Profesores Ocasionales de la Universidad del
Quindio”, incluyendo las observaciones y sugerencias presentadas en
la sesion de hoy y fue aprobado.

5. MERITORIAS

El senor Rector Alfonso Londono Orozco puso en consideracion las
meritorias y laureadas, segun lo referenciado en el orden del dia y
fueron aprobadas.

6. CORRESPONDENCIA

6.1 Oficio con radicacion No.3814 del 12 de mayo de 2011, remitido
por el Vicerrector Académico, Orlando Salazar Salazar, mediante el
cual envia el Recurso de Apelacion presentado por los docentes
Alexandra Ruiz Gaona y Christian Andrés Candela Uribe del
Programa de Ingenieria de Sistemas y se anexa concepto juridico.

Sobre el oficio referenciado, la consejera Patricia Landazuri explico
que los docentes de la referencia obtuvieron una evaluacion muy
baja, segun el CIARP - Comité Interno de Asignacion Yy
Reconocimiento de Puntaje, de los softwares presentados como
produccion intelectual. Por lo anterior, los docentes estan solicitando
un tercer evaluador argumentando la alta diferencia entre las
calificaciones de los evaluadores. El sernior Rector propuso que se
ratifique la respuesta dada por el CIARP en el recurso de reposicion, y
de esta misma manera se responda el recurso de apelacion; el
Consejo Académico aprobé la sugerencia. El consejero José Joaquin
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Vila Ortega dejo constancia de que los docentes no lo notificaron
sobre la situacion presentada en esta sesion.

En este punto de la reunion el senor Rector informé sobre el resultado
del anterior concurso docente, en donde quedaron desiertas las
siguientes plazas: 2 en Enfermeria; 1 en Comunicacién Social —
Periodismo; 1 en Trabajo Social; 1 en Lenguas con especialidad en
francés y 1 en Ingenieria de Alimentos. El senior Rector recordd que
estas plazas deben convocarse nuevamente y si se mantienen los
perfiles y se presenta un solo candidato este se debe nombrar; pero si
se modifica el perfil debe realizarse un nuevo concurso. El consejero
Jaime Botero Restrepo explicé que la plaza de Ingeniero de Alimentos
se debe reformular, por lo que el rector sugiri6 que se devuelva la
plaza a la Facultad de Ciencias Agropecuarias para cambiar el perfil
e iniciar un nuevo proceso de convocatoria. La consejera Patricia
Landdzuri consulté si los decanos conocian que este punto se trataria
hoy en la sesion. Se aclaré que el punto no hace parte del orden del
dia. El senor Rector informé que la plaza de Trabajo Social no serd
revisada, la plaza de Lenguas Modernas obedece a una
recomendacion de los pares, la plaza de Comunicaciéon Social-
Periodismo se debe analizar con respecto a la necesidad de un
especialista en television y las plazas de Enfermeria no tienen
aparentemente ningun problema. Asi mismo expuso que por razones
del calendario habria dificultad para adelantar el proceso del
concurso durante este semestre.

La invitada Maria de las Mercedes Giron Vanderhuck leyo el
cronograma de la convocatoria docente 2011, con sus respectivos
perfiles. El consejero Jaime Botero Restrepo comenté que, por respeto
a los nuevos funcionarios entrantes se debe dejar este tema para que
ellos lo diligencien. El senor Rector sugiri6 que durante el segundo
semestre del 2011 se adelante el proceso del concurso para
nombramientos a partir del primer semestre del 2012. Senalé ademas
que el cronograma se podria ajustar a partir del 15 de junio, de tal
forma que la nueva administracion pueda adelantar el proceso dentro
de tiempos prudenciales, teniendo en cuenta ademds la posibilidad
de que los Consejos de Facultad hagan ajustes a los perfiles.

6.2 Mediante Memorando de Tramitacion fechado 12 de mayo de
2011, el Vicerrector Académico, Orlando Salazar Salazar, remite
Memorando General No.4812 del 10 de mayo de 2011 y sus anexos
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(Propuesta Nueva Electiva Complementaria), del programa de
ingenieria de Sistemas y Computaciéon-Franja Nocturna.

El consejero Orlando Salazar Salazar explicoé que se trajo este tema al
Consejo Académico para tener un control sobre las nuevas ofertas de
electivas complementarias que desarrollen los programas, para lo
cual se invité al director del programa de Ingenieria de Sistemas y
Computacion — nocturno, Robinson Pulgarin Giraldo, quien explicé que
la electiva complementaria denominada “Herramientas de la Web 2.0
para el desempeno profesional” tiene como propdsito orientar a los
jovenes estudiantes para un uso adecuado y pertinente, no solamente
de los programas bdsicos como Word, Excel, Power Point, sino las
herramientas de la Web 2.0, en donde se generan dinamicas
colaborativas y de interaccion, entre los participantes de la Internet y
las TIC, alejando asi la visiéon de estos recursos como repositorios de
informacién. Confirmé que esta electiva fortalecera en los estudiantes
los lineamientos del Plan Nacional de TIC, como una forma de generar
competencias laborales especificas.

Continué explicando el profesor Pulgarin Giraldo que la electiva tiene
como objetivo promover en los estudiantes el uso profesional de las
principales herramientas de la Web 2.0, como una forma de utilizar
las TIC en forma colaborativa. Aclaré que los contenidos estan
enfocados a reconocer la plataforma Moodle usada en la Universidad,
asi como el manejo de herramientas especificas dirigidas a la
administracion de archivos, bajo el concepto de informacién en la
nube, y la construccion colaborativa de conocimiento, mediante
trabajo con textos, hojas electronicas, interaccion con videos, redes
sociales profesionales, proyectos educativos, creacion de blog, wikis y
foros.

El senior Rector puso a consideracion de los consejeros la propuesta
presentada. La consejera Fabiola Restrepo Sdanchez comenté que es
importante impulsar, tanto en los docentes como en los estudiantes el
uso de la web 2.0. El consejero Eduardo Arango Posada comenté que
el Acuerdo No. 018 define -claramente que las electivas
complementarias contribuyen a la formacion integral del estudiante,
lo cual indica que cualquier Facultad puede ofertar un tema de interés
general, por via de la electiva complementaria. El consejero José
Fernando Echeverry Murillo informé que en el pais, a través del
ministerio de las TIC, se le esta dando un gran impulso al acceso a
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internet, lo cual amplia la cobertura de la virtualizacion; asi mismo
comenté que el Acuerdo No. 018 dispone sobre el numero de créditos,
pero no sobre la oferta, ni el contenido del espacio. El senior Rector
comento que estas iniciativas consolidan la filosofia de las electivas y
puso a consideracion la propuesta de la electiva complementaria
“Herramientas de la Web 2.0 para el desempeno profesional”, la cual
se cursara mediante la estrategia virtual, para todos los estudiantes
de la Universidad del Quindio y dirigida por el programa de
Ingenieria de Sistemas y Computacion, con las indicaciones de cupo y
de presupuesto establecidas. Fue aprobada.

7. INFORMATIVO

7.1 Oficio con radicacion No.5751 fechado mayo 6 ano 2011, remitido
por el profesor Carlos Ivan Correa Valencia.

Los consejeros se dieron por enterados del oficio referenciado.
8. PROPOSICIONES Y VARIOS

La consejera Fabiola Restrepo Sdanchez consulté acerca de las
solicitudes de apoyo de los docentes ocasionales para cursar las
maestrias, es decir, Si existen unos requisitos o parametros oficiales.
El senor Rector recordé que estas ayudas se deben definir en la
convocatoria, pero ajustada al plan de desarrollo profesoral de cada
Facultad.

El consejero William Garcia Rodriguez comenté que sigue pendiente
una reglamentacion oficial para efecto de los apoyos para el estudio
de maestrias y recordé que la Facultad de Ciencias Humanas y
Bellas Artes tiene una propuesta de requisitos que podrian ser
estudiados, porque en algunos casos se siguen presentando
dificultades en la interpretacion de la norma.

El consejero José Fernando Echeverry Murillo informé que el Plan de
Desarrollo Profesoral establece los lineamientos para que la Facultad
conozca en qué dreas se requieren maestrias, de esta forma se abren
las convocatorias, desde luego contando con el presupuesto
correspondiente; asi también senalé que el Acuerdo No. 004 del 25 de
febrero del 2010 establece que estas convocatorias se deben realizar
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una sola vez al ano; teniendo en cuenta ademas que el apoyo esta
limitado a 2.5 salarios minimos en la Facultad de Ingenieria.

El senor Rector le recomenddé al decano de la Facultad de Ciencias
Humanas y Bellas Artes que haga una revision del presupuesto de
apoyos, en conjunto con la vicerrectora administrativa, para
determinar si los docentes que ya vienen en comision de estudios
tienen el presupuesto asignado de vigencias anteriores. Asi mismo le
sugirié abrir las convocatorias para el apoyo a los docentes
ocasionales, en las areas que sean requeridas por la Facultad.

El consejero Jaime Botero Restrepo informé que ya se encuentran
disponibles 30 nuevas becas, adicionales, para los programas de
Ciencias Agropecuarias, pero indicé que aun no se divulgard esta
situacion para no afectar las inscripciones.

El consejero José Fernando Echeverry Murillo solicité la ampliacion de
una semana mds para la terminacion del semestre del programa de
Ingenieria Electrénica, motivado por visita de pares, por cuanto los
alumnos tienen todavia actividades pendientes. El senor Rector
considerd que esa situacion tiene unas implicaciones administrativas
y de cierre del sistema que puede generar problemas, por tanto no se
autorizo la ampliacion del plazo solicitada.

El consejero Eduardo Arango Posada comenté que hay una
insuficiente divulgacion de la oferta académica de la Universidad, asi
como escaso material impreso de propaganda. El senor Rector recordé
que muchos directores de programa no han actualizado la
informacién y no han mandado el material revisado a publicaciones,
lo cual ha retrasado la publicidad.

Se dio por terminada la sesion siendo las 12:05 PM

Alfonso Londono Orozco Franceline Barrero Rendon
Rector Secretaria General



