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Consiste en aprender a reconocer nuestras verdaderas
capacidades y las de las personas que nos rodean. Solo si
conocemos quieénes somos en realidad, que queremos y que
es lo que somos capaces de hacer, tendremos la capacidad
para identificarnos con la vision de la Institucion, de
proponer soluciones creativas, y de aceptar el compromiso
de crecer cada vez mas junto con la Institucion.




Las personas con alto

dominio personal alcanzan
las metas que se proponen. Donde
la gente manifiesta sus
pensamientos, para exponerlos a la
influencia de otros, porque ha
llegado al momento en el cual
mediante un  comportamiento
maduro, podemos tomar los
comentarios de los demas para
ampliar  nuestro  modelo de
representacion del mundo.




El dominio personal

hace que se establezca |Ia
conexion o la union entre el
aprendizaje  personal y el
aprendizaje  organizacional vy
tambien la entrega del trabajador
en su empresa Yy el
desenvolvimiento en Sus
conocimientos Yy las propuestas
para que su empresa prevalezca
de las demas.




|. El dominio personal trasciende la competencia y las habilidades, significa
abarcar la vida desde una perspectiva creativa y generativa, en vez de
meramente reactiva.

2. El dominio personal, es un proceso que dura toda la vida.

3. La esencia del dominio personal consiste en aprender a generar y
sostener la tension creativa en nuestras vidas.







"La esencia del dominio personal es
aprender cOmo generar y sostener la
tension creativa en nuestras vidas. El
"aprendizaje” en este contexto no significa
adquirir mas informacion sino expandir la
habilidad de producir los resultados que
realmente queremos en la vida"
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