UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

“EL RETO DE LA COMISION DE PERSONAL ES CONSTRUIR ESPACIOS
COLECTIVOS PARA FORTALECER NUESTRA FUNCION PUBLICA”

COMISION DE PERSONAL
Febrero 13 y 20 de 2015
ACTA No.1
DIA: Viernes, Febrero 13 y 20 de 2015
HORA: 2a6pm
LUGAR: AREA GESTION HUMANA

BLOQUE ADMINISTRATIVO No. 2
CITADOS

RUTH EDITH FRANCO ARENAS, - REPRESENTANTE DE LOS ADMINISTRATIVOS
LEONARDO BONILLA LONDONO, - REPRESENTANTE DE LOS ADMINISTRATIVOS
CLARA INES ARISTIZABAL ROA, - REPRESENTANTE DEL RECTOR

LUZ AMPARO CELIS BURITICA, - REPRESENTANTE DEL RECTOR

ORDEN DEL DIA:
1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. INFORME SOBRE LA EJECUCION DEL “PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION PARA LOS
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO”, ANO 2014.

3. INFORME SOBRE EL PLAN DE CAPACITACION Y EL PLAN DE ESTIMULOS PARA LOS
EUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO”, ANO 2015

4 CORRESPONDENCIA
5. PROPOSICIONES Y VARIOS

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM:

Se realiza la verificacion del Quérum, al cual asistieron los cuatro (4) representantes de la Comisién de
Personal, habiendo quérum para continuar con la reunion.

2. INFORME SOBRE LA EJECUCION DEL “PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION PARA LOS

 EUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO”, ANO 2014.

Se presenta por parte de la secretaria de la Comision el informe de la ejecucion del Proyecto de formacion y
capacitacién en el afio 2014, aclarando que el Proyecto cuenta con tres (3) componentes:

R e R g ObseTvacTones i e |
Toda la umentacion soporte a este tema se encuentra en la Carpeta de Induccién y

Reinduccién de acuerdo a las Tablas de Retencion Documental.

B) programa de capacitacion laboral Toda la documentacién soporte a este tema se encuentra en las carpetas de Comision de
Personal de acuerdo a las Tablas de Retencién Documental.
C) programa de educacién formal Toda la documentacién soporte a este tema se encuentra en la Historia Laboral de cada
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funcionario en cumplimiento de lo establecido en el paragrafo del articulo 32 de la
Resolucién de Rectoria No. 0264 del 15 de abril de 2013 "POR MEDIO DE LA CUAL SE
APRUEBA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y FORMACION PARA LOS
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO PARA EL
ANO 2013 (PIC ANO 2013):

PARAGRAFO. El empleado a quien se le confiera apoyo econémico para
adelantar programas de educacién formal, suscribird con la Universidad una
carta de compromiso disefiada por la oficina juridica de la institucion en virtud
del cual se obliga a prestar sus servicios para el mismo tiempo durante el cual
se oforgue el apoyo econémico. La documentacion reposara en la Historia

Laboral del funcionario.

A) INFORME SOBRE EL PROGRAMA DE INDUCCION REINDUCCION
REALIZADO EN EL ANO 2014.

ITEM

PROCESO

FECHA

AREAS

No. PERSONAS
CONVOCADAS

No. PERSONAS
BENEFICIADAS

NO
HORAS

INDUCCION

Febrero 10 de 2014

PROGRAMAS
ACADEMICOS

12

10

INDUCCION

Febrero 12 de 2014

PROGRAMAS
ACADEMICOS

7

7

INDUCCION

REINDUCCION

Agosto 27

Enero de 2014

Docentes nuevos diferentes
programas de la Institucién

Docente

17

1064

17

716

8 horas

NA

REINDUCCION

Marzo 4

Directores y Secretarias
Centros tutoriales

22

23

REINDUCCION

Marzo 21

Laboratorio Optoelectrénica
Centro de Salud
Biomédicas

15

15

REINDUCCION

Abril de 2014

CEIFI
PROGRAMAS: FILOSOFIA
ARTES VISUALES

AREA COMUNICACIONES Y

UNIDAD DE
VIRTUALIZACION

REINDUCCION

Mayo 14 de 2014

Secretarias de Programas
Secretaria Oficina Juridica,
Bienestar Institucional,
Sindicatos, Centro de
Mantenimiento, Control
Interno, Relaciones
Internacionales, Artes
visuales, Laboratorio
Optoelectronica, Gestién
Humana, Sistemas,
Tesoreria, Gestién
Documental y Planeacion y
Desarrollo

37

23

REINDUCCION

Junio 4

Secretarias programas
académicos

10

10

4 horas,
30
minutos

REINDUCCION

Julio 5

Directores y Secretarias
Centros Tutoriales

26

4 horas,
30
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No. PERSONAS No. PERSONAS N°
MEM | B TOCESO FECHA AREAS CONVOCADAS | BENEFICIADAS | HORAS
minutos
: . Funcionarios Universidad del
8 REINDUCCION Julio a Septiembre Quindio 24 24 40 horas
3 horas,
9 REINDUCCION Julio 23 Funcionarios Administrativos 274 113 30
minutos
. Decanos, Directores de
10 REINDUCCION Julio 29 programas y Secretarias 73 18 2 horas
Docentes Ocasionales
11 REINDUCCION Julio 29 programa Comunicacion 11 4 horas
Social y Periodismo 11
Funcionarios TELESAIl y
12 REINDUCCION Agosto 22 ey g el 49 40 4 horas
Funcionarios Facultad
13 REINDUCCION Agosto 28 Ciencias, Econdémicas y 29 9 2 horas
Administrativas
14 REINDUCCION Septiembre 2 Funcionarios Administrativos 43 31 2 horas
15 REINDUCCION Septiembre 9 Funcionarios Administrativos 8 9 1 hora
Octubre 7 Funcionarios Administrativos 2 horas

Febrero 10 de 2014

1. Programa:

% TEMA CONTENIDOS RESPONSA}BLE HORA
‘Bienvenida Funcionarios Himno de la Universidad del Quindio Natalia Jaramillo R
Bienvenida a los funcionarios UQ- Jefe Oficina G. Humana 8:00 a 8:15 am

Protocolos Eticos, cultura | Conceptos Catalina Guevara Carvajal

ciudadana y protocolo de

| atencion del Usuario Andrés José Sierra A
Cultura Ciudadana Conceptos Gonzalez
DESCANSO - REFRIGERIO
Sistema Integrado de Conceptos .
. Marietta Velasquez R 10:30a 11:15am
Gestion
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Salud Ocupacional Salud y seguridad del Trabajo, Plan de Margarita Maria Castro C.
Emergencias, accidente de trabajo y Politica
salud Ocupacional Salud Ocupacional 11:15a12M

Area Gestion Humana

g R G Arbelaez
“Cadigo Unico disciplinario”
ALMUERZO
Activos Fijos Conceptos basicos sobre administracion y
control de los bienes y procedimientos de Olga Liliana Perdomo N. 2a3pm
bajas.
Servicios GH y Gestion Beneficios del link servicios GH y
Humana presentacion del Macroproceso de Gestion Martha Liliana Giraldo M. 3a3:30pm
Humana
Productividad ascensoy Breve descripcién de los temas
evaluacién productividad, ascenso en el escalafon y Maria Mercedes Giron V. 3:45a 5 pm

evaluacién docente

2. Listado de Convocados:

ZAIRA TATIANA MARIN ARANGO Facultad Ciencias Agroindustriales Docente
JULIO CESAR LUNA RAMIREZ Facultad Ciencias Agroindustriales Bocante
' Facultad Ciencias Econémicas y Docente
ANGELA ROCIO VASQUEZ URRIAGO Administrativas
JORGE PRUDENCIO LOZANO BOTACHE | Facultad Ciencias Basicas Docents
DIANA MARCELA RENGIFO ARIAS Facultad Ciencias de la Salud Poesits
ANDREIA LEAL Facultad de Educacién Docente
DANIEL MAURICIO RODRIGUEZ LEON Facultad de Educacion Docente
JUAN MANIEL ACEVEDO CARVAJAL Facultad de Educacién Docente
ALIRIO ESCOBAR GRAJALES Facultad de Educacion Docente
OLGA LUCIA TORRES VARGAS Facultad Ciencias Agroindustriales Exents
JULIAN ALBERTO BUITRAGO GIRALDO | Facultad Ciencias Bésicas Docente
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JOSE HUMBERTO CASTILLO CHAMORRO | Facultad Ciencias Bésicas

3 . Material entregado:

3.1. Cartilla Induccion Reinduccion,
3.2 Codigo del Buen Gobierno

3.3 Protocolos Eticos

3.4 Protocolo de atencion al usuario
3.5 Programacion del evento.

Febrero 12 de 2014

1. Programa:
_ TEMA : CONTENIDOS RESPONSABLE HORA
Procesos disciplinarios Socializar ente los docentes nuevos, los

temas relacionados con los procesos
e Doctora Sandra Maria .
disciplinarios Ley 734, Estatuto docente, ) 8:30 a11:15am
) " . e Dussan Arbelaez
inhabilidades, incompatibilidades y acoso

laboral

2. Listado de Convocados:

ZAIRA TATIANA MARIN ARANGO Facultad Ciencias Agroindustriales Docente
JULIO CESAR LUNA RAMIREZ Facultad Ciencias Agroindustriales i

-- Facultad Ciencias Econémicas y Docente

| ANGELA ROCIO VASQUEZ URRIAGO Administrativas

JORGE PRUDENCIO LOZANO BOTACHE | Facultad Ciencias Basicas Dicane
DIANA MARCELA RENGIFO ARIAS Facultad Ciencias de la Salud i
ANDREIA LEAL Facultad de Educacién Docente
DANIEL MAURICIO RODRIGUEZ LEON Facultad de Educacion Docente
JUAN MANIEL ACEVEDO CARVAJAL Facultad de Educacién Docente
ALIRIO ESCOBAR GRAJALES Facultad de Educacién Docente
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OLGA LUCIA TORRES VARGAS

Facultad Ciencias Agroindustriales

Docente

JULIAN ALBERTO BUITRAGO GIRALDO | Facultad Ciencias Basicas Bocenis
JOSE HUMBERTO CASTILLO CHAMORRO | Facultad Ciencias Basicas docenss
3. Material entregado:
3.1 Cartilla Procesos Disciplinarios.
Agosto 27 de 2014
1. Programa:
ERE e TEMA CONTENIDOS RESPONSABLE HORA
Bienvenida Himno de la Universidad del Quindio Natalia Jaramillo R
Funcionarios Bienvenida a los funcionarios UQ- Jefe Oficina G. Humana 8:00 a 8:15am
Salud Ocupacional Salud y seguridad del Trabajo, Plan de Margarita Maria Castro C.
Emergencias, accidente de trabajo y Salud Ocupacional 8:15a9:00 am
Politica salud Ocupacional Area Gestién Humana
C(ladl.go. Un!co 9e’ref:hos’y.0ebt?re.s cfel fyr:::lonarlo Sandra Man? Dussan G005 10:006
Disciplinario Cddigo Unico disciplinario Arbelaez
DESCANSO - REFRIGERIO
Protocolos Eticos, Conceptos

_cultura ciudadana y

Catalina Guevara Carvajal

- o Andrés José Sierra 10:15A 12 am
protocolo de atencidn Cngiles

del Usuario

Evaluacién Docentes Conceptos Olga Bibiana Vélez Mejia 2a4pm
DESCANSO - REFRIGERIO 4a15pm
Rt Conceptos basicos Maria Mercedes Girén V 4:20a5:30
Académica ) i ’

2. Listado de Convocados:

o : : Ia Ciencias Humanas y Bellas

Lina Maria Castro Benavides c.c. Art:s e . Y Docente
Facultad Ciencias Humanas y Bellas Docente

Mildred Eugenia Gutiérrez Moreno Artes

Victor Dumar Quintero Castafio Facultad Ciencias Agroindustriales i

Angela Maria Jiménez Rojas Facultad de Educacién Ruceiie

Rubén Dario Olivares Castro ingive
Facultad Ciencias Econémicas y Docente

Catalina Truijillo Osorio Administrativas
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Luis Eduardo Sepulveda Rodriguez | Facultad de Ingenierias Docente

Facultad Ciencias Econdmicas y Docente
Nelly Carvajal Orozco Administrativas
David Alberto Campos Vargas Facultad Ciencias de la Salud Docente
Leonardo Padilla Sanabria Facultad Ciencias de la Salud Docente
Wilmar Yesid Campo Facultad de Ingenierias

Facultad Ciencias Econdmicas y Docente
Medardo Restrepo Administrativas

Facultad Ciencias Humanas y Bellas Docente
Cesar Augusto Gémez Artes
Alexandra Botero R. Facultad de Educacion Docente
Dario Toro Facultad de Educacion Docente
Heiller Gutiérrez Z Facultad de Educacion Docente
Diana Milena Galvis Facultad de Educacion Docente

3 . Material de entregado:
3.1 Cartilla Induccion Reinduccion
3.2  Codigo del Buen Gobierno
3.3 Protocolos Eticos
3.4  Protocolo de atencion al usuario
3.5  Programacion del evento.

;

PROGRAMA INDUCCION
' REINDUCCION X
FECHA ENERO DE 2014
HORA
| LUGAR AREA GESTION HUMANA

REINDUCCION NORMATIVIDAD CONTRATACION DOCENTES OCASIONALES Y
CONVOCADOS | CATEDRATICOS

DOCENTES OCASIONALES
DOCENTES CATEDRATICOS

PROCESO DE CONTRATACION Y DE RECATEGORIZACION DE LOS DOCENTES
OCASIONALES Y CATEDRATICOS DE LA INSTITUCION

TEMAS
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INVITACION A LA LECTURA DE LA CARTILLA

ACUERDO DEL CONSEJO SUPERIOR
REGISTRO DE ASISTENCIA: FORMATO DE REGISTRO DE ENTREGA DEL CD

FECHA LUNES 10 DE FEBRERO DE 2014
HORA 8:15A12YDE 2:00 A 3:45PM
LUGAR SALA DEL CONSEJO

INDUCCION DOCENTES NUEVOS

ZAIRA TATIANA MARIN ARANGO
PROGRAMA INGENIERIA DE ALIMENTOS

JULIO CESAR LUNA RAMIREZ PROGRAMA INGENIERIA DE ALIMENTOS
ANGELA ROCIO VASQUEZ URRIAGO PROGRAMA ECONOMIA

PROGRAMA COMUNICACION SOCIAL Y
JORGE PRUDENCIO LOZANO BOTACHE | PERIODISMO

DIANA MARCELA RENGIFO ARIAS PROGRAMA DE ENFERMERIA
CONVOCADOS | ANDREIA LEAL PROGRAMA LENGUAS MODERNAS
DANIEL MAURICIO RODRIGUEZ LEON | PROGRAMA LIC.ESPAROL Y LITERATURA
JUAN MANIEL ACEVEDO CARVAJAL PROGRAMA LIC.ESPANOL Y LITERATURA
ALIRIO ESCOBAR GRAJALES DIRECTOR LIC EN CIENCIAS SOCIALES
DECANA FACULTAD DE CIENCIAS
OLGA LUCIA TORRES VARGAS AGROINDUSTRIALES

DIRECTOR TEC EN INSTRUMENTACION
JULIAN ALBERTO BUITRAGO GIRALDO | ELECTRONICA
JOSE HUMBERTO CASTILLO

CHAMORRO DIRECTOR PROGRAMA FISICA
ACUERDOS COMPROMISOS Y PROTOCOLOS EN EL CONTEXTO DE UN SISTEMA
ETICO Y BIOETICO
TERAS SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SALUD OCUPACIONAL Y ACTIVOS FISICOS
CARTILLA INDUCCION Y REINDUCCION, CODIGO DEL BUEN GOBIERNO,
PROTOCOLO ETICOS, PROTOCOLO DE ATENCION AL USUARIO, CARTILLA DE
DOCUMENTOS | Ac1iv0s FIJOS Y PROGRAMA DEL EVENTO
REGISTRO DE ASISTENCIA: FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA
PROGRAMA | INDUCCION | I
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REINDUCCION X

FECHA

MARTES 4 DE MARZO DE 2014

HORA

8:00 A.M

LUGAR

CEPAS

CONVOCADOS

REINDUCCION DIRECTORES Y SECRETARIAS DE LOS CENTROS TUTORIALES

CENTRO TUTORIAL BUENAVENTURA

CENTRO TUTORIAL BUGA

CENTRO TUTORIAL CALI

CENTRO TUTORIAL CANDELARIA

CENTRO TUTORIAL CARTAGO

CENTRO TUTORIAL MANIZALES

CENTRO TUTORIAL PEREIRA

CERES QUIMBAYA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

OFICINA DE PLANEACION Y DESARROLLO

VICERRECTORIA ACADEMICA

OFICINA ADMISIONES Y REGISTROS ACADEMICOS

TEMAS

REVISAR ASPECTOS ACADEMICOS Y ADMISTRATIVOS PARA LA MEJORA
CONTINUA DE LOS CENTROS DE TUTORIA

MEDICION DE CARGAS LABORALES

DOCUMENTOS

CARTILLA INDUCCION Y REINDUCCION, CODIGO DEL BUEN GOBIERNO,
PROTOCOLO ETICOS, PROTOCOLO DE ATENCION AL USUARIO, CARTILLA DE
ACTIVOS FIJOS Y PROGRAMA DEL EVENTO

REGISTRO DE ASISTENCIA: FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA

PROGRAMA

INDUCCION

REINDUCCION X

FECHA

VIERNES 21 DE MARZO DE 2014

HORA

8:00A.M A 10 AM

LUGAR

CENTRO DE SALUD DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

CONVOCADOS

CODIGO ETICO Y BIOETICO

LABORATORIO OPTOELECTRONICA

CENTRO DE SALUD

ALBA LUCIA RIOS TELLEZ

CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOMEDICAS
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TEMAS SOCIALIZACION DEL CODIGO ETICO Y BIOETICO DE LA UNIVERSIDAD DEL

QUINDIO
B crama INDUCCION X

REINDUCCION
FECHA ABRIL DE 2014
HORA
LUGAR CADA AREA DE TRABAJO
INDUCCION SOBRE EL MANEJO DEL BEESOFT
DIANA MARCELA SANCHEZ CEIFI
YOLISSA ANGEL FRANCO PROGRAMA DE FILOSOFIA
CONVOCADOS | SONIA A SALGADO D. PROGRAMA ARTES VISUALES

INGRID JOHANNA TABARES UNIDAD DE VIRTUALIZACION

ISABEL CRISTINA BALLEN ESPINOSA PROGRAMA COMUNICACIONES
TERMAS INDUCCION SOBRE EL MANEJO DEL BEESOFT PARA LA GESTION DOCUMENTAL

DEL AREA DONDE DESEMPERNAN LAS FUNCIONES
I INDUCCION X

REINDUCCION

FECHA MAYO 14 DE 2014
HORA 8:30Y 9:30
LUGAR CADA AREA DE TRABAIO
INDUCCION SOBRE LOS PROC ASOCIADOS A LOS ESTUDIANTE Y MESA DE AYUDA DE UNAS

FUNCIONARIAS DE OFICINAS

CONVOCADOS

SECRETARIAS DE TODOS LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

CLAUDIA MILENA PRADA

MESA DE AYUDA

OFICINA JURIDICA

SANDRA MILENA GUZMAN

MESA DE AYUDA

BIENESTAR INSTITUCIONAL

MARTHA LUCERO
GIRALDO

MESA DE AYUDA

OFICINA SINDICATOS

LUZ MILA RODALLEGAS MESA DE AYUDA | CENTRO MANTENIMIENTO

GLORIA INES MARIZANCE | MESA DE AYUDA | OFICINA CONTROL INTERNO
RELACIONES

OLMA LORENA BENAVIDEZ | MESA DE AYUDA | INTERNACIONALES

SONIA ALEJANDRA

SALGADO MESA DE AYUDA | PROGRAMA ARTES VISUALES

BIVIANA LUCIA ARANA MESA DE AYUDA | INSTITUTO
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INTERDISCIPLINARIO

NURY ELENA QUINTERO MESA DE AYUDA | AREA GESTION HUMANA
FRANCY JULIETH OSPINA | MESA DE AYUDA | AREA SISTEMAS
GLORIA MARTINEZ ROA MESA DE AYUDA | AREA TESORERIA
LUZ NIDIA DE LA PAVA MESA DE AYUDA | AREA GESTION DOCUMENTAL
DORIA JULIETH MELCHOR | MESA DE AYUDA | AREA GESTION DOCUMENTAL
MARGARITA MARIA OFICINA PLANEACION Y
BUITRAGO MESA DE AYUDA | DESARROLLO

INDUCCION SOBRE LOS PROCESO ASOCIADOS A LOS ESTUDIANTES -

TEMAS MATRICULAS Y MESA DE AYUDA PARA DAR INFORMACION SOBRE LA
INSTITUCION
PROGRAMA INDUCCION
REINDUCCION X
FECHA MIERCOLES 4 DE JUNIO DE 2014
HORA 2:30A4:30P.M
LUGAR VICERRECTORIA ACADEMICA
JAIME ANDRES DELGADO , ABRAHAM FELIPE GALLEGO, LUZ AMPARO GARCIA
DICTADO POR: MORENO
Con el propésito de mantener procesos de calidad a través de la
‘OBJETIVO: gestion eficaz, eficiente y efectiva de los procesos internos para
alcanzar la acreditacion institucional
CONVOCADOS SECRETARIAS DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS
TEMAS REINDUCCION DE LOS PROCESO DE LA CONTRATACION DE LOS DOCENTES
OCASIONALES Y CATEDRATICOS
PROGRAMA INDUCCION
REINDUCCION X
FECHA MARTES 8 DE JULIO DE 2014
HORA 8:30 AM A 1:00 PM
EVENTO MESA DE TRABAJO | [
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LUGAR BLOQUE 50 ANOS AULA 304
AMPARO SANABRIA BAUTISTA - VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
DICTADO POR:
OBIETIVO: Revision del procedimiento de solicitud y entrega de material

pedagodgico, proceso de matriculas y acreditacién y registro calificado

MARISOL CHICA OROZCO

ANA MARIA GARZON VARON

ELIZABETH LOANGO CHAMORRO

JAIME ANDRES PUERTA URIBE
CONVOCADOS | REINA NATALY RAMIREZ MARTINEZ

YAMILE MEJIA CLAVIJO

WILLIAM GONZALEZ SANABRIA

CONSUELO GONZALEZ MORENO
SECRETARIAS DE LOS CENTROS TUTORIALES

TEMAS Revision y actualizacién de procedimientos académicos y administrativos
PRAGRAMA INDUCCION
REINDUCCION X
FECHA JULIO DE 2014 A SEPTIEMBRE 29
HORA LUNES Y MARTES DE 10:00 A 12:00 M
LUGAR AULA 208 BLOQUE CIENCIAS BASICAS

DICTADO POR: | SERVICIO NAL DE APRENDIZAJE SENA - SENORA GLORIA MUNOZ DE CANO

Conocer y apropiarse de las normas de etiqueta y protocolo
OBJETIVO: especificamente las relacionadas con el desempefio laboral

FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD QUE QUIERAN PARTICIPAR EN EL CURSO

CONVOCADOS PARA UN TOTAL DE 25

PROYECCION DE IMAGEN: Imagen empresarial, Importancia de la imagen en
TEMAS el mundo empresarial, principios basicos del protocolo empresarial,
precedencias, tratamientos, dignidades y titulos.
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COMISION DE PERSONAL

Febrero 13 y 20 de 2015
ACTA No.1

PROTOCOLO: Aplicacion de los principios basicos del protocolo, tipologia de
eventos, manejo y tratamiento de banderas, elaboracién de orden del dia en
ceremonias protocolarias

LA MESA: Significado e importancia de la etiqueta en la mesa, lo que no esta
permitido en la mesa, montajes de meses segun la ocasidn, tipos de servicio
de mesa, manejo de cubiertos y cristaleria segin mend.

EVENTOS SOCIALES: formas de invitar, exigencias protocolarias segun el
evento, tipo de trajes presentaciones y saludos

DOCUMENTOS | MEMORIAS DE LOS DISTINTOS TEMAS
FECHA JULIO 23 DE 2014

HORA 8:30A12:30 M

LUGAR AUDITORIO DE CIENCIAS BASICAS

DICTADO POR:

AREA DE GESTION HUMANA

Apoyar el desempefio laboral de los funcionarios de la institucion
afianzando sus conocimientos, facilitando su adaptacién y compromiso

OBIJETIVO: e s ; ;.7 - ‘
_ con la institucién, suministrandole informacién relevante y de interés
para esta ocasion “protocolo y atencién al usuario”
CONVOCADOS | FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA INSTITUCION
Protocolo y atencién al usuario
TEMAS Protocolos éticos y bioéticos
Como superar los miedos a través de Yoga
PROGRAMA INDUCCION
REINDUCCION X
FECHA JULIO 29 DE 2014
HORA 10:00 A12:00 M
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Febrero 13 y 20 de 2015
ACTA No.1
LUGAR SALA VIRTUAL BLOQUE DE EDUCACION
NATALIA JARAMILLO ROBLEDO - OLGA BIBIANA
DICTADO POR: |VELEZ
Explicar los procedimientos de contratacidn, re categorizacién y
OBIJETIVO: evaluacién del desempefio docente a los directores, secretarias de
programas académicos de la Facultad de Educacion.
Decano
CONVOCADOS | Directores de Programas
Secretarias de Programas
Contratacion de docentes ocasionales y catedraticos
TEMAS Re categorizacion de docentes ocasionales y catedraticos
Evaluacion de docentes ocasionales y catedraticos
Estatuto docente 049, Acuerdo 002 del 2000, Acuerdo 109 de 1996 de
evaluacién, Acuerdo Consejo Académico 037 de 1998, Acuerdo Consejo
D MENTOS i iz : ; ;
. Académico 074 de 1997 y presentacion colgada en la pagina de la universidad
por link de dependencias - documentos de interés.
IND 10N
PROGRAMA e
REINDUCCION X
FECHA MIERCOLES 29 DE JULIO DE 2014
HORA 2:00 A 6:00 P.M
LUGAR SALON DE TELEVISION BLOQUE DE CIENCIAS BASICAS
MARTHA LILIANA GIRALDO MENDEZ, MARGARITA CASTRO CASTRO,
DICTADO POR: CATALINA GUEVARA CARVAJAL DE GESTION HUMANA
Facilitar y fortalecer la integracion del empleado a la cultura
organizacional, desarrollar habilidades gerenciales y de servicio publico
y suministrarle la informacién necesaria para el mejor conocimiento de
OBIJETIVO: 7 S 3 : ; -
la funcion publica y de la universidad, estimulando el aprendizaje y el
desarrollo individual y organizacional, en un contexto metodoldgico
flexible, integral, practico y participativo
CONVOCADOS DOCENTES OCASIONALES DEL PROGRAMA DE COMUNICACION SOCIAL Y

PERIODISMO
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Febrero 13 y 20 de 2015
ACTA No.1

ATENCION AL USUARIO

TEMAS SALUD OCUPACIONAL

PROTOCOLOS ETICOS

Cartilla induccion y reinduccidn, cddigo del buen gobierno, protocolos éticos,

DOCUMENTOS oy ; i3

protocolo de atencidn al usuario, programacién del evento
PROGRAMA INDUCCION

REINDUCCION X

FECHA AGOSTO 6 DE 2014
HORA 9:00 A 11:00 A.M

SALA DE JUNTAS DECANATURA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y BELLAS
LUGAR ARTES

DICTADO POR: | NATALIA JARAMILLO ROBLEDO - OLGA BIBIANA VELEZ

Explicar los procedimientos de contratacion , re categorizacion y
evaluacion del desempefio docente a los directores, secretarias de
programas académicos de la Facultad de Ciencias Humanas y Bellas
Artes

Decano

CONVOCADOS | Directores de Programas

Secretarias de Programas

OBJETIVO:

Contratacion de docentes ocasionales y catedraticos

TEMAS Re categorizacién de docentes ocasionales y catedraticos
Evaluacidn de docentes ocasionales y catedraticos
Estatuto docente 049, Acuerdo 002 del 2000, Acuerdo 109 de 1996 de
DOCUMENTOS evalu’acpn, Acuerdo Consejo Acader_n':co 037 de 1998, l}c_uerdo Cons‘ejo .
Académico 074 de 1997 y presentacion colgada en la pagina de la universidad
por link de dependencias - documentos de interés
PROGRAMA INDUCCION
REINDUCCION X
FECHA VIERNES 22 DE AGOSTO DE 2014
HORA 2:00 A6:00 P.M
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ACTA No.1
EVENTO INDUCCION | |
LUGAR AUDITORIO BLOQUE DE CIENCIAS BASICAS Y TECNOLOGIAS
NATALIA JARAMILLO ROBLEDO, MARTHA LILIANA GIRALDO MENDEZ,
MARGARITA CASTRO CASTRO, CATALINA GUEVARA CARVAJAL DE GESTION
DICTADO POR: HUMANA
Facilitar y fortalecer la integracion del empleado a la cultura
organizacional, desarrollar habilidades gerenciales y de servicio publico
y suministrarle la informacién necesaria para el mejor conocimiento de
OBIJETIVO: % . . . . o
la funcion puablica y de la universidad, estimulando el aprendizaje y el
desarrollo individual y organizacional, en un contexto metodolégico
flexible, integral, practico y participativo
CONVOCADOS | FUNCIONARIAS DE LA EMRESA TELESAI - SERVICIOS GENERALES
FUNCIONARIAS DE LA UNIQUINDIO - SERVICIOS GENERALES
PROTOCOLO DE ATENCION AL USUARIO
TEMAS SALUD OCUPACIONAL
PROTOCOLQS ETICOS
DOCUMENTOS | Manual de protocolo de atencién al usuario
PROGRAMA INDUCCION X
' REINDUCCION
FECHA MIERCOLES 27 DE AGOSTO DE 2014
HORA 8:00A12 Y DE 2:00 A 6:00 P.M
LUGAR AULA 208 BLOQUE CIENCIAS BASICAS
NATALIA JARAMILLO ROBLEDO - MARGARITA CASTRO CASTRO - CATALINA
GUEVARA CARVAIJAL - OLGA BIBIANA VELEZ - DRA SANDRA MARIA DUSSAN
DICTADO POR: ARBELAEZ - MARIA MERCEDES GIRON
Facilitar y fortalecer la integracion del empleado a la cultura
organizacional, desarrollar habilidades gerenciales y de servicio publico
OBIETIVO: y suministrarle la informacién necesaria para el mejor conocimiento de
' la funcion publica y de la universidad, estimulando el aprendizaje y el
desarrollo individual y organizacional, en un contexto metodoldgico
flexible, integral, practico y participativo
CONVOCADOS DONCENTES DE PLANTA NUEVOS QUE INGRESARON A LOS DIFERENTES

PROGRAMAS DE LA INSTITUCION EN EL MES DE AGOSTO
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CODIGO UNICO DISCIPLINARIO

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

TEMAS ATENCION AL USUARIO

SALUD OCUPACIONAL

PROTOCOLOS ETICOS

Cartilla induccién y reinduccidn, cddigo del buen gobierno, protocolos éticos,

DOCUMENTOS s ; -

protocolo de atencién al usuario, programacion del evento
PROGRAMA INDUCCION

REINDUCCION X

FECHA AGOSTO 28 DE 2014
HORA 8:30 A10:30A.M

SALA DE JUNTAS DECANATURA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
LUGAR ADMINISTRATIVAS

DICTADO POR: | OLGA BIBIANA VELEZ MEJIA | |

Explicar los procedimientos de contratacién , re categorizacion y
evaluacion del desempefio docente a los directores, secretarias de
programas académicos de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas

Decana

CONVOCADOS | Directores de Programas

Secretarias de Programas

Contratacion de docentes ocasionales y catedraticos

TEMAS Re categorizacion de docentes ocasionales y catedraticos

OBIJETIVO:

Evaluacion de docentes ocasionales y catedraticos

Estatuto docente 049, Acuerdo 002 del 2000, Acuerdo 109 de 1996 de
evaluacion, Acuerdo Consejo Académico 037 de 1998, Acuerdo Consejo

BORLIMENTRS Académico 074 de 1997 y presentacién colgada en la pagina de la universidad
por link de dependencias - documentos de interés
PROGRAMA INDUCCION
REINDUCCION X
FECHA MARTES 2 DE SEPTIEMBRE DE 2014
HORA 2:30A 3:30P.M
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LUGAR AUDITORIO DE CIENCIAS BASICAS

DRA SANDRA MARIA DUSSAN ARBELAEZ - ASESORA
DICTADO POR: | ASUNTOS DISCIPLINARIOS

Indicarle a los funcionarios la importancia de tratar los temas de
OBJETIVO: embargos, préstamos y fiadores para que no se generen sanciones
disciplinarias por la ocurrencia en los embargos

FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA INSTITUCION QUE TIENEN

CONVOCADOS EMBARGOS VIGENTES

Posibles sanciones por embargos reportados en la Institucién, por ser
funcionarios publicos

TEMAS Leyes de sanciones disciplinarias

Sanciones por ajiotismo

DOCUMENTOS | Presentacion preparada por la Dra. Dussan

PROGRAMA INDUCCION
; REINDUCCION X
FECHA MARTES 9 DE SEPTIEMBRE DE 2014
HORA 2:00 A 3:00 P.M
EVENTO REUNION
LUGAR HOTEL EDEN COUNTRY
NATALIA JARAMILLO ROBLEDO - JEFE AREA DE GESTION HUMANA

DICTADO POR:
: Recordarles a los directores de los diferentes Centros Tutoriales sobre

OBIJETIVO: la importancia de cumplir los horarios de trabajo y la atencién al

cliente, ya que son la razén de ser de la institucion.

MARISOL CHICA OROZCO

ANA MARIA GARZON VARON

ELIZABETH LOANGO CHAMORRO

JAIME ANDRES PUERTA URIBE

REINA NATALY RAMIREZ MARTINEZ

YAMILE MEJIA CLAVIJO

WILLIAM GONZALEZ SANABRIA

CONSUELO GONZALEZ MORENO

CONVOCADOS
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Protocolo de atencidn al usuario
TEMAS

Importancia de cumplir con el horario de trabajo establecido por la institucién

DOCUMENTOS | Manual de protocolo de atencién al usuario

PROGRAMA INDUCCION
REINDUCCION X
FECHA MARTES 7 DE OCTUBRE DE 2014
HORA 2:00 P.M A 4:00 P.M
LUGAR SALON 108 BLOQUE DE CIENCIAS BASICAS
TEMA INVITACION A CAPACITACION ESTATUTO ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA

VICERRECTOR ACADEMICO
VICERRECTORA ADMINISTRACION
CONVOCADOS | VICERRECTORA DE INVESTIGACIONES
DECANOS

DIRECTORES DE PROGRAMA

TEMAS ESTATUTO ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA

CUESTIONARIO REALIZADO - CONOCIMIENTO DEL TEMA
REGISTRO DE ASISTENCIA: FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA

DOCUMENTOS

' B)INFORME __SOBRE _EL _PROGRAMA DE CAPACITACION
REALIZADO EN EL ANO 2014.

Por otra parte, en la oficina asesora de Planeacion y Desarrollo quedo registrado el proyecto en los
siguientes términos:

Cddigo 6,2

Meta 400 participaciones de personal administrativo en actividades de capacitacion y
formacion en su érea de desempefio laboral y formacién en segunda lengua.

Rubro 223630120

Proyecto Plan de capacitacion y mejoramiento competencias personal administrativo

Valor Aprobado $ 152.988.985.00
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COMISION DE PERSONAL
Febrero 13 y 20 de 2015
ACTA No.1
Presupuesto definitivo aprobado
$152.988.985
Capacitacion $96.242.604
Estimulos $56.746.381
Presupuesto ejecutado
Capacitacién $87.175.858 $143.923.239
Estimulos $56.746.381
Saldo $ 9.065.746
Cumplimiento de ejecucion % 94%
Observaciones Fue uno de los proyectos con el mayor porcentaje
de cumplimiento en la vigencia del afio 2014 de
acuerdo a informacion suministrada por la oficina
asesora de Planeacion y Desarrollo

Jornada de actualizacién legal en

el sistema general de riesgos 1 1
laborales
‘| E-document-2014 1 1

Experiencias de aprendizaje en el
area de exploracion

Informacién tributaria en medios
electrénicos para la Dian afios 2 2
| gravables 2013 y 2014
Actualizacion en gestion
documental

Gestién documental de
expedientes historias laborales y 1 1
pensionales 2014

Primer congreso internacional de
metrologia legal, biomédica e 1 1
industrial

Seminario internacional en niif
perspectivas y tendencias en 2 2
colombia y peru
Disefio-manejo-interpretacion y
seguimiento de indicadores de
gestién y del sistema de admon. de
riesgos
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1ISO20000

COMISION DE PERSONAL

Febrero 13 y 20 de 2015
ACTA No.1

Técnica para el fortalecimiento de
la competitividad y productividad
en el perfil secretarial y asistencial
de entidades p.

Los nuevos retos de control interno
y el control interno contable

Seminario actualizacién de ley
1564 de 2012 codigo general del
proceso

Seminario procedimientos y
lineamientos para la gestion de
documentos fisicos y electrénicos

Curso avanzado de verificacion y
validacion del sistema y plan haccp
para plantas de procesamiento

Seminario de implementacion del
programa gestion documental
(pgd) articulado plan estratégico de
la entidad

Ponente i congreso nacional de tic

| 47 congreso de seguridad, salud y
ambiente y feria de la seguridad

47 congreso de seguridad, salud y
ambiente y feria de la seguridad

Formas legales de contratacién de
personal

Ponente modalidad poster en el i
congreso colombiano de areas
protegidas con el trabajo protocolo
para la valoracion de areas

protegidas

Iv congreso nacional de novedades
en derecho disciplinario

Contratacion publica y nuevo
cbdigo contencioso administrativo

Xiii congreso internacional de

parasitologia

Diplomado gestién de la calidad iso
9001:2008 y formacién de
auditores

Xi encuentro nacional de
investigacion y educacién de
colombia Renata colombia
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X foro inernacional d la calidad '

Icontec 2014

Diplomado docencia universitaria 1 1
Diplomado en redes inalambricas 1 1
Diplomado en ingles 1 2 3 6

Diplomado ambientes virtuales de
aprendizaje
Sexto encuentro de bibliotecas en

tecnologia de la informacién y la 1 1
comunicacion

Competencias para la

administracion de equipos de audio 1 1
en vivo

Curso de preparacién para la
certificacion de piscineros
Moédulo 1. Herramientas
informaticas basicas- diplomado 1 35 35 84 45 200
mejoramiento de competencias
Capacitacion en técnicas y analisis
para la solucién de problemas y
propender mejoramiento continuo
de los procesos de la institucion

| X congreso pensiones i 1

Diplomado gerencia del talento
‘I humano 1 1

Foro talento humano en los
sistemas de gestion

Seminario Internacional Evaluacién
| de proyectos

Congreso de acreditacién en salud 1 1
Médulo 2 -pruebas psicotécnicas
diplomado mejoramiento
competencias basicas personal
administrativo

1 35 35 84 45 200

Nota: de las 93 personas capacitadas en nivel “OTROS” 90 corresponden a las personas que cancelaron el
diplomado de mejoramiento de competencias del personal administrativo, con vinculacion diferente a planta
Médulos 1y 2 (45 en cada médulo).

SERVICIO AL CLIENTE 1 2 3
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FORTALECIMIENTO SISTEMA

INTEGRADO DE GESTION 6 3 26 6 14 1 8
ATENCION AL USUARIO 1 19 20
RENTA DE PERSONAS NATURALES 3 3 12 2 5 9 34
DISPOSICIONES EN MATERIA

MIGRATORIA DE LA REPUBLICA DE 18 1 1 3 23
COLOMBIA

ETIQUETA Y GLAMOUR 1 1 3 8 2 15
MANEJO DE CRISIS 9 5 8 20
PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA 5 10 1 16
SPA BIOENERGETICO 1 1 7 3 19 1 32
METODOLOGIA DAFP - RIEGOS E 8 5 3 17
INDICADORES DE GESTION 3 10 3 16
SALUD HIGIENE ORAL 63
COMUNICACION ASERTIVA 1 21 6 26 54

MEDICION DEL IMPACTO DE LAS CAPACITACIONES ANO 2014

La secretaria de la Comision presenta el informe de las areas que presentaron el informe de medicion del
impacto de la capacitacion de los funcionarios a cargo, a los cuales les fue aprobado algun tipo de
capacitacion durante el afio 2014 (Formato A.GH-02-03.F.05), solicitud realizada el 20 de noviembre de
2014, en los siguientes términos:

Asunto: Solicitud evaluacién medicion e impacto de capacitacion.

. Reciba usted un ‘cordial saludo.

ada impresa

Esperamos contar con su valiosa colaboracion.

FCIDERGS I FUNCIONARIO A CARGO [{CAPACITACIONES S e il
Sandra Maria Dussan Debora Ciro Londofio X Congreso de Pensiones
Sonia Maria Salgado P. Ingrid Johanna Tabares Garcia Ambientes Virtuales de Aprendizaje
Jairo Hernan Diaz Arias Alba Patricia Herrera Cardona Ambientes Virtuales de Aprendizaje
Alba Patricia Herrera Cardona Software KOHA
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Maria Bergened Hernandez C.

Software
empresarial

KOHA y protocolo

Francisco Franco Franco

Atencién al usuario y programacion
Neurolinguistica

Miriam Mufoz Marin

Herramientas para un excepcional
servicio al cliente y como manejar
conflictos en un area determinada

Adalberto Lépez

Herramientas para un excepcional
servicio al cliente

Carmen Elena Pifieres Castro

Clima Organizacional y Atencion al
cliente

Maribel Arias Zapata

Doria Yulieth Melchor G.

G-Documental, tendencias y mejores
practicas en Gestion Electronica de
documentos.

Luz Nidia de la Pava Hernandez

Actualizacion en Gestién Documental

Nestor Jairo Zapata Gil

Didier Jacobo Méndez Torres

Seminario actualizacion de Ley 1564
de 2012. Cédigo General del proceso

Jull Jackelinne Castrillon Gaitan

Los nuevos retos de control Interno y
el control interno contable

Luz Amparo Celis Buritica

IV Congreso Nacional de novedades
en Derecho Disciplinario

Gustavo Giraldo Garcia

Nolberto Montoya Sierra

Competencias para la administracién
de Equipos de Audio en vivo

Arlés Lépez Espinosa

Carlos Collazos Fajardo

Innovacién TIC

Hernando Ariza Calderon

Edgar Salazar Rios

Metrologia

: Luz_:DeIly Rojas Valbuena

Daniel Hernandez Rojas

Los nuevos retos de control Interno y
el control interno contable

Gloria Inés Marizance Marulanda

Los nuevos retos de control Interno y
el control interno contable

Gustavo Adolfo Rincén
Botero

Victor Hugo Zea Robledo

Disefio- manejo - interpretacion y
seguimiento de indicadores de
gestion 'y del sistema de
Administracién de Riesgos.

Victor Hugo Zea Robledo

47 Congreso de seguridad, salud y
ambiente y feria de la seguridad

Gustavo Aguirre Salazar

Albeiro Ospina Bedoya

Reparacion para la certificacion de
Piscineros

Natalia Jaramillo Robledo

Nury Elena Quintero Escobar

Gestion documental de expedientes
historias laborales y pensionales
2014

Margarita Maria Castro Castro

Jornada de actualizacién legal en el
sistema general de Riesgos
Laborales

Margarita Maria Castro Castro

47 Congreso de seguridad, salud y
ambiente y feria de la seguridad

Carolina Bravo Florez

Técnica para el fortalecimiento de la
competitividad y productividad en el
perfil secretarial y asistencial de
entidades publicas.
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EL ANO 2014.

1. Educacién Superior de Pregrado
2, Educacién Superior de Postgrado

L PROGRAMA DE EDUCACION FORMAL EN

Tipo De - Cargo Area Solicitud Respuesta
RSy | Vinculacién : A 2
Propiedad - Apoyo econémico y permiso Se le autorizo el pago de la
IVAN DARIO | carrera para realizar estudios de matricula para continuar sus
ARIAS Administrativa pregrado en el programa de estudios durante segundo
Centro semestre del afio 2014
BELTRAN Auxiliar Audiovisual
Propiedad - Apoyo econémico y permiso Se le autorizo el pago de la
Carrera para realizar estudios de matricula para continuar sus
WILLIAM Administrativa pregrado en el programa de estudios de pregrado durante el
Centro De trabajo social en la universidad primer y segundo semestre del
TOBAR Auxiliar Mantenimiento del Quindio afio 2014
Propiedad - Apoyo econémico y permiso Se le autorizo el pago de la
Carrera para realizar estudios de matricula para continuar sus
Administrativa pregrado en el programa estudios de pregrado durante el
AUGUSTO Oficina De Comunicacién Social y primery segundo semestre del
Técnico Comunicacion | periodismo en la universidad del afic 2014
MISSE ARIZA Operativo es Quindio
GUSTAVO Propiedad - Apoyo economico y permiso Se le autorizo el pago de la
; Carrera para realizar estudios de matricula para continuar sus
AGUIRRE Administrativa pregrado en el programa de estudios de pregrado durante el
SALAZAR Arquitectura virtual primer y segundo semestre del
f Profesional afio 2014
Especializado | Mantenimiento
ORLANDO Propiedad - Apoyo econémico y permiso Se le autorizo el pago de la
Carrera para realizar estudios de matricula para continuar sus
VELEZ Administrativa Qentro De pregrado en el programa de estudios de pregrado durante el
PAREJA Sistemas Y Derecho en la universidad primery segundo semestre del
Técnico Nuevas Alexander von Humboldt, afio 2014
Operativo Tecnologias
DIANA Propiedad - Apoyo economico y permiso Se ft‘a autorizo el pago de la
Carr_erg _ Prafaiisial . para realizar qs!udlo§ de mat.rlcula para coptanuar sus
PATRICIA Administrativa Especializado Planta Piloto Maestria en administracién en estudios de Maestria durante el
JIMENEZ G la universidad del Quindio primer y segundo semestre del
: afio 2014
Propiedad - Apoyo econdmico y permiso Se le autorizo el pago de la
Carrera para realizar estudios de matricula para continuar sus
DIEGO ARIAS Administrativa Programa Maestria en administracién en estudios de Maestria durante el
Ingenieria De la universidad del Quindio primery segundo semestre del
GOMEZ Jefe Oficina Alimentos afio 2014
CARLOS Propiedad - Solicitud de apoyo econdémico | Se le autorizo el apoyo econdmico
Carrera para la cancelacién de derechos solicitado por valor de $973.600
COLLAZOS Administrativa Téeiico Facultad De de grado.
FAJARDO Operativo Educacion
Propiedad - Apoyo econémico y permiso Se le autorizo el pago de la
JUAN Carrera para realizar estudios de matricula para continuar sus
CARLOS Administrativa Maestria en administracién en estudios de Maestria durante el
- Profesional Planeacién Y la universidad del Quindio primery segundo semestre del
LONDONO L Especializado Desarrollo afio 2014
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Vinculacién ;
OLGA Propiedad - Apoyo econdémico y permiso Se le autorizo el pago de la
Carrera para realizar estudios de matricula para continuar sus
LILIANA Administrativa Maestria en administracién en estudios de Maestria durante el
PERDOMO la universidad del Quindio primer y segundo semestre del
s Profesional Planeacion Y afio 2014
NUNEZ Especializado Desarrollo
MARIBEL Propiedad - Apoyo econémico y permiso Se le autorizo el pago de la
Carrera para realizar estudios de matricula para continuar sus
ZAPATA Administrativa Especializacién en Educacion estudios de Especializacién
ARIAS con nuevas tecnologias -virtual durante el primer y segundo
Profesional Gestion semestre del afio 2014
Especializado Documental
JOSE FREDDY | Propiedad - Apoyo econdmico y permiso Se le autorizo el pago de la
Carrera para realizar estudios de matricula para continuar sus
CORCHUELO Administrativa Especializacion en Gestién estudios de Especializacién
Técnico Area Pdblica durante el segundo semestre del
Operativo Financiera afio 2014
OLGA Propiedad - Apoyo econdmico y permiso Se le autorizo el pago de la
BIBIANA Carrera para realizar estudios de matricula para continuar sus
E Administrativa Especializacion en Negocios y estudios de Especializacion
VELEZ Técnico Finanzas Internacionales durante el segundo semestre del
écni Asuntos
Administrativo Docentes afio 2014

3. INFORME _SOBRE EL “PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION PARA LOS FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO”, ANO 2015.

La Secretaria de la Comisién informa que para el afio 2015 se definieron las areas de competencias, eventos cortos y
educacién no formal enfocados para el eficaz desempefio de funciones, teniendo en cuenta el resultado del
diagnéstico realizado a través del formato A.GH-05.00.01.F02 denominado DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION implementado dentro del Sistema Integrado de Gestion, al Macroproceso de Gestién Humana y
aplicado durante los meses de noviembre y diciembre del afio 2014.

Continuando con los resultados obtenidos con la aplicacién de los cuestionario de Factores de Riesgo Psicosocial de
Ministerio de Proteccion social y la Universidad Pontificia Javeriana y segtn resultados en la medicién de Riesgo
Psicosocial afio 2014, para el proceso de intervencion se considerardn las personas que puntuaron alto o
muy alto, de acuerdo a lo establecido en la normatividad. Igualmente las dependencias con mayores
niveles de riesgo.

La poblacion valorada en la Universidad del Quindio durante el afio 2014 fueron 339 administrativos y 148 docentes
ocasionales.

En algunos casos en los que se obtuvo una puntuacién de riesgo ALTO y MUY ALTO realizaron entrevistas
individuales o consultoria psicolégicas, con el fin de precisar y aclarar las causas que generan en los colaboradores
dichos resultados y su validacion.

MOFICACION FORMATO

Se informa que se solicitd al area de Calidad la modificacion del Formato A.GH-02.03.F.04 SOLICITUD DE
CAPACITACION

Con el fin de facilitar las diferentes solicitudes de capacitacién o formacion que se realizan ante esta area, se modificé
e incluy6 en el formato la informacién sobre la capacitacidn o formacion asi:
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I u UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
! mmmmmmm SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

! CODIGO: A.GH-02.03.F.04 | version: 08 |  Fecha: 20152201 | Pagina: 1 de 1
AREA DE GESTION HUMANA

SOLICITUD DE CAPACITACION O FORMACION
INTERNA l [ExTERNA | |

\FECHA SOLICITUD: DIA: MES: YT

o INFORMACION SOBRE LA CAPACITACION |

Ir hl
PREGRADO O
POSGRADO: DIPLOMADO: OTRO:

‘ Nombre del curso o programa
de pre o posgrado

4. CORRESPONDENCIA

4.1._LECTURA DEL OFCIO CON NUMERO DE RADICACION 20514 DEL 17 DE DICIEMBRE DE
2014

Se hace lectura del oficio con radicacion No.20514 del 17 de diciembre de 2014 enviado por la
funcionaria -MARTHA LUCIA GOMEZ CARVAJAL en los siguientes términos:

Doctora

NATALIA JARAMILLO ROBLEDO
Gestion Humana

Universidad del Quindio

Al conocer la respuesta que diera el Sefior Carlos Alberto Hurtado a mi solicitud de revisién de
calificacion y la decision expresa de la Comision de Personal en el mismo sentido, le manifesté a
usted mi inconformidad en los argumentos planteados por el director de Bienestar, ya que lo
expresado por él no corresponde a la verdad.

De la férmula que aplicd para la calificacion, tomo 11 puntos de actividades, sélo 5 puntos se
ajustan a la realidad, lo demas es falso; de las cinco actividades participé en forma presencial y en
todas las actividades se apoyo en el ejercicio de la funcion secretarial (logistica — comunicacién) por
consiguiente esta calificacion es sesgada.

Solicito muy amablemente respuesta a mi requerimiento y la rectificaciéon de la calificacién, en su
defecto un segundo calificador y si es necesario ser citada a la Comisién de Personal.
Atentamente,

MARTHA LUCIA GOMEZ CARVAJAL
C.C. 24.573.100
Secretaria

Copia Comisién de Personal
Anexo 1 folio
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4.2.LECTURA DEL OFICIO CON NUMERO DE RADICACION 5 DEL 19 DE ENERO DE 2015

st
e

Se hace lectura del oficio con radicacion No.5 del 19 de enero de 2015 enviado por el funcionario —

JOSE FREDDY CORCHUELO en los siguientes términos:
[Estimada Doctora Natalia,

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que la Comisién de Personal me otorgo estimulo p |
en Gestion Publica en el segundo semestre de 2014 y que para efectos del mismo
cumplir con el promedio de 3.5 dando cumplimiento al mismo, le solicito
para el segundo semestre de la especializacion que se dara inic

el pago
2015.

El valor de matricula para el 2015-1 es de $3.866.100 — menos el
certificado electoral $3.479.500 valor de la matricula a cancelar. :

Agradezco su atencion,

JOSE FREDDY CORCHUELO ORTIZ
Técnico Operativo — Area Financiera
Universidad del Quindio

Anexa Recibo de pago

ara iniciar la Especializacion

mo se requiere
el favor de colaborarme con
>io en el primer semestre de

descuento del 10% por el

La Secretaria de la Comisién informa que a través del memorando general con radicacién No.141
del 12 de enero de 2015, se dio respuesta al funcionario —~JOSE FREDDY CORCHUELO en los

siguientes términos:

ASUNTO: Aprobacion solicitud de Formacion
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Se hace lectura del oficio con radicacion No.208 del 20 de enero de 2015 enviado por el funcionario
CARLOS COLLAZOS FAJARDO en los siguientes términos:

Sefores
Comisién de Personal
Universidad del Quindio

Cordial Saludo,

Amablemente les solicito estudiar la posibilidad de autorizar a mi nomtfre un aporte econoémico con
el fin de cancelar el valor de la matricula financiera del programa de CIDBA, al cual ingreso para
cursar el || semestre. :

Este Estudio que retomo nuevamente a partir del | semestre del 2015, es pertinente en mi calidad
del funcionario administrativo; no implica permiso para estudio dado que se ofrece de manera virtual
y los conocimientos adquiridos en este tiene relacion directa con mis funciones como Técnico
Operativo, adscrito al Aula virtual de la Facultad de Educacion de la Universidad del Quindio.

El valor de la matricula financiera equivale a $720.000 pesos por ser un progfama virtual.
Agradezco mucho su estudio y colaboracion. :

Cordialmente,
CARLOS COLLAZOS FAJARDO

Técnico Operativo Grado 16
Aula Virtual. ;

La Secretaria de la Comision borrador de la respuesta al Funcionario CARLOS COLLAZQOS
en los siguientes términos, el cual fue enviado previamente a los cuatro miembros de la
Comisién de personal asi:

ASUNTO: Respuesta solicitud de Formacion

De acuerdo a su solicitud del dia 20 de enero del presente afio con radicado No.208
relacionado con el apoyo econémico para la cancelacion del Il semestre del pregrado
CIBDA con la Universidad del Quindio, me permito informarle que dicha solicitud fue
analizada y No fue aprobada; lo anterior debido a que a la fecha el presupuesto asignado
para otorgamiento de Estimulos al personal Administrativo se encuentra comprometido con
el valor de la matricula de pregrado y/o posgrado de los funcionarios a los cuales les fueron
aprobados dichos estudios en las vigencias de afios anteriores y que aun se encuentran en
su fase de estudios.

4.4 LECTURA DEL CORREO ELECTRONICO DEL 23 DE ENERO DE 2015

Se hace lectura del correo electrénico del 23 de enero del presente afio, la funcionaria MELIDA
DEL PILAR ZARATE en los siguientes términos:
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Mediante correo electrénico del 23 de enero del presente afio, la funcionaria MELIDA DEL PILAR
ZARATE, del Laboratorio Mdltiple de la Facultada de Ciencias de la salud, solicita permiso para
asistir a clases del Master en Gestion de la Ciencia, la Tecnologia, la innovacién y la Politica

cientifica en la Universidad del Valle del 26 al 30 de enero del presente afio.
NOTA: Este oficio se anexa a la Historia Laboral.

4.5.LECTURA DEL OFICIO CON NUMERO DE RADICACION 906 DE ENERO 28 DE 2015

Se hace lectura del oficio con radicacion No.906 del 28 de enero de 2015 enviado por el
funcionario WILLIAM TOVAR RIVERA en los siguientes términos.

Sefores
COMISION DE PERSONAL
Universidad del Quindio

Como funcionario administrativo, me permito solicitarle muy comedidamente la devolucién de
$84.512 del pago de matricula correspondiente al | semestre de 2015, teniendo en cuenta el
estimulo econémico para servidores ptblicos de carrera administrativa y docentes de un 100% al
cual tengo derecho.

Cordial saludo,

WILLIAM TOVAR RIVERA

Correo: wtovar@uniquindio.edu.co
Tel 3126967031

Anexo: Recibo de pago (1 folio)

De acuerdo con a memorando No. 1403 del 11 de agosto de 2015, la jefe de gestion humana
solicita al area financiera la cancelacion de la matricula de WILLIAM TOVAR RIVERA del
programa de TRABAJO SOCIAL, por un valor de SESENTA Y TRES MIL TRECIENTOS
OCHENTA'Y CUATRO PESOS ($63.384).

4.6.LECTURA DEL MEMORANDO GENERAL 237 DEL 23 DE ENERO DE 2015

Se hace lectura del memorando general del 23 de enero del presente afio, enviado a los
funcionarios a los cuales les fue otorgado estimulos para pregrado y posgrado en los siguientes
terminos:

ASUNTO: Solicitud soportes de Formacién

Reciba usted un cordial saludo.

Segun politicas del Plan anual de capacitacion y formacién del personal administrativo
y de acuerdo al estudio de formacién que le fue aprobado, amablemente me permito
solicitarle enviar a esta oficina con la mayor brevedad pos’iblé, los documentos que a
continuacion se relacionan: .
1. Acta compromisoria para estudios de pre o posgrado, con la informacion
correspondiente al presente semestre académico (Documento anexo)
2. Certificacion de notas
3. Recibo de pago de matricula expedido por la Institucién Educativa
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4. Formato CODIGO: A.GH-02.03.F.04 Solicitud de Capacitacién o Formac:én

debidamente diligenciado (Documento anexo).

Lo anterior con el fin de gestionar oportunamente el pago de la correspondlente

matricula.
Atentamente,

NATALIA JARAMILLO ROBLEDO
Secretaria Comisién de personal

Anexo 2 folios

Este mismo texto fue enviado a: Diana Patricia Jiménez, Plantas Piloto, Diego Arias Gémez, Programa
Ingenieria de Alimentos; Juan Carlos Londofio L. Oficina Planeacién y Desarrollo, Olga Liliana Perdomo N.,

Area Activos Fijos, Olga Bibiana Vélez, Oficina de
Audiovisual, William Tobar, Centro de Mantenimiento,
Gustavo Aguirre Salazar, Centro de Mantenimiento.

Asuntos docentes, Ivan Dario Arias B., Centro
Augusto Misse Anz'a Oficina de 'C'omuhicaciones.

La Secretaria de la Comisién informa que a la fecha se tiene la siguiente informacién:

Diana Patricia Jiménez, Plantas Piloto

Presentd documentacién

Diego Arias Gémez, Programa Ingenieria de Alimentos

Presentd documentacién

Juan Carlos Londofio L. Oficina Planeacion y Desarrollo

Presentd documentacion

Olga Liliana Perdomo N., Area Activos Fijos

Sin presentar documentacion

Olga Bibiana Vélez, Oficina de Asuntos docentes

Pendiente de culminacion | semestre

Ivan Dario Arias B., Centro Audiovisual

Sin presentar documentacion

William Tobar, Centro de Mantenimiento

Presentd documentacién

Gustavo Aguirre Salazar, Centro de Mantenimiento

Presentd documentacién

NOTA: Los documentos se anexan a la Historia Laboral

4.7 LECTURA DE LA SOLICITUD DE CAPACITACION

DEL 29 DE ENERO DE 2015

La secretaria de la Comision hace lectura del Formato de solicitud de capacitacion enviada por la

funcionaria SONIA MARIA SALGADO PARRA de

la Unidad de Virtualizacién para realizar el

Diplomado en Ambientes Virtuales de aprendizaje con la Universidad del Quindio, durante el |

semestre de 2015

La secretaria de la Comision de Personal presenta respuesta de aprobacién enviada a la profesional

el 5 de febrero de 2015 mediante formato establecido

4.8 LECTURA DE LA SOLICITUD DE CAPACITACION

g T A,

para ello.

DEL 29 DE ENERO DE 2015

4.9 LECTURA DE LA COMUNICACION INTERNA No CI00868 DEL 30 DE ENERO DE 2015

Se hace lectura de la comunicacion interna CIl00868 del

30 de enero de 2015, enviado al area de

admisiones, registros y control académico en los siguientes términos:
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Cordial saludo,

De manera atenta solicito su colaboracién en el sentido de enviar a esta oficina con Ia mayor
brevedad posible, listado de los funcionarios de Carrera administrativa, que actualmente estén
cursando estudios de pregrado y/o posgrado y que se encuentren dis rutando de algln tipo de
exoneracion en el pago de la matricula; adicionalmente al informe, nombre del programa, notas
promedlo obtenido por cada funcionario en el semestre anterior (2014-2)
%;ijlsmo me permito informarle que dada la situacién que se presenté con el descuento del valor
as matriculas (100%) del rubro de estimulos para el personal administrativo, en adelante
cual uier  solicitud que realicen  los funcionarios ante’ = “alltarea . de
Adm:smnes debe ser remitida o consultada ante el area de Gestion Hurtnana lo anterior debido a
que debe ser verificada la disponibilidad del presupuesto de Estimulos, ademas porque segun
pol,,‘ icas del area, las personas en comision deben cumplir con unos reqlusutos para la aprobacién
del pago del siguiente semestre, si es del caso como: (Acta de compromiso y presentacion de
promedlo de notas). ' N

.....

Cualqmer 1nqu1etud al respecto con gusto sera atendida.

Agrad’ezcozsu oportuna colaboracion.

4.10_LECTURA DEL OFICIO CON NUMERO DE RADICACION 1212 DEL 3 DE FEBRERO DE 2015
La secretaria de la Comision de Personal hace lectura del oficio con numero de radicacion 1212 de
3 de febrero del presente afio enviado por la Profesional MARIBEL ARIAS ZAPATA, en los
siguientes términos:
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La secretaria de la Comisién de Personal presenta respuesta enviada a la funcionaria el 6 de
febrero de 2015 mediante CI001390 en los siguientes términos:

eciba Usted un cordial saludo.
—— E)T? Ak s

411 LECTURA DE LA SOLICITUD DE FORMACION DEL 4 DE FEBRERO DE 2015

La secretaria de la Comisién de Personal hace lectura de la solicitud del profesional PATRICIA
EUGENIA RODRIGUEZ para asistir a la capacitacién en la ciudad de Pereira sobre actualizacion de
personal, a cargo del Fondo de Pensiones Proteccion.

La secretaria de la Comisién de Personal presenta la respuesta de aprobacién a esta solicitud.

4.12_LECTURA DE LA SOLICITUD DE FORMACION DEL 5 DE FEBRERO DE 2015
~ La secretaria de la Comisién de Personal hace lectura de la solicitud del profesional GUSTAVO
AGUIRRE SALAZAR para el pago del Quinto cuatrimestre de 2015 del pregrado en arquitectura
aprobado por la Comision de personal.

La secretaria de la Comision de Personal presenta respuesta envia al funcionario el 5 de febrero de
2015 en los siguientes términos:

ASUNTO: probacion solicitud de Formacion
; ' : itud del dia 5

Nota: Este documento se anexa a Historia Laboral,
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4.13 LECTURA DE LA SOLICITUD DE CAPACITACION DEL 5 DE FEBRERO DE 2015

La secretaria de la Comisién hace lectura del Formato de solicitud de capacitacién enviada por la
contratista JOHANA MARCELA ARIAS COLMENARES del drea financiera para asistir al Seminario
Taller Informacicn tributaria en medios electrénicos para la DIAN arios gravables 2014 y
2015” en la ciudad de Pereira el dia 12 de febrero con un costo de $622.050.

La secretaria de la Comisién de Personal presenta respuesta enviada a la contratista el 5 de febrero
de 2015 en los siguientes términos:

4.14 LECTURA DE LA SOLICITUD DE CAPACITACION DEL 5 DE FEBRERO DE 2015

o:1;

La secretaria de la Comision hace lectura del Formato de solicitud de capacitacién enviada por el
funcionario JUAN CARLOS DUQUE ORTIZ del area financiera para asistir al Seminario Taller
Informacién tributaria en medios electrénicos para la DIAN afios gravables 2014 y 2015” en
la ciudad de Pereira el dia 12 de febrero con un costo de $622.050.

La secretaria de la Comisién de Personal presenta respuesta de aprobacion enviada al profesional
el 5 de febrero de 2015 mediante formato establecido para ello.

El funcionario NO asistio a la Capacitacion dado el volumen de trabajo del area por la fecha del
mismo, tampoco informé por escrito este hecho a la Comisién de Personal.

PROPOSICIONES Y VARIOS

La Secretaria de la Comisién de Personal con el apoyo de la Profesional Martha Liliana Giraldo M.
presenta ante la Comision de personal algunos aspectos que deben ser analizados relacionados
con la normatividad existente para la aprobacion de Estimulos y Capacitaciones.

Carrera 15 Calle 12 Norte - Conm. 7359300 Armenia Q. - Colombia

Web Site: www.uniquindio.edu.co - E-mail:uq@uniquindio.edu.co




UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

“EL RETO DE LA COMISION DE PERSONAL ES CONSTRUIR ESPACIOS
COLECTIVOS PARA FORTALECER NUESTRA FUNCION PUBLICA”

COMISION DE PERSONAL

Febrero 13 y 20 de 2015
ACTA No.1

SITUACIONES A REGLAMENTAR PARA OTORGAR
ESTIMULOS Y CAPACITACIONES
AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA INSTTITUCION

n

En el documento que a continuacién se relaciona, se describen al\lgunas situaciones que
deben ser reglamentadas ya que presentan vacios en la normatividad vigente de la
institucion relacionada con el otorgamiento de estimulos y aprobacion de capacitaciones
al personal administrativo. (Acuerdo del Consejo Superior No.011 de agosto 26 de 2013
por medio del cual se expide el Estatuto de personal Admm:stratlvio y Sistema de Carrera
Especial para el personal administrativo de la Universidad del Quindio y el Acuerdo del
Consejo Superior No.009 del 26 de junio de 2004 Por medio de la cual se definen politicas
generales de la capacitacion del personal administrativo de la Universidad del Quindio).

¢ No es claro en las solicitudes cual de los Acuerdos aplica.
e EI No.011 reconoce el 80% del valor de la matricula para instituciones educativas

diferentes a la Universidad del Quindio y el 100% en programas de la
Universidad del Quindio.

e El No.009 reconoce el 70% del valor de la matricula para programas de la
~  Universidad del Quindio, en convenio o con otra institucién educativa.

» En los recibos de pago expedidos en la Universidad se discrimina el valor a pagar
@ asi '

Derechos Complementarios
Derechos Médicos
Seguro Estudiantil

Matricula

El 100% del valor mencionado en el acuerdo aplica sélo sobre el valor de la
Matricula o sobre el total de valor a pagar, si es sobre el valor de la Matricula tal
como lo dice el Acuerdo 011, es decir, el funcionario pagaria los otros valores
cobrados en la Matricula Financiera.
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e En El No.009 Articulo primero numeral 10: Todo funcionario que sea beneficiado
con apoyo econdémico para capacitacién en pregrado y posgrado, no podra
solicitar nuevamente ningun tipo de apoyo relacionado con estas dos
modalidades. i

e En El No.009 articulo Segundo literal c: La formacién de pregrado y posgrado debe
estar plenamente relacionada con el quehacer del funcionario, con el area de
desempefio, actividad laboral, funciones, responsabilidades y competencias
de acuerdo al proceso, asignadas al cargo actual o rq‘querido en el area de
trabajo o de desempeiio. !

e En el Acuerdo No.011, articulo 45: En comisién, b. De esitudios: La comision de
estudios sélo podra conferirse a los empleados que satisfagan las siguientes
condiciones: |
“Que no hubieren sido sancionados disciplinariamente con suspension del
cargo”.

o En' el Acuerdo No.011, articulo 45, Paragrafo 2, Los empleados de libre
~nombramiento y remocién tendran derecho al plan d:e capacitacion en lo
concerniente a educacion continuada o para el trabajo y el desarrollo

humano.

« No hace referencia a los estimulos.

En el Acuerdo No.011, articulo 53, A los funcionarios seleccionados como los
mejores empleados por cada nivel y al mejor funcionario de la Universidad, de
acuerdo con los resultados de la retroalimentacién de la gestion se les podran
ofrecer los siguientes incentivos:

.»,agﬁgzx ®

5%;%

La postulacion y el otorgamiento de comisiones de estudios Fpara: Educacion formal
en programas de pregrado o posgrado. Se asignara DOS COMISIONES DE
ESTUDIO POR ANO a los funcionarios administrativos de carrera que hayan
obtenido calificacion de la retroalimentacion de la gestion superior al 90% de la
misma.

En su mayoria los funcionarios obtienen calificacién superi:or a 90 puntos
Ademas, se debe reglamentar como se otorga, si de acuerdo a fecha de la solicitud
0 segun disponibilidad de presupuesto. f

Esto para Comisiones de estudio, se debe reglamentar cuén;tos estimulos se deben
aprobar por ano teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal.
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Este literal debe ser reglamentado debido al costo y duracién de cada una de las
modalidades (Pregrado — posgrado): Maestria 2 afios, ﬁspecializacién 1 afio y
pregrado 5 anos. Lo anterior por la afectacion del presupuesto del rubro de
Formacion, que se inici6 a partir del Il semestre de ;2014; el presupuesto
asignado para los estimulos en el | semestre de 2015 es de $28.411.000, segln
disponibilidad No.196 del 2 de enero del presente afio y los estimulos aprobados
en las dos vigencias anteriores equivale a $29.393.883 {sin tener en cuenta el
incremento anual de las mismas. ;

Actualmente se presenta la siguiente situacién en el rubro dF estimulos:

Tipo de estudio Cantidad de funcionarios
Maestria 4 |
Especializacion 2
Pregrado 4

e Porcentaje de aprobacién cuando la Universidad es en Convenio con la
Universidad del Quindio.

Asi mismo se requiere que el area de Admisiones, Registros y Control Académico,
reporte al Area de Gestion Humana cualquier solicitud por parte de los funcionarios
de la Institucién de exoneracion de pre o posgrado; lo anterior por la misma
situacion planteada de DISPONIBILIDAD DE PRESUPUIIESTO, ya que muchos
funcionarios realizan las solicitudes directamente al area en mencién.

%éﬁﬁi E

v

e Acuerdo 011 La Comisién de personal presentara para su estudio y
aprobacion al Rector el Plan de Estimulos e incentivos anual y de acuerdo con
el procedimiento establecido propondra los funcionarios merecedores de los
- _mismos, los cuales seran exaltados en evento publico. |

|
e Debe ser reglamentado el nimero de capacitacion%es que pueden ser
aprobadas a un funcionario o un monto econémico por cada vigencia para
cada uno, en aras ser equitativos con todos los funcionarios de la Institucion.

e La aprobacion de solicitud de CAPACITACIONES duranté la presente vigencia,

debe estar sujeta, primero a la disponibilidad presupuestal No!. 195 aprobada para el
ano 2015 de $35.000.000 y a las solicitudes de capacitacion enviadas durante

noviembre y diciembre del afio 2014 en el formato de NECESIDADES DE
CAPACITACION: lo anterior en aras de garantizar la debida planeacién de las

diferentes areas de la Institucion y del area de Gestidn Humana quien finalmente
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debe garantizar la elaboracién de un Plan de Capacitacion aqutado a las necesidades
|
|

Igualmente se debe tener en cuenta el Diplomado de mejorar}uiento de competencias
del personal administrativo, cuyo Ill Moédulo COMPETENCIAS BASICAS
GENERALES tiene un valor $10.500.000; Queda pendiente el IV médulo, para el cual
se debe contratar un docente para trabajar los temas institucionales en la metodologia
virtual (Plataforma MOODLE).

Toma la palabra el Miembro de la Comision Leonardo Bonilla Londofio, quien solicita quede registrada
en la presente acta, su desacuerdo con la no aprobacion de la solicitud presentada por el sefior Carlos
Collazos para obtener el apoyo econémico para continuar sus estudios en el Doctorado en educacién,
solicitud que fue tratada en el afio inmediatamente anterior, y la cual sustento el sefior Bonilla en los
siguientes términos: "considero que debe darse al sefior Carlos Collazos lo correspondiente para cursar
el Doctorado, ya que dicho apoyo quedé consignado en el acto administrativo de la Negociacién de
trabajadores publicos (Resolucién de Rectoria No. 0517 de 2013), en la cual se establece que se
garantiza el 100% del valor como estimulo, en su articulo tercero. Consideraciones adicionales son las
calificaciones obtenidas por el en la Maestria, la calificacién del servicio en el desempefio de sus
funciones, la proximidad de la matricula en el Doctorado, con fecha proxima de nueva cohorte incierta,
el hecho de ser el Unico administrativo en manifestar su intencién de hacer el Doctorado (ya admitido
en este, segun lo expresado por el mismo funcionario); por Ultimo y no menos importante, que
podemos estar hablando del primer Doctor del estamento administrativo, situacién que siendo avalada
por la comisién de personal, seria un excelente referente de nuestro compromiso con la formacién del
personal administrativo a un alto nivel como corresponde al mejoramiento continuo Institucional”.

Se da por terminada la reunién, siendo las 6:30 pm
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EPRESENTANTE DEL RECTOR
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LUZ AMPARO C URITICA,
REPRESENTANTE DEL RECTOR

Elaboré:

Natalia Jaramillo Robledo
Secretaria Comisién de Personal
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