R FECHA DE - FECHA DE
FACTOR / ESTANDARES DE q DESCRIPCION OPORTUNIDAD 2 CORRECCION A FECHA DE INICIO
CONSECUTIVO FUENTE ALIDAD/ CARACTERITICE OTROS TIPO DE ACCION IDENTIFICACION O REALIZAR CAUSAS PRINCIPALES ACTIVIDADES PRESUPUESTO PROGRAMADA | FINALIZACION PESODE LA
REQUISITO . ) ISTRO A ) PROGRAMADA ACTIVIDAD
NORMATIVIDAD (Debilidad o Fortaleza a Consolidar) (Accién Inmediata) (dd/mm/aaaa)
dd/mm/aa (dd/mm/aaaa)
1. Realizar diagnéstico del crecimiento actual de las metodologias|
% i B ¢ @it 6 Giiem @3 (s ) « El crecimiento de la poblacion a distancia ha sido mayor por facilidades de ingreso. | presencial y distancia.
rectoria, planeacion, . . . . o i 5
vice academica | ACREDITACION_INSTI| FACTOR.1_MISION_Y_PROYE |  1.Coherenciay estudiantes en las diferentes metodologias, con el fin|  ACCION DE NA NA Ut‘?v‘;f;:far;dsueesngeg:"ﬁs" ":npﬁz‘aecc“:o"n’; p’?egcrgr’:‘::":lgy“sl'oa;ﬁ:fvg’s“Zr‘]aa‘ i‘eiz:g'ecl: 'i e oo ﬂ"d‘ea bl ms‘“:celon o y a Juio1de201g | Diciembre3ide
TUCIONAL CTO_INSTITUCIONAL pertinencia de la Misién de tener una relacion acorde con los recursos y la| MEJORA ¢ Ve y 9 y ylargo p 9! . .
0, / nacional. 3. Determinar e implementar estrategias de acuerdo a la proyeccion.
estrategia institucional. o o " " o
1 0 « No se contaba con un crecimiento planeado para la poblacion a distancia 4. Verificar las e enla y|
tomar acciones.
g 3
2 « No se hecho en andlisis de la oferta académica y de las necesidades de las regiones, | 1. Si la delos 10 afios, para fortalecer
rectoria, planeacion, ) ) Evaluar la pertinencia e impacto de los programas de| ) un diagnéstico del mercado. el seguimiento.
vice ext, graduados, [ ACREDITACION_INSTI[ FACTOR.1_MISION_Y_PROYE 1. Coherenciay la metodologia de distancia en la region de influencia, ACCION DE N/A NA + No hay estudios que la de los en cadaregion de |2. Realizar un estudio de pertinencia e impacto de los programas Enero 16 de 2018 Diciembre 31 de
TUCIONAL CTO_INSTITUCIONAL pertinencia de la Mision con el fin de reorientar la calidad y redisefio de los| MEJORA influencia. académicos en las regiones donde ha tenido presencia. 2020
vaca O% programas. 3. Actualizar los programas académicos y/o reorientar la oferta.
« Seguimiento a graduados 4. Aplicar instrumento de evaluacion y establecer mejoras, si aplica.
+ - Dor cué o b Darnia Na hav ién con Ine anracadne o
« Histéricamente no existe plan de comunicacion.
Por qué: " .
3 ) . 1. Redisefiar e plan de comunicaciones de la Universidad del Quindio.
5 5 Fortalecer e un plan de . + Nose ha dado la importancia necesaria de fortalecer la imagen corporativa. 2. Implementar y divulgar el plan de comunicaciones institucional a los|
rect, comun,v aca, |ACREDITACION_INSTI| FACTOR.1_MISION_Y_PROYE 1. Coherencia y de Ia institucion. en concordancia con Su_ misién ACCION DE N/A NA « Exceso de confianza de la posible imagen de la institucion. TiDos de Interée. Agosto 1 de 2017 Diciembre 22 de
0, TUCIONAL CTO_INSTITUCIONAL pertinencia de la Mision d MEJORA « Las competencias en cuanto al tema son débiles. grup - ) g
- 0 /0 institucional. ol nciony e 3. Realizar ala del plan de M
au capac - ! ) acciones de mejora de ser necesario.
« Falta de interés y personal en la para
posicionamiento de imagen.
« Carencia de jas de i ony de las politicas para la
metodologia.
1. Establecer estrategias de difusion de las politicas institucionales para
4 Por qué: la metodologia a distancia.
Rect, comunic, v aca | A\CREDITACION_INSTI| FACTOR.1_MISION_Y_PROYE 1. Coherencia y Fortalecer la apropiacién de los principios misionales| ACCION DE N/A NA « Lineamientos ambiguos por parte de la Vicerrectoria Académica y los programas 2. Crear una coordinacién para la metodologia a distancia, desde la Septiembre 1 de Diciembre 22 de
2 5 0/ TUCIONAL CTO_INSTITUCIONAL pertinencia de la Mision en los programas de metodologia a distancia. MEJORA académicos. Vicerrectoria Académica. 2019
0 « No hay claridad en la difusion de los y politicas instituci con 3. 6 de los enla
respecto a la metodologia a distancia. 4. Seguimiento continuo a las acciones implementadas.
« Carencia de una coordinacion especifica para la metodologia desde los ambitos
é v
1. Diseftar, socializar e implementar politica para fortalecer el uso de las
5 Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de laj TIC en los programas de la metodologia a distancia. Diciembre 22 de
V adm, direct, v aca, 2. Orientaciones y informacion y la comunicacién, en los procesos de 2. Incorporar en los mi i (syllabus) un virtual.
ACREDITACION_INSTI| FACTOR-L MISION_Y_PROYE | 2 o el provecto e SN e e el naggees|  ACCION DE NIA NA NA 3. Reforzar las estrategias de formacion de los docentes en el uso de las| Febrero 1 de 2017 1
0 TUCIONAL CTO_INSTITUCIONAL " MEJORA (evaluacion parcial
Y /0 Institucional herramienta fundamental que contribuya a asegurar la| TIC. cada semestre)
calidad. 4. Monitorear y evaluar las estrategias de formacion y determinar
acciones de mejora.
1. Definir los procesos y procedimientos de la extension.
. 2. Culminar el proceso de transicion entre la anterior estructura y la
« Poco entendimiento de los alcances y procesos de la extension.
6 actual.
vext,diecto | ACREDITACION_INSTI| FACTOR 1_MISION_y_PROYE | 2 Orientacionesy Fortalecer el proceso de extension y proyeccion sociall o1 e Porqué? 3. Desarrollar & implementar un sistema de informacion parala gestion de Diciembre 22 de
estrategias del Proyecto en los programas académicos, el fin de contribuir all N/A N/A . . extension. Febrero 1 de 2017
0/ TUCIONAL CTO_INSTITUCIONAL | ! MEJORA + Deficiente definicion de los procesos y procedimientos de la extension. . .
nstitucional desarrollo institucional de esta funcién misional. ? 4. Sensibilizacion de los procesos de extension a la comunidad|
5 0 « Proceso de transicion en desarrollo entre la anterior estructura y la actual anadémice.
« Carencia de un sistema de informacion para la gestion de la extension - " .
5. Realizar acompafiamiento y seguimiento a los procesos de extension,
que se realizan en l0s programas.
« Los actores no han formas que permitan
: g s vl vir i o nenicoon e, s st s 2 st e vl
vaca ACREDITACION_INSTI 4. Deberes y derechos Actualizar, socializar y aplicar el estatuto estudianti,| ~ ACCION DE prop s a 3.Sensibilizar e implementar el Estatuto Estudiantil en la comunidad Diciembre 22 de
FACTOR.2_ESTUDIANTES - N/A N/A consistente con ella. Marzo 1 de 2017
(y TUCIONAL —~ de los estudiantes de acuerdo a las nuevas politicas institucionales. MEJORA v . ' " ) L universitaria.
0 « Las rotaciones de los lideres estudiantiles no ha permitido consolidar una dinamica
para poder desarrollar una propuesta de actualizacion del estatuto estudiantil
) ' ) 1. Incentivar la participacion de los estudiantes en los diferentes 6rganos
« Las estrategias comunicativas para divulgar los acuerdos que reglamentan la colegiados
8 . . - situacion no existe.
v aca, fac, sec gral, ACRE?SSS'&\‘['NST' FACTOR.2_ESTUDIANTES | * dD:‘Zi’e;é;;E;:"s EZ";?";:;;g:’;‘s;gafa‘gssde 5 RIS G AICACEE;T NIA N/A + El estudiante Uniquindiano es apético a consultar y saber sobre esta situacion iﬁ;ﬁi’iﬁi’ necan resenfaedus entre los a Enero 14 de 2017 | Mayo 30 de 2019
direct 9 giados. + No existe una cultura de la importancia de todos los actores educativos, para 1osy P -
> XISE ' . Generar escenarios de formacion universitaria para realzar la
participacion en cuerpos colegiados y su realce en la vida universitaria. :
importancia de la participacion
Porque no se leen los estatutos
No hay una armonizacion juridica de las normas de la Universidad
recto, jur, v aca 5 Fortalecer el conocimiento de la normatividad| 5 La pagina no permite hacer consultas sobre normatividades aplicable a una situacion .
ACREDITACION INSTI| ) c10R 2_gsTUDIANTES | 4 Deberes y derechos aplicable a los estudiantes en los diferente| ~CCIONDE NIA N/A £Por qué no hay armonizacin juridica? L. Difundir las politicas institucionales aplicables a estudiantes, a los Agosto1de 2017 | Junio 30 de 2018
TUCIONAL de los estudiantes MEJORA diferentes estamentos universitarios

0%

estamentos de la institucion.

Porque existe muchas normas dispersas en la Universidad sobre diferentes tépicos y
con fechas diferentes, lo cual hace dificil su busqueda
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*- Poca articulacion con la media.
- No hay una propuesta de educacion universitaria vocacional
- Factores economicos para ampliar la cobertura de seguimiento educativo vocacional
- Calidad académica, procesos de baja calidad y fuera de las expectativas de los
estudiantes.
- Econmicas, factores asociados a insuficientes recursos.

los inician un programa que no es.

1Evaluar las estrategias que tiene la institucion para la retencion de

\V adv aca, direct 4 5. Admision y Fortalecer las estrategias de permanencia y retencion,| A . Diciembre 22 de
ACREDITACION_INSTI FACTOR.2_ESTUDIANTES Permanencia de que permitan reducir la desercién por periodo y por] ACCION DE N/A N/A Familiares. La condicion familiar no permite Segu"'\ns estudios esludlannles y refolmulallas', ) Agosto 1 de 2017 2022
OO/ TUCIONAL etudiantes e MEJORA - Aptitud, El estudiante no tiene las competencias basicas para desarrollar el proceso |2.Disefiar y aplicar una politica de retencion institucional. (orimera etapa)
0 : académico. 3.Depurar las cifras de SPADIES
Los Decanos aplican distintos criterios para otorgar los apoyos de movilidad
¢Por qué?
No hay una reglamentacién que indique criterios al momento de asignar recursos.
No hay metas claras para las Facultades en indicadores de movilidad.
Las caracteristicas de la poblacion de la metodologia de distancia y posgrados son
diferentes a la poblacion presencial, por tanto, no requieren de los mismos apoyos.
Los apoyos académicos y econémicos estan disefiados para los estudiantes de
a presencna\,' debido a sus caracteristicas socio econémicas. " . $50.000.000 — Proyecto
) 6. Sistemas de ) No se habian proyectado programas y planes de apoyo especificos para la poblacion de inversion de Bienestar
vad, bi ACREDITACION_INSTI o A Ampliar la cobertura de los apoyos académicos Y| ACCION DE de distancia y posgrados acorde con sus caracteristicas y necesidades. 1.Aumentar la cobertura de los apoyos académicos y econémicos en la| Diciembre 22 de
FACTOR.2_ESTUDIANTES estimulos y créditos - N N/A N/A " N - - " Institucional (Se incluye | Febrero 1 de 2017
0/ TUCIONAL = econdmicos en la metodologia a distancia. MEJORA La diferencia en apoyos econémicos para los estudiantes es minima para los metodologia a distancia y posgrado.
para estudiantes - - en el 2% del total del valor
0 descuentos en matriculas en las diferentes metodologias, la cual se concentra en los
o presupuestal invertido)
de comedor y ademas de los apoyos de
seguimiento académico.
No se cuenta con infraestructura adecuada y personal en los CAT para apoyar a los
estudiantes.
12 )
VAD, GH, V ACA, ) 6. Sistemas de Mejorar la divuigacion de los sistemas de los . Porque No hay muchos canales de comunicacion 1.Redisefiar, evaluar las de 6n de los, -
DIRECT ACREDITACION_INSTI| - cAToR 2 ESTUDIANTES | estimulos y créditos estimulos e incentivos a los que pueden acceder los| ~ ACS'ON DE N/A NIA sistemas sobre estimulos e incentivos a los que pueden acceder los| Enero1de2o1g | Diciembre22de
TUCIONAL = MEJORA ¢ Por qué No hay muchos canales? Porque solo se piensa que para informar a los
0/ para estudiantes estudiantes. estudiantes.
(0] estudiantes la mejor forma es el correo institucional
VAD GL3VACA Redisefiar, implementar y evaluar las estrategias de « Cultura de la formacion disciplinar como via nica de formacién de los profesores. 1.Disefiar, ejecutar y evaluar un plan de capacitacion dirigido a|
, GH, + |ACREDITACION_INSTI| s 16 3 proFESORES 10. Desarrollo dvigacion de  las  Poliicas  Academico|  ACCION DE NA NA + Estrategias comunicativas para dar a conocer el enfoque y la teoria educativa que | profesores sobre las Politicas Académico Administrativas. » Agosto 1 de 2016 | Agosto 30 de 2018
0/ TUCIONAL profesoral e MEJORA propone la universidad, facultad y programa. 2.Realizar un proceso de induccién y reinduccion con dirigido a
iministrativas. b Pt .
DIRECT 2 0 las Politicas
¢ Por qué es baja la interaccion de docentes? Porque no participa en eventos L Motivar la participacion de docente en redes. )
14 " o . " 2.Gestionar la consecucion de recursos externos para la financiacién de
cientificos, y no se participa en redes porque no hace actualizacién, las participacién y : X
V ACA, FAC, ivacion de I ité bai hay articulacion de la investigacion con las la participacion de docentes en redes académicas.
. 11. Interaccién Aumentar la interaccion de los profesores con . motivacion de los comités es muy baja, no hay ¢ S 3.Reglamentar el proceso de movilidad (entrante y saliente) con -
DIREC, V EX, URII, | ACREDITACION_INSTI ! 0 ° ACCION DE regionales y la con lineas de 6n de la facultad . Diciembre 22 de
V INV TUCIONAL FACTOR.3_PROFESORES académica de los €| MEJORA N/A N/IA e Enero 1 de 2018
profesores intenacionales. ) . o - 4. Realizar control y al reporte de 6n de las
o/ ¢Por qué no participa en eventos cientificos? porque no hace visible produccion tividad 1 lidad de docent tudiant
0 Gientifica e intelectual actividades relacionas con movilidad de docentes y estudiantes.
5.Medir el impacto de participacion de los docentes en las actividades de
movilidad.
15 .
RECT, CS, CA, V. -Los actores No han formas que actualicen la
T 7. Deberes y derechos normatividad en la era educativa globalizada.
OO ACREDITACION_INSTI del profesorado. Actualizar el estatuto docente de acuerdo con las| ~ ACCION DE - la nueva propuesta de formacion (PEU) hacer pensar un estatuto profesoral con 1.Actualizar el estatuto docente de acuerdo con las nuevas Diciembre 22 de
. & . - N/A - .
ACA /0 TUCIONAL FACTOR:3_PROFESORES | g pjania profesoral. nuevas dinamicas académicas. MEJORA NiA caracteristicas diferenciadoras. académicas. Enero 1 de 2017
9. Carrera Docente. - Los lideres profesorales y administrativos en su diferencia No se habian puesto de
acuerdo para dicha actualizacion.
e P acional i e 00 s econGTIcos reeRionpre U 106 G, {LAUMeNar ofndmero e prfesores de tlmpo compleo s Szl o g
’ ' |ACREDITACION_INSTI| ) rop 3 pROFESORES | 8. Planta profesoral Aumentar el ndmero de profesores de tiempol  ACCION DE N/A NIA Los programas a distancia cuentan con una relacion distinta a la de los programas | U indicador de 30 estudiantes por profesor de tiempo completo en 10S| ¢, i\ amiento — Némina| Febrero 1 de 2017 | Diciembre 31 de
0, TUCIONAL completo. MEJORA ! deb d dicad dif d programas de presencial y 60 estudiantes por profesor de tiempol d 2018
ACA /0 presenciales, por tanto, se deben manejar dos indicadores diferenciados. completo en programas a distancia locente
Debido al enfoque profesionalizante que tiene la institucién, hay un bajo porcentaje de
V EX, V ACA, V INV Elaborar una proyeccion de las horas por funcién los docentes dedicados a labores de investigacion y extension. " R " Gastos de -
ACREDITACION_INSTI| ) -1 3 pROFESORES | 8. Planta profesoral misional a mediano plazo segin el enfoque| ACCION DE N/A N/A Las horas de extension no se ven reflejadas en la dedicacion docente, porque se 2.Elaborar una proyeccién de las horas por funcion misional a mediano| - ionamionto — Nemina| Agosto 1 de 2017 | Diciembre 31 de
TUCIONAL - MEJORA " plazo segin el enfoque establecido en la mision institucional. 2022
establecido en la misién institucional. desarrollan por fuera de la agenda académica. docente

0%
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RECT, PLAN, V
A

Los recursos para formacién posgraduada de profesores de planta son limitados.

Lincrementar el nmero de profesores tiempo completo con doctorado y

ACREDITACION_INSTI FACTOR.3 PROFESORES 8. Planta profesoral Incrementar la formacion postgraduada de los ACCION DE NA NA La forma de cor}tratacnén y falta de recursos ha impedido a algunos profesores de garantizar el minimo de Maestria en los profesores de contrato) $1.200.000.000 Enero 1 de 2017 Diciembre 30 de
TUCIONAL - profesores de la institucion MEJORA contrato tener titulos de doctorado.
l 2 50/ (ocasionales)
,5%
“- Ausencia de conciencia sobre la importancia de los ascensos por parte de los
v ACAE,"\ boc profesores.
4 ACREDITACION_INSTI FACTOR.3 PROFESORES 9. Carrera docente Establecer estrateq\as que motiven a los docentes a| ACCION DE NA NA - No existe una estrategia formativa para los profesores para que hagan uso dicho 1. n a los que ya puedan Agosto 1 de 2016 | Agosto 30 de 2022
0/ TUCIONAL - cambiar de categoria en el escalafon. MEJORA proceso. ascender de categoria.
14 0 - Incrementar los procesos académicos que permiten ascender.
= ES TECTENE Ta POMCE Ue SEyUUa TengUua COmo CamaTar
-Nose ha una politica de seguimiento y de segunda
lengua a nivel institucional.
. Establecer e implementar una estrategia de formacion| - No se verifica el cumplimiento de las normas establecidas para segunda lengua. 1.Divulgar la politica de segunda lengua en la comunidad académica.
ACREDITACION_INSTI| FACTOR.4_PROCESOS_ACAD 12. Politicas de seguqda lengua que pon!enga un_proceso de| ACCION DE - Histéricamente no ha existido un plan accién de formacion en segunda lengua para | 2.Establecer un plan de formacién en segunda lengua dirigido a los
OO/ TUCIONAL EMICOS académices verificacion sobre el dominio de esta y que incluya a MEJORA N/A NIA los docentes. docentes. Enero1de 2016 | Junio 30 de 2022
VACA 0 todos los y de la L - La mayoria de nuestros estudiantes vienen de colegios pblicos donde la formacion |3. Implementar la estrategia de segunda lengua contemplada en la nueva
del Quindio. en una segunda lengua es muy débil politica académica curricular.
- No es muy clara la exigencia de esta en el momento de ingresar a la institucion.
- Laformacion en segunda lengua es responsabilidad del estudiante
21
VACA,FAC | ACREDITACION_INSTI|FACTOR.4_PROCESOS_ACAD 12. Politicas Ampliar las opciones de grado en los diferentes| ~ ACCION DE LPresentar al Consejo Académico los reglamentos de opciones de grado Diciembre 22 de
= A4 - ol P P g N/A NIA NIA por Facultad con flexibilidad y acciones que conduzcan a mejorar las| Julio 1 de 2017
o/ TUCIONAL EMICOS académicas programas académicos. MEJORA .
0% tasas de graduacion.
VACA, FAC, VINV | ACREDITACION_INSTI| FACTOR.4_PROCESOS_ACAD 12. Politicas Adquirir una_ herramientas licenciada para el controll  ACCION DE Porque Hay un comité de propiedad intelectual no es operativo, 1.Adquirir e implementar una herramienta licenciada para control de| N Diciembre 30 de
- - -~ © N/A NIA Hay un software par vale mucha plata Julio 1 de 2017
0 TUCIONAL EMICOS académicas de derechos de autor. MEJORA , . . derechos de autor.
0% ¢Por qué no es operativo? Porque se redinen con poca frecuencia.
Frr—— - ooere TET AICaTCE U6 108 Procesos 08 1@ URTT
Ay 4 &
» nSeOn o comexos v NA NA 0 Carencia de competencias del recurso humano de la URII e la gestion de convenios|
ACREDITACION_INSTI| FACTOR 5_VISIBILIDAD_NACI i i Disefiar e un sistema de 0 Inadecuado proceso de seleccion del personal 1Disefiar e Implementar un sistema de seguimiento y control de| Agosto 1 de 2017 |  Diciembre 30 de
VELURD O% TUCIONAL ONAL_E_INTERNACIONAL 16 Refaci control de convenios y procesos de la URII. convenios y procesos de la URI. g 2019
» . Relaciones externas|
ACCION DE
de profesores y VETORA N/A N/A
estudiantes
24 Revisar, evaluar y ajustar la politica de semilleros de Por qué no se incentiva? porque no se comprende la filosofia de los semilleros de
VINV FACTOR.6_INVESTIGACION_Y . investigacién. investigacion 1.Revisar, evaluar y ajustar la politica de semilleros de investigacion.
- _ I _Y_( " un sistema de ue permita Implementar un sistema de que permita la gosto 1 de unio 30 de
ACRE[T)SSE'S:‘L INSTI|”cReacioN_aRTISTICA v C | 17 ,T:;:;fuggg:ra ° d que per Aa‘é‘%}‘qu N/A NIA 2.Impl i d i6 I A 1de2017 | Junio 30 de 2018
O% ULTURAL g a adecuada difusion de las actividades que realizan| £Por qué no se comprende? porque no se conace el estatuto de semilleros, porque se |difusién de las actividades que realizan los semilleros.
los semilleros. sobre-dimensiona alcance del proyecto del semillero
25
MAB LGl FACTOR 6_INVESTIGACION_Y - . . . - ’ S .
RECT, PLAN, V INV |ACREDITACION_INSTI "CREACION ARTISTICA Y C| 18 Investigacién Disefiar una politica para la renovacion de equipos de|  ACCION DE N/A NIA No se ha terminado de actualizar las hojas de vida de equipos y no se sabe cuéndo e | 1.Disefiar una politica para a renovacion de equipos de investigacion con Agosto 1 de 2017 | Agosto 30 de 2018
O/ TUCIONAL ULTURAL investigacion con plan de inversiones a largo plazo MEJORA pueden declarar como obsoleto o cunado cumpli6 su vida util. plan de inversiones a largo plazo.
0%
1.Promover la participacion de los grupos de investigacion en
26 ) Disefiar y poner en practica una estrategia para laf ) convocatorias externas
ACREDITACION_INSTI FACTOR.6_INVESTIGACION_Y . gestion de recursos de fuentes externas diferentes a| ACCION DE 2.Disefiar y poner en practica una estrategia para la gestion de recursos
0 _CREACION_ARTISTICA_Y_C |  18. Investigacion . N/A N/A Los grupos de no realiza de Agosto 1 de 2017 Permanente
1 OO A) TUCIONAL DTURAL Colciencias que permitan financiar procesos del MEJORA de fuentes extemas diferentes a Colciencias que permitan financiar
investigacion procesos de investigacion
27 Establecer estimulos para el desarrollo de El docente de distancia no tiene formacién en investigacion "
ACREDITACION INgTi| FACTOR.6_INVESTIGACION_Y ) e en los de mal  ACCION DE £l ntimero de docentes de planta en distancia es bajo LEstablecer estimulos para el desarrollo de investigaciones en los
(y TUCIONAL _CREACION_ARTISTICA_Y_C |  18. Investigacién d d . N/A N/A - programas de metodologia a distancia que permitan atender problemas de| Enero 1 de 2017 Permanente
istancia que permitan atender problemas de sus MEJORA La estructura de los programas no contempla proceso de investigacion
0 ULTURAL e sus zonas de influencia.
Incrementar  las  publicaciones  cientificas | No se cumplen los compromisos de publicacién que se presentan cuando se 1.Ajustar los criterios de 6n de las de 6n en
28 ACREDITACION INsTi| FACTOR6_INVESTIGACION_Y académicas, que permitan mejorar la visibiidad y| oo pe presentan las convocatorias internas.
O% TUCIONAL _CREACION_ARTISTICA_Y_C |  18. Investigacién clasificacién en las mejores categorias de los grupos MEIORA N/A N/A Los articulos que se presentan a consideracion en revistas no cumplen con los 2.Disefiar una estrategia a mediano plazo para incrementar las Marzo 1 de 2018 Permanente

ULTURAL

de investigacion de la Universidad, en el Sistema de|
Ciencia y Tecnologia de Colciencias.

requisitos o expectativas de las revistas

cientificas y
grupos de investigacion.

y mejorar la 6n de los|




La Universidad ha enfocado sus programas de posgrado a Maestrias de investigacion

y que tienen pocos por su
2 ) : £Por qué? 1. Elaborar un plan de marketing de las Maestrias propias.
ACREDITACION_INSTI| FACTOR 6_INVESTIGACION_Y Fortalecer las estrategias tendientes a incrementar elf ¢ 5 pg 2. Disefiar nuevas propuestas de maestrias y doctorados acordes con los, Diciembre 30 de
0, - _CREACION_ARTISTICA_Y_C |  18. Investigacion ntmero de programas de posgrado y la cantidad de NIA N/A ¢ Agosto 1 de 2017
0 TUCIONAL DTURAL e MEJORA No se realizan estudios de mercado para evaluar los posgrados de mayor demanda. | requerimientos de la regién.
- La Universidad tiene poca tradicion y reconocimiento con posgrados.
La demanda por algunos posgrados es muy baja
No hay un plan articulado de marketing de posgrados.
1. Revisar y evaluar la encuesta de satisfaccion a usuarios de actividades|
Existe una baja cultura de la evaluacion de extension y las acciones que se han producido como producto del
30 Revkey € ez ¢ Gzt gEe @ (Por qué? 3"35"55&7;'25 los meganismos para evaluar a alidad de Ias actiidades
ACREDITACION_INSTI| FACTOR.7_PERTINENCIA_E_| . actividades de extension y proyeccion social, e ACCION DE ¢Por que? “ . : Tos pa Diciembre 30 de
00% PUCIONAL MPACTO SOGIAL 19. Insitucién y entomo| A e L e e e o] VETORA N/A N/A Hay enla medicion y a de extension y la satisfaccion de sus usuarios. Agosto 1 de 2017
1 0 - e Los de ed y de tecnologia son 3. Analizar los resultados de la evaluacion realizada por los usuarios de|
- recientes y atin estan en etapa de consolidacién. las actividades de extensién.
4. Formular acciones tendientes a mejorar o corregir aquellos aspectos
por los usuarios.
Lainformacién de las précticas no est completa en el sistema académico.
a1 Cada programa realiza el seguimiento a las précticas segin sus propios criterios
ACREDITACION_INSTI| FACTOR.7_PERTINENCIA_E_| i RN v n=2 [ CEERIET Bl G =R vl 612 RNy 1.Implementar un sistema de informacién para el registro de las practicas Diciembre 30 de
50% PUCIONAL PACTO SOGIAL 19. Insitucién y entomo| précticas de los estudiantes en todas las carreras, VEJORA N/A N/A Por qué? il Agosto 1 de 2017
0 - con el fin de evaluar la calidad de las mismas. £Por e - g
No existe un reglamento de practicas
La presencia en los CAT esté limitada a la docencia
32 ) Disefiar e para la ) . .
ACREDITACION_INSTI| FACTOR.7_PERTINENCIA E_I | g | o oo de actividades de extension, dirigidas a las|  ACCION DE NA NA ¢Por qué? iE'ﬁsz;’n“e’;T:E\g:fecs'i‘nﬁr:uﬁ';:%z::::g‘:g:zdefeg:n‘:zﬁ: 50000000 Adosto 1 de 2017 | Diciembre 30 de
33% TUCIONAL MPACTO_SOCIAL y poblaciones vulnerables en los sitios de influencia de MEJORA No hay profesores que coordinen actividades de extension en los CAT oy P o
los CAT, y medir su impacto. Los estudiantes de CAT no tienen tiempo para actividades diferentes a la docencia. °
Poco conocimiento de fuentes de 6 para de
extension
33 Disefiar e implementar estrategias que permitan| . o " . a
O | T TR ST 15 mstcitny oo el porcentaje de fuentes de financiacion|  ACCION DE NA A eporave? fnancinion de. proyesios de- enensin. con recurses g eniaden Agosto 1 de 2017 | Diciembre 30ce
3 3 TUCIONAL MPACTO_SOCIAL internacionales en los proyectos y/o actividades de) MEJORA
0 extension que desarrolla la Universidad. Existe la bérrera del idioma " . .
La extension tiene una estructura de reciente conformacion que ain estd en etapa de
consolidacién.
Bajo interés de los graduados por conformar asociaciones.
2 Motivar a los graduados de la Universidad para que Por qué?
ACREDITACIONJNSTI FACTOR.7_PERTINENCIA_E_| 20. Graduados e una 6n de con el fin| ACCION DE N/A NIA ;Q(:Usqesﬂlmu\us or pertenecer a Asociaciones profesionales. 1.Fomentar la creacion de la Asociacion Nacional de Graduados de la| Agosto 1 de 2017 Diciembre 30 de
O% TUCIONAL MPACTO_SOCIAL institucion de fortalecer la comunicacién y seguimiento de los MEJORA por pertenece P Universidad del Quindio. g 2018
e Carga tributaria de las Asociaciones
- Trémites parala 6n de
El sistema de informacién es deficiente . .
Por quéo 1 Actualizacién de la base de datos de graduados con informacién de los
35 Disefiar e implementar una herramienta del go‘u hay informacién confiable de graduados desde el 2010 ultimos 10 afios.
ACREDITACIONJNSTI FACTOR.7_PERTINENCIA_E_| 20. Graduados e i a que permita la 6 ACCION DE N/A NIA No se ha depurado la base de datos 30000000 Agosto 1 de 2017 Diciembre 30 de
l 7 % TUCIONAL MPACTO_SOCIAL institucion periédica de sus datos y a su vez facilite el andlisis de| MEJORA P! a . . 2.Aplicacion de los diferentes momentos de la encuesta de seguimiento | g 2018
° No hay un sistema confiable para actualizar la informacién
I informacion. ' . graduados
Los graduados pierden contacto con la Universidad una vez se graddian
% La bolsa de empleos requiere un tramite especial ante el Ministerio de Trabajo
ACREDITACION_INSTI| FACTOR.7_PERTINENCIA_E_I |  20. Graduados e Implementar una bolsa de empleo, para facilitar lal  ACCION DE ) - Limplementar y evaluar la bolsa de empleos para los graduados de lal Diciembre 30 de
5 0 % TUCIONAL MPACTO_SOCIAL institucion incorporacion de los graduados al ambito laboral. MEJORA NiA N/A ¢Por que ) Universidad del Quindio. 10000000 Enero 1 de 2017
Los tramites para crear una bolsa de empleos son complicados
La Universidad se ve expuesta a sanciones por mal manejo de la bolsa de empleos.
. Elaborar una politica e implementar estrategias para el No habia un andlisis histérico de los resultados de pruebas Saber Pro.
. FACTOR.8_PROCESOS_DE_A andlisis permanente de los resultados obtenidos por] . - Bajos niveles en las competencias genéricas de ingreso a la universidad por parte de | 1 Elaborar las politicas y para el i
0% ACRE?SSS'&\‘['NST' UTOEVALUACION_Y_AUTORR Zatmse‘f;:‘:j :ne los estudiantes de la Universidad en las Pruebas AICACEE;T NIA N/A los estudiantes en las pruebas Saber de los resultados en pruebas SABER-PRO e implementarias en todos los Octubre 1 de 2016 | Diciembre 30 de
0 EGULACION SABER-PRO, y de ser necesario formular acciones| programas académicos
de mejora. los procesos curriculares No integran Ia disciplina con las competencias genéricas.
No se cuenta con una herramienta sistematizada para realizar el andlisis de
indicadores en tiempo real.
Los sistemas de 6n se en proceso de 6ne
38 . FACTOR.8_PROCESOS_DE_A M DI U EEIIT €3 EERGED BEs @) of . Ir\ToplseerEne‘::gnn informacién confiable para el calculo de indicadores. 50.000.000 Recursos de
ACREDITACION_INSTI T TS 22. Sistemas de desarrollar un tablero de mando institucional, para| ACCION DE s Diciembre 30 de
0% TUGIONAL UTOEVALUACION_Y_AUTORR ormacn e s s (O P G g VETORA N/A N/A No se cuenta con una para realizar de negocios | 1.Desarrollar e implementar un tablero de mando institucional inversién de desarrollos | Enero 15 de 2017
0 EGULACION ey el para toma de decisiones. tecnolégicos.
Los sistemas de 6n se en proceso de 6ne

implementacion
No se cuenta con informacion en tiempo real para la toma de decisiones.




FACTOR.8_PROCESOS_DE_A
UTOEVALUACION_Y_AUTORR

22. Sistemas de

Adquirir y poner en funcionamiento un nuevo sistemal
para la gestion de la informacion de los procesos de|

1.Adquirir y poner en funcionamiento un nuevo sistema para la gestion de|

39 p
ACREDITACION_INSTI EGULACION ZJn'EGS({TCC[':r"a investigaciones, bienestar, extension, | ACCION DE NA N/A la informacion de los procesos de investigaciones, bienestar, extension, Enero 1 de 2017 | Agosto 30 de 2018
O% TUCIONAL y internacionalizacién, gestion juridica, para facilitar el MEJORA internacionalizacion, gestion juridica, para facilitar el control, analisis de| 9
FACTOR.9_BIENESTAR_INSTI|  funcionamiento del [zaclon. o ! o ara factl
TUCIONAL Bienestar Institucional control, andlisis de informacién y toma de decisiones| informacion y toma de decisiones en la institucion.
en lainstitucion.
A . FACTOR.8_PROCESOS_DE_A|  23. Evaluacion de ) . : . 1. Analizar la normatividad aplicable a la evaluacion de personal docente
1 O OO/ ACRE?SQZ',\?:‘E'NST' UTOEVALUACION_Y_AUTORR| directivas, profesores y :;r:j‘:”aa's'znpl:";‘:lar;:e.aws‘a”‘:f;‘zr:ngitie‘;zr“:; y A;‘é‘%\éf N/A N/A La normatividad a nivel nacional es diferente para los diversos tipos de personal. y administrativo y proponer un sistema articulado con la estrategia y| Juo1dezo17 | Diciembre 30 de
0 EGULACION personal administrativo gay - valores institucionales.
“ Bajo nivel socioecondmico de los estudiantes.
ON_| .9 | . . 4 O . : .Disefiar, implementar y hacer seguimiento a una estrategia integral para| iciembre e
ACREDITACION INSTI| FACTOR 9 BIENESTAR INsTI| 24+ Estructuray Disefiar, implementar y hacer seguimiento a unal s\ e Situaciones familiares dificiles de manejar por parte de la poblacion estudiantil b ' n ' Diciembre 31 d
0/ TUGIONAL TUCIONAL funcionamiento del estrategia integral para la prevencion y control del MEJORA N/A N/A Descomposicion de valores en la sociedad en general B - negra p Febrero 1 de 2017
- . la prevencion y control del consumo de estupefacientes en la institucion.
0 bienestar Institucional consumo de estupefacientes en la institucion. cognitivos por en la educacion media.
Histéricamente no se ha tenido una sino acciones aisladas por parte de diversas
a2 Actualizar la politica de Bienestar Institucional y| dependencias. . . . .
. 24. Estructuray 0 - Histéricos de los problemas centrales no estan analizados como sistema. 1.Actualizar la politica de Bienestar Institucional y establecer estrategias
ACREDITACION_INSTI| FACTOR.9_BIENESTAR_INSTI ! b para la de riesgos|  ACCION DE e ¢ ° ! . et . ! "
1 O O(y - - - funcionamiento del i N/A N/A - Ausencia de Ct asertiva entre para analizar los procesos  |para la de riesgos médicos y Enero1de 2017 | Julio 30 de 2018
TUCIONAL TUCIONAL psicosociales, médicos y ambientales, dirigidos a la MEJORA o )
0 bienestar Institucional e o generales. dirigidos a comunidad universitaria.
: - Existen pocos procesos interdependencias para desarrollar acciones estratégicas
conjuntas.
Los recursos son insuficientes para desarrollar acciones generales que cubran Los
43 i 24, Estucturay Establecer  estrategias para  incrementar la| CATy Los posgrados.
ACREDITACION_INSTI| FACTOR.9_BIENESTAR_INSTI | =S 6n de los de la jaal  ACCION DE P . ) 1Disefiar y poner en marcha programas de Bienestar para los|
0, - - - funcionamiento del N/A N/A - Pocas acciones planificadas para desarrollar procesos de bienestar en Los CAT. " Enero1de 2017 | Enero 30 de 2022
O / TUCIONAL TUCIONAL distancia y posgrado en las actividades ofertadas por MEJORA - il dela adistanciay
0 bienestar Institucional e - La comunidad de Los posgrados es apética a dicho proceso.
: - La comunicacion sobre estos procesos es escasa.
" No ha existido claridad juridica frente la aplicacion de carrera administrativa en los
. FACTOR.10_ORGANIZACION S, : 5 entes universitarios auténomos. . -
ACREDITACION_INSTI| " =| 25.Administraciony Establecer un plan para la implementacion de la| ~ ACCION DE . . 1.Establecer un plan para la de la carrera Diciembre 31 de
20% TUCIONAL ADMINISTRACION_Y_GESTIO gestion T T e et MEJORA N/A N/A Una demanda de los sindicatos dg la universidad impidi6 la implementacion de la en la Universidad. Febrero 1 de 2016 2018
N carrera administrativa durante 4 afios.
T T No existe entre la 6n de fioy los resultados de las | 1.Actualizar el procedimiento de medicion de impacto de la capacitacion
45 FACTOR.10_ORGANIZACION ) Ia capacitacion del personal administrativo capacitaciones. . del personal administrativo ) X
0/ ACREDITACION_INSTI! ADMINISTRACION Y GESTI® 25.Admm|sl,rac\on y B o i S (9 B (B (5 s ACCION DE N/A N/A No hay objetividad por parte de los jefes de area al reahzfr las evaluaciones. 2.Establecer un sistema de gvaluacnon de las areas de trabajo paral Febrero 1 de 2018 |Diciembre 1 de 2018
O 0 TUCIONAL N gestion e (oI G o [ e 6 0 MEJORA No se tienen indicadores claros que reflejen el desempefio frene a los resultados de conla de los que alas
funcionarios que pertenecen a las mismas. los procesos. mismas.
46 i EACTOR.10 ORGANIZACION i La existencia de nuevas politicas y normativas tanto a nivel interno como nacional.
ACREDITACION_INSTI| o =| 26. Procesos de Disefiar e implementar un plan para la digitalizacion| ~ ACCION DE La no existencia de una interface y de un plan que permita la digitalizacion de 1.Diseffar e implementar un plan para la digitalizacion de las historias Diciembre 30 de
ADMINISTRACION_Y_GESTIO P N/A N/A Octubre 1 de 2017
l OO% TUCIONAL N comunicacion de las historias laborales y académicas. MEJORA documentos. laborales y académicas. 2018
L7 FACTOR.10_ORGANIZACION : ol del sistema de ACADEMUSOFT con més de 15 afios de
0, ACREDITACION_INSTI| )\ 'y 1S TRACION. Y GESTIG | 26 Procesos de Adauirit y poner en funcionamiento un nuevosistema)  ACCION DE N/A N/A implementacién y capacidad limitada. 1.Adquirir y e implementar un nuevo sistema de informacion académico. | $1.800 Millones de pesos | Octubre 1 de 2017 | Mayo 30 de 2018
100% TUCIONAL comunicacion de informaci6n académico. MEJORA y !
N Cambio de la politica académico curricular y nueva normativa de agenda docente.
FACTOR.10_ORGANIZACION_ La red de cubrimiento en cuanto a su base es insuficiente.
ADMINISTRACION_Y_GESTIO | 26. Procesos de
48 ACREDITACION_INSTI N comunicacion Aumentar la cobertura y velocidad de acceso a|  ACCION DE No se cuenta con tecnologias de punta implementadas en los CAT. 1.Aumentar la cobertura y velocidad de acceso a intemet en el campus
O% TUCIONAL 28. Recursos de apoyo e R AT MEJORA N/A N/A No se cuenta con sedes propias en los CAT. pincipaly los GAT Junio 1 de 2017 | Junio 1 de 2019

FACTOR.11_RECURSOS_DE_
APOYO_ACADEMICO_E_INFR
AESTRUCTURA_FISICA

académico

No se ha formulado un programa de modernizacion y actualizacién de los sistemas

de y para los CAT.




La responsabilidad de actualizar el portal recae en un solo funcionario.

49 . FACTOR.10_ORGANIZACION X . . ¢Por qué? - ”
1000/ ACRE$S(/:\‘((:]|’$AVEINSTI ADMINISTRACION_Y_GESTI® Zfai‘rssisaz?or:‘e /m\,;gj:\elzlaar::'isr;r:?ja\?en(o y la informacién del portal Afﬂ(é\‘%\éﬁlz NA NA Nose ha la 6n de la de la pagina web t::g:g:; el procedimiento y la informacion del portal web de la| Agosto 1 de 2017 Permanente
0 N - El funcionario responsable tiene ademés otras responsabilidades como Community -
Manager.
Hay mucha informacién en el correo institucional y se satura
50 5 . £Por qué?
- FACTOR.10_ORGANIZACION_ Elaborar las politicas y reglamentos de uso del correo “ ~ " .
0 ACREDITACION INSTII 0 N, v GESTIG | 26 Procesos de dectionico. metiudiondl poneras. e marcha y|  ACCION DE VA VA No se fitra la informacicn por tipo de usuario 1.Elaborar las poliicas y reglamentos de uso del correo electrénico Agosto 1 de 2017 | Diciembre 30 de
1 )0 TUCIONAL f comunicacion e ey MEJORA Todas las dependencias envian informacion sin control ponerlas en marcha y evaluarlas periédicamente.
= 5 Los boletines no tienen una periodicidad definida
No existe un control adecuado sobre los pedidos de insumos, usos y practicas
51 ) } ) realizadas
OO/ ACREDITACION_INSTI, i’ggg?é;gé%ggfﬁ% 28. Recursos de apoyo E;abii:;m:“:m E:’c'l’]"‘:z"; rtlcd:Ia dc_fgf’ﬂ‘:‘:;z‘ggce:z ACCION DE VA VA No se cuenta con un plan estructurado de dotacion de insumos y reposicion de 1.Elaborar una propuesta de Coordinacion de Laboratorios por Facultad| Febrero 1 de 201g | Diciembre 31 de
TUCIONAL -/ E | académico . MEJORA equipos de Laboratorio. lad: de 6n del campus.
0 AESTRUCTURA_FISICA de administracién del campus. enla 6n de los L
FATETOMRCTO TerToCeME BT TS
propias de la disciplina.
El Consejo Curricular no imparte las directrices para la actualizacién de los docentes
del rea. 1. Hacer un analisis por parte de los Consejos Curriculares de la
Los estudiantes no manejan herramientas ofiméticas deinclusion de 6gicas y uso de software.
No hay Inclusién de estas metodologias en los micro curriculos como responsabilidad |2. Capacitar a los docentes en el uso de herramientas tecnolégicas
de los consejos curriculares 3. Incluir el uso de software y simuladores para el desarrollo de espacios|
52 ) Evaluar el uso de software licenciados con que| ) 2 .
ACREDITACION_INsTI| FACTORLLRECURSOS DE_| o0 oiicos de apoyo cuenta la institucion y elaborar un plan de adquisici ACCION DE Falta de capacitacion de los docentes en el uso de herramientas propias de la con las a Diciembre 30 de
0 APOYO_ACADEMICO_E_INFR 0s ¢ o ! N/A N/A disciplina. 4. Desarrollar un plan de adauisicién de las herramientas Junio 1 de 2017
/0 TUCIONAL académico de nuevos productos, seglin las necesidades de los MEJORA . y
AESTRUCTURA_FISICA o e No se da la evaluacion del estudiante por problemas que pueden ser resueltos 5. Evaluar de bases de datos con las que cuenta la Universidad del
- mediante un software que implica la utiizacion de este por docente Quindio
Falta formacion del docente en el conocimiento de las 6. Evaluar los softwares educativos y de simulacion existentes en los|
propias de la disciplina programas acreditados y establecer un plan de adqisiciones a medianol
plazo.
Por qué desconoce las herramientas? Porque El docente no se actualiza en el uso
6gica propias para el fio de su discipiina
La universidad no cuenta con sedes propias en los municipios donde funcionan los
" La universidad no cuenta con recursos para construir sedes propias en otros
i FACTOR.11_RECURSOS_DE_ ; . municipios. ) ) -
2 5 0/ ACRE?S 38"\?:‘['”5“ APOYO_ACADEMICO_E_INFR| 2 '“';?;zg“c‘“ ra 2:'5;‘:::(%;‘0“3;0; incf‘::;g:im‘;a ;:"“é:"é‘z_ Dt A;:IICE‘JCZ)NRiE N/A NIA La labor realizada por los docentes a distancia en los CAT no requiere de 1 Gestionar ol CCUR‘T’a‘US o convenios para el mejoramiento de la Mayo1de 2017 | Diciembre30de
0 AESTRUCTURA_FISICA 2 . infraestructura propia para desarrollar cabalmente la labor. .
En algunos de los municipios donde se cuenta con sedes de los CAT no se cuenta
con infraestructura adecuada para prestar servicios universitarios.
o No se cuenta con un plan integral de manejo de Aguas Residuales.
FACTOR.11_RECURSOS_DE La universidad recibe al interior e sus predios, vertimientos de servidumbres de otras
ACREDITACION_INSTI _RE —DE_| 29, Infraestructura Elaborar el plan de manejo de aguas residuales y|  ACCION DE nive o g 1Elaborar el plan de manejo de aguas residuales y gestionar su Diciembre 31 de
O% TUCIONAL APOYO_ACADEMICO_E_INFR fisica gestionar su financiacion. MEJORA NIA NIA edificaciones aledafias. § financiacion. Febrero 1 de 2018 2022
AESTRUCTURA_FISICA La universidad paga una tasa retributiva a la CRQ por vertimientos.
La seha enlos Glimos afios y los recursos
destinados para mantenimiento no han crecido en la misma proporcion.
- Las universidades pliblicas no cuentan con los recursos financieros para realizar el
. FACTOR.11_RECURSOS_DE_ Establecer un plan de mantenimiento de . requerido en sus - . . -
0% ACREDITACION_INSTI| /56y AcADEMICO_E INFR | 29 Infraestructura infraestructura a mediano plazo, cuantiicar su costoy| ~ ACS'ON DE NIA NIA £l mantenimiento se lmita a realizar acciones cortectivas y no alcanzan los recursos | LEStablecer un plan de mantenimiento de infraestructura a mediano Febrero 1 de 2018 | Diclembre 31 de
TUCIONAL - fisica " MEJORA plazo, cuantificar su costo y gestionar su financiacion.
0 AESTRUCTURA_FISICA gestionar su financiacion. para realizar mantenimientos preventivos.
No se cuenta con fichas técnicas actualizadas de las edificaciones para programar con
tiempo la 6n de los
Las sefiales son insuficientes
. é?
56 . FACTOR.11_RECURSOS_DE - . ¢Por qué - - .
ACREDITACION_INSTIf 0t o S & NER | 29 Infraestructura Implementar el proyecto de seffalética institucionall  ACCION DE WA VA No se ha socializado el Manual de sefialética Institucional Limplementar el proyecto de sefialética institucional segtn el Manual $100.000.000 Agosto 1 de 2017 | Diciembre 30 de
5 0 % TUCIONAL AESTRUCTURA FISiCA fisica seg(in el manual elaborado. MEJORA Faltan sefiales por ubicar, especialmente al interior de los edificios. elaborado. o
- El personal de vigilancia carece muchas veces de informacién y no reciben una
induccion a la institucién.
Legislacion cambiante en el pais.
o El desfinanciamiento paulatino que han sufrido las Universidades pablicas
ACREDITACION_INSTI|FACTOR.12_RECURSOS_FINA 30. Recursos, SO S|P e e EcesaSIEalE] ACCION DE Los recursos de la nacion son asignados y recibidos por las IES en forma tardia para | e apjecer os controles preventivos necesarios para garantizar la| Diciembre 31 de
0% presupuesto y gestion la de la NIA N/A atender los requerimientos. Febrero 1 de 2018
TUCIONAL NCIEROS MEJORA continuidad de la sostenibilidad financiera.
0 financiera financiera. Los presupuestos de las Universidades se formulan con bastantes limitaciones en
cuanto a operacion por liquidez
" La universidad publica tiene recursos limitados en sus fuentes de financiacion
ACREDITACION_INSTI|FACTOR.12_RECURSOS_FINA resio U'::;”’S":;ﬂén Definir una estrategia de diversificacion de fuentes de| ~ ACCION DE WA VA iz‘:‘iii'?::sp";rb?m de senviios en a universidad son limitados Definir una estrategia de de fuentes de 6n al Febrero 1 de 2018 | Diciembre 31 de
O% TUCIONAL NCIEROS presupuesioy o financiacion a mediano plazo. MEJORA L mediano plazo.

inanciera




ACREDITACION_INSTI!
TUCIONAL

FACTOR.10_ORGANIZACION_
ADMINISTRACION_Y_GESTIO
N

25 Administracion y
gestion

Segin el CNA, La estructura organizacional de lal
Institucion y el alto nivel de gestion de los directivos
que le ha permitido a la Universidad atender]
adecuadamente sus funciones

misionales y lograr avances significativos en su|
gestion y por esta via en el

cumplimiento de los factores de calidad. Se requierel
consolidar esa fortaleza con una reforma a lal
estructura organizacional que incorpore los avances
que han tenido nuevos procesos en la institucion.

ACCION DE
MEJORA

21/03/2018

N/A

La estructura organizacional fue actualizada en diciembre de 2016, incorporano
algunas ias que ya venian pero no se hizo una
adecuacion a la estructura de procesos

Actualizar el estudio de la estructura organizacional para la aprobacion
por el Consejo Superior de la actualizacién de la misma con la planta de|
empleos administrativos requerida.

Abril 2 de 2018

Diciembre 31 de

ACREDITACION_INSTI!
TUCIONAL

FACTOR.7_PERTINENCIA_E_|
MPACTO_SOCIAL

20. Graduados e
institucion

De acuerdo con el informe del CNA la empleabilidad
de sus egresados es del 80% y en posgrados dej
88.3 % segun la informacion proporcionada por el
OLE. Los empleadores reconocen en alto:grado,|
segun el estudio de pertinencia profesional realizado,|
las competencias que los caracterizan, entre las
cuales destacan la  formaciéon  disciplinar,]
responsabilidad, atica, relaciones interpersonales,
compromiso con la institucién, entre otras. Sin|
embargo es conveniente formalizar y reforzar el
programa de adaptacion a la vida laboral de los
estudiantes proximos a graduarse.

ACCION DE
MEJORA

21/03/2018

N/A

Existe un programa de adapatacion a la vida laboral, pero no esté formalizado y por lo
tanto no tiene recursos para su ejecucion permanente.

Formalizar el programa de adaptacion a la vida laboral que sera|
obligatorio para los estudiantes que estén proximos a recibir su grado en|
la institucion

Abril 2 de 2018

Diciembre 31 de

ACREDITACION_INSTI!
TUCIONAL

FACTOR.1_MISION_Y_PROYE
CTO_INSTITUCIONAL

1. Coherenciay
pertinencia de la Mision

El informe del CNA ha identificado como fortalez laf
oferta educativa de la Universidad que comprende 44
programas académicos, de

los cuales 22 programas de pregrado presenciales, 3|
adistanciay 1 virtual; 2

programas tecnolégicos presenciales y 3 a distancia,|
10 programas de maestria, una

especializacién y 2 doctorados en red con otras
universidades oficinales (Ciencias de

la Educacion y Ciencias Biomédicas); que sej
corresponden con las tendencias del

desarrollo regional y nacional, ademas de marcar una
intencion institucional de la

pertinencia, conservan componentes basicos |
comunes que determinan la

naturaleza de la formacion y confieren rasgos|
distintivos a las fitulaciones. Se requiere consolidar
esta fortaleza con la ampliacion de la oferta|
académica, de acuerdo con la capacidad institucional.

ACCION DE
MEJORA

21/03/2018

N/A

La Universidad no tiene un estudio de capacidad que le permita proyectar los nuevos

En el Plan Estretégico se contempla como una meta la evaluacion de la oferta y
demanda académica de la Universidad en el érea de influencia.

Realizar un estudio de capacidad institucional para proyectar la ofertal
académica en la vigencia del plan de desarrollo

Abril 2 de 2018

Diciembre 31 de

ACREDITACION_INSTI!
TUCIONAL

FACTOR.6_INVESTIGACION_Y
_CREACION_ARTISTICA_Y_C
ULTURAL

18. Investigacion

En el informe del CNA se invita a seguir fortaleciendo
la investigacion de tal manera que los grupos
estructurados alcancen una mejor categonzacion en
Colciencias. De la misma manera, fomentar el
incremento de investigadores senior y asociado comoj

para el imi de la
en la Institucion y la visibilidad de sus productos.
Se evidencian en el afio 2017, 9 investigadores)
senior, 23 investigadores asociados y
62 junior.

ACCION DE
MEJORA

21/03/2018

N/A

Los grupos de investigacion avanzan muy lentamente en las categorfas de
Colciencias.

Hay pocas posibilidades de realizar tutorfas de estudiantes de doctorado.
El apoyo parala 6n en las ha sido

Estructurar y formalizar la estrategia de acompafiamiento a los grupos e|

Existe desconocimiento de los criterios para la evaluacién de grupos e investigadores
que utiliza Colciencias.

para mejorar su clasificacién en Colciencias.

Abril 2 de 2018

Diciembre 31 de
2020

ACREDITACION_INSTI
TUCIONAL

FACTOR.6_INVESTIGACION_Y
_CREACION_ARTISTICA_Y_C
ULTURAL

18. Investigacion

El informe del CNA motiva a emprender procesos|
académicos y administrativos que permitan establecer|
las condiciones necesarias para fortalecer y crear
programas académicos de maestria y doctorado y las|
redes o comunidades cientificas, de tal forma que el
trabajo realizado genere un impacto académico e
investigativo en la institucion

ACCION DE
MEJORA

21/03/2018

N/A

A pesar de que existen algunas redes y comunidades cientificas, la participacion en
ellas ha sido limitada.

Los recursos de proyectos se han dirigido a investigaciones locales, sin vinculo a
redes.

Aumentar el nmero de proyectos de investigacion con participacion del
redes y cientificas e

Abril 2 de 2018

Diciembre 31 de

ACREDITACION_INSTI!
TUCIONAL

FACTOR.4_PROCESOS_ACAD
EMICOS

12. Politicas
académicas

El CNA recomienda desarrollar estrategias
cumculares  y  establecer mecanismos  de|
acompafiamiento académico que permitan que los
tiempos de graduacion de los estudiantes coincidan
con los propuestos por el programa, de acuerdo al
SPADIES en 10 semestres solo se gradua el 9,9 %!
de los estudiantes de una cohorte y en 14 semestres
el 36,6%.

ACCION DE
MEJORA

21/03/2018

N/A

El alto indice de repitencia en algunos espacios académicos aumenta los tiempos de
graduacion.

Realizar un estudio sobre la repitencia y Ia forma como afecta los tiempos
de graduacion, proponiendo acciones para reducir este indice.

Abril 2 de 2018

Diciembre 31 de

ACREDITACION_INSTI!
TUCIONAL

FACTOR.5_VISIBILIDAD_NACI
ONAL_E_INTERNACIONAL

15. Insercion de la
institucion en contextos
nacionales e
internacionales

El informe del CNA expresa que sin desconocer los
diferentes esfuerzos ralizados en la tarea de la|

y los
alcanzados, se sugiere el disefio de un plan|
sistematico de fortalecimiento de este proceso en la|
Universidad dej Quindio

ACCION DE
MEJORA

21/03/2018

N/A

Se han presentado cambios en la URII que no han permitido estructurar las acciones
que desde allf se realizan para desarrollar la politica de internacionalizacion.
Se ha puesto enfasis casi en movilidad, descuidando otros aspectos.

Disefiar un plan atico para la delal
con metas concretas articulado al Plan de Desarrollo Instituicional.

Abril 2 de 2018

Diciembre 31 de




INDICADOR
(Cuantificable y medible)

META

RESPONSABLE (S)

SEGUIMIENTO

OBSERVACIONES
/VERIFICACION DE LA EFICACIA

ESTADO ACTUAL DE LA
ACCION

Ejecucion Seguimiento
B N En Seguimiento del mes de diciembre de 2016, la Universidad del Quindio, modifica la|
+ Un informe consolidado. fecha de cumplimiento de la accién, para diciembre de 2023
« Numero de programas metodologia Distancia / Total Pl P -
3 . Doc mento que contenga la proyeccion . i -

?ZE:EZ:’E:S - al/ u N amar;l: de 2019, 9 proyeccl 1.y 2. Documento “Plan de vinculacién docente” elaborado por la Oficina Asesora de|
Total de programas. Poblacion esmd\anm proyectada en 19.500 i Planeacion y Desarrollo en 2017, Ct?rmene la proyeccion de estudiantes y docen@s 2018-|

N » Rectoria 2022 y el plan financiero. En el item 1.2 se hace andlisis de la relacion nimero de
- Namero de 7 ! Oficina de Planeacion estudiantes/ntimero de docentes en la Institucién. El item 1.3 muestra la Proyeccion de
Total de programas. Distancia = 5 000 Estudnames -41% Y| consejo Académico g 4 EN IMPLEMENTACION

N N . N o Desarrollo Estudiantes 2018 — 2022.
* Numero de Distancia / 56,4% - "

Vicerrectoria Académica

Total de estudiantes.
+ Numero de estudiantes metodologia Presencial /
Total de estudiantes.
+ Numero de estudiantes metodologia Posgrados /
Total de estudiantes.

Posgrados = 500 Estud\antes - 2,6%

100%

Igualmente el documento establece las de los
docentes, ademés de la proyeccion de la nueva oferta académlca de \a Universidad, la cual|

sta del para el desarrollo de los posgrados en la
Universidad del Quindio”, elaborado por la Oficina Asesora de Gestién y Aseguramiento de
la Calidad.

- 100% de la base de datos de graduados|Vicerecona ae|
« Base de datos de a junio de 2018 (iltimos 10 afios).| Extension y  Desarrollo
Social - Unidad de|

« Un estudio de pertinencia e impacto.
« Numero de reformas curriculares realizadas/Total
de programas.

« Numero de instrumentos de evaluacion aplicados.

0%
« Un estudio de pertinencia e impacto.

0%

Atencién y Gestion de
Graduados
Oficina de Planeacion y
Desarrollo

Vicerrectoria de
Extension y Desarrollo
Social

ACCION
VENCER

PLAN SIN

+ Un plan de comunicaciones aprobado por la alta
direccion.

« Numero de acciones del plan de comunicaciones
implementadas / total de actividades del plan.

+ Nmero de socializaciones realizadas.

. de dela de los
grupos de interés sobre la imagen de la Universidad.

Un plan de comunicaciones redisefiado,

dvulgado e implementado 00

a
5

Oficina
Comunicaciones
Centro de audiovisuales

Asesor de Rectoria
Oficina de Gestion y
Aseguramiento de la
Calidad

El Plan de Comunicaciones se encuentra en construccion, teniendo en cuenta que en este
tendra incidencia los nuevos sistemas de Informacion vigentes y en desarrollo de la|
Institucion.

Se evidencia Plan Filosfico en la Pégina de la Universidad, que contiene los alcances
tedricos del de |a L Pertinente, Creativa e|
php?id=1475

uniquindio.edu.

EN IMPLEMENTACION

1.Estrategias de difusion de las politicas

institucionales para la metodologfa a distancia

aprobadas.

2. Coordinacién para la metodologfa a distancia,

desde la Vicerrectoria Académica creada.

3. Realizacién semestral de un programa de
parallos dela

metodologia a distancia.

4. Acciones de mejora implementadas.

de las politicas
parte de la é

conla metodologia a distancia. 20 Y0

Oficina  Asesora  de|
Comunicaciones

Oficina de

1. Las estrategias de difusion de las politicas institucionales para la metodologia a distancia,
en sus Centros de Atencion Tutoria-CAT , consiste en que desde la rectoria se|
implementaron los “Didlogos con el rector’, en éstos, el rector ingeniero José Fernandol
Echeverry Murillo y su equipo directivo se desplazan a los Centros con el proposito de|

y Desarrollo

blecer una més practica y fluida con los miembros de la comunidad|
universitaria, divulgar las diferentes politicas institucionales, dar cuenta del avance en la
gestion, las decisiones tomadas, el proceso de Acreditacion Institucional de Alta Calidad y el
didlogo con la para conocer opiniones e

Las de difusion y en el afio 2016, fueron asi:

« Nimero de microcurriculos que incluyen el uso de
TIC (Metodologia).
+ Nimero de espacios académicos virtuales/ Numero

+ Una politca de uso de las TIC aprobada,
socializada e implementada. 100%

- 100% de los programas metodologia a
distancia con espacios académicos virtuales

Vicerrectoria

EN IMPLEMENTACION

. Presenc\ales marzo 11: Buga. marzo 18: Manizales v Pereira. marzo 25: Buenaventura.
FUNTICA Pl & TOTTIECET €1 USU UE a5~ 1S ET110S PIOgi et UE 1 1MET0u0Iogia o Uistal Gt

+ El Acuerdo del Consejo Superior No. 029 del 28 de julio de 2016 por medio del cual se)
adopta la Politica Académica Curricular -PAC, contiene la estrategia de virtualizacion en su
anexo 1.

+ Se han realizado reuniones, talleres y capacitaciones sobre la politica académica curricular|

e espacios académicos totales. Directores de Programa | Académica y fortalecimiento de la estrategia virtual a partr de agosto de 2016, a los decanos, directores EN IMPLEMENTACION
: 0, Unidad de Virtualizacion |Unidad de y estudiantes con el acompafiamiento de la alta direccion y el apoyo de la Vicerrectorial
+ Numero de docentes capacitados en el uso de las | impiementados. (0 %/0 . .
p implementados. Virtualizacion Académica.
TIC / Numero total de docentes.
2. Incorporar en los microcurriculos (syllabus) un componente virtual
+ La Resolucién del Consejo Académico No. 061 de 2016. Por medio del cual se|
- 100% de los procesos y procedimientos « Actualizacién de Procesos y Procedimientos en cumplimiento de la nueva estructural
1. Ntmero de /total de difundidos e organizacional de la Vicerrectoria de Extensién y Desarrollo Social y Unidades adscritas,|
procedimientos. 100% Vicerrectoria de mediante Acuerdo del Consejo Superior No. 020 de diciembre de 2015. (evidencia SIG).
2. Nimero de de Extension y Desarrollo| Vicerrectoria de + Realizacion de Comités de Extension en cumplimiento del Acuerdo 02 de 2013. Como|
realizadas. * Un sistema integrado de informacion para la| Social Extension y Desarrollo |miembros activos del Comité se tienen los siete (7) Asesores de Extension de las| EN IMPLEMENTACION

3. Un sistema integrado de informacion para la
gestion de la extension, en funcionamiento.

gestion de la extension. 0%

Directores de los|

g

Social

Facultades.

+ Durante el afio 2017 se ha venido trabajando en la reforma de las Politicas de Extension,
establecidas en el Acuerdo 02 del 2013 (Politicas de Extension), en coordinacién con los
Asesores de Extension de cada Facultad

Estatuto Estudiantil actualizado.

* Estatuto estudiantil actualizado. O%
+ Namero de actividades de sensibilizacion

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria

1. A octubre de 2017 esté la propuesta borrador del acto administrativo para consolidacion
de lamesa de trabajo, la cual se proyectd por capitulos a partir de un analisis de los mismos.
Adicional a ello, se tiene una presentacion que contiene una propuesta de distribucion de|

EN IMPLEMENTACION

reatizadas. 00 Académica capitulos.
Se han realizado reuniones de y para la de dichas|
mesas. Ver registros de asistencia.
< Septiembre 14 de 2017 / Se puede evidenciar Ia Resolucion de Rectoria 1039 del 10 de
noviembre de 2014, “por medio de la cual se reconoce la eleccion de los representantes
Niimero de estudiantes pariicipantes en organismo ante el Consejo Superior de la Universidad del Quindio para el periodo comprendido primero|
colegianes por 6rgano cglegmso ¢ Secretaria General de Enero de 2015 al 31 de Diciembre de 2018. Representante de los estudiantes ante el
. . > ©
Nimero de asistomeias de rpresentantas 100% de los 6rganos colegiados con| J2" e Secretaria General | CONSeio superior José Wilder Rodriguez Obando C.C 94.329.542 de Palmira (Valle), EN IMPLEMENTACION
; ! " " participacion activa de estudiantes. Suplente Heidy Carolina Otalora Orozco C.C 1.094.926.341 de Armenia (Quindio).
estudiantiles por érgano colegiado / nimero de Directores de Programa ! 2 "
! f « Resolucion de Rectoria 2501 del 28 de noviembre de 2016, "por medio de la cual se hace|
sesiones realizadas por 6rgano colegiado, :
la designacion de representantes de los docentes, egresados y estudiantes ante los
diferentes Consejos y Comités de la Universidad del Quindio. Erika Johana Salcedo Rocero)
Princinal Y Carlos Alberto Astudilo Mendoza sunlente. Johan Andrés Rodriauez | uao
Namero de actividades de difusion realizadas. 100% de los con| Vicerrectoria Sin seguimiento y su plazo de ejecucion es del 1 de agosto de 2017 al 30 de junio de 2018
Numero de funcionarios capacitados. Oficina Asesora Juridica |Académica 9 JenL ) g L

diusion de politcas. 00




« % de desercion por periodo.
« % de desercién por cohorte.

* % de estudiantes que terminan sus estudios en el
tiempo proyecto de formacion.

« Nmero de estudiantes participan en los programas
de retencion / total de estudiantes reportados por los
diferentes programas.

- Disminuir la desercion por cohorte en 10% y
por periodo 15%

Vicerrectoria
Académica
Oficina de Gestion y

1. Dentro del proceso de evaluacion de las estrategias:
“En el primer semestre de 2017, se elabord diagndstico y aplicacion de encuesta piloto al
desertor. También el instrumento para profesor y estudiante posible desertor, estal
informacion se encuentra en una presentacion power point presentada al jefe de la Unidad
Curricular.

“Dentro Programa de apoyo académico a la retencion de los estudiantes (P.A.R.E.S),

0%

g
Vicerrectoria Académica

dela
Calidad
Oficina de Planeacion
y Desarrollo
Bienestar Institucional

dentro del Proyecto Control de Desercion Estudiantil, se incluy6

al area disciplinar

«Publicacion del libro: Modelo de seguimiento y control de la desercion en la poblacion|
universitaria (autores: Hurtado T., Luis Hernando y otros), el cual incluye capitulo sobre lal
evaluacion del modelo.

D “Diagnéstico y para el control de la desercion en laj
Universidad del Quindio", de octubre de 2017, elaborado por Luis Hernando Hurtado T.

EN IMPLEMENTACION

(Nmero de estudiantes Estratos 1y 2 metodologia
Distancia que reciben apoyo / Total de estudiantes
metodologia distancia) *10%.

Namero de estudiantes de Posgrado que reciben
apoyo / Total de estudiantes de posgrado.

Linea Base:

Auxilio de Transporte = 1090 Presencial y 0
Distancia

Comedor = 784 Presencial y 14 Distancia
Apoyo Econémico Compensando AEC = 111,
Presencial y 82 Distancia

Metas:

10% de la poblacién estudiantil de distancia en

estratos 1 y 2 con cobertura de

econemicos. 090

10% de la poblacion estudiantil de distancia y|
posgrados reciben un apoyo académico en el

semesve. 090

Bienestar Institucional

Administrativa

Pendiente informacion en verificacion por parte de Bienestar

Namero de actividades de divulgacion realizadas.

Numero de convenios establecidos con entidades
i i para la fir iacion de matricula de los
estudiantes.

Estrategias de divulgacion de los sistemas|
sobre estimulos e incentivos a los que pueden
acceder los estudiantes.

0%

Rectoria.
Vicerrectoria
Administrativa.
Oficina  Asesora
Comunicaciones.
Bienestar Institucional

de

Vicerrectoria
Administrativa

ACCION PLAN SIN
VENCER

Ndmero de docentes que asistieron a capacitaciones

100% de los docentes

en sobre las

ia

Programas académicos

Vicerrectoria

1. Plan de capacitacion dirigido a profesores sobre las Politicas Académico Administrativas,
que comprende el periodo 2016-2018.

EN IMPLEMENTACION

ylo procesos de induccion / total de docentes. politicas Académico Administrativas 2 D0 Gomin Humana Académica 2. Curso de Induccién” dirigido a los docentes de carrera (treinta -30) ) que se posesionaron,
el 8 de agosto de 2017 actas archivo
Numero de redes académicas activas con i
participacion docentes. el nimero de de los )
Vicerrectoria de|

Nimero de actividades realizadas en el marco de los
de 6 é

Nimero de proyectos con financiacion externa.

10 en con IES

por semestre
2 profesores visitantes por todo un periodo
académico por semestre.

(N° de estudiantes en intercambio con IES
nacionales en el semestre / 10) * 100

(N° de profesores visitantes en la UQ por todo un
periodo académico en el semestre / 2) *100

docentes en redes académicas. 0%/0
10 estudiantes en intercambio con IES

nacionales por semestre. 0%/0
2 profesores visitantes por todo un periodo

académico por semestre 00/0

Extension y Desarrollo

Social - Unidad
Relaciones
Internacionales
Interinstitucionales.
Vicerrectoria
Investigaciones.
Facultades

de

Programas académicos

Vicerrectoria de
Extension y Desarrollo

Social
le|

ACCION PLAN SIN
VENCER

Estatuto docente aprobado.

Estatuto docente, aprobado, divulgado e

implementado. 00/0

Rectoria

Vicerrectoria Académica

Consejo Académico
Consejo Superior

Vicerrectoria
Académica

Resolucion 083 del 26 de enero de 2017 del Consejo académico para nombramiento de la
comision que elaborara el Estatuto Docente. El documento (estatuto) , se encuentra en
revision en la oficina juridica.

EN IMPLEMENTACION

Namero de docentes de tiempo completo / Ntmero
total de estudiantes de presencial
Namero de docentes de tiempo completo / Ntmero

500 docentes de tiempo completo para el 2018

Rectoria

Oficina de Planeacion |

Vicerrectoria

AT GeT COTTSE 0 ARSI V000U T 2 T Tl Z0-0e 20T O e GeT Cuar ST
convoca a un concurso piiblico de méritos para la vinculacion de profesores de planta de
tiempo completo de la universidad del Quindo.

+Acuerdo del Consejo Académico No. 091 del 3 de mayo de 2017 . Por medio del cual se
establecen los requisitos, se distribuyen plazas docentes por facultad y se aprueba un
cronograma para un concurso excepcional de méritos para profesores de contrato tiempo)
completo de la universidad del Quindio.

EN IMPLEMENTACION

} 0% Desarrollo Académica +Acuerdo del Consejo Académico No. 134 del 31 de julio de 2017. Por medio de la cual se
fotal de estudiantes de distancia o P - N
Vicerrectoria Académica publican los resultados definitivos y se conforma la lista de elegibles de la convocatorial
pablica de méritos para la vinculacion de profesores de planta de tiempo completo de la|
universidad del Quindio, segtin acuerdo del Consejo Académico No. 080 del 29 de marzo|
del afio 2017
+Acuerdo del Consejo Académico No. 135 del 31 de julio de 2017. Por medio de la cual se|
Incrementar el ndmero de horas de)
o ony de
extension de los docentes de planta en la Vicerrectoria Académica *En el documento “Plan de vinculacion docente” elaborado por la Oficina Asesora de
Numero de horas dedicadas a investigacin de los  |institucion de la siguiente manera: Vicorrectorta e Planeacion y Desarrollo en 2017, se realiza proyeccion de los diferentes tipos de|
docentes de planta / Nimero de horas totales 43% en Docencia Investigaciones Oficina de 6n docente que tiene la Universidad, éste, al relacionarse con el Acuerdo del
Numero de horas dedicadas a extension de los 10% en Investigacion gacio Consejo Superior No. 041 de 2016 (se establecen los criterios politicas y mecanismos de EN IMPLEMENTACION
Vicerrectoria de|y Desarrollo h "

docentes de planta / Nimero de horas totales

5% en Extension (incluyendo horas por fueral
de la agenda académica)
Valores acordes con la ponderacion de factores

detamision instiucional. %0

Extension y Desarrollo

Social

de la labor de los dela U del]

y
Quindio) , permite establecer el comportamiento de las horas dedicadas a las funciones de la|
u




1. # de profesores de planta con doctorado
2. # de profesores en comision de estudios de
doctorado

1. 80 profesores de planta con doctorado.

50%

2. 23 profesores en comision en estudios de
doctorado

Vicerrectoria Académica

“En el Acuerdo del Consejo Superior No. 016 de 2015. Por medio del cual se establecen las|
politicas y la reglamentacion de desarrollo profesoral 2016 — 2020, articulo 4, se establece

la formacion de profesores de planta y en el articulo 5 la formacion de los
ocasionales.

« Asi mismo el Plan de Desarrollo Profesoral (Acuerdo del Consejo Académico No. 014 de|
2016), establece las estrategias y metas para la formacion posgradual de los profesores.
En su articulo 2: "Reconocer para los docentes vinculados a la universidad del Quindio en

3. (# de profesores de contrato con minimo titulo de Oficina de Planeacion y|Rectoria carrera administrativa y mediante figura de ocasionalidad los siguientes cupos segin Ia EN IMPLEMENTACION
) 3. 100% de los profesores de contrato con : p ey
Maestriaftotal de profesores de contrato) Desarrollo facultad a la que estén adscritos, para capacitacion en los niveles doctorado y maestria’
4. (# de profesores catedréticos con minimo titulo de | ” a2 0% La politica, se encuentra alineada con los parametros establecidos en el Plan de Desarrollo|
’ h minimo titulo de maestria 0 A
de . Institucional 2016-2025, el cual establece metas claras para la formacion doctoral de
4. 40% de los profesores catedraticos con profesores de tiempo completo y de contrato (ocasionales).
inimo titulo d 0% En los resultados se encuentra que para el afio 2016, se tenian 61 doctores , en el afio
minimo titulo de maestria 2017 (octubre) hay 73 doctores. Lo cual indica el 91% sobre la meta planteada de 80|
doctores.
. ) Incrementar los profesores en las categorias|Vicerrectoria Académica L. El acompafiamiento a los profesores que ya puedan ascender de categoria se ha
Numero de docentes de planta que cambiaron de Oficina de Asuntos realizado a través de socializaciones, con un total a octubre de 2017 de 25. A
3 0 Oficina  de  Asuntos EN IMPLEMENTACION
categoria / Total de docentes. asociado y ftular. 100% Docentes Como resultado, entre agosto de 2016 y octubre de 2017, el total de profesores que

Docentes

cambiaron de categoria ha sido de 20.

Namero de docentes con dominio de segunda lengua
(B1)/ Total Docentes.

domino B1 de segundalengua. 00
En el afio 2019, 2000 deben’

acreditar nivel B1. 0%
En el afio 2022 el 100% de los estudiantes|

deben acreditar nivel B1. 0%

Programa de  segundal
lengua  Universidad ~del
Quindio

Vicerrectoria
Académica

T A PUTICA Ue Segunua Tenyua BT e ACUETOU UET CONSE0-SUPENOr UTo e
2015. Por medio del cual se establecen las politicas y la reglamentacion de desarrollo
profesoral 2016 — 2020. Articulo 2. Segunda lengua, se divulga a través de convocatorias.
2. En el Plan de Desarrollo Institucional, la meta es de 120 profesores formados en|
segunda lengua, distribuidos asi: 40 en 2016, 40 para 2017 y 40 para el afo 2018). Para|
el cumplimento de esta meta, las siete (7) facultades dentro del proyecto de inversion|
inscrito en la Oficina Asesora de Planeacin y Desarrollo, incluyen en el tercer componente
la formacion en segunda lengua.

+ De acuerdo a informe presentado por el decano de la Facultad de Educacion, en el afio|
2016 se formaron 32 profesores en segunda lengua.

EN IMPLEMENTACION

Namero de propuestas presentadas

Propuesta de reglamento de opciones de gradol

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria

Los nuevos Proyectos de Prog incluyen generales sobre las|
nuevas opciones de trabajo de grado. Para se han dado las al
interior de las facultades, de las cuales se han generado propuestas enviadas a la Unidad

EN IMPLEMENTACION

0 )
presentada. 090 Decanaturas Académica Curricular para su revision y posterior envio al Consejo Académico, son estas: Ingenieria,
Ciencias Humanas, Ciencias Basicas, Agroindustria, y Educacién.
Propuesta de reglamento de opciones de grado z:zz:::z;:,:““e'“mge Vicerectoria La Unidad de vi 6n, vi i émica y de i 6 i la
Ndmero de propuestas presentadas ) icion de la jenta licenciada para control de derechos de autor, la cual EN IMPLEMENTACION

presentada 090

Decanaturas

continuara su tramitecon el proceso de compra.

Una herramienta de control adquirida e
implementada.

de de

« Durante el afio 2017, se suscribi6 un convenio de cooperacién con Universia para facilitar|

v
control de convenios y procesos de la URII

0%

rrectoria de
Extension y Desarrollo
Social - URII

fade
Extensién y Desarrollo

Social

el detallado de cada una de las acciones institucionales orientadas a la

i yla 6n de i que permitan conocer el grado de
avance de las diferentes actividades desarrolladas en la Unidad, incluyendo el manejo de
convenios.

EN IMPLEMENTACION

Numero de actividades de divulgacion de semilleros
sobre

Los asesores de investigacion promuevan el

100% de las actividades de semilleros 00/0

Vicerrectoria de

Inicialmente se ha mejorado la de la on de através
de los tétem y las diferentes pantallas instaladas en la institucion y a través de la plataforma

iade

se realiza la de semilleros y el registro de la trayectoria de los
jovenes o de los estudiantes como investigadores.

El Comité Central de Investigaciones , realiz6 una primera discusion acerca de la politica.

EN IMPLEMENTACION

Vicerrectoria

Administrativa
|100% del del plan de icerrectoria de ) B ’
Porcentaje de cumplimiento del plan de reposicion de 0 Investigaciones La a de e ] realiza 0 para_ eslirnulos en grupos de EN IMPLEMENTACION
equipos. de equipos. 0% Oficne da on ] dénde evaliia las de equipos y el de su vida Gtil.
Desarrollo
Activos fijos
ferents Iciencias por afio. i i
Namero de proyectos con financiacion externa diferente a Colciencias por afio Vicerrectoria Vicerrectoria de Proteccion de Invenciones con Potencial de Mercado" versién 2016 y 2017 de INNpulsa| EN IMPLEMENTACION
0 : Investigaciones
100% Extension y Desarrollo| Colombia . Resultando beneficiarios en las dos
Social
+ Durante el afio 2017 se ha elaborado un diagndstico de los Programas a Distancia de la|
Vicerrectoria de| Unlversldad y los grupos de investigacion que pueden impactar dentro de su alcance. En el
Namero de proyectos presentados y ejecutados por 1 proyecto de investigacion por programa en fade ico se identificé la necesidad de mejorar la conectividad a Internet en los Centro de
proyectos presentados y e} P 0 Decanaturas de ector Atencion Tutorial-CAT. EN IMPLEMENTACION
programa en metodologia a distancia metodologia a distancia/ afio 00 Fecultades con| Investigaciones

programas a distancia

+ Con el Apoyo del Centro de Sistemas y Nuevas Tecnologias se implementé como accion
de mejora la adecuacion de la red de datos de los Centro de Atencion Tutorial-CAT.

Una propuesta de criterios de evaluacién aprobada e
implementada.
Namero de productos de investigacion por proyectos

Criterios de evaluacion de convocatorias

etinidos. 090

Cada proyecto de investigacion terminado al
100% genera un resultado (publicacion,

patente, ibr). 090

Vicerrectoria de|

Vicerrectoria

de

ACCION  PLAN  SIN
VENCER




1. % de aumento en el namero de inscritos en todos
los posgrados frente al semestre anterior

2. (N° de estudiantes en postgrados / 400) *100

3. (N° de nuevos posgrados ofrecidos / 3) *100

4. N° de nuevos programas de posgrado radicados
ante el MEN

1. Aumentar en un 10% los inscritos en

programas de posgraco. 0%/0
2. Aumentar a 400 el nimero de estudiantes en,

posgrado. O%

3. Disefiar y gestionar registro calificado para 3

nuevos programas de posgrado. 0 /0

Oficina de|
Comunicaciones
Vicerrectoria Académica

Decanaturas

Oficina de Gestion y

Aseguramiento
Calidad

de la|

Oficina de Planeacion
y Desarrollo

2. Se elaboraron las siguientes nuevas propuestaspara Posgrado, las cuales estan en en
proceso de disefio:

1) Maestria en Auditoria y Control

2 en C ili

3) Especializacion en Gerencia Tributaria

4) Especializacion en Gerencia Estratégica de la Auditoria Interna
5) Maestria en Filosofia

6) Maestria en Paz, Derechos Humanos y Postconflicto

7) Maestria en Procesos Agroindustriales

EN IMPLEMENTACION

(N° de andlisis de encuestas de satisfaccion a
usuarios de actividades de extension / total de

Encuesta de satisfaccion de usuarios de
de extension en

actividades de extension liquidadas en el semestre)

Numero de acciones de mejora implementadas, de
acuerdo al anélisis.

aplicativo institucional y con analisis semestral..

100%

Extension y Desarmuo
S

ocial

| Oficina de Planeacion
y Desarrollo

Se realizé andlisis y ajuste de la encuesta de satisfaccion a usuarios del proceso de
Extension y se aplico a través de la plataforma GESEN, igualmente como accién de mejora
se establecié una encuesta de satisfaccion especifica para los proyectos de

continua.

EN IMPLEMENTACION

1. (N° de estudiantes con datos de practicas / total de
estudiantes en practica en el semestre) *100

2.Un (1) reglamento de précticas institucional
aprobado por Resolucion de Rectoria.

1. Incluir en el sisttma de informacion
académico los datos de los estudiantes en
practica: empresa o msmucu‘)n profesor que
infol de

Vicerrectoria de|
realiza forme y Desarrollo|
Social
entre otros. 0 /0 Area de Sistemas |
2. Apr 6n de un de Te i

instiucionat. 1 00%0

Rectoria

Dentro los proceso de mejora adelantados en la Vicerrectoria de Extension, se actualizo el
procedimiento de précticas y pasantias, mediante el cual se establecieron controles para la|

de estas, de manera que permiten evidenciar en tiempo real el desarrollo o
estado de las practicas de los estudiantes por programa y facultad. (evidencia Informe de|
Gestion).

EN IMPLEMENTACION

N° de actividades de extension ejecutadas en los
CAT diferentes de Armenia por afio / 5

1 actividad de extension ejecutada en cada uno
de los CAT diferentes de Armenia, por afio.

33%

Programas

de|

ia a distancia

Vicerrectoria de
Extension y Desarrollo
Social

Desde las Unidades adscritas a la Vicerrectoria de Extension se han realizado varias
actividades en los Centro de Atencion Tutorial CAT, con el fin de socializar procesos de
yde

EN IMPLEMENTACION

(Recursos de extension ingresados de fuentes
externas en el afio / 300.000.000) *100

Gestionar  recursos para

proyectos de extension en cuantia de 300

millones al afio. 33%

iade

Extension y Desarrollo

Social

fa de
Extension y Desarrollo
Social

En la Vicerrectoria de Extension se tiene identificado un directorio de instituciones de|
financiacion nacional e internacional para los proyectos y de acuerdo al objeto y linea se|
postula para gestion de recursos.

El 24 de Febrero del 2017 La Universidad del Quindio se presentd en la convocatoria de lal
Agencia de C 6n y C 6n Turca Proyectos” “TIKA" 2017 a|
través del proyecto denominado "Salones Pedaggicos para los nifios en estado de|
vulneracion y trabajo infanti’, dicho proyecto quedo seleccionado como uno de los
ganadores, para el cual donaran 4 mobiliario
para comedor de nifios, madera formica y malena\es de construccion para la remodelacion|
de salones pedagégicos del Centro de Estudios y Practicas Pedagogicas y Sociales-

EPAS.

EN IMPLEMENTACION

Una (1) Asociacion de graduados general
conformada y registrada

Conformar la Asociacion de Graduados de la

Universidad del Quindio 00

Unidad de Atencion |
Gestion de Graduados

Vicerrectoria de
Extensién y Desarrollo
Social

Se realiz6 proceso de consulta, y recoleccion de datos pertinentes para apoyar la

de la 6n General de de la Institucion, se esté en proceso
de gestion.

EN IMPLEMENTACION

1. # de graduados en base de datos con informacién
confiable / total de graduados desde 1997.

2. Sistema en linea para alimentacion de informacion
de graduados implementado.

3.# de graduados que diigencia la encuesta
momento 0O/ total de graduados

1. Alimentar la base de datos con el 100% de

los graduados de los timos 20 aios. D0Y0
2. Disponer de un sistema en linea para lal
alimentacién de informacién por parte de los

0%

# de graduados que diligencia la encuesta momento
1/ total de graduados
# de graduados que diligencia la encuesta momento
3/ total de graduados
# de graduados que diligencia la encuesta momento
5/ total de graduados.

3. El 100% de los graduados diigencia lal
encuesta de momento 0, el 70% Ia de momento
1, el 50% la de momento 3 y el 40% la de

momento 5. 0%/0

Unidad de Atencion
Gestién de Graduados

Se evidencia que se esta realizando un estudio de anélisis de impacto de graduados.

ia de

Y|Extension y Desarrollo
S

oci

de para recuperar la informacion de los graduados antes del
2000 con los Programas y

Proceso de alimentacion de la base de datos de graduados desde el afio 2000 en el Sistemal
de Academusoft.

EN IMPLEMENTACION

Una (1) bolsa de empleos en funcionamiento
(Nimero de graduados vinculados a través de la
bolsa de empleos/ total de graduados en el afio) *
100.

Una bolsa de empleos para graduados

mpementada. 100%0

5% de los graduados en un afio vinculados al
través de la bolsa de empleos universitaria.

0%

Unidad de Atencion |
Gestion de Graduados

Vicerrectoria de
Extension y Desarrollo
Social

a tiene como el laboral para la Educacion OLE, el cual
ha facilitado la realizacién de informes para el proceso de acreditacion de los programas.
Igualmente mediante resolucién No. 001263 del 27 de diciembre de 2016, se evidencia lal
implementaci6n de la bolsa de empleo a través del portal: trabajando.uniquindio.edu.co

EN IMPLEMENTACION

Creaci6n del comité de competencias genéricas para
Ia educacion de calidad en la universidad del
Quindio.

Incrementar en el 100% los estandares propios de
las pruebas saber pro.

Mejorar los resultados saber pro en las

genéricas y 0%

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria

Tas para el
PRO, son:

de los resultados en pruebas SABER-|

- Disefio de material didactico para la generacion y desarrollo de pruebas en competencias|
genéricas. Evidencia en la lataforma Moodle y archivos de la Vicerrectoria Acadérmica.

D
DI de Programa

EI 20% de los estudiantes de la Universidad del
Quindio estarén por encima de la medida nacional en
las pruebas genéricas.

alos y directivos de cada facultad (presencial y|

sobre la de mejorar en los resultados de las pruebas
y dar a conocer los histéricos de los resultados.
Para el primer semestre de 2017, se realizaron:

“-Once (11) tallg con de inual niimero de.

EN IMPLEMENTACION

Implementar la operacion de un tablero de mando
institucional para el 1° semestre de 2018.

implementar la operacion de un tablero de|
mando institucional para el 1° semestre de|

2018. O%

Oficina de Planeacion |

Desarrollo

Area de Sistemas |
Nuevas Tecnologias

Rectoria

Se ha realizado una exploracién preliminar con cotizacion, y por estar implementando 13|
proyectos se plantea desarrollar este proyecto en el 2018

EN IMPLEMENTACION




Software adquirido e implementado, para la gestion
de la informacion de los procesos de investigaciones,
bienestar, extension, internacionalizacion, gestion
juridica

Software adquirido e implementado, para lal
gestion de la informacion de los procesos de
investigaciones, bienestar, extension,

internacionalizacion, gestion juridica 0%

Oficina de Planeacion y
Desarrollo

Area de Sistemas |
Nuevas Tecnologias

Oficina de Planeacion
y Desarrollo

- GPE (Gestor de proyectos de Extension) : El cual sistematiza el proceso fisico actual
respecto a los proyectos de extension, control,

indicadores y reportes de los proyectos.

« GPI (Gestor de proyectos de Investigacion) : Disefiado para dar visibilidad, facilitar y y|
agilizar el control y seguimiento en tiempo real de los proyectos en sus diferentes fases,
iniciando desde la convocatoria hasta la entrega del informe final. Permite generar]
indicadores y reportes de los proyectos.

EN IMPLEMENTACION

N° de funcionarios docentes y administrativos
evaluados segin nueva politica / total de funcionarios
docentes y administrativos sujetos de evaluacion.

Politicas de

Area de Gestion Humana

de personal

100%

Oficina  de  Asuntos
Docentes

Vicerrectoria
Académica
Area de Gestion
Humana

se realiza la 6n del por medio de un aplicativo que hace|
parte del software Kactus, el aplicativo se encuentra en proceso de actualizacion. La|
evaluacion de administrativos se hace a partir de los compromisos laborales, los cuales
estan alineados con los planes anuales de gestion de las areas y estos asu vez de los]|
planes estratégicos. De otra parte se hace de por
niveles. Esta evaluacion de competencias permite acercarse a la amcu\acuﬁn con los|
valores institucionales identificados en el Plan de Desarrollo Institucional por unal
Universidad Pertinente, Creativa e Integradora , en donde se definen los perfiles a evaluar|
por tipo de cargo y nivel. En cuanto a la evaluacién docente se realiza por medio de

de formato de acuerdo a la modalidad de del docente. valorando

EN IMPLEMENTACION

Namero de / Namero de

Linea Base: 89 estudiantes.

Actividades de Prevencion: Aumentar el
ntimero de estudiantes pamc\pandu en

actividades planeadas
Niimero de estudiantes que participan en programas
de 6n / total de que

lOO%

requieren tratamiento.

de T Generar un
programa semestral para el 1% de estudiantes|

identificados que requieren tratamiento. 0%

Bienestar Institucional

Vicerrectoria

+ Se implements la ZOU en la Universidad del Quindio y se realizaron alianzas estratégicas
con Ia Gobernacion del Quindio y la Alcaldia para el desarrollo de miples actividades para
fortalecer las redes de apoyo y el trabajo i se viene en
comités institucionales con la Defensoria del Pueblo, la Personerfa, la Policia y otros entes
que nos estn apoyando en el proceso.

« Se plantearon 24 acciones de las cuales se han realizado en el primer semestre del afio|
2017: 12, con una cobertura de 237 participantes.

EN IMPLEMENTACION

Una politica de bienestar Institucional actualizada e

Bienestar

Politica de bienestar

implementaca. 1.00%/0

Oficina de Planeacion y|
Desarrollo
Centro de Salud

Bienestar Institucional

« Resolucion de Rectoria No. 1465 del 3 de marzo de 2016. Por medio de la cual se dictan|
Poliicas Deportivas para el Personal Estudiantil, Docente y Administrativo en la Universidad
del Quindio”.

« Se elabord el proyecto de 6n de la de Bienestar yse
remiti6 a la oficio juridica cuyo auto de tramite es el No. 11518 de 2017

EN IMPLEMENTACION

Numero de estudiantes de posgrado que participan
en las actividades de bienestar institucional / total
estudiantes posgrado

Namero de dela adistancia a
que participan en las actividades de bienestar estudiantes de metodologia._distancia
Jtotal fa distancia

al 40% de los|

<

posgrados en las

y servicios

bienestar nsttucional. 0%/0

Bienestar

Pendiente i ion en

por parte de Bienestar

EN IMPLEMENTACION

Ndmero de empleados inscritos en carrera / Total de
empleos de carrera administrativa.

Carrera administrativa implementada en la

universidad. 2090

Area de Gestion Humana

Consejo Superior

+ Acuerdo del Consejo Superior No. 002 de febreru 02 de 2015. Por medio del cual se
establece el cronograma de estudio e 6n de la carrera iva en la
universidad del Quindio.

+ Acuerdo del Consejo Supenor No. 012 del 11 de septiembre del 2015. Por medio del Cual
se establece el 6n de la carrera iva en la uni

del Quindio.

+ Resolucion de Rectoria No. 1934 del 22 de Junio de 2016. Por medio del cual reconoce
la eleccién del representante de los empleados insciitos en carrera administrativa ante Ia
ia de Carrera Esnecial =(CLICEAY

Comisifn |

EN IMPLEMENTACION

Nimero de areas de trabajo evaluadas / Total de
(éreas de trabajo)

50% de las 4reas de trabajo cuentan con

evaluacion de resultados. O%

Area de Gestion Humana

Vicerrectoria
Administrativa

ACCION  PLAN  SIN
VENCER

Numero de historias laborales digitalizados / Total de
historias laborales

Numero de historias académicas digitalizados / Total
de historias laborales

100% Sistema de informacin de digtalizacion

Area de Gestion
b

de historias laborales y

mplementado. 100%0

Area de Sistemas y
Nuevas Tecnologias

19 de 2017, y Ge Ia guia A.GD-
07.01.6.02 para dgitalizacién de documentos, el objetivo es dar directrices para
6n de la 6n que se debe registra en el Sistema de Gestion
Documental "Alfresco”, su funci es la de el flujo de S dela
Administrativa - " e
institucién, gestionar los procesos de

Y|
de Adoptar i de Gobiemno Digial , polfica de cero
Papel v limi de directrices del Archivo General de la Naci6n

EN IMPLEMENTACION

Un sistema de informacion académico adquirido
implementado

Numero de médulos implementados / Total de
modulos del Sistema

Adquirir y e implementar un nuevo sistema de

informacién académico. 1 O O %

Area de Sistemas y

Vicerrectoria

+ Se adquirieron 5 modulos del Sistema Académico (ciclo bésico, gestion docente, gestion|
de certificados, evaluacion docente y campus clinico), se han realizado actividades de|
6n y puesta en operacion del modulo de ciclo bésico de acuerdo al plan de|

Nuevas Tt

proyecto (inscripciones de pregrado, posgrado y educacion continuada, oferta académica)
Existen evidencias de las diferentes actividades realizadas.

EN IMPLEMENTACION

Namero de edificaciones con tecnologia de punta
para cubrimiento a internet.

- Numero de usuarios conectados de manera
simultanea en el campus central sin afectar La
velocidad.

21 edificaciones con tecnologia de punta paral

cubrimiento a internet. 090
10.000 usuarios conectados de maneral
simultanea en el campus central sin afectar af

velocidad. 0%
- 6n del nuevo software. 0%0

- Un software adquirido e
- Numero de usuarios conectados de manera
simultanea sin afectar La velocidad por CAT.

- 500 wusuarios conectados de manera|

en cada cat. 0%

- Numero de usuarios en conexion remota

en La plataforma institucional.

- Ntimero de estudiantes atendidos con sistemas
/ Total de

distancia

- 20.000 usuarios en conexion remotal

enla 0%

- Aumentar la cobertura de los estudiantes de,
los CAT atendidos mediante sistemas|

tecnolégicos en un 10% semestral 0%0

Area de Sistemas y
Nuevas Tecnologias
Unidad de Virtualizacion
Oficina de Planeacion y
Desarrollo

Area de Sistemas |
Nuevas Tecnologias

En el afio 2017 se hicieron los analisis preliminares correspondientes para ejecurtar  a|
partir afio 2018,

EN IMPLEMENTACION




Un (1) procedimiento documentado y publicado en el
siG

Namero de actualizaciones del portal web realizadas
por semestre

Procedimiento de administracion del portal web|
actualizado
100% de la 0

Oficina Asesora de

semesuamene 10090

Asesor de Rectoria

Vicerrectoria
Administrativa

En el portal web, se evidencia la de de
facultades, CAT y algunas dependencias administrativas.

Por usabilidad y mejor acceso a la informacion se realizé un redisefio o transformacion del|
portal con cambio de imagen (nueva estética visual, facil acceso a las aplicaciones y|
sistemas de la institucion, mejor experiencia desde los dispositivos méviles, mayor visibilidad
de noticias, eventos e informacion, integracion con redes sociales para compartir|

que se el 10 de de 2017.

EN IMPLEMENTACION

(# de correos masivos enviados en el mes x - # de
correos masivos enviados en el semestre x-1) # de
correos masivos enviados en el semestre x-1

Politicas y reglamento de uso del correo

en
un 20% el nimero de correos masivos

enviados en el semestre. 100%

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Asesor de Rectorfa

Se evidencia documento de implementacion de un Programa Integral de Gestion de|
Proteccion de Datos Personales Marco Ley 1581 de 2012 para la Unviersidad del Quindio,|
adesarrollarse en un periodo de cuatro meses.

EN IMPLEMENTACION

Numero de coordinaciones de recursos educativos
implementados / Niimero total de facultades.

educativos en cada una de las facultades.
0%

Crear un almacén central de reactivos e
insumos de Laboratorios para la Universidad.

0%

Vicerrectoria de
Extension y Desarrollo
Social

Facultades

Vicerrectoria
Administrativa

ACCION PLAN SIN
VENCER

Numero de espacios académicos que utilizan
herramientas tecnologicas, sobre el total de espacios
académicos

Namero de docentes que implementan en los
espacios académicos herramientas tecnolgicas y
simulacion de escenarios de practica

Diagnéstico de software y herramientas
tecnolégicas con las que cuenta la institucion

como apoyo académico elaborado. 00
Plan de adquisicion de software y otras

de apoyo
formuiaco. 090

20% de los docentes con Formacion en el uso
de software, herramientas informaticas, bases

de datos o simulacion de procesos 0%/0

Vicerrectoria Académica
Area de Sistemas y
Nuevas Tecnologias
Oficina de Planeacion y
Desarrollo

Area de Sistemas y
Nuevas Tecnologias

Numero de CAT optimizados / 3

Optimizar las locaciones de 4 CAT. 2D%0

Vicerrectoria

Oficina de Planeacion

+ Se puede evidenciar la optimizacion en la infraestructura del Centro de Atencion Tutorial
Pereira, por traslado a nueva sede, en la Institucion de Educacién Superior-CIDCA, espacio

EN IMPLEMENTACION

plan

del plan de manejo de aguas residuales de la

universicad. 00

Administrativa y Desarrollo logrado mediante convenio. Para las sedes de los deméas Centros de Atencién Tutorial,
estan en gestién convenios o contrataciones con el fin de mejorar su infraestructura.

Un plan de manejo de aguas residuales|
Numero de planes de manejo elaborados / Total de | elaborado. 0%
planes de manejo proyectados Gestionar la cofinanciacién del 50% los

. Oficina  de Oficina de ACCION  PLAN  SIN
recursos requeridos para la puesta en marcha| -
1/ Recursos por el a P P Fisica y Desarrollo VENCER

Numero de planes de mantenimiento elaborados /
Total de planes de mantenimiento proyectados
/ Recursos porel

plan

Un plan de mantenimiento elaborado. /0
Gestionar la cofinanciacion del 80% los
recursos requeridos para la puesta en marcha

Oficina de Planeacion
Fisica
Area de Mantenimiento)

del plan de de las

de la Universidad. 0 %

de campus

Vicerrectoria
Administrativa

ACCION PLAN SIN
VENCER

(# de sefales instaladas / total de sefiales previstas
en el Plan) * 100

Implementar el 80% de proyecto de seffalética

isitucional. 500

Oficina de Planeacion y
Desarrollo
Asesor de Rectoria

Vicerrectoria

+ Se inicio una primera fase con la instalacion de sefialética exterior en el campus|

efial plano afico ), contextos en inglés-|
espafiol y sistema braille. También se instalaron seis sefiales identificativas tipo mojon|
ubicadas en los siguientes lugares: blogue 50 afios, bloques administrativos, escenarios
d e de ed i0

, blogu , blogue de ingenierfa y bloque de ciencias de la salud
Adicional, se instalaron 37 sefiales identificativas en edificios con su nombre. El contrato de
sefialética se hizo con la empresa ABC Publicidad de la ciudad de Manizales.

EN IMPLEMENTACION

Namero de controles puestos en marcha / Numero
de controles planeados

Establecer un sistema de controles

anivel de seguimiento presupuestal. %0

Area Financiera

Vicerrectoria
Administrativa

ACCION PLAN SIN
VENCER

Total recursos de nuevas fuentes incorporados al
presupuesto / Total de recursos del presupuesto
Pruebas certficadas / 9

Namero de proyectos aprobados a nivel nacional e
internacional / NGmero total de convocatorias
presentadas a nivel nacional e internacional

Disefiar una politica que establezca estrategias
que generen recursos alternativos para la
Universidad que representen un  10%
adicional en 5 afios. 0%0

Certificacion de 9 pruebas en Laboratorios paral
venta de servicios. 0%0

Participacion  activa  en  convocatorias
nacionales e internacionales de las cuales sean

aprobadas un 50%. 0%

Vicerrectoria de
Extension y Desarrollo
Social

Rectoria

ACCION PLAN SIN
VENCER




# de Acuerdos aprobados por el Consejo Superior
con la estructura organizacional definida y planta de
empleos administrativos

Dos (2) proyectos de Acuerdo aprobados en
Consejo Superior

Desarrollo

Oficina de Planeacion y|

Rectoria

# de estudiantes préximos a grado en el programa de
adapacion a la vida laboral

60% de los estudiantes que se gradtan han
cursado el programa de adaptacion a la vidal
laboral.

Unidad de Atencién
Gestion de Graduados

Y|

Vicerrectoria de
Extension y Desarrollo
Social

Un (1) estudio de capacidad institucional

Oficina de Planeacion y

# de estudios de capacidad institucional realizados Rectoria
realizado Desarrollo
# de grupos UQ que mejoran su clasificacion en .
grupos UQ que mej fi 50% de los grupos de investigacion de la UQ
Colciencias / total de grupos UQ clasificados. >
mejoran su categoria en Colciencias. ]
Vicerrectoria de )
# de investigadores de la UQ que mejoran su Investigaciones Rectoria
" ,gen ¢ ? [g‘al de’ S 50% de los investigadores de la UQ mejoram 9
. lasificacion en Colciencias.
dela uQ clasificados su clasificacion en Colciencias.
% de proyectos de investigacion financiados 30% de los proyectos de investigacion!
anualmente por la Universidad que se ejecutan a por la | se ia e pectoria

través de redes y comunidades cientificas nacionales
e internacionales..

ejecutan a través de redes de cooperacion
cientificas nacionales e internacionales.

Investigaciones

# de estudios de repitencia estudiantil realizados

Un (1) estudio de causas de
estudiantil realizado

repitencia)

OGAC

Vicerrectoria
Académica

# de planes de internacionalizacion formulados

Un (1) plan de internacionalizacion formulado

URIl

Vicerrectoria de|
Extensién y Desarrollo|
Social

































































































































































































