CONSEJO ACADEMICO
ACUERDO No0.016 - A
SEPTIEMBRE 14 DE 2011

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL CURRICULO DEL PROGRAMA DE
ENFERMERIA”

El Consejo Académico de la del Quindio, en ejercicio de sus Facultades legales y
estatutarias especialmente las conferidas por la Ley 30 de 1992, y los Acuerdos
del Consejo Superior Nos. 018 del 18 de Diciembre de 2003 y 005 del 28 de
febrero de 2005 “Estatuto General” v,

CONSIDERANDO:

Que por Acuerdo del Consejo Superior No. 005 del 27 de Agosto de 2004, se
aprobo el disefio curricular del Programa Académico de Pregrado en Enfermeria.

Que el Programa Académico de Pregrado en Enfermeria de la Universidad del
Quindio, obtuvo el registro calificado mediante Resolucion No. 1567 del 6 de Mayo
de 2005, del Ministerio de Educacion Nacional.

Que por Acuerdo del Consejo Superior No. 005 del 28 de Febrero de 2005, es
funcién del Consejo Académico recomendar la creacion, fusion, o modificacion de
todos los programas académicos ofrecidos por la Institucibn en cualquier
metodologia de acuerdo con las disposiciones legales, previo concepto de los
Consejos de Facultad y la Oficina de Planeacion en lo relacionado con los
recursos que se requieran.

Que el Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias de la Salud, en sesién
ordinaria celebrada el dia 03 de Marzo de 2011, acta No. 06, avalo y oficializé la
modificacién al curriculo para el programa académico de pregrado en Enfermeria
aprobado por el Acuerdo del Consejo Superior No. 005 del 27 de Agosto de 2004.

Que el Consejo Académico en sesion celebrada el dia 14 de septiembre de 2011
después de estudiar y analizar la modificacién propuesta para el curriculo del
Programa Académico de Pregrado en Enfermeria, decidié aprobarla.

Que por lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la modificacion al curriculo del Programa de
Pregrado en Enfermeria, metodologia presencial, admisién anual con 40 cupos,
codigo SNIES 20619, Registro Calificado expedido mediante Resolucion del
Ministerio de Educacion Nacional No. 1567 del 6 de Mayo de 2005, con una
duracion de 160 créditos académicos.

ARTICULO SEGUNDO: Definir como misién del programa de Enfermeria la
formacion de profesionales con profundo respeto por la vida y sensibilidad social,
orientados por la busqueda de justicia y solidaridad, que teniendo como referente
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El contexto socioecondmico y politico-cultural del pais, gran capacidad creativa,
fundamentacion cientifica en el conocimiento del ser humano y de la profesion y
competencia educativa, investigativa y gerencial:

v Impacten la situacién de salud de los colombianos, liderando la salud como
VALOR VITAL y el AUTOCUIDADO, orientando a la persona, familia y
comunidades en el desarrollo de sus potencialidades en el proceso de
aprender, hacer y ser responsable del AUTOCUIDADO DE SU SALUD.

v Implementen adelantos tecnol6gicos comprometidos directamente con el
cuidado integral de Enfermeria de calidad, eficiente en costos y en proceso
de modernizacion.

v Apliguen de manera sistematica la investigacion en la blsqueda de
resultados frente a su permanente cuestionamiento a situaciones que
menoscaban la salud de la poblacion.

v" Influyan en la formulacion de politicas y el reordenamiento de recursos, a
través de un trabajo interdisciplinario, asegurando el espacio de participacion
y reconocimiento social de la Enfermeria.

ARTICULO TERCERO: Establecer como propésito general del programa
académico de pregrado en Enfermeria, la formacion integral de un profesional con
profundo respeto por la vida y sensibilidad social, orientado por la busqueda de
justicia y solidaridad, teniendo como referente el contexto socioeconémico y
politico-cultural, gran capacidad creativa, fundamentaciéon cientifica en el
conocimiento del ser humano, de su profesion, competencias educativas,
investigativas y gerenciales.

ARTICULO CUARTO: Definir como objetivos del Programa:

v Reconocer en el cuidado de la salud y de la vida, la esencia epistémica,
gnoseoldgica y practica de la identidad de la enfermeria, mediados por la
formacion académica profesional.

v Generar espacios académicos donde los constructos propuestos por los
profesionales en formacién contribuyan al empoderamiento, sensibilizacion
e incorporacion de los discursos sociales al quehacer propio de la disciplina,
accediendo y poniendo en préactica los principios que legitiman su accién
profesional.

v Disefar e implementar espacios, situaciones y encuentros de aprendizaje a
través de relaciones pedagdgicas efectivas y dinamicas que permitan al
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estudiante el continuo desarrollo de sus potencialidades, su autonomia e
inquietud intelectual y al docente su avance como formador.

Validar e implementar modelos de cuidado de Enfermeria, que respondan a
las necesidades de la region vy a los estandares de calidad profesional, por
medio de la articulacion con los procesos investigativos y educativos
promovidos por los docentes y estudiantes del programa.

Establecer relaciones académicas y laborales interdisciplinarias que
permitan a los estudiantes de enfermeria liderar procesos asistenciales
comunitarios, investigativos y de gestion, reconociéndose como
profesionales competitivos a nivel regional, nacional e internacional.

Participar activamente en la construccién de una sociedad, mostrando al
estudiante y profesional de enfermeria como sujetos ethopoliticos cuyo reto
es contribuir con la preservaciéon de la justicia, la equidad, la calidad de vida
y el respeto a la cultura del contexto, mediante el disefio, la gestion e
implementacion de planes y programas de enfoque social.

ARTICULO QUINTO: Establecer los siguientes perfiles en correspondencia con el
propésito y los objetivos del programa:

PERFIL PROFESIONAL

v

Consolida la esencia de su ejercicio profesional en el cuidado de la salud de
las personas, basado en el conocimiento cientifico que le aportan las ciencias
bioldgicas, sociales y humanisticas, teorias y tecnologias de Enfermeria,
principios, valores éticos y morales, investigacion y educacion.

Formacion integral que lo impulsa permanentemente en la busqueda del
desarrollo humano, calidad de vida para la comunidad, el progreso de la
profesion y su superacion personal.

Desarrolla amplio conocimiento y analisis critico de la situacién de salud del
pais, su problematica politica, social, econdmica y herencia -cultural,
comprometido en el logro de mejores condiciones de salud para los
colombianos.

Aplica el proceso de Enfermeria como metodologia de trabajo.

Utiliza estrategias educativas y de comunicacion en la ensefianza del
autocuidado y avances tecnoldgicos en el cuidado.
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Incorpora la investigacién en el contexto disciplinar y multidisciplinario para la
identificacion y solucién de problemas en su practica.

Aplica el arte y la ciencia en su quehacer, a través del establecimiento de
adecuadas relaciones humanas, gran capacidad de gestion, lo que le permite
ejercer con liderazgo.

Integra el cuidado de Enfermeria a la atencién global de salud, respetando los
limites de su practica.

Promueve un profundo respeto por los derechos humanos y potencia en los
sujetos de atencion el desarrollo de sus capacidades en el autocuidado de la
salud.

Conoce y orienta su desempefio dentro del marco de la legislacién
existente en salud y en su profesion.

PERFIL OCUPACIONAL:

v

Lidera el autocuidado en las personas y en las comunidades, promoviendo el
autoconocimiento, la autovaloracion y el desarrollo de potencialidades, el
aprovechamiento de sus capacidades y la compensacién de sus limitaciones.

Participa en la formulacién y desarrollo de programas de salud materna e
infantil, salud escolar, salud ocupacional, salud familiar, del adolescente, salud
del adulto y del anciano.

Consolida su desempefio a través del ejercicio independiente de la profesion,
con el disefio y gestion de proyectos.

Participa de redes locales, nacionales e internacionales con el
intercambio y aprovechamiento de productos de investigacion.

Gerencia procesos de promocion y proteccion de la salud y prevencion de la
enfermedad en sus diferentes niveles, en la persona, la familia y grupos de la
comunidad y del medio ambiente.

Participa en trabajos colectivos de investigacion que respondan a problemas
reales de la salud y de la profesion.
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v Participa en grupos interdisciplinarios y multisectoriales comprometidos con la
formulacion, aplicaciéon y evaluacion de politicas de salud a nivel institucional,
local, regional y nacional.

v' Define y aplica criterios éticos y estandares de calidad cientificos y
tecnologicos en el desarrollo de modelos de Cuidado de Enfermeria, a través
de su practica profesional.

v Gerencia recursos fisicos y talento humano destinados al cuidado de la salud,
en los diferentes niveles de atencion.

v" Forma talento humano en Enfermeria a nivel profesional y técnico.

v Innova en el desarrollo de su profesion, ubicando su desempefio en empresas
del sector de la produccion.

v Construye con y para los profesionales de enfermeria opciones de desempefio
laboral, enmarcado por la Ley que reglamenta la profesion y el sistema de
salud vigente.

ARTICULO SEXTO: Determinar la siguiente distribucion de las actividades
académicas que hacen parte del plan de estudios con sus respectivos créditos
académicos, en concordancia con la politica académica curricular de la
Universidad, el propoésito general del programa y los perfiles profesional y
ocupacional del mismo:

Actividades Académicas Basicas (AAB) 48 Créditos
Actividades Académicas Profesionales (AAP) 48 Créditos
Actividades Transversales Profesionales (ATP) 22 Créditos
Actividades Electivas Complementarias (AEC) 12 Créditos
Actividades Electivas Profesionales (AEP) 12 Créditos
Actividades Obligatorias de Ley (AOL) 9 Créditos
Actividades Obligatorias Institucionales (AOI) 9 Créditos

Total: 160 Creditos

ARTICULO SEPTIMO: Teniendo en cuenta que el curriculo se organiza en areas
de formacion para el programa de Enfermeria se establecen las siguientes: area
profesional, area de fundamentacion basica y area complementaria, las areas a su
vez se organizan en ndcleos teméaticos interdependientes entre si.

La estructura curricular especifica segin Actividades Académicas, Areas de
Formacion y Nucleos Tematicos, se organiza de la siguiente forma:
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1. Actividades Académicas Basicas (AAB) (48 créditos)

AREA DE FORMACION BASICA:

Esta area estd conformada a su vez por tres nucleos tematicos: Desde el nucleo
de “ser humano” se establecen las bases que le permiten al estudiante identificar
la estructura y funcionamiento del ser humano para fortalecer la promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad; reconocer como surgen los procesos
patologicos, de otra parte es fundamental que el estudiante reconozca también las
dindmicas sociales y culturales, que son determinantes en el comportamiento y se
brinda la fundamentacion basica. El ndcleo de Fundamentos y Cuidado de
Enfermeria brinda las herramientas profesionales basicas para comprender la
dindmica del cuidado y las diferentes corrientes filosoficas, humanisticas vy
cientificas que han potenciado el desarrollo del cuidado enfermero como objeto de
estudio de la disciplina de enfermeria. El ndcleo de Educacion y Contexto le
permite al estudiante reconocer las politicas publicas generales y especificas que
regulan la atencién en los diferentes niveles y a los diferentes grupos etareos, y al
mismo tiempo reconocer como establecer procesos efectivos de informacion,
comunicacién y educacion que permitan a las personas, las familias y las
comunidades generar procesos de apropiacion del conocimiento y al profesional
potenciar el brindar Cuidado Integral en la atencion de Enfermeria con calidad y
efectividad.

NUCLEO TEMATICO “SER HUMANO?” (26 créditos): Esta conformado por las
siguientes actividades académicas:

Actividad Académica Créditos académicos

Antropologia y cultura
Psicologia general
Psicologia evolutiva
Biologia y medio ambiente
Morfofisiologia |
Morfofisiologia Il
Microbiologia

Bioquimica

Patologia y terapéutica
Sociologia

NDEANMNNEBRENNDDNDDN

NUCLEO “FUNDAMENTOS Y CUIDADO DE ENFERMERIA” (13 créditos):
Actividad Académica Créditos académicos

Fundamentos | 2
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Fundamentos Il

Elementos de Cuidado de Enfermeria |
Elementos de Cuidado de Enfermeria ll
Elementos de Cuidado de Enfermeria Il

ADNWN

NUCLEO DE EDUCACION Y CONTEXTO (9 créditos):
EDUCACION (3 créditos)
Actividad Académica Créditos académicos

Educacion | 1
Educacioén Il 2

CONTEXTO (6 créditos)
Actividad Académica Créditos académicos
Contexto |

2
Contexto Il 2
Contexto Il 2

2. Actividades Académicas Profesionales (AAP) (48 créditos)

AREA DE FORMACION PROFESIONAL:

Esta area de formacion profesional estd conformada a su vez por tres ndcleos
tematicos: Nucleo Cuidado Integral, Nucleo de Educacion, y Nucleo de Contexto
para la Salud. En el nucleo de cuidado de enfermeria se integran los fundamentos
tedricos, filosoficos y epistemoldgicos que orientan el actuar en la disciplina de
Enfermeria; es decir la forma en que se articulan y conjugan los conocimientos de
enfermeria en general y del Cuidado en particular. El ntcleo de educacion en el
area profesional ofrece elementos fundamentales del Proceso de ensefianza-
aprendizaje segun grupo etareo; y le permite reflexionar al estudiante sobre el
papel del profesional universitario, como educador y agente de cambio y
transformador social, contribuyendo asi a la construccién de una sociedad mucho
mMas autbnoma que sea autogestora y genere su propia solucion de problemas en
los diferentes niveles de atencion. Y el nucleo de Contexto para la salud brinda al
futuro profesional universitario un componente tedrico que le permita fundamentar
con base en el marco legal y normativo las reglamentaciones generales y
particulares segun grupo etareo su quehacer y al mismo tiempo dar base sélida a
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su trabajo de promocion, prevencion y proyeccion, en diferentes niveles de
atencion: local, regional, nacional e internacional.

NUCLEO CUIDADO INTEGRAL (28 créditos):

Hacen parte de este ndcleo las siguientes actividades académicas:
Actividad Académica Créditos académicos
Cuidado integral de Enfermeria a la madre y al recién nacido
Cuidado integral de enfermeria al lactante, escolar y adolescente

Cuidado integral de enfermeria al joven y al adulto mayor
Cuidado integral de enfermeria al anciano

SURNIENIEN

NUCLEO DE EDUCACION (10 créditos):
Actividad Académica Créditos académicos

Educacion 1l
Educacion IV
Educacion V
Educacion VI
Educacion VI

NNNDNDN

NUCLEO DE CONTEXTO PARA LA SALUD (10 Créditos):

Actividad Académica Créditos académicos

Contexto IV
Contexto V
Contexto VI
Contexto VII
Contexto VIII

NNDNDNDN

3. AREA DE FORMACION TRANSVERSAL DEL PROGRAMA (ATP): (22
créditos)

Esta area de formacion transversal estd conformada a su vez por dos nucleos
tematicos: Nucleo de Investigacion y Nucleo de Actividades Académicas
Disciplinares Transversales. El ndcleo de investigacion tiene como propésito
fundamental desarrollar competencias que le permitan al futuro profesional de
enfermeria contribuir con la solucién de problemas de la Salud y del Cuidado
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Integral de las personas en diferentes contextos, a través del desarrollo de
proyectos de Investigacion de enfoque cuantitativo, epidemiol6gico y cualitativo,
proyectos abordados desde un proceso con niveles de aprendizaje desde el
modelo de PIP (problemas-investigacion-produccion) y la participacion que
alimenten a su vez los grupos de investigacion del programa. El nudcleo
Actividades Académicas Disciplinares Transversales tiene como propdsito
fundamental de un lado contextualizar al estudiante en la necesidad de desarrollar
competencias en el cuidado de personas con procesos de vulnerabilidad y de otra
parte, consolidar el proceso de atencion de enfermeria desde fundamentos de
gestion.

NUCLEO DE INVESTIGACION (10 créditos):
Actividad Académica Créditos académicos

Investigacion |

Investigacion |l
Investigacion Il
Investigacion 1V
Investigacion V

NNDNDNDN

NUCLEO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DISCIPLINARES
TRANSVERSALES ADT (12 créditos):

Actividad Académica Créditos académicos

Cuidado integral de enfermeria a comunidades
en situaciones de desastre 2
Gestion del Cuidado 10

AREA DE FORMACION COMPLEMENTARIA (AFC) (42 créditos):

Para el programa de Enfermeria esta area la conforman las Actividades
Académicas Obligatorias de Ley (AOL 9 créditos), Actividades Académicas
Obligatorias Institucionales (AOI 9 créditos), Actividades Académicas Electivas
Complementarias (AEC 12 créditos) y Actividades Académicas Electivas
Profesionales (AEP 12 créditos) para un total de 42 créditos; las cuales brindan a
los futuros profesionales elementos fundamentales de comunicacion verbal y
escrita en espafiol y lengua extranjera y otras actividades académicas (electivas)
fundamentales para su formacion integral.
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4. Actividades Académicas Obligatorias de Ley (AOL) (9 créditos)

Esta conformado por las siguientes actividades académicas:
Actividad Académica Créditos académicos

Constitucion Politica de Colombia
Lengua extranjera |

Lengua extranjera Il

Lengua extranjera lll

Deporte formativo

Etica *

NNNEDN

* Dadas las caracteristicas del Programa de Enfermeria la ética y la bioética, se
consideran como contenido transversal durante todo el ndcleo de cuidado integral.

5. Actividades Académicas Obligatorias Institucionales (AOI) (9 créditos)

Esta conformado por las siguientes actividades académicas:
Actividad Académica Créditos académicos

Medio ambiente **

Proficiencia en Espafiol

Creatividad Empresarial (Liderazgo para el Cambio)***
Investigacion****

~N DN

** Hace parte del nlcleo de contexto del area basica la cual consta de 21 créditos
(se trabaja transversalmente durante toda la carrera).

*** E| estudiante al desarrollar esta actividad esta cursando la actividad obligatoria
institucional de creatividad empresarial teniendo en cuenta las caracteristicas
propias de Liderazgo para el Cambio.

***x Especificamente para el Programa de Enfermeria de la Universidad del
Quindio, el area de investigacion se trabaja como un nucleo transversal durante
cinco periodo académico académicos y cuenta con 2 créditos en el area basicay 8
creditos en el area profesional, adicionalmente la propuesta de liderazgo para el
cambio puede ser un proyecto de investigacion.
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6. Actividades Académicas Electivas Complementarias (AEC) (12 créditos)

Actividad Académica Créditos académicos

Actividad Académica Electiva Complementaria |
Actividad Académica Electiva Complementaria Il
Actividad Académica Electiva Complementaria Il
Actividad Académica Electiva Complementaria 1V *****

Wwww

»**x*xAEC IV el estudiante que curse Liderazgo para el Cambio esta cursando tres
créditos de electiva complementaria.

7. Actividades Electivas Profesionales (AEP) (12 créditos)

En el X periodo académico se plantean dos lineas de énfasis que deben ser
cursadas por todos los estudiantes, con 6 créditos cada una, Gestién de Proyectos
y Servicios de Extension.

En Gestion de Proyectos los estudiantes recibirdn las herramientas necesarias
que le permitan planear, desarrollar y evaluar tres tipos de proyectos de liderazgo:
1. Investigacion, 2. Inversién, 3. Mejoramiento institucional (Debe elegir uno solo).

En la linea de énfasis Servicios de Extension cada estudiante podra elegir una de
tres opciones propuestas: Consultoria de Enfermeria, Educacién o Monitoria.

NOTA: En IX periodo académico se plantea liderazgo para el cambio (innovacion
— creatividad en enfermeria); segin el Consejo Internacional de Enfermeria
requerido para potenciar su desempefio profesional en areas novedosas para el
desarrollo profesional y disciplinar de enfermeria, el estudiante determina su
propio proyecto y gestiona la viabilidad; el apoyo de la facultad genera el convenio
docencia servicio pertinente; y en X periodo académico en la electiva profesional
de gestion de proyecto se implementa o desarrolla.

Con base en la distribucion por areas y nucleos de formacién, y con un enfoque
curricular integrado e interdisciplinario alrededor del cuidado de enfermeria a la
persona, familia y comunidad, se plantean ejes integradores verticales, centrales y
articuladores por periodos académicos:

Periodo Académico Eje Integrador
Primer Periodo Mantenimiento y proteccion de la salud
Segundo Periodo Proteccion especifica y deteccion temprana de la
enfermedad
Tercer Periodo Atencion basica de Enfermeria a la persona enferma,
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extensiva a su familia

Cuarto Periodo Cuidado integral de Enfermeria a la mujer gestante y al
nifio recién nacido

Quinto Periodo Cuidado integral de Enfermeria al lactante, preescolar y
adolescente

Sexto Periodo Cuidado integral de Enfermeria al adulto joven y al
adulto mayor

Séptimo Periodo Cuidado integral de Enfermeria al anciano

Octavo Periodo Gestion del Cuidado integral de Enfermeria en los
diferentes niveles de atencion

Noveno Periodo Liderazgo de Enfermeria para el cambio

Décimo Periodo Gestidn de proyectos y servicios de extension

ARTICULO OCTAVO: Teniendo en cuenta el curriculo integrado del programa,
éste se organiza con requisitos, de tal forma que cada periodo académico se
estructura a través de ejes integradores verticales, y transversales segun periodo
académico; para cursar el cuarto periodo académico, el estudiante debe estar a
paz y salvo con todas las actividades académicas del primer al tercer periodo
académico.

PARAGRAFO I: El estudiante podra cursar los periodos académicos IV a VIl de
forma NO necesariamente consecutiva, es decir, uno no es requisito del otro, pero
si debe haber cursado y aprobado todos los periodos académicos de IV a VIl para
cursar el VIII, el cual es requisito del IX y X.

PARAGRAFO II: El plan de estudios del Programa de Enfermeria, segun periodos

académicos, numero de créditos y requisitos, se estructura de la siguiente manera:

PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA DE ENFERMERIA SEGUN PERIODOS Y
CREDITOS ACADEMICOS:

1 PERIODO ACADEMICO: MANTENIMIENTO Y PROTECCION DE LA SALUD

NOMBRE DE LA Crédito

Cédigo ASIGNATURA S REQUISITOS
ANTROPOLOGIA Y
150110101 CULTURA 2
150110105 CONTEXTO | 2
150110106 | MORFOFISIOLOGIA | 4

ELEMENTOS DE
150120104 CUIDADO DE 3
ENFERMERIA |

150120103 FUNDAMENTOS | 2
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2 PERIODO ACADEMICO: PROTECCION ESPECIFICA Y DETECCION
TEMPRANA DE LA ENFERMEDAD

150110204 BIOQUIMICA 2 150110102
R-150110105 R-150120103
150110207 CONTEXTO I 2 | R ooaoioe
, R-150110105 R-150120103
150110208 EDUCACION | N ooto0100
150110203 | MORFOFISIOLOGIA I 4 |R-150110106
PSICOLOGIA
150110201 S
ELEMENTOS DE R-150120104 R-150110105
150120206 CUIDADO DE 2 | R-150110106 R-150120103
ENFERMERIA I
R-150110105 R-150110106
150120205 | FUNDAMENTOS I 2 R N eo1o0100

3 PERIODO ACADEMICO: ATENCION BASICA DE ENFERMERIA LA
PERSONA ENFERMA, EXTENSIVO A SU GRUPO FAMILIAR

R-150110203

R-150110204

150110305 CONTEXTO llI 2 R- 150110206 R-150110207
R- 150110208 R 150120205
R-150110203 R-150110204
150110306 EDUCACION I 5 R-150110207 R-150110208
R-150120205 R-150120206
150110301 MICROBIOLOGIA 2 R-150110102
] R-150110203 R-150110204
150110302 'Il?EAI;QI-EFI’_ICE)L(J;'II'IAC; 4 R-150110206 R-150110207
R-150110208 R-150120205
150110303 SOCIOLOGIA 2
ELEMENTOS DE R 150110203 R-150110204
150120304 CUIDADO DE 4 R 150110207 R-150110208
ENFERMERIA I R 150120205 R- 150120206
4 PERIODO ACADEMICO: CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMERIA A LA
MUJER GESTANTE Y AL NINO RECIEN NACIDO
150110403 | CONTEXTO IV 2
150110404 | EDUCACION llI 2
150110406 | INVESTIGACION I 2 R- 150110308
LENGUA
150110307 | ExTRANJERA || 2 R- 150110206
PSICOLOGIA
150110401 | EVOLUTIVA 2 R- 150110201
CUIDADO INTEGRAL
DE ENFERMERIA A
150120402 | LA MADRE Y AL 7
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RECIEN NACIDO

5 PERIODO ACADEMICO CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMERIA AL

LACTANTE, PREESCOLAR Y ADOLESCENTE

150110502 | CONTEXTO V 2
150110503 | EDUCACION IV 2
LENGUA R- 150110307
150110405 | EXTRANJERA III 2
150110504 | INVESTIGACION IlI 2
CUIDADO INTEGRAL
DE ENFERMERIA AL
LACTANTE,
ESCOLAR Y
150120501 | ADOLESCENTE 7
6 PERIODO ACADEMICO: CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMERIA AL
ADULTO JOVEN Y EL ADULTO MAYOR
150110602 | CONTEXTO VI 2
150110603 | EDUCACION V 2
CUIDADO INTEGRAL
DE ENFERMERIA AL
150120601 | ApuLTO JOVEN Y 7
ADULTO MAYOR
150110604 | INVESTIGACION IV 2
7 PERIODO ACADEMICO: CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMERIA AL
ANCIANO
150110703 | CONTEXTO VI 2
150110704 | EDUCACION VI 2
CUIDADO INTEGRAL
DE ENFERMERIA A
COMUNIDADES Y
150120702 | DESASTRES 2
CUIDADO INTEGRAL
DE ENFERMERIA AL
150120701 | ANCIANO 7
150110705 | INVESTIGACION V 2 R- 150110604
8 PERIODO ACADEMICO GESTION DEL CUIDADO INTEGRAL DE
ENFERMERIA
Todas las académicas hasta
150110802 | CONTEXTOVII 2 VII periodo
: Todas las académicas hasta
150110803 | FOYCACION VI 2 | Vil periodo
GESTION DEL 10 Todas las académicas hasta
150120801 | CUIDADO VIl periodo
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9 PERIODO ACADEMICO: LIDERAZGO DE ENFERMERIA PARA EL CAMBIO

LIDERAZGO DE
‘ R- 150110802 R-150110803
ENFERMERIA PARA 7 R- 150120801

EL CAMBIO

150120901

10 PERl’QDo ACADEMICO: GESTION DE PROYECTOS Y SERVICIOS DE
EXTENSION.

GESTION DE
150141001 | PROYECTOS 6 R- 150120901
SERVICIOS DE
150141002 | EXTENSION 6 R- 150120901
TOTAL 137

ACTIVIDADES ACADEMICAS DE CARACTER INSTITUCIONAL

Caodigo

NOMBRE DE LA ASIGNATURA

Créditos

150110102

BIOLOGIA'Y MEDIO AMBIENTE*

2

140060001

CONSTITUCION POLITICA*

160050004

PROFICIENCIA EN ESPANOL*

150110206

LENGUA EXTRANJERA I**

150110308 | INVESTIGACION |

160060002 | DEPORTE FORMATIVO

AEC |

AEC I

AEC Il

WIWWWININFININ

AEC |\V***

N
w

TOTAL

*Se recomienda cursar en | periodo académico
** Se recomienda cursar en Il periodo académico.
***Se cursa con Liderazgo para el cambio

ARTICULO NOVENO: El Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, el Consejo
Curricular y la Direccién del Programa de Enfermeria, administraran la ejecuciéon y
evaluacion del curriculo, segun lo dispuesto por el presente Acuerdo, los estatutos
y reglamentos correspondientes.

ARTICULO DECIMO: El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Q., a los catorce (14) dias del mes de septiembre de 2011.

ALFONSO LONDONO OROZCO FRANCELINE BARRERO RENDON
Rector Secretaria General

Proyect6: Carmen Ayde Fernandez Rincon
Directora Programa de Enfermeria

Revis6: Rocio Stella Suarez Roman
Asesora Unidad Curricular

Revis6: Néstor Jairo Zapata Gil
Jefe Oficina Juridica

Franceline B.



