UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

CONSEJO ACADEMICO
ACUERDO No. 002
MARZO 20 DE 2013

" “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN INSTITUCIONAL
DE DESARROLLO PROFESORAL, PARA EL PERIODO 2013 -
P  2015”.

El Consejo Académico de la Universidad del Quindio, en ejercicio de sus
Facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas por la
& Ley 30 de 1992 y el Acuerdo del Consejo Superior No. 005 del 28 de
;;v febrero de 2005 “Estatuto General”, y

CONSIDERANDO:

ST Que el Acuerdo del Consejo Superior No. 004 del 25 de febrero de
" 2010, “Por medio del cual se establecen las politicas y la reglamentacion
de desarrollo profesoral de la Universidad del Quindio”, en su Articulo 3,
establece como politica de desarrollo profesoral, “la existencia de planes
de formacién profesoral de las Facultades, orientados al mejoramiento
. de la calidad de los programas, en concordancia con el Proyecto
AEpeEmEY  Educativo Institucional, el Plan de Desarrollo Institucional y los Proyectos
] - ¥ Educativos de la Facultad y del Programa”.
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il

Que el Acuerdo del Consejo Académico No. 009 del 22 de junio de
¥, 2010, establecid las directrices para la formulacién del Plan de Desarrollo
" Profesoral, determinando en su articulo Décimo “La Oficina de
: Planeacién y Desarrollo prestara asesoria en la elaboracién del Plan de
~ Desarrollo Profesoral y, conjuntamente con la Vicerrectoria Académica,
_____consolidara en un solo Plan Institucional, los diferentes Planes de las
AR EEEC L tades”.

Que el Plan Institucional de Desarrollo Profesoral es necesario como un
instrumento de planeacién tanto de la gestion, como de los recursos
financieros.

LTS

Que una vez realizada la depuracién y ajuste de las cifras y expectativas
de cada uno de los Planes de las Facultades, la Vicerrectoria Académica
wfl con la asesoria de la Oficina de Planeacién y Desarrollo ha consolidado

i cada uno de los componentes en un Plan Institucional de Desarrollo
Profesoral.

@ Que el Consejo Académico en sesion del dia 20 de marzo de 2013,
aprobé el proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se aprueba el Plan
Institucional de Desarrollo Profesoral para el periodo 2013 - 2015".

Que por lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan Institucional de Desarrollo
Profesoral de la Universidad del Quindio, para el periodo comprendido

entre el afo 2013 y el afio 2015, segln las metas establecidas en el
presente Acuerdo.
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; ARTICULO SEGUNDO: FORMACION PROFESORES DE PLANTA:

e i Segun lo establecido en el Acuerdo del Consejo Superior No. 004 del 25

de febrero de 2010, la distribucién de los profesores de planta en

/' formacién doctoral por cada una de las facultades, es la siguiente:

, ESTIMULOS PARA DOCTORADOS EN EL EXTERIOR:

2013 | 2014 | 2015
9 10 11
30

ESTIMULOS PARA DOCTORADO EN EL PAIS:

2013 | 2014 | 2015
13 16 19
48

", una'comision de estudios, se les reconoceran los incentivos establecidos
. en el Acuerdo del Consejo Superior No. 004 del 25 de febrero de 2010.

~ ARTICULO TERCERO: FORMACION PROFESORES OCASIONALES:

&% Con base en lo establecido en el Acuerdo del Consejo Superior No. 004

% del 25 de febrero de 2010, el nimero de incentivos otorgados a los

4 profesores ocasionales para realizar estudios de posgrado, seran
% distribuidos asi:

~ ESTIMULOS PARA MAESTRIA:

1.2013 | 2014 | 2015
61 51 44
156

. ESTIMULOS PARA DOCTORADO:

72013 | 2014 [ 2015
8 9 9
26
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CUARTO: INCENTIVOS PARA PROFESORES
! OCASIONALES QUE ACCEDEN A FORMACION EN POSGRADOS:
., Se establecen los siguientes valores maximos a otorgar a profesores

ocasionales como incentivos para la formacién en posgrados:

Para estudios de Maestria, incluyendo Especializaciones Médico-
Quirdrgicas: Hasta Dos punto cinco (2,5) salarios minimos mensuales
legales vigentes por semestre académico.

Para Estudios de Doctorado: Hasta cinco (5) salarios minimos
mensuaies legales vigentes por semestre académico.

ARTICULO QUINTO: OBLIGACIONES PROFESORES OCASIONALES
| BENEFICIARIOS DE INCENTIVOS: Los profesores Ocasionales que
sean beneficiarios de incentivos para formacién, suscribiran un contrato
con la Universidad del Quindio, en cabeza del Rector o en quién este
delegue, en el cual se obligan a:

1. Entregar al finalizar cada uno de los semestres al Decano de la

Facultad a la cual se encuentran adscritos, una certificacién de
culminacion a satisfaccién del mismo con todas las notas en estado de

apropado

_q 2. Cuando se otorgue un incentivo para cursar el ultimo semestre,
| . ademas debera presentar, en un plazo maximo de seis (6) meses, el
H“ titulo de Maestria correspondiente y en un plazo maximo de doce (12)

meses el titulo de Doctorado. Términos que se cuentan a partir de la
finalizacién del Gltimo semestre o periodo académico cursado, para lo

S cual debe presentar el Paz y Salvo académico, en el que conste que

% terminé su plan de estudios y que sustentd y aprobé su trabajo de grado,

et O SU tesis, quedandole pendiente sélo la entrega del titulo.

3. A continuar prestando sus servicios a la Universidad del Quindio, por

un periodo correspondiente al doble del tiempo en que recibio el

& incentivo, a partir de la presentacion del Paz y Salvo Académico
" expedido por la Institucion donde realizé los estudios. Lo anterior
g siempre y cuando sus servicios sean requeridos por la Institucion.

PARAGRAFO 1: En caso de presentarse incumplimiento por parte del
! profesor ocasional a cualquiera de las obligaciones contraidas, debera

' reintegrar el valor total concedido como incentivo. Para garantizar el

~ cumplimiento de sus obligaciones, firmara un pagaré en blanco con carta
de instrucciones, el cual se llenara y se hara efectivo en caso de

incumplimiento”, de conformidad con lo establecido en el Articulo 1 del
Acuerdo del Consejo Superior No. 015 del 30 de septiembre del afio
2011 o la norma que lo modifique.
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PARAGRAFO 2: La certificacién de las notas serd expedida por la
' autoridad competente de la institucion donde curse los estudios el

% docente ocasional.

& PARAGRAFO 3: La supervisién de estos contratos sera ejercida por el
Decano de la Facultad a la cual pertenezca el profesor ocasional.

@l ARTICULO SEXTO: FORMACION EN SEGUNDA LENGUA: La
Universidad del Quindio en el marco de su estrategia de formacién y
fortalecimiento de competencias en una segunda lengua, ejecutara
_____u diferentes estrategias para alcanzar las siguientes metas en numero de
WEIEE. profesores formados:

F _c;:?:_
=i
s

. PARAGRAFO 1: Los cursos de formaciéon profesoral, seran ofrecidos a
i todos los profesores, sin importar el tipo de vinculacion. Los programas
& de inmersion estaran dirigidos a profesores de planta.

PA AGRAFO 2: Los profesores beneficiarios con una de las estrategias
JFutilizadas para formacion en segunda lengua demostraran al finalizar el
perl do respectivo, como minimo un nivel de conocimiento intermedio en

: el idioma, evaluado seglin una prueba estandar que aplique en cada
' caso:

. Para las competencias en inglés se debera cumplir con lo siguiente:

- Nivel Marco Comun Europeo de
Periodos Cursados Referencia
Un semestre o 240 horas A1 o su equivalente
Dos semestres o 480 horas A2 o su equivalente
Tres semestres o 720 horas B1 o su equivalente
Cuatro semestres o 960 horas | B2 o su equivalente

el ARTICULO SEPTIMO: PROGRAMAS DE INMERSION: Cuando se
MMSNESE utilicen estrategias de inmersion los profesores podran recibir un
incentivo con un tope maximo, asi:

Inmersion de Ocho semanas: Hasta nueve (9) salarios minimos
mensuales vigentes, dependiendo de la disponibilidad presupuestal con
que cuente la Decanatura respectiva, para cumplir con este propésito.

Inmersion de cuatro semanas: Hasta cuatro punto cinco (4.5)
salarios minimos mensuales vigentes, dependiendo de Ila
disponibilidad presupuestal con que cuente la Decanatura respectiva,
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L Para ser beneficiario de un programa de inmersién en una segunda
,ifr lengua, los profesores deben acreditar previamente, como minimo, un
V" nivel B1 o su equivalente, certificado por el programa de Licenciatura en
Lenguas Modernas de la Universidad del Quindio.

Dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacion del proceso de
inmersion, el Profesor debe presentar un certificado expedido por Ia
Institucién donde realizé el curso, que acredite el nivel alcanzado en la

i lengua extranjera, el cual debera ser superior al que poseia al momento
4% de iniciar el mismo. :

#% Las Facultades implementaran las estrategias para que los profesores
* beneficiarios de los programas de inmersion apliquen los conocimientos
. adquiridos en sus procesos académicos, tales como: Orientacién de

Ky v .-"F‘a 7 - - . . . - -
Sl "-1.“ cursos en idioma extranjero, publicacion de articulos, conferencias; entre
o otros.

B

\ﬁfﬁwﬁ*’ ARTICULO OCTAVO: EVENTOS CORTOS: Los eventos cortos, son las
| g actividades académicas dirigidas al desarrollo, socializaciéon vy
perfeccionamiento de habilidades actitudinales, capacidades docentes y
Jicompetencias investigativas y divulgacion de resultados de la misma;
" igualmente, para participar en seminarios, cursos, foros, talleres,
! simposios, congresos, entre otros, cuya duracién oscile entre 1 y 29 dias.
" En ningun caso se podra financiar con cargo a este concepto la
asistencia a reuniones u otros eventos diferentes a capacitacion.

5 En concordancia con las metas del Plan Estratégico, la distribuciéon para
“ participacion en eventos cortos nacionales e internacionales, sera la
sand Siguiente:

151 | 156 | 174

s La participacion en eventos cortos sera aprobada por los Consejos de
¥ Facultad teniendo en cuenta criterios de economia, equidad,
& transparencia y eficiencia.

PARAGRAFO 1: Tendran prelacion para participar en eventos cortos los
profesores que participen como ponentes.

PARAGRAFO 2: Los profesores beneficiarios de la participaciéon en
eventos cortos, presentaran al Decano respectivo, un informe de
legalizacion de la misma, a mas tardar quince (15) dias después del
reintegro a sus labores. Este informe contendra los resultados de su
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participacion en el evento (certificados de participacion, de ponencia) y
la aplicacion de una mejora concreta en sus procesos de docencia,
investigacion o extension.

PARAGRAFO 3: Los profesores que intervienen como ponentes en
eventos cortos, se obligan adicionalmente a presentar una publicacién

, sobre el tema, en el afo siguiente a su participacion en el evento. Esta
. situacion sera verificada y controlada por los decanos respectivos.

ARTICULO NOVENO: FINANCIACION EN EVENTOS CORTOS: La

4 participacion en eventos cortos sera apoyada por la Universidad para
¢ cubrir los gastos totales o parciales de inscripcion, transporte y
_ sostenimiento, con los siguientes topes:

¥ - Eventos Nacionales: Hasta dos punto cinco (2,5) salarios minimos

legales mensuales vigentes

- Eventos Internacionales: Hasta Seis (6) salarios minimos legales
mensuales vigentes

Cada Consejo de Facultad decidira el valor de la financiacién de acuerdo
el presupuesto asignado a la Facultad y las metas a cumplir en cada

Un profesor puede asistir en el afio, maximo a tres (3) eventos cortos con
financiaciéon de la Universidad.

. ARTICULO DECIMO: PASANTIAS: Anuaimente se aprobaran maximo
Y dos (2) pasantias por Facultad. Los topes maximos de financiacion,
' seran los siguientes:

"% - Pasantias en el Pais: Mensualmente, hasta Un (1) salario minimo

legal mensual vigente.

# - Pasantias en el Exterior: Mensualmente, hasta Dos punto cinco
" (2,5) salarios minimos legales mensuales vigentes.

PARAGRAFO 1: La financiacién se concedera Unicamente para los

& casos en que la pasantia implique el traslado a otra ciudad.

PARAGRAFO 2: Cuando la pasantia se desarrolle en una empresa, ésta
asumira el pago de salarios y prestaciones sociales del profesor durante
el tiempo de la misma, de conformidad con el régimen salarial y
prestacional de los Profesores Universitarios.
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B ; ARTICULO DECIMO PRIMERO: CONFERENCISTAS INVITADOS: Los
37"&4* S conferencistas invitados para desarrollar actividades de capacitacion,
‘fﬁn formacion y entrenamiento de profesores Uniquindianos, se financiaran
~ através del Plan de Formacién Pedagdgica y Disciplinar que establezca
| £ la Vicerrectoria Académica, en cumplimiento del numeral 5° del Articulo

W 3 del Acuerdo del Consejo Superior No. 004 del 25 de Febrero de 2010 o

4 lanorma que lo modifique.

SR

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que le sean
st contrarias.

AT PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

+, Dado en Armenia Q., a los Veinte (20) dias del mes de Marzo del afio
*1 2013.

| ALFONB0 LONDONO OROZCO FRANCEL/ ARRERO RENDON
«} Rec Secretaria General

.-:.‘-.x k i :_

= \—{"“‘““-—-ﬁ.
S S Prepard: Gustavo Adolfo Rincén Botero
Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo

'-',-_fj,_i_;f" Revisé: Maia&r ‘3

Vicerrector Académico

; 2 Ravisé: Dehora iro LSﬁdo
R olesional Especializado

Franceline B.
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