CONSEJO ACADEMICO
ACUERDO No0.008
AGOSTO 08 DE 2012

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DE
PRACTICAS FORMATIVAS DEL PROGRAMA DE ENFERMERIA”.

El Consejo Académico de la Universidad del Quindio, en ejercicio de sus
facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas en el numeral
11 del Articulo 30 del Acuerdo del Consejo Superior No. 005 del 28 de
febrero de 2005 “Estatuto General”, y

CONSIDERANDO:

Que por Acuerdo del Consejo Superior No. 005 del 27 de Agosto de 2004,
se aprobd el disefio curricular del Programa Académico de Pregrado en
Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Que el Programa Académico de Pregrado en Enfermeria de la Universidad
del Quindio, obtuvo su registro calificado mediante la Resolucién del
Ministerio de Educacion Nacional No. 1567 del 6 de Mayo de 2005.

Que la Universidad del Quindio a través de la Facultad Ciencias de la Salud
con su Programa de Enfermeria tiene como objetivo influir en todos los
sectores sociales de la Region con criterio de excelencia académica, ética 'y
responsabilidad social y en cumplimiento de su misién formadora de la
siguiente manera:

“VISION: El Programa de Enfermeria de la Universidad
del Quindio ser& Lider del Cuidado integral de la salud y
de la vida de la persona y de las comunidades,
promoviendo una sociedad que reconozca la salud como
un valor vital y como un derecho al cual todos sus
ciudadanos puedan acceder con equidad. Comprometido
con la formulacion de respuesta a las necesidades de
salud de la poblacion colombiana, generard cambios en
ella y dinamizara la profesion con base en una labor
investigativa a la luz de colectivos articulados a través de
lineas de investigacion propias y con pares académicos”.

‘MISION: La mision del Programa de Enfermeria de la
Universidad del Quindio es formar un profesional con
profundo respeto por la vida y sensibilidad social,
orientado por la busqueda de justicia y solidaridad, que
teniendo como referente el contexto socioeconémico y
politico cultural del pais, gran capacidad creativa,
fundamentacion cientifica en el conocimiento del ser
humano y de su profesion y competencia educativa,
investigativa y gerencial, impactara la situacién de salud
de los colombianos, liderando la salud como VALOR
VITAL y el AUTOCUIDADO, orientando a la persona,
familia y comunidades en el desarrollo de sus
potencialidades en el proceso de aprender, hacer y ser
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responsable del AUTOCUIDADO DE SU SALUD.
Comprometido con un cuidado integral de Enfermeria de
calidad, eficiente en costos y en proceso de
modernizacion, implementara adelantos tecnoldgicos,
aplicard de manera sistemética la investigacion en la
basqueda de resultados frente a su permanente
cuestionamiento a situaciones que menoscaban la salud
de la poblacién e influenciara la formulacién de politicas y
el reordenamiento de recursos, a través de un trabajo
interdisciplinario asegurando el espacio de participacion y
reconocimiento social de la Enfermeria. Su identidad
profesional y constante necesidad de desarrollo, lo guiaran
en la produccion calificada y trascendental del
conocimiento disciplinar, y participacion comprometida en
procesos que privilegien el ejercicio de la profesion de
Enfermeria y enaltezcan los principios de su alma mater”.

Que la esencia de la enfermeria es el cuidado, el cual se puede definir
como las acciones que realiza el profesional de enfermeria y que tienen
como finalidad tratar de contribuir en la resoluciéon de problemas que se
interponen o influyen en la calidad de vida de las personas. El cuidado se
dirige a la persona (individuo, familia, grupo y comunidad), que en continua
interaccidén con su entorno vive experiencias de salud.

Que la practica de enfermeria articula diversos procesos como son: la
reflexion, la integracibn con creencias y valores, el analisis critico, la
aplicacién de conocimientos, el juicio clinico, ético y bioético, la intuicion, la
organizacion de los recursos y la evaluacion de la calidad de la prestacion
de los servicios de salud, entre otros.

Que las funciones basicas de la Facultad Ciencias de la Salud, Programa
de Enfermeria se encuentran acordes con las normas legales de salud y
educaciéon, como lo son: La Ley 266 de 1996, por la cual se reglamenta la
profesion de enfermeria en Colombia y se dictan otras disposiciones; Ley
911 de 2004, por la cual se dictan disposiciones en materia de
responsabilidad deontoldgica para el ejercicio de la profesion de enfermeria
en Colombia y se establece el régimen disciplinario correspondiente; el
Decreto 917 de 2001 el cual determina el titulo de Enfermera (0) y esta
claramente definido como un profesional de pregrado; Decreto 825 de 2003
gue reglamenta el registro como profesional de enfermeria que se acredita
con la tarjeta profesional en el territorio colombiano; la Resolucién No.2772
de 2003 del Ministerio de Educacion Nacional que define las caracteristicas
especificas de calidad para el programa de pregrado en enfermeria
(programas de ciencias de la salud), y el Decreto 2376 del 1 de julio de
2010, por medio del cual se regula la relacién docencia - servicio para los
programas de formacion de talento humano del area de la salud.
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Que el Decreto No 2376 de 2010, del Ministerio de la Proteccion Social,
establece como practicas formativas la estrategia pedagogica planificada y
organizada desde una institucion educativa que busca integrar la formacion
académica con la prestacién de servicios de salud, con el propésito de
fortalecer y generar competencias, capacidades y nuevos conocimientos en
los estudiantes y docentes de los programas de formacién en salud, en un
marco que promueve la calidad de la atencion y el ejercicio profesional
auténomo, responsable y ético de la profesion.

Que el ejercicio y la formacion del profesional de enfermeria tiene sustento
fundamental en la normatividad como un determinante esencial en la
formacion de calidad del estudiante que es la que brinda la posibilidad de
contar con el desarrollo de una practica académica en escenarios
adecuados en calidad y cantidad, procesos de seguimiento y evaluacion
objetivos y una programacion oportuna de las practicas.

Que los estudiantes del Programa de Enfermeria de la Universidad del
Quindio estan sujetos al Estatuto Estudiantil vigente, sin embargo se hace
necesario reglamentar las practicas formativas del Programa de Enfermeria
gue definan los aspectos académicos, éticos; las politicas, lineamientos y
normas que deben regir en el desarrollo de la formacién practica de los
estudiantes. Al igual que pretende consolidar el componente de practica,
desde un marco conceptual de enfermeria, un proceso normativo y una
programacion coherente con aspectos necesarios para estructurar el
proceso de practica alrededor del cuidado; teniendo en cuenta los ejes
integradores por periodo, esto amparado en el Articulo 3 del Decreto 2376
del 2010.

Que el componente de practica tiene como proposito consolidar una
estructura légica y acorde con el enfoque curricular, la mision, la vision, los
objetivos y los perfiles propuestos para el egresado del Programa de
Enfermeria, y que promueva la estructuracion de los procesos y
actividades a desarrollar para lograr una eficaz y eficiente aplicacion de los
conocimientos adquiridos en los diferentes periodos académicos,
ajustandolos particularmente a la competencia a desarrollar y en general al
guehacer profesional: el desarrollo de las practicas es un proceso dinamico
gque responde a las necesidades de salud, al desarrollo del conocimiento y
a los avances tecnolégicos y cientificos particulares de la disciplina y
generales de la ciencia.

Que el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, en sesion ordinaria
celebrada el dia 14 de junio del 2012 acta No. 011, aprobo el reglamento de
sus practicas académicas del Programa de Enfermeria, adscrito a la
Facultad Ciencias de la Salud.
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Que el Consejo Académico en sesion del dia ocho (8) de agosto de 2012,
aprobo el Acuerdo “Por medio del cual se adopta el Reglamento de
Practicas Formativas del Programa de Enfermeria”.

Que en mérito de lo expuesto.
ACUERDA:

ARTICULO 1: Adoptar el siguiente Reglamento de Préacticas Formativas
del Programa de pregrado en Enfermeria, metodologia presencial, codigo
SNIES 20619 con Registro Calificado expedido mediante Resolucion del
Ministerio de Educacion Nacional No.1567 del 6 de Mayo de 2005, con una
duracion de 160 créditos académicos el cual regulard de manera general
las normas y lineamientos de desempefio académico de las practicas
formativas de los estudiantes.

CAPITULO |

DE LAS PRACTICAS FORMATIVAS- CONCEPTOS Y ASPECTOS
GENERALES.

ARTICULO 2. OBJETO: El objeto del presente reglamento lo constituye la
regulacién en los aspectos académicos, deontoldgicos (Ley 911 del 2004),
las politicas, las normativas y relaciones generales que deben regir a los
estudiantes en los escenarios de practica formativa, desde un marco
conceptual de enfermeria, segun Ley 266 de 1996 y estableciendo una
programacién coherente que permita desarrollar las competencias teniendo
en cuenta los ejes integradores por periodo académico de acuerdo al plan
de estudios vigente.

ARTICULO 3. DEFINICION DE LAS PRACTICAS FORMATIVAS EN
SALUD: Es la estrategia pedagdgica planificada y organizada desde una
institucion educativa que busca integrar la formacion académica con la
prestacion de servicios de salud, con el propdsito de fortalecer y generar
competencias, capacidades y nuevos conocimientos en los estudiantes y
docentes de los programas en formacion en salud, en un marco que
promueva la calidad de la atencion y el ejercicio profesional autbnomo,
responsable y ético de la profesion.

ARTICULO 4. DEFINICION DE ESCENARIOS DE PRACTICA: Los
escenarios de practica son espacios en los cuales se desarrollan las
practicas formativas del area de la salud, asi:

a. Espacios institucionales que intervienen en la atencién integral en
salud de la poblacion.

b. Espacios comunitarios que intervienen en la atencién integral en
salud de la poblacion.
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ARTICULO 5. OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS FORMATIVAS:

1. OBJETIVO GENERAL: Realizar procesos de planeacién, ejecucion y
evaluacion de aspectos concernientes a la practica de enfermeria en
conjunto con la triada docente, estudiante, contexto, tomando como
referente la normatividad, las competencias a desarrollar, el componente de
ética y bioética; con el fin de potenciar y regular la praxis propia de la
disciplina en la aplicacion de constructos gnoseologicos y epistémicos del
guehacer enfermero en los diferentes campos de accion, regulando las
relaciones del estudiante en préactica.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS: aplicables al estudiante, docente y asesor
de practica:

a. Valorar la importancia del trabajo de la enfermeria y realizar
integracion progresiva en el é&rea asistencial, educativa e
investigativa.

b. Supervisar, por parte del docente, el disefio e implementacion del
proceso de atencion de enfermeria (PAE), por escenario de préactica,
segun las necesidades identificadas de las personas y/o grupos
comunitarios con quien trabaja, potenciando las actividades de auto
cuidado y desarrollando habilidades técnicas y metodoldgicas
necesarias para el alcance integral de salud de una forma
progresiva.

c. Participar y generar actividades de Educacién para la Salud que se
desarrollen en los distintos contextos de practicas identificando los
factores de riesgo estableciendo estrategias para su control.

d. Participar activay progresivamente dentro de los diferentes equipos
de enfermeria (docencia-servicio), teniendo en cuenta su nivel de
conocimientos y espacios de trabajo.

e. Participar en las distintas actividades de Formacion Continuada y/o
investigativas que se pudiesen desencadenar en los campos de
practica o exigidos como parte del desarrollo curricular del
Programa.

f. Colaborar en la organizacibn y mantenimiento de los recursos
materiales para el desarrollo de las practicas brindados por las
instituciones sujeto del convenio y desarrollar habilidades y destreza
en la utilizacion de los mismos

g. Aplicar las medidas de bioseguridad, protocolos y politicas de
calidad de cada institucion, en las areas en que se desarrollen las
practicas para hacerlas extensivas a las diferentes comunidades
objeto de estudio.
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ARTICULO 6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS PRACTICAS
FORMATIVAS: EIl seguimiento y la evaluacion de las practicas formativas
se realizaran a lo largo de cada periodo académico en el que se estén
llevando a cabo rotaciones clinicas y comunitarias. Esta funcién es
realizada por el Comité de Précticas.

ARTICULO 7. NUMERO DE ESTUDIANTES EN LOS ESCENARIOS DE
PRACTICA: Siguiendo los lineamientos establecidos por el Decreto 2376
de 2010, del Ministerio de la Proteccion, “cada instituciébn que actia como
escenario de practica definira su nimero maximo de cupos, siguiendo los
criterios que para tal fin establezca la Comision Intersectorial de Talento
Humano en Salud.”

ARTICULO 8: Las practicas se llevaran a cabo de acuerdo a la
organizacion académica del Programa que cursa el estudiante, en el cual
se planea la delegacién de responsabilidades y la complejidad de las
mismas, en cada uno de los campos de accion definidos por el programa,
con el acompafamiento y supervision permanente del docente

ARTICULO 9: Los estudiantes, docentes y asesores de practica seran
responsables de conocer los reglamentos y sus actualizaciones; los cuales
se encontraran a su disposicion en los sistemas informativos virtuales de la
Universidad, en el Programa de Enfermeria de la Facultad Ciencias de la
Salud y en los diferentes escenarios de practica en salud segun el caso, y
el desconocimiento del mismo, no exonera de su cumplimiento.

ARTICULO 10: PLANES DE PRACTICAS FORMATIVAS: La relacion
docencia - servicio debe contar con un plan de practicas formativas,
acordado entre las partes intervinientes en el convenio docencia - servicio,
gue integre los objetivos educacionales y las competencias a adquirir por
los estudiantes, con el desarrollo y mejoramiento en la prestacion de los
servicios del escenario de practica.

Los planes de practicas formativas deben incluir un programa de
delegacion progresiva de funciones y responsabilidades a los estudiantes
de acuerdo con los avances teorico-practicos del estudiante en cada
periodo académico, bajo la supervision del docente y el personal asistencial
responsable del servicio. Dicho plan debe ser establecido, reglamentado y
supervisado por el Comité Docencia — Servicio. Para lo anterior el docente
debe, antes de iniciar la practica formativa de cada semestre, socializar el
presente reglamento, el anexo técnico o plan de las practicas formativas
gue incluye las competencias, los propositos, el formato de evaluacion y
seguimiento generado para cada supervision, verificar su afiliacion a EPS,
Ssu actualizacion de vacunacion y firmar un acta de compromiso al
cumplimiento del reglamento de practicas y desarrollo de practicas.
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ARTICULO 11: GARANTIAS ACADEMICAS DE LOS ESTUDIANTES. Los
estudiantes de programas de formacion en salud tendran las siguientes
garantias a nivel académico:

a.

b.

Las rotaciones en los escenarios de practica de los estudiantes
deberdan obedecer a un programa de practicas formativas
previamente definido por la Universidad.

Participar en actividades asistenciales necesarias para su formacion
bajo estricta supervision del personal docente y/o asistencial previsto
en los convenios docencia - servicio.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE

ARTICULO 12: Seran derechos de los estudiantes, ademas de los
contemplados en el Estatuto Estudiantil y en los convenios docencia
servicio, los siguientes:

a.

Participar en las actividades académicas programadas por la
Universidad y las instituciones (escenarios de convenio-docencia-
servicio).

Concertar con el docente, de acuerdo a las condiciones de la
institucién del servicio y de la situacion clinica de las personas, el
desarrollo de actividades especiales de interés para el estudiante.

Recibir induccion por parte del programa y las instituciones donde
se realizan las précticas.

Recibir orientacion y asesoria permanente en los sitios de practica.

Recibir retroalimentacion e informacién oportuna acerca de los logros
y las dificultades detectadas en su proceso formativo, por parte de
los docentes; esto debe quedar registrado en la bithcora de
seguimiento y en los formatos de evaluacion, los cuales deben ser
entregados a la coordinacion de practica al final de semestre.

ARTICULO 13: Ademés de los contemplados en el Estatuto Estudiantil y en
los convenios docencia- servicio, los estudiantes deben cumplir los
siguientes requisitos y deberes para el inicio de practicas:

Académicos:

a.

En segundo semestre los estudiantes deben estar activos en el
sistema (Academusoft).

Para iniciar practica hospitalaria en cuarto semestre se debe estar a
paz y salvo académicamente con las asignaturas de primero,
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segundo y tercer semestre, exceptuando las electivas y las
obligatorias institucionales y de Ley.

Entre el quinto y el séptimo semestre el estudiante debe estar activo
en el sistema (Academusoft)

Para iniciar octavo semestre debe estar a paz y salvo con todos los
espacios académicos.

Administrativos:

a.

Todos los estudiantes deben estar amparados con una pdliza de
riesgo contra terceros y accidentes de la cual habla el Articulo 10 del
decreto 2376 del 2010.

Entregar oportunamente, completa y actualizada la documentacion
requerida (formato hoja de vida, copia de carnet EPS, vacunacién y
cédula), tanto a nivel de la Universidad como de los escenarios de
practica segun programacion estipulada semestralmente por el
Comité de Précticas. En caso contrario no se admitira para el inicio
de su préctica formativa.

Cumplir con lo establecido en la normatividad tanto de la Universidad
como de los escenarios de préactica relacionados con los esquemas
de vacunacion y reglamentos de practica.

Cumplir los objetivos de las practicas académicas, con la intensidad
horaria y las rotaciones que se indica en el plan calendario.

En caso de presentarse dificultades en el desarrollo de la practica
académica, el estudiante debera seguir el conducto regular definido
por las normas establecidas, asi: docente encargado(a) de la
practica, coordinador(a) de practica, comité de préactica, Consejo
curricular del Programa, Consejo de Facultad y finalmente al
Consejo Académico.

Durante las practicas académicas el estudiante sélo podra atender a
las actividades propias de la misma.

Hacer buen uso de los implementos, materiales e instrumentos de
los sitios de practica.

Buscar y aprovechar oportunidades de aprendizaje.

Guardar reserva de los asuntos relacionados con la practica
académica sin perjuicio de la obligacion legal de denunciar cualquier
anomalia o hecho ilicito ante la autoridad competente y siguiendo los
conductos regulares.
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j-

K.

Salvaguardar la buena imagen y el buen nombre de la Universidad
del Quindio (comportamientos y relaciones interpersonales).

Al ingresar a los servicios de hospitalizacion el estudiante debera
portar el equipo requerido, el uniforme adecuado, y los accesorios
correspondientes (placa, pin, toca, zapatos y medias blancas largas)

No podré utilizar pircing, manillas, pulseras, anillos, entre otros,
mientras este en practicay porte el uniforme.

. Deben ser cumplidas todas las normas de aseo y presentacion

personal; cabello recogido y peinado tanto hombres como mujeres,
uias cortas y sin pintar, el uniforme y los zapatos deben ser
cerrados con suela antideslizante y estar limpios.

La excusa a la inasistencia, por fuerza mayor o caso fortuito, debe
ser presentada dentro de las 24 horas siguientes a la misma.

Los estudiantes deben estar amparados por la pdliza de accidentes
escolares de la Universidad y afiliados a la seguridad social en salud
como beneficiarios o cotizantes.

ARTICULO 14: En las practicas académicas hospitalarias los estudiantes
de enfermeria deberan portar el equipo y los materiales requeridos para su
adecuado desemperio, asi:

a.

b.

a o

Reloj con segundero
Lapicero rojo y negro
Libreta

Tijeras

Torniquete
Tensidmetro
Fonendoscopio
Termometro

Cinta métrica

Elementos de bioseguridad (guantes, bata, mascarilla y gafas de
proteccion)

Otros elementos propios de cada rotacion.

Carnet estudiantil.
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ARTICULO 15: Los estudiantes deberan conservar las siguientes medidas
de bioseguridad:

a. Esquema de vacunacion completo, segun reglamento de la Facultad
y los que especificamente sean exigidos por las instituciones donde
se realicen las précticas.

b. Uso oportuno y adecuado de elementos de bioseguridad de acuerdo
al escenario de préctica.

c. En caso de accidente comdn u ocupacional con riesgo biologico
deberé seguirse el protocolo de bioseguridad de la Facultad.

ARTICULO 16: DE LA PRESENTACION PERSONAL: El estudiante que
se encuentre realizando una practica académica debera cumplir con lo
siguiente:

a. El estudiante que se encuentre realizando una practica académica
debe portar el uniforme especifico de cada tipo de practica.

b. Los estudiantes de enfermeria, tanto en actividad de salud publica
como hospitalaria y a lo largo del desarrollo de todo el programa,
debe portar los siguientes uniformes:

o Practica salud publica: uniforme de diario referencia color 7788
tela antifluidos (azul noche)

. Préactica hospitalaria: referencia color 00 (blanco) tela antifluidos,
las estudiantes con toca.

. Practica areas restringidas: referencia color 7138 ( azul claro)
tela antifluidos con gorro, tapabocas y polainas, el cual sera de
uso exclusivo en las areas (URN, sala de partos, quiréfano y
otros donde se considere necesario)

o La camiseta blanca que fue disefiada por los estudiantes, con el
escudo respectivo del Programa de Enfermeria, se contempla
como parte del uniforme de diario o para actividades especificas
determinadas por el Programa (la camiseta blanca no esta
permitida durante la practica).

PARAGRAFO: Los uniformes deberan tener las siguientes
especificaciones:

a. Blusa cuello en V, cerrada, manga corta, en la blusa tres bolsillos
(dos bolsillos laterales, un bolsillo superior izquierdo con el escudo
de la Universidad del Quindio), la palabra enfermeria en el uniforme
azul oscuro, uniforme azul claro sin bolsillo superior.
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b. Pantalén con resorte en cintura (no ajustado), bota recta, bolsillos
internos a cada lado, medias y zapatos blancos (de enfermeria).

c. Chaqueta color azul oscuro referencia 7788, cremallera completa,
bolsillo a cada lado y cuello alto. Escudo del Programa de
Enfermeria en la parte superior izquierda.

ARTICULO 17: Los estudiantes tendran unas garantias de seguridad,
proteccién y bienestar segun reza el decreto 2376 del 2010: “La relacién
docencia - servicio debe garantizar que los estudiantes desarrollen sus
practicas formativas en condiciones adecuadas de seguridad, proteccion y
bienestar, conforme a las normas vigentes”, para lo cual ofrecera
especialmente las siguientes garantias:

a. Los estudiantes que realicen practicas formativas que impliqguen
riesgos, frente a terceros o para su salud, estaran cubiertos por
polizas de responsabilidad civil extracontractual y de riesgos
biolégicos, con una cobertura no inferior a 250 salarios minimos
legales mensuales vigentes para cada una.

b. Los turnos de las practicas formativas de los estudiantes se fijaran
atendiendo las normas, principios y estandares de calidad en la
prestacion del servicio de salud y de bienestar de los estudiantes y
docentes. En cualquier caso, los turnos seran de maximo 12 horas,
con descansos que garanticen al estudiante su recuperacion fisica y
mental y no podran superar 66 horas por semana.

CAPITULO Il
DE LOS ASPECTOS ACADEMICOS DE LA PRACTICA

ARTICULO 18: LA ASISTENCIA A LA PRACTICA FORMATIVA: La
Asistencia a la practica formativa es obligatoria. La inasistencia, sin justa
causa por mas de un dia, la cual incluye cuatro 0 mas escenarios de
practica, conlleva a la perdida de rotacion a la cual falte y acumule las dos
fallas.

PARAGRAFO: A pesar de tener perdida la rotacién donde acumul6 la
segunda falta, debe continuar la asistencia con el fin de acceder a la
posibilidad de la semana de recuperacion, de no hacerlo tendra perdido el
ndcleo integrador. La semana de recuperacion sera realizada segun lo
estipulado en el presente reglamento.
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ARTICULO 19: Ninguna de las practicas formativas es habilitable, en
consecuencia el area se debera repetir en su totalidad. La practica
académica no tendra segundo calificador.

ARTICULO 20: El area tedrica tendra un valor del 40%. El &rea practica
valdr4 otro 40% y estara compuesta por cuatro 0 mas escenarios de
practica, los cuales deben ser aprobadas cada una, con nota minima de
3.0 (tres punto cero) obtenida segun formato y bitadcora de seguimiento. En
caso de que la evaluacion final obtenida en un escenario de practica sea
inferior a dicha nota, el estudiante podra recuperarla en una rotacién
remedial, la cual deberd aprobar con una nota igual o mayor a 3.5 (tres
punto cinco). Solo se podra hacer recuperacion de las competencias en el
mismo escenario de practica. EI examen final tendrd un valor del 20% el
cual debe ser elaborado teniendo en cuenta el componente tedrico practico.

Si en dos 0 més escenarios de préactica la evaluacion se da por perdida, el
eje integrador respectivo, se pierde.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el estudiante no opte por la
rotacion remedial, se dara por pérdida la practica lo cual constituye la no
aprobacion del periodo académico y debera repetirla.

PARAGRAFO SEGUNDO: La rotacion remedial deberd ser realizada
inmediatamente después de culminar la ultima rotacion.

ARTICULO 21: Los materiales, el instrumental y los equipos de la
institucion, que por descuido del estudiante sufran deterioro o dafio
comprobado, deberan ser repuestos por éste, segun lo dispuesto en los
convenios interinstitucionales

CAPITULO IV
DE LOS ASPECTOS DISCIPLINARIOS DE LA PRACTICA

ARTICULO 22: Las faltas contra Estatutos, Reglamentos, la seguridad
personal y colectiva de los miembros de la comunidad universitaria y de los
escenarios de practica; al igual que las faltas de ética profesional dentro y
fuera de la Institucion se sancionaran segun su gravedad, de acuerdo con
el régimen disciplinario sefalado en el Estatuto Estudiantil vigente de la
Universidad del Quindio y a lo estipulado en el convenio docencia- servicio.

PARAGRAFO: EIl estudiante que al asistir a practica, presente signos o
sintomas que presuman el consumo de sustancias psicoactivas, narcoticos,
alcohol; sera retirado de la practica y valorado clinicamente previo
consentimiento del mismo. En caso de no aceptar este procedimiento, el
estudiante se remitira a valoracion por parte de Bienestar Institucional,
donde se debe generar un informe que se entregard al docente, para
permitirle retornar a la practica. Esta situacion se cuenta como inasistencia
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no justificada, a menos que la situacion clinica del estudiante indique otra
causa, para lo cual se realizara el tramite disciplinario establecido en el
Estatuto Estudiantil vigente.

ARTICULO 23: El estudiante podra ser retirado de la practica por
impuntualidad y/o por el uso inadecuado del uniforme, bien sea porque no
corresponda con el tipo de préactica, no obedezca al modelo reglamentado o
no porte los accesorios complementarios (zapatos y medias, placas, toca,
etc.). Si el estudiante es retirado por alguna de estas razones se
considerara inasistencia injustificada.

ARTICULO 24: El docente de préactica estara en potestad de retirar a un
estudiante de su practica clinica por razones contrarias a la calidad que
caracteriza la disciplina y ciencia de la enfermeria, segun el Cdédigo
Deontoldgico. Esta situacidon durard hasta que se tomen decisiones
pertinentes al caso y se inicie los procesos correspondientes.

CAPITULO V
DEL COMITE DE PRACTICAS Y DE LOS ASESORES DE PRACTICA

ARTICULO 25: Los profesores vinculados a la practica seran los
encargados de conformar el Comité de Préacticas. Segun este reglamento
el Comité actuara en articulacion arménica con los docentes responsables
de la supervision de practicas clinicas y comunitarias, para realizar la
estructuracion de los diferentes contextos de docencia-servicio acorde con
las necesidades del Programa y a los requerimientos particulares de cada
periodo académico.

ARTICULO 26: Los profesores vinculados a la préactica estaran
encargados de:

a. Orientar al grupo de estudiantes para el desarrollo y consecucion de
las competencias establecidas para el area de rotacion, mediamente
un proceso de comunicacién asertiva que enriquezca su estrategia.

b. Mantener o realizar reuniones perioddicas para el analisis y desarrollo
de las practicas, casos clinicos, discusiones académicas o refuerzos,
requeridos por los estudiantes o determinados por el docente del
area.

c. Favorecer el desarrollo personal y social, promoviendo y motivando a
la poblacién para que ejerza un mayor control sobre su propia salud
y sobre el medio ambiente optando por todo lo que propicie la salud.

d. Contribuir y enriquecer los planes de atencion de enfermeria
propuestos por los estudiantes, mediante la integracion de
estrategias que contemplen los diferentes sectores sociales, a la vez
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gue amplia el panorama e incide en el conocimiento desarrollado por
el estudiante.

e. Llevar a cabo el diligenciamiento de los anexos técnicos o planes de
practica, segun se requiera en cada contexto.

f. Mantener, promover y desarrollar sesiones que favorezcan la
comunicacion entre los docentes encargados de cada una de las
rotaciones a desarrollar por cada uno de los semestres académicos

g. Reportar las evaluaciones e inasistencias a practicas, por parte de
los estudiantes, a la asesora de practica y direccion del Programa en
el plazo asignado con el cronograma para cada semestre.

h. Revisar y hacer modificaciones a los formatos de evaluacion
individual de estudiantes, correspondientes al semestre cursado.

i. Firmar el diario de campo individual con el fin de registrar el
seguimiento al estudiante, con fines evaluativos y argumentativos de
desempefio estudiantil.

j. Socializar con los estudiantes los formatos de evaluacion que seran
utilizados.

k. Socializar el producto de practica con el contexto y pares, para
identificar fortalezas y debilidades de su actuar practico.

I. Realizar informe final de practica con el fin de socializar las
diferentes experiencias, vivencias, expectativas, logros y dificultades
encontrados en cada escenario de practica.

m. Disefiar y/o evaluar el plan de competencias a desarrollar durante la
practica formativa, conocido como anexo técnico, y el formato de
evaluacion y seguimiento a los estudiantes.

n. Socializar con el grupo de docentes del semestre académico a
desarrollar el anexo técnico y el formato de evaluacion, con el fin de
evaluar entre el grupo de docentes el cumplimiento de la
competencia general

ARTICULO 27: COMITE DE PRACTICAS FORMATIVAS: El Comité de
Practicas se encargara de dar a conocer los lineamientos a seguir en las
diferentes practicas y contextos con los estudiantes y docentes. Cuando se
requiera, estara encargado de dar solucién a las dificultades presentadas
en el campo de practicas, siempre teniendo en cuenta agotar el conducto
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regular, utilizando como herramienta principal la ética y la bioética desde el
conocimiento del Codigo Deontoldgico de la enfermeria.

ARTICULO 28: El Comité de Practicas formativas estara conformado de la
siguiente manera:

Direccion del Programa de Enfermeria.

Asesor (a) de practicas clinicas y comunitarias.

Un docente representando a cada uno de los semestres de préctica.
Un estudiante representante de los estudiantes que haya cursado
mas del 50% de su pregrado; elegido entre los representantes de
cada semestre, con un promedio igual o superior a 3.8 (tres punto
ocho), sin procesos disciplinarios vigentes ni antecedentes de
conducta inadecuada.

cpop

PARAGRAFO PRIMERO: La vigencia del Comité de Practicas sera de tres
afos.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Comité de Préacticas forma parte fundamental
del conducto regular que se debe considerar en la solucion de situaciones
relacionadas con el estudiante, el contexto de practica, o asuntos
disciplinarios y aquellos aspectos que se consideren puedan incidir en la
calidad del desarrollo de la practica. La coordinacion general del Comité la
llevara a cabo el profesor asesor nombrado para tal fin por el Consejo
Curricular del Programa de Enfermeria.

ARTICULO 29: FUNCIONES DEL COMITE DE PRACTICAS: seran
funciones del Comité de Practicas las siguientes:

a. Desarrollar reuniones del Comité de Précticas al inicio de cada
semestre para planeacion de actividades y campos de practica de
los diferentes periodos académicos.

b. La distribucién para el inicio de practica es al azar, entendiendo que
rotaran por todos los servicios 0 escenarios que comprenden la
rotacion, se publicara en cartelera y se informara cual es su docente
supervisor.

c. Hacer la presentacion formal y protocolaria a los diferentes contextos
de préactica con visto bueno de la direccion del Programa de
Enfermeria.

d. Hacer entrega, a docentes e instituciones, de la papeleria y
documentacion pertinente y exigida para la realizacion de las
mismas.

e. Verificar la pertinencia de los campos de practica y la vigencia de
cada uno de los convenios.

f. Realizar visitas periddicas en el trascurso de la practica clinica y
comunitaria, con el fin de hacer seguimiento y supervision docente,
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seguimiento y supervision a los estudiantes, para lo cual existe un
formato de diligenciamiento.

g. Dar tramite a las inconformidades académicas y legales con
respecto a la realizacion de las préacticas de enfermeria.

h. Hacer busqueda activa de nuevos escenarios para la practica y el
cumplimiento de las competencias de la disciplina de enfermeria.

i. Hacer evaluacion continua y revision de los formatos de evaluacion
para estudiantes, junto con los docentes.

j. Realizar reuniones con los diferentes entes gubernamentales con el
fin de presentar trabajo y proyecciones del Programa, de esta
manera lograr respaldo ethopolitico e impacto regional.

k. Evaluar los alcances de la practica y relaciones docente-
asistenciales desde el plano académico e institucional con el fin de
plantear acciones de mejora.

I. Realizar informe semestral, divulgarlo y entregarlo a la direccién del
Programa, dejando evidencia en archivo de la actividad y practica del
Comite.

ARTICULO 30: DINAMICA DE TRABAJO: El estudiante debera adaptarse
a la dinamica de trabajo en los diferentes campos de practica de acuerdo a
la normatividad de las instituciones que irdn acorde con los objetivos fijados
por el Programa para cada semestre académico.

Las préacticas se realizaran a continuacion y una vez finalizado el bloque
tedrico correspondiente al semestre activo, siendo elaborados los horarios
de précticas por el Programa de Enfermeria de la Universidad del Quindio,
con aprobacién del Consejo Curricular.

ARTICULO 31: La préctica en el Programa de Enfermeria sera considerada
como un proceso dindmico que potencie al estudiante para desarrollar todo
su contenido funcional; ademas, permitira al docente establecer estandares
gue aseguren la evolucion permanente del estudiante hacia la adquisicion
de habilidades, destrezas y actitudes propias del profesional de enfermeria.

El proceso de aprendizaje practico se evaluara globalmente, por parte de
los estudiantes y profesores, en sesiones individuales y de grupo para
retomar y extraer aquellos aspectos que deban ser cambiados o
potenciados.

Las practicas se desarrollaran a través de los semestres académicos,
teniendo en cuenta los diferentes ejes integradores para operacionalizar el
curriculo, ejecutando competencias relacionadas con tres ndcleos basicos
en el Programa de Enfermeria de la Universidad del Quindio que son:
Contexto, Educacion y Cuidado.



17

CONSEJO ACADEMICO
ACUERDO No0.008
AGOSTO 08 DE 2012

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DE
PRACTICAS FORMATIVAS DEL PROGRAMA DE ENFERMERIA”.

ARTICULO 32: NUCLEO DE CONTEXTO PARA LA SALUD: El nicleo de
Contexto para la salud pretende brindar al futuro profesional universitario un
componente que le permita fundamentar a la luz de las leyes y
reglamentaciones generales y particulares, segun grupo etario, su quehacer
y al mismo tiempo dar base soélida a su trabajo de promocion, prevencion,
deteccion y proyeccién tanto a nivel local, como regional, nacional e
internacional.

ARTICULO 33: NUCLEO DE EDUCACION PARA LA SALUD: El nucleo
de educacion en el area profesional ofrece elementos fundamentales del
proceso de ensefanza-aprendizaje segun grupo etario; le permite
reflexionar al mismo tiempo sobre el papel del profesional universitario,
como educador y agente de cambio y transformador social, contribuyendo
asi a la construccién de una sociedad mas autbnoma que sea autogestora
y genere su propia solucién de problemas en los diferentes niveles de
atencion.

ARTICULO 34: NUCLEO DE CUIDADO INTEGRAL: Con este nlcleo se
pretende contribuir a la formacién de profesionales de enfermeria cuya
esencia sea cuidar integralmente al Ser Humano, orientandolo hacia la
valoracioén de la salud, su auto cuidado y el mejoramiento de su calidad de
vida.

ARTICULO 35: NUCLEO DE INVESTIGACION: Se desarrollarad de manera
trasversal, este nacleo pretende desarrollar competencias que le permitan
al futuro profesional de enfermeria contribuir con la solucion de problemas
de la salud y del cuidado integral de las personas en diferentes contextos, a
través del desarrollo de proyectos de Investigacion, abordados desde un
proceso con niveles de aprendizaje desde el modelo de PIP (problemas-
investigacion-produccion) y participacion que alimenten a su vez los grupos
de investigacion del Programa.

CAPITULO VI
OBLIGACIONES DE LAS PARTES

ARTICULO 36: Sera obligacién de la Universidad contar con docentes que
tengan perfil laboral y académico pertinente para la supervision de cada
una de las practicas formativas.

ARTICULO 37: Sera obligacion de la Universidad velar por el cumplimiento
de los horarios de supervision con el fin de alcanzar competencias
establecidas en los planes de formacion. En octavo semestre se realizaran
cuadros de turnos con un total de 48 horas semanales y el o la docente
supervisora realizara visitas periédicas segun agenda establecida con el
Comité de Practica.
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ARTICULO 38: En todo caso el presente Reglamento se entendera sujeto
a las disposiciones establecidas en el Estatuto Estudiantil vigente.

ARTICULO 39: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su

expedicion y publicacion, el cual regula integramente las relaciones de
practicas formativas del Programa de Enfermeria.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Q., a los ocho (8) dias del mes agosto de 2012.

ALFONSO LONDONO OROZCO FRANCELINE BARRERO RENDON
Rector Secretaria General

Proyect6: Maria Mercedes Gonzélez de S.
Directora Programa de Enfermeria.

Revisé: Oficina Asesora Juridica JJCG

Franceline B.



