CONSEJO ACADEMICO
ACUERDO No. 022
DICIEMBRE 19 DE 2012

“POR MEDIO DEL CUAL SE REDISENA EL CURRICULO DEL PROGRAMA
ACADEMICO ~ DE  PREGRADO ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
METODOLOGIA PRESENCIAL”

El Consejo Académico de la Universidad del Quindio, en ejercicio de las
facultades legales, estatutarias y en especial, las conferidas por los Articulos 28,
68 y 69 de la Ley 30 de 1992, el Articulo 30 numeral 9 del Acuerdo del Consejo
Superior No. 005 de 2005 (Estatuto General) y los Articulos 29 y 30 del Acuerdo
del Consejo Superior No. 018 del 18 de diciembre de 2003y,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad del Quindio, segun el Acuerdo del Consejo Superior No. 018
del 18 de diciembre de 2003, establece las politicas, normas e instancias para la
creacion y renovacion de los programas de pregrado.

Que el Programa de Administracidon de Negocios de la Universidad del Quindio
obtuvo el registro calificado segin Resolucién del Ministerio de Educacién No.
2565 del 30 de Mayo de 2006 para la Metodologia Presencial.

Que el Ministerio de Educacion Nacional expidid la Resolucion No. 2767 de
Noviembre 13 de 2003, por la cual definio las caracteristicas especificas de
calidad para los programas de formacién profesional en pregrado en
Administracion y en su Articulo 2 numeral 2 contempla las areas y componentes
de formacion fundamental y de la practica que identifican el campo de la
administracion, que como minimo debe contener un Programa de Administracion.

Que con base en lo anterior el Consejo Académico aprobd la reforma al curriculo
del Programa de Administracion de Negocios en la Metodologia Presencial,
mediante Acuerdo No. 005 de Junio 24 de 2009.

Que por Acuerdo del Consejo Superior No. 005 del 28 de Febrero de 2005, es
funcién del Consejo Académico recomendar la creacién, fusién, o modificacion de
todos los programas académicos ofrecidos por la Institucibn en cualquier
modalidad de acuerdo con las disposiciones legales, previo concepto de los
Consejos de Facultad y la Oficina de Planeacion y Desarrollo en lo relacionado
con los recursos que se requieran.

Que el Consejo Curricular del Programa Académico de Pregrado Administracion
de Negocios, después de analizar los resultados del proceso de autoevaluacion,
de las pruebas Saber Pro y el contacto permanente con los empresarios de la
region y los entes gubernamentales, evidencié la necesidad de estructurar y
proponer ante los organismos pertinentes de la Universidad, la propuesta de
redisefio curricular para poner en consonancia con las nuevas realidades socio-
econdémicas y empresariales al programa de Administracion de Negocios.

Que el Consejo de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas en
sesion ordinaria de Noviembre 15 de 2012, Acta No.25, avalo y oficializo el
Redisefio Curricular del Programa Académico Administracion de Negocios,
propuesto por el Consejo Curricular del Programa de Administracion de Negocios,
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en Actas No. 17 de Septiembre 28 de 2012 y Acta No. 20 de Noviembre 08 de
2012 previa revision de los citados Acuerdos.

Que el Consejo Académico en la sesion realizada el dia 19 de diciembre de 2012,
después de estudiar y analizar la propuesta de redisefio curricular del Programa
Académico de Pregrado en Administracion de Negocios Metodologia Presencial,
decidi6é aprobarla.

Que por lo anteriormente expuesto.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el redisefio curricular del Programa Académico de
Pregrado en Administracion de Negocios Metodologia Presencial jornada diurna,
adscrito a la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, codigo SNIES
52168 y registro calificado otorgado mediante Resolucion No. 2565 del 30 de
mayo de 2006 del Ministerio de Educacion Nacional, con una periodicidad de
admision semestral, 80 cupos por semestre, con 155 créditos académicos.

ARTICULO SEGUNDO: Definir como Mision del Programa Académico de
Pregrado Administracién de Negocios de la Universidad del Quindio, la siguiente:
“‘El Programa de Administracion de Negocios de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas forma profesionales integros con capacidades de
liderazgo, innovacion e investigacion para la gestion de organizaciones globales
competitivas y socialmente responsables para atender las necesidades de
crecimiento y desarrollo de los negocios nacionales e internacionales”

ARTICULO TERCERO: EIl Programa Académico de Pregrado Administracion de
Negocios de la Universidad del Quindio, tendra como Visién “Ser reconocidos en
el afio 2017, como un programa innovador y creativo, con excelencia académica,
y competitivo a nivel nacional e internacional, a través de profesionales integros
de alta calidad que se desempefien en el contexto de los negocios”.

ARTICULO CUARTO: El Programa Académico de Pregrado Administracion de
Negocios de la Universidad del Quindio, Metodologia Presencial tendra como
objetivo fundamental propender por la formacion integral del profesional, en cuanto
a

e Disefiar estrategias metodoldgicas que le permitan al educando apropiarse
del trabajo académico e intelectual de manera auténoma.

e Aplicar técnicas y meétodos de desarrollo organizacional que apunten a
optimizar los procesos académico - administrativos.

e Integrar sistematicamente métodos y técnicas de trabajo en torno a las
exigencias del mercado.
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e Proponer estrategias de investigacion frente a cada situacion, coyuntura
econdémica y social.

¢ Implementar mecanismos que permitan fortalecer la toma de decisiones de
acuerdo a las diferentes normas que se impartan en el sector empresarial.

e Integrar los procesos y herramientas de la vinculacion docente frente a los
procesos de induccién, capacitacion y desarrollo profesoral.

e Fomentar el trabajo Etico y de valores en torno al respeto por los derechos
fundamentales de las personas y las organizaciones.

ARTICULO QUINTO: Establecer como perfiles profesional y ocupacional para
el programa de Administracion de Negocios, los siguientes:

Perfil Profesional

El profesional en Administracion de Negocios de la Universidad del Quindio,
tendra los conocimientos basicos que lo habilitaran para:

e Integrar sistematicamente la gestion organizacional: planea, organiza,
dirige y controla los recursos, en torno a las necesidades del mercado,
para obtener los resultados previstos de manera eficiente y eficaz.

¢ Reconocer los diferentes ambientes empresariales y comprender cémo
funciona una empresa y como se desarrollan proyectos sostenibles en el
entorno, un profesional comprometido con la ética en los negocios en el
contexto empresarial local e internacional.

e Liderar alternativas de negociacion, acompafar procesos, identificar
oportunidades y transformar los problemas en alternativas de desarrollo
de negocios viables.

e Formular proyectos e implementar estrategias de internacionalizacion,
orientadas a la creacion de empresas y la alta gerencia.

Perfil Ocupacional

El profesional en Administracion de Negocios de la Universidad del Quindio tendra
los conocimientos, aptitudes, destrezas y motivaciones para desempefiarse como:

e Gestor y gerente de su propio negocio empresarial con proyeccion
internacional.

e Consultor y asesor en la formulacion y desarrollo de planes de negocios
en el ambito local e internacional.
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e Lider en procesos de logistica, comercio, finanzas, tecnologia y
negocios en los ambitos nacional e internacional.

e Disefiador de planes administrativos que atienden mercados nacionales
e internacionales en diferentes sectores de los negocios.

e Investigador en las areas administrativas, de gestién y comercial.

ARTICULO SEXTO: El curriculo del Programa Académico de Pregrado
Administracion de Negocios, estard conformado por las siguientes areas de
formacion:

Area de Formacién Baésica: Incluye los conocimientos de matematicas,
estadistica, economia, ciencias juridicas y administrativas, disciplinas que le sirvan
al estudiante de fundamento para acceder de forma mas comprensiva y critica a
los conocimientos y préacticas propias del campo profesional de Administracion de
Negocios.

Area de Formacion Profesional: Incluye conocimientos y préacticas de los
siguientes componentes: a) la Administracion y las organizaciones, b) Economia y
finanzas, c) Produccion y procesos, d) Tecnologia e informatica e) Aplicaciones
del proceso administrativo, f) La Normatividad y leyes que rigen las acciones
empresariales y los negocios internacionales.

Area de Formacién Socio-Humanistica: Comprende saberes y préacticas que
complementan la formacion integral del administrador de negocios, orientados a
proporcionar una visién holistica del ejercicio profesional que facilita el didlogo
interdisciplinario y el trabajo con profesionales de otras disciplinas y profesiones.
Hace también relacion al desarrollo de los valores éticos y morales, dado que su
ejercicio profesional incorpora alta responsabilidad social por ser depositarios de la
confianza publica

ARTICULO SEPTIMO: Determinar la siguiente estructura curricular para el
programa Académico de Pregrado Administracion de Negocios de la Universidad
del Quindio en la Metodologia Presencial, con sus respectivos créditos
académicos, en correspondencia con la politica académica curricular de la
Universidad, el proposito fundamental y los perfiles profesional y ocupacional del
mismo:

ESTRUCTURA CURRICULAR

ACTIVIDADES ACADEMICAS No. DE CREDITOS
ACTIVIDADES ACADEMICAS BASICAS (AAB) 45
ACTIVIDADES ACADEMICAS PROFESIONALES (AAP) 59
ACTIVIDADES ELECTIVAS PROFESIONALES (AEP) ] 12
ACTIVIDADES ACADEMICAS DE PROFUNDIZACION 14
(AAPR)




CONSEJO ACADEMICO
ACUERDO No. 022
DICIEMBRE 19 DE 2012

“POR MEDIO DEL CUAL SE REDISENA EL CURRICULO DEL PROGRAMA
ACADEMICO ~ DE  PREGRADO ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
METODOLOGIA PRESENCIAL”

ESTRUCTURA CURRICULAR

ACTIVIDADES ACADEMICAS No. DE CREDITOS
ACTIVIDADES ACADEMICAS OBLIGATORIAS DE LEY 4
(AAOL)
ACTIVIDADES ACADEMICAS OBLIGATORIAS 4
INSTITUCIONALES (AAOI)
ACTIVIDADES ACADEMICAS ELECTIVAS 12
COMPLEMENTARIAS (AAEC)
TRABAJO DE GRADO 5
TOTAL CREDITOS 155

PARAGRAFO 1: La estructura curricular especifica, segun actividades y espacios
académicos, que deben cursar y aprobar los estudiantes para optar al titulo
de Administrador de Negocios, es la que se detalla a continuacion:

ACTIVIDADES ACADEMICAS BASICAS (AAB)
COMPONENTES ACTIVIDAD

No. DE
CREDITOS
Matematicas Aplicadas 3
Célculo diferencial e integral
Estadistica
Algebra Lineal
Investigacion
Metodologia de la Investigacion
Etica Profesional
Creatividad Empresarial
Creacion de Empresas
Gestion Social
Legislacion Laboral
Legislacién Comercial y Tributaria
Seminario Empresarial
Introduccion a la lengua Inglesa
Fundamentos Comunicativos en Inglés
Inglés Empresarial
Proceso Comunicativo en Inglés
Tecnologias de la Informacion
Tecnologias de la Informacion en los
Negocios
TOTAL CREDITOS
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ACTIVIDADES ACADEMICAS PROFESIONALES (AAP)
No. DE
COMPONENTES ACTIVIDAD CREDITOS

Fundamentos de Administracion 3

Innovacion para los Negocios 2

ADMINISTRACIQN Y | Disefio Organizacional 3

ORGANIZACION Proyectos 3

Administracion de Proyectos 3

SUBTOTAL 14

Comportamiento Organizacional 3

T — -~ 3

ceREnonDE | At Saiscs 2

PERSONAL

Gestion del Talento Humano 2

SUBTOTAL 10

Microeconomia 3

Macroeconomia 2

Economia Colombiana 2

Contabilidad Administrativa 2

ECONOMIA Y FINANZAS | Costos para la toma de decisiones 2

Presupuesto Privado 2

Matematicas Financieras 3

Administracion Financiera 2

SUBTOTAL 18

Mercadeo 3

MERCADEO Investigacion de Mercados 3

SUBTOTAL 6

Administracion de Operaciones 3

PRODUCCION Y Investigacion de Operaciones 3

OPERACIONES Introduccion a la Valoracién de Empresas 2

SUBTOTAL 8

. Simulacién Gerencial 3

INFORMATICA ’ SUBTOTAL 3

TOTAL CREDITOS 59

ACTIVIDADES ELECTIVAS PROFESIONALES No. DE CREDITOS
(AEP)*

Electiva Profesional | 3
Electiva Profesional Il 3
Electiva Profesional Il 3
Electiva Profesional IV 3
TOTAL CREDITOS 12

* Las actividades Académicas Electivas Profesionales se organizan con base en
las areas de profundizacién: Negocios Internacionales y Turismo, seran elegidas



CONSEJO ACADEMICO
ACUERDO No. 022
DICIEMBRE 19 DE 2012

“POR MEDIO DEL CUAL SE REDISENA EL CURRICULO DEL PROGRAMA
ACADEMICO ~ DE  PREGRADO ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
METODOLOGIA PRESENCIAL”

por los estudiantes a partir de V Semestre. En cada periodo se tomaran por
mayoria de estudiantes.

ACTIVIDADES ACADEMICAS DE PROFUNDIZACION No. DE
(AAPR) CREDITOS
Seminario de Introduccién a las areas 5
AREA DE de profundizacién

PROFUNDIZACION | Logistica Internacional 3
I: Negocios Negocios Internacionales 3
Internacionales Marketing Internacional 3
Gestion Internacional 3

SUBTOTAL

Seminario de Introduccién a las areas 5

de profundizacion

Geo-historia del Turismo 3

Operaciones Turisticas 3
3
3

H
o

AREADE
PROFUNDIZACION
Il Turismo

Marketing Turistico
Disefio del Producto Turistico

SUBTOTAL 14
TOTAL CREDITOS 14
ACTIVIDADES ACﬁEER?IA\(fA\A()SLgBLIGATORlAS DE No. DE CREDITOS
Constitucion Politica 2
Proficiencia en Idioma Extranjero**
Deporte Formativo 2
Etica ***
TOTAL CREDITOS 4

* Las actividades Académicas Obligatorias de Ley, seran cursadas por cada
estudiante en el periodo académico de su eleccidn, con base en la oferta
institucional.

** |a Actividad Académica Obligatoria de Ley denominada Proficiencia en Idioma
Extranjero sera homologada por el espacio académico Introduccion a la Lengua
Inglesa, que sera orientado por el programa con un enfoque especial.

“** La Actividad Académica Obligatoria de Ley Etica, serd homologada por el
espacio académico Etica Profesional, que sera orientado por el programa con un
enfoque especial.
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ACTIVIDADES ACADEMICAS .
OBLIGATORIAS INSTITUCIONALES (AAOI)* ME: DIE ERERIVEE
Proficiencia en Espafiol 2
Investigacion **

Medio Ambiente 2
Creatividad Empresarial***
TOTAL CREDITOS 4

* Las actividades Académicas Obligatorias Institucionales, seréan cursadas por
cada estudiante en el periodo académico de su eleccion, con base en la oferta
institucional.

** La Actividad Académica Obligatoria Institucional denominada Investigacion
sera homologada por el espacio académico Investigacion, que sera orientado por
el programa con un enfoque especial, y debe ser cursado en el sexto (VI) periodo
académico, ya que es requisito para cursar otros espacios académicos
relacionados.

*** | a Actividad Académica Obligatoria Institucional denominada Creatividad
Empresarial sera homologada por el espacio académico Creatividad
Empresarial, que sera orientado por el programa con un enfoque especial debido
a la naturaleza del mismo.

ACTIVIDADES ACADEMICAS ELECTIVAS .
COMPLEMENTARIAS (AAEC) * MRS (OISO
Electiva Complementaria | 3
Electiva Complementaria Il 3
Electiva Complementaria Ill 3
Electiva Complementaria IV 3
TOTAL CREDITOS 12

* Las actividades académicas electivas complementarias seran cursadas por cada
estudiante en el periodo académico de su eleccidn, con base en la oferta
institucional.

PARAGRAFO 2: La estructura especifica del Plan de Estudios por Periodo, segln
actividades y requisitos, se describe a continuacion:

PRIMER PERIODO ACADEMICO

p NOMBRE DEL
[')ASEQTCI)VT[I)F,)A% ESPACIO REQUISITO | CREDITOS | HTP* | HTI** | TOTAL
ACADEMICO
AAB Mate_m aticas 3 3 6 9
Aplicadas
AAP Funda}mento.s,de 3 3 6 9
Administracion
AAP Innovacion 5 3 3 6
para los
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- NOMBRE DEL
ISAEREéTCI)V-:—IIDFjA% ESPACIO REQUISITO | CREDITOS | HTP* | HTI** | TOTAL
ACADEMICO
Negocios
AAP Microeconomia 3 3 6 9
AAB Te_cnologla_s,de 1 1 5 3
la informacion
TOTAL CREDITOS 12 13 | 23 36

* HTP: Horas de Trabajo Presencial
** HTI: Horas de Trabajo Independiente
SEGUNDO PERIODO ACADEMICO

AREA O TIPO | NOMBRE DEL

DE ESPACIO REQUISITO CREDITOS | HTP | HTI | TOTAL
ACTIVIDAD ACADEMICO
Calculo Matematicas
AAB Diferencial e i 3 3 6 9
Aplicadas
Integral
Disefio Fundamentos
AAP Organizacional de 3 3 6 9
Administraciéon
AAP Macroeconomia | Microeconomia 2 3 3 6
Contabilidad
AAP Administrativa 2 3 3 6
AAB Legislacion 5 3 3 5
Laboral
TOTAL CREDITOS 12 15 21 36

TERCER PERIODO ACADEMICO

AREA O TIPO | NOMBRE DEL )
DE ESPACIO REQUISITO CREDITOS | HTP | HTI | TOTAL
ACTIVIDAD ACADEMICO
Calculo
AAB Estadistica Diferencial e 3 3 6 9
Integral
AAP Compo_rtarr_nento Dl_sen(_) 3 3 6 9
Organizacional | Organizacional
AAP Economla Macroeconomia 2 3 3 6
Colombiana
Costos para la .
AAP toma de Con.ta'blllda'\d 2 3 3 6
. Administrativa
decisiones
Legislacion Legislacion
AAB Comercial y g 2 3 | 3 6
. i Laboral
Tributaria
AAB Introduccién a |il 5 3 3 6
Lengua Inglesa
TOTAL CREDITOS 14 18 | 24 42
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* La Actividad Académica Obligatoria de Ley denominada Proficiencia en Idioma

Extranjero serd homologada por el espacio académico Introduccion a la Lengua
Inglesa, que sera orientado por el programa con un enfoque especial.

CUARTO PERIODO ACADEMICO

AREA O |NOMBRE DEL ]
TIPO DE ESPACIO REQUISITO |CREDITOS | HTP [HTI| TOTAL
ACTIVIDAD | ACADEMICO
AAB Algebra Lineal | Matematicas 3 3 6| o
Aplicadas
Etica
AAB Profesional* 3 3 6 9
- Legislacion
AAB Creatividad | 0o cialy 2 3 3| 6
Empresarial : .
tributaria
Presupuesto Costos para la
AAP up toma de 2 3 3 6
Privado .
decisiones
Comportamien
AAP Mercadeo to 3 3 6 9
organizacional
Fundamentos | Introduccién a
AAB comunicativos la lengua 2 3 3 6
en inglés inglesa
TOTAL CREDITOS 15 18 | 27 45

* La Actividad Académica Obligatoria de Ley Etica, sera homologada por el
espacio académico Etica Profesional, que sera orientado por el programa con un
enfoque especial.

** |La Actividad Académica Obligatoria Institucional denominada Creatividad
Empresarial sera homologada por el espacio académico Creatividad
Empresarial, que sera orientado por el programa con un enfoque especial debido
a la naturaleza del mismo.

QUINTO PERIODO ACADEMICO

AREA O NOMBRE DEL ) TOTA
TIPO DE ESPACIO REQUISITO | CREDITOS [ HTP | HTI L
ACTIVIDAD ACADEMICO
AAB Creacion de Creat|V|da_d 3 3 6 9
Empresas Empresarial
AAP Admln!st_racmn Mercadeo 3 3 6 9
Estratégica
Matematicas Calculo
AAP X : diferencial e 3 3 6 9
financieras )
integral
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AAp  |Investigacionde |y, odeq 3 3 6] o
Mercados
Fundamento
AAB Inglés Empresarial S . 2 3 3 6
comunicativo
s en inglés
AEP :Electlva Profesional 3 3 6 9
AAPR . Empresarial 2 3 3 6
areas de
o, Mercadeo
profundizacion
TOTAL CREDITOS 19 21 | 36 57

* Las actividades Académicas Electivas Profesionales seran elegidas por los
estudiantes a partir de V Semestre. En cada periodo se tomaran por mayoria de
estudiantes.

SEXTO PERIODO ACADEMICO

AREA O NOMBRE DEL CREDIT
TIPO DE ESPACIO REQUISITO oS HTP | HTI| TOTAL
ACTIVIDAD | ACADEMICO
Gestion de la Administracién
AAP Calidad Estratégica 2 3 3 6
AAP Gestion del Compolrtamlento 5 3 3 6
Talento Humano | Organizacional
AAP Admmstramon Presgpuesto > 3 3 6
financiera Privado
Proceso Inalés
AAB Comunicativo en ges 2 3 3 6
o Empresarial
inglés
Area de
profundizacién | Seminario de
A !
AAPR nivel | Introc/zlucmon a 3 3 6 9
Area de las areas de
profundizacion Il | profundizacion
nivel I*
AEP Electiva 3 3 |6 | 9
Profesional Il
AAB Investigacion ** 3 3 6 9
TOTAL CREDITOS 17 21 | 30 51

* E| estudiante solo tomara un Area de Profundizacién, (Negocios Internacionales
o Turismo) a partir del VI periodo académico, cuyo espacio académico es de tres
(3) créditos por periodo. En cada periodo se tomaran por mayoria de estudiantes.
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** La Actividad Académica Obligatoria Institucional denominada Investigacion
sera homologada por el espacio académico Investigacion, que sera orientado por
el programa con un enfoque especial, y debe ser cursado en el sexto (VI) periodo
académico, ya que es requisito para cursar otros espacios académicos
relacionados.

SEPTIMO PERIODO ACADEMICO

AREA O NOMBRE DEL
TIPO DE ESPACIO REQUISITO | CREDITOS | HTP | HTI | TOTAL
ACTIVIDAD ACADEMICO
AAB Metod.ologlg de la Investigacion 2 3 3 6
Investigacion
Creacion de
Seminario Empresas
AAB . Gestion del 3 3 6 9
Empresarial
talento
humano
AAP Admlnls_tramon de Gestlon de la 3 3 6 9
Operaciones Calidad
Area de Area de
profundizacién | profundizaci
nivel 2 on I nivel 1
AAPR Area de Area de 3 3 6 9
profundizacién Il | profundizaci
nivel 2 on Il nivel 1
Electiva
AEP Profesional Il 3 3 6 9
TOTAL CREDITOS 14 15 | 27 42
OCTAVO PERIODO ACADEMICO
AREA O | NOMBRE DEL )
TIPO DE ESPACIO REQUISITO |CREDITOS|HTP |HTI| TOTAL
ACTIVIDAD | ACADEMICO
AAP Proyectos Metodolc_)g|a_(zle 3 3 6 9
la Investigacion
AAP Investlgau_on Admlnlstra_uon 3 3 6 9
de Operaciones | de Operaciones
Tecnologias de | Tecnologias de
AAB la Informacion |la mf_or_mam(_)p 5 3 3 6
en los Administracion
Negocios de Operaciones
Area de Area de
AAPR profundlza0|on I profuqdlzaC|on I 3 3 6 9
nivel 3 nivel 2
Area de Area de
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profundizacion | profundizacion
[l nivel 3 Il nivel 2
Electiva
AEP Profesional IV 3 3 6 9
TOTAL CREDITOS 14 15 27 42
NOVENO PERIODO ACADEMICO
TIPO NOMBRE DEL
ACTIVIDAD ESPACIO REQUISITO CREDITOS | HTP | HTI | TOTAL
ACADEMICO
AAP Administracion Proyectos 3 3 6 9
de Proyectos
Introduccién a :jnevestlgamon
AAP la Valoracion . 2 3 3 6
d operaciones
e Empresas
Tecnologias
Simulacién de la
AAP ; informacion 3 3 6 9
Gerencial
en los
negocios
Area de Area de
profundizacién | | profundizacio
nivel 4 n | nivel 3
AAPR Area de Area de 3 3 6 9
profundizacién | profundizacié
Il nivel 4 n Il nivel 3
AAB Gestién Social | E0C8 2 3 13| 6
Profesional
TOTAL CREDITOS 13 15 | 24 39

El Trabajo de grado (Pasantia, Proyecto, Trabajo de Investigacion o Monografia),
tiene 5 créditos académicos que le representan al estudiante 15 horas de trabajo
independiente semanal.

ACTIVIDADES ACADEMICAS DE CARACTER INSTITUCIONAL*

ACTIVIDAD
- ESPACIO No. DE

ACADEMICA - - HTP | HTI | TOTAL

POR AREA ACADEMICO CREDITOS

Actividades Electiva 3 6 9

Académicas Complementaria |

Electivas Electiva 3 6 9

Complementarias Complementaria Il
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(AAEC) Electiva _ 3 3 6 9
Complementaria Ill
Electiva
Complementaria IV 3 3 6 9
Actividades Creatividad 5 5 4 6
Académicas Empresarial**
Obligatorias Proficiencia en Espafiol 2 2 4 6
Institucionales Investigacion*** 3 3 6 9
(AAOI) Medio Ambiente 2 2 4 6
Actividades Constigu_cic')n Politica 2 2 4 6
L Etica**** 3 3 6 9
Academicas Deporte Formativo 2 2 4 6
OEggan%sLde Proficiencia en Idioma 5 5 4 6
y ) Extranjero*****

* Las Actividades Académicas Electivas Complementarias, Actividades
Académicas Obligatorias Institucionales y las Actividades Académicas Obligatorias
de Ley pueden ser cursadas por el estudiante en el periodo académico de su
eleccion, con base en la oferta institucional.

** La Actividad Académica Obligatoria Institucional denominada Creatividad
Empresarial serd homologada por el espacio académico Creatividad
Empresarial, que sera orientado por el programa con un enfoque especial debido
a la naturaleza del mismo.

*** |La Actividad Académica Obligatoria Institucional denominada Investigacion
sera homologada por el espacio académico Investigacion, que sera orientado por
el programa con un enfoque especial, y debe ser cursado en el sexto (VI) periodo
académico, ya que es requisito para cursar otros espacios académicos
relacionados.

“x La Actividad Académica Obligatoria de Ley Etica, sera homologada por el
espacio académico Etica Profesional, que sera orientado por el programa con un
enfoque especial.

***xx La Actividad Académica Obligatoria de Ley denominada Proficiencia en
Idioma Extranjero sera homologada por el espacio académico Introduccién a la
Lengua Inglesa, que sera orientado por el programa con un enfoque especial.
ARTICULO OCTAVO: La presente reforma curricular se notificara al MEN a través
del proceso de Renovacion de Registro calificado del Programa, entrara en
vigencia a partir de la aprobacion del Ministerio de Educacion Nacional y regira
para los estudiantes que ingresen a primer semestre.

PARAGRAFO: A los estudiantes matriculados en semestres anteriores que estén
interesados en acogerse al nuevo plan, se les aplicard el sistema de
homologaciones con base en lo establecido en el estatuto estudiantil y la siguiente
relacion de homologaciones:
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DE

PRIMER SEMESTRE

DENOMINACION DEL ESPACIO
ACADEMICO EN EL PLAN DE
ESTUDIO ACTUAL

DENOMINACION DEL ESPACIO
ACADEMICO EN LA PROPUESTA DE
REDISENO CURRICULAR

SE HOMOLOGA POR:

Escuelas de Administracion

Fundamentos de Administracion

Fundamentos de Economia

Microeconomia

Matematicas Aplicadas |

Matematicas Aplicadas

SEGUNDO SEMESTRE

PLAN DE ESTUDIO ACTUAL

| PROPUESTA REFORMA CURRICULAR

SE HOMOLOGA POR:

Contabilidad | y 1l

Contabilidad Administrativa

Economia Colombiana

Economia colombiana

Matematicas Aplicadas Il

Célculo diferencial e integral

Planeacién y Organizacion

Disefio Organizacional

Creatividad Empresarial

Creatividad Empresarial

TERCER SEMESTRE

PLAN DE ESTUDIO ACTUAL

| PROPUESTA REFORMA CURRICULAR

SE HOMOLOGA POR:

Direccién y Control

Comportamiento Organizacional

Estadistica Aplicada

Estadistica

Contabilidad de Costos

Costos para la toma de decisiones

Creacion de Empresas

Creacion de Empresas

Introduccion a la lengua inglesa se homologara por Proficiencia en Idioma

Extranjero

CUARTO SEMESTRE

PLAN DE ESTUDIO ACTUAL

| PROPUESTA REFORMA CURRICULAR

SE HOMOLOGA POR:

Mercadeo

Mercadeo

Planeacién Estratégica

Administracion Estratégica

Legislacion Empresarial |

Legislacion Laboral

Presupuesto

Presupuesto Privado*

NEGOCIOS
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QUINTO SEMESTRE

PLAN DE ESTUDIO ACTUAL | PROPUESTA REFORMA CURRICULAR
SE HOMOLOGA POR:
Matematicas Financieras Matematicas Financieras
Investigacion de Mercados Investigacion de Mercados
Legislacion Empresarial Il Legislacion Comercial y Tributaria
AEP I, 11, Iy IV AEP I, 11, llly IV

ARTICULO NOVENO: El Consejo de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Administrativas, el Consejo Curricular y la Direccibn del Programa de
Administracién de Negocios, administraran la ejecucion y evaluacién del curriculo,
segun lo dispuesto por el presente acuerdo y los estatutos correspondientes.
ARTICULO DECIMO: El presente Acuerdo rige a partir de su aprobacion por el
MEN, y deroga el Acuerdo No. 005 de junio 24 de 2009 y las demas disposiciones
gue le sean contrarias.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Q., a los diecinueve (19) dias de mes diciembre del afio 2012.

ORLANDO SALAZAR SALAZAR FRANCELINE BARRERO RENDON
Presidente Secretaria General

Proyect6: Martha Cecilia Gafian,
Directora Programa Administracion de Negocios

Revis6: Néstor Jairo Zapata Gil.

Franceline B.



