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“POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA EL RECONOCIMIENTO DE
ESTIMULO ECONOMICO NO CONSTITUTIVO DE SALARIO PARA
DOCENTES DE PLANTA CON |ASIGNACION DE FUNCIONES
ACADEMICO ADMINISTRATIVO”

El Consejo Superior de la Universidad del Quindio, en uso de las
atribuciones Constitucionales, legales y estatutarias que le son propias, de
manera especial las competencias asignadas por el articulo 69 de la
Constitucién Politica, la ley 30 de 1992, el acuerdo del Consejo Superior
ntimero 005 del 28 de febrero de 2005 (Estatuto General) y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 77 de la Constitucién Palitica establece “La educacion es un
derecho de la persona y un servicio publico a que tiene una funcién social;
con ellos se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a
los demas bienes y valores de la cultura...”

Que corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y
vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica
de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y
asegurar a los menores las condicidnes necesarias para su acceso y
permanencia en el sistema educativo.

Que el principio de autonomia establdcido en la norma superior para las
universidades publicas, desarrollado | mediante la ley 30 de 1992 vy
reconocido mediante reiteradas sentencias de la Corte Constitucional
establece que los establecimientos de| Educacién Superior podran expedir
sus propios reglamentos y regirse por sus propios estatutos los cuales
estaran ajustados a la normatividad.

Que la ley 30 de 1992 que organiza el servicio publico de educacion
superior, facilita el entendimiento a insfancia de cuyo alcance se preve que
la utilizacién de sus propios recursos podra destinarse al fortalecimiento de
la misién social y al adecuado cumplimiento satisfactorio de los fines
esenciales de la educacion publica, gonforme principios de solidaridad y
equidad.

Que en virtud a que la educacién superior se desarrolla en un marco de
libertad de ensefanza, de aprendizdje, de investigacion y de catedra,
resulta procedente el reconocimiento| de estimulos mediante el pago e
incentivos con recursos generados por la misma institucion, para aquellos
docentes de planta quienes por su lidoneidad, competencia y destreza
hayan sido designados para el cumplimiento de funciones administrativas,
bajo la supervision y vigilancia superior,

Que el Tribunal Administrativo del Quindio, en sentencia del dia 13 del mes
de junio del afio 2012, respecto del recbnocimiento y pago de bonificaciones
expresé: “... si bien es permitido a los entes universitarios auténomos, crear
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estos deben ser con recurso propios de la universidad y en razon de
actividades o proyectos especificos que contribuyan a la generacion de
€sos recursos..."

prestaciones esporadicas como bonaj:aciones o incentivos monetarios,

Que la oficina Asesora Juridica del |Ministerio de Educacién Nacional,
mediante concepto emitido el dia 20 marzo de 2013, manifesto: “... se
pone en consideracion como antecede?e de este proyecto, la sentencia del
13 de junio de 2012, del Tribunal Admihistrativo del Quindio, que declaré la
nulidad del Acuerdo 21 de noviembre de 2006, en el que se establecian
bonificaciones para unos cargos directivos de la Universidad el Quindio. EI
alto tribunal consideré que el acto administrativo demandado era nulo por
falta de competencia del Consejo Superior para expedirio, por cuanto en él
se establecieron unas bonificaciones que tiene caracter permanente y no
responden a la naturaleza propia de un incentivo, desconociendo que el
articulo 13 de la ley 331 de 1996 prohibe a los consejos superiores
universitarios, expedir actos administrativos que incrementen los salarios y
prestaciones de su personal...”

Que efectuado el analisis exhaustive respecto de la conveniencia del
reconocimiento de los pagos de incentivos economicos advertidos, tomando
como referencia el salario minimo legal mensual vigente para el afio fiscal
2013, se concluye que seran destinatarios de los mismos los docentes de
planta que llegaren a desempenar por designacion, funciones
administrativas concomitantemente n las ocupaciones propias de
docente.

Que el Acuerdo del Consejo Superior 006 de mayo 31 de 2013, autorizo el
pago de un reconocimiento o un estimulo econémico no constitutivo de
salario para la vigencia 2013 para docentes que ocupan cargos académico
administrativo, sin haber advertido la [funcién adicional desempefiada por
docentes de planta que ejercen labores en la Unidad de Virtualizacion,
Bienestar Institucional, actividades administrativas, y centro de extension de
la Universidad del Quindio, contenidas en la resolucion 001 del 24 de abril
de 2009 proferida por el Consejo Supérior, resolucion 0549 del 5 de mayo
de 2010 expedida por el Rector, resolucion 571 del 11 de mayo de 2010
proferida por el rector, resolucién 0951 del 26 de octubre de 2011 proferida
por el rector respectivamente.

Que el criterio de reconocimiento de banificaciones no constitutiva de salario
para docentes de planta, debe aplicarse de manera incluyente respecto de
todos y cada uno de los profesores|que cumplen funciones académico
administrativas acorde con lo estable¢ido en el Acuerdo 006 de 2013 del
Consejo Superior.
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Que para los fines previstos en el prasente acuerdo, el reconocimiento y
pago de la bonificacion, debera acreditarse por parte de su superior
inmediato del cumplimiento de las funciones administrativas ejercidas.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, el Consejo Superior de la
Universidad del Quindio,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar el pago de un reconocimiento, con cargo a
recursos propios de la Universidad del Quindio, no constitutivo de salario
para la vigencia 2013 en favor de l¢s docentes de planta que ejercen
funciones académico administrativas por designacion del Consejo Superior
y del sefior Rector en las areas descijtas en la parte motiva del presente
Acuerdo, previa acreditacion del cumplimiento de sus funciones por parte
del superior inmediato.

ARTICULO SEGUNDO: El valor del reconocimiento por una sola vez
aplicable a los docentes de planta aludidos en la parte considerativa del
presente Acuerdo ascendera a diecidcho (18) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes, con cargo a la disponibilidad y registro de recursos
propios de la Universidad del Quindio.

PARAGRAFO: Se exceptian del presente reconocimiento los docentes

cobijados con el acuerdo 06 de 2013.
ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Quindio a los, Diez y Seis (16) dias del mes de Diciembre
de 2013

ELSQJI' &Obm&@m f::ﬁ-lc.f%c ,

A VICTORIA FERNANDEZ GARZON ~ FRANCELJNE ERO RENDON
Pregidente (e.) Secretaria General

Proyectoy 1 Jaigd Zapata Gil
Jefe Ofi¢ina Oficina Juridica

Franceline B.
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