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“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL PROGRAMA ACADEMICO DE
POSGRADO MAESTRIA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
MODALIDAD PROFUNDIZACION, Y SE APRUEBA SU DISENO
CURRICULAR”

El Consejo Superior de la Universidad del Quindio, en ejercicio de sus
Facultades Legales, Estatutarias y en especial las conferidas por los
Articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992 la Ley 1188 de 2008, el Decreto
1295 de abril de 2010; el Articulo 28 numeral 11 del Acuerdo No. 005 del 28
de febrero de 2005 “Estatuto General”, los Articulos 29 y 30 del Acuerdo No.
018 de diciembre de 2003, ambos del Consejo Superior de la Universidad
del Quindio y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de 1991 en el Articulo 69 reza: “Se garantiza la
autonomia universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y
regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la Ley”

Que el Ministerio de Educacién Nacional emiti6 la Ley 1188 de 2008,
mediante la cual establecié las condiciones de calidad para el registro
calificado de los programas académicos de educacion superior.

Que el Ministerio de Educacién Nacional promulgé el Decreto 1295 del 20
de abril de 2010, por el cual se reglamenta el registro calificado de que trata
la Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de programas académicos de
educacion superior.

Que el mismo decreto en su articulo 24, define el proposito de las maestrias
de profundizacion, segun el cual éstas “buscan el desarrollo avanzado de
competencias que permitan la solucién de problemas o el andlisis de
situaciones particulares de caracter disciplinar, interdisciplinario 0
profesional, por medio de la asimilacion o apropiacion de saberes,
metodologias y, segun el caso, desarrollos cientificos, tecnolégicos o
artisticos”.

Que el Congreso de la Republica expidio la Ley 1562 del 11 de julio de
2012, mediante la cual modifica el sistema de riesgos laborales y dicta otras
disposiciones en materia de salud ocupacional y, dado que la institucion
tiene una trayectoria y un reconocimiento nacional en el area de salud
ocupacional, es necesario cualificar los egresados hacia competencias mas
especificas acordes a esta disposicién y al desarrollo tecnologico del pais.

Que el Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias de la Salud,
atendiendo a su proceso de modernizacion curricular, mediante Acta No. 08
del 23 de abril de 2012, avalé la propuesta curricular de Posgrado Maestria
en Prevencion de Riesgos Laborales modalidad de Profundizacién, para
contribuir a la sociedad con la cualificacion de magisteres desde una
perspectiva interdisciplinar, que les permita actualizar sus conocimientos
profesionales, disciplinares e investigativos, fortalecer el pensamiento
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critico, la autonomia, el desarrollo avanzado de competencias propias del
campo de la Prevencion de Riesgos Laborales, la transferencia y gestion del
conocimiento mediante la apropiacion de saberes, que faciliten la solucion
de problemas de orden laboral y social, acordes con los mandatos
nacionales e internacionales y los valores sociales. De igual forma, para dar
respuesta a la comunidad de profesionales que directa o indirectamente
estén relacionados con esta area y que deseen profundizar en un saber
especifico, con el fin de aportar soluciones y reducir o eliminar aquellas
condiciones de trabajo que generen riesgo para la salud del trabajador,
creando un ambiente laboral sano y agradable en las areas de la
Prevencién de Riesgos Laborales, Higiene Ambiental, Seguridad Industrial,
Medicina Preventiva y del Trabajo, Ergonomia y Sistemas de Gestion de la
Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que mediante Memorando General No. 6988 del 2 de agosto de 2013, el
Jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo de la Universidad del Quindio
presento el balance de ingresos y gastos proyectados para el ofrecimiento
de la Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales a siete (7) afios, en el
cual se evidencia la viabilidad financiera del proyecto de creacion del
Programa de Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales.

Que el Consejo Académico en sesion realizada el dia 11 de septiembre de
2013 acta No. 013, después de analizar y estudiar el Disefio Curricular del
Programa Académico de Posgrado Maestria en Prevencion de Riesgos
Laborales, modalidad de Profundizaciéon, metodologia presencial, determind
avalarlo para ser presentado ante el Consejo Superior.

Que el Consejo Superior en sesion realizada el 29 de noviembre de 2013,
aprobé el Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se crea el Programa
Académico de Posgrado Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales,
modalidad Profundizacion, y se aprueba su Disefio Curricular’, para solicitar
registro calificado ante el Ministerio de Educacion Nacional MEN.

Por lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Crear el programa Académico de Posgrado
Maestria en Prevenciéon de Riesgos Laborales modalidad Profundizacion,
adscrito a la Facultad de Ciencias de la Salud, metodologia presencial,
admision anual, 25 cupos, franja horaria mixta, con un total de 40 créditos
académicos, que conduce a optar al titulo de Magister en Prevencion de
Riesgos Laborales.
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ARTICULO SEGUNDO: Establecer como Mision, Visién y Objetivo del
Programa Académico de Posgrado Maestria en Prevencion de Riesgos
Laborales, los siguientes:

Mision

“El Programa de Posgrado Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales
fundamenta su desarrollo en la bisqueda de un posgraduado con sentido
humano, creativo e investigativo, bajo los principios y valores de la
autonomia, la ética, el respecto por los demas, el sentido de pertenencia y
el ejercicio de la democracia; que ejerza su profesién con calidad,
responsabilidad y competitividad, para contribuir a la construccion y
mantenimiento de una sociedad pacifica, justa, solidaria e inteligente, con
respecto a la prevencion de riesgos en ambientes laborales”.

Vision

“Para el 2019 el Programa de Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales
sera un referente en la academia en la formacion de excelentes magisteres
para la ejecucion de actividades con calidad, eficiencia y mejoras continuas
en ambientes laborales seguros y saludables. Ser pertinentes con
investigaciones de alta calidad tecnologica e innovacion en el desarrollo de
una franca competencia laboral, cumpliendo con las exigencias de la
globalizacion de las industrias colombianas destinados a los mercados
nacionales e internacionales en donde estan involucradas la salud y la
seguridad del trabajador”

Objetivo

Formar magisteres competentes desde una perspectiva interdisciplinar con
sentido humano, principios morales y éticos, que les permita actualizar sus
conocimientos profesionales y disciplinares, fortaleciendo el pensamiento
critico, la autonomia, el desarrollo avanzado de competencias propias del
campo de la Seguridad y Salud en el Trabajo, que faciliten la solucién de
problemas de orden laboral y social que conduzcan al mejoramiento de la
calidad de vida de los trabajadores, promoviendo la productividad
econdmica de la region y del pais.

ARTICULO TERCERO: Establecer como perfiles profesional y ocupacional
del Programa de Posgrado Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales,
los siguientes:
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Perfil Profesional

El Magister en Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad del
Quindio, fortalecera su formaciéon basica, de tal forma que le permita
desarrollar competencias especificas de conocimiento, habilidades vy
actitudes para:

Competencias Especificas de Conocimiento (Saber profesional)

« Comprender y poseer capacidad critica de las diferentes relaciones entre
condiciones de trabajo y salud

« Comprender los métodos experimentales que sirven de base para la
estructuracién de las medidas preventivas en riesgos laborales

« Interpretar los principales indicadores de gestion de ausentismo laboral e
indices estadisticos de riesgos laborales y sus respectivos andlisis de
informacion

« Comprender la epidemiologia, los sistemas de informacion de salud
laboral y otros sistemas de vigilancia epidemiolégica

« Identificar el papel de las Entidades Administradoras de Riesgos
Laborales

« |dentificar las causas que generan los accidentes de trabajo y las
enfermedades laborales

« Identificar los peligros y riesgos laborales presentes en las empresas o
puestos de trabajo

o Identificar las actividades de formacién e informacién a los trabajadores
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales

« Interpretar las normativas del Sistema General de Riesgos Laborales, su
identificacion y seleccién de la norma aplicable en seguridad industrial,
higiene ambiental, medio ambiente, ergonomia, psicosociologia laboral,
medicina Preventiva y del Trabajo, entre otras.

« Interpretar el régimen juridico (organizacion, estructura y funcionamiento)
de organismos y entidades relacionadas con la prevencion de riesgos
laborales de ambito municipal, departamental, nacional e internacional

« Conocer los principios basicos sobre sostenibilidad y responsabilidad
social corporativa, técnicas de negociacion y analizar los riesgos globales
(financieros, seguros, etc.) y las medidas efectivas de correccién en
materia de la Prevencién de Riesgos Laborales.

Competencias metodolégicas, habilidades y de destrezas en
Prevencion de Riesgos Laborales (saber-hacer profesional)

e Clasificar y evaluar las condiciones de trabajo y salud que representen
riesgos laborales.
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« Disefiar los controles adecuados en seguridad industrial, higiene
ambiental, medio ambiente, ergonomia, psicosociologia laboral, medicina
Preventiva y del Trabajo, entre otras areas afines a la prevencion de
riesgos laborales.

e Indagar las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, evaluar los indicadores de ausentismo, y proponer soluciones
en la minimizacion de la accidentalidad laboral.

« Disefiar los diferentes programas de prevencion y promocion de la salud
en actividades de prevencién de riesgos laborales.

« Desarrollar las actividades de formacién e informacién a los trabajadores
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Elaborar planes de formacion destinados al equipo multidisciplinario de
las areas de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Elaborar, desarrollar y coordinar planes de trabajo interdisciplinar con
otros profesionales y especialistas en salud ocupacional y con
empresarios la ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y salud
en el trabajo.

e Asesorar a trabajadores y empresarios sobre las normativas del Sistema
General de Riesgos Laborales, su identificacion y seleccion de la norma
aplicable en seguridad industrial, higiene ambiental, medio ambiente,
ergonomia, psicosociologia laboral, medicina Preventiva y del Trabajo,
entre otras.

« Aplicar los conocimientos adquiridos en la soluciéon de problemas en
entornos laborales.

« Aplicar los principios legales, deontologicos y bioéticos en la ejecucion de
actividades de Prevencion de Riesgos Laborales.

« Disefiar proyectos de vigilancia y control en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.

« Disefar Sistemas de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo a partir
de las normas legales vigentes.

 Organizar y aplicar las auditorias del sistema de Prevencion de Riesgos
Laborales.

» Aplicar sus conocimientos de Prevencion de Riesgos Laborales en
situaciones de crisis.

¢ Aplicar los principios basicos sobre sostenibilidad y responsabilidad social
corporativa, técnicas de negociacion, riesgos globales (financieros,
seguros, etc.) y las medidas efectivas de correccion en materia de la
Prevencion de Riesgos Laborales.

« Elaborar proyectos en Prevencién de Riesgos Laborales

« Realizar informes de auditorias del Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales

Carrera 15 Calle 12 Norte - Conm. 7359300 Armenia Q. - Colombia

Web Site: www.uniquindio.edu.co - E-mail:uq@uniquindio.edu.co




UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO
CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO No. 016
NOVIEMBRE 29 DE 2013

“pOR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL PROGRAMA ACADEMICO DE
POSGRADO MAESTRIA EN PR_EVENCION DE RIESGOS LABORALES

MODALIDAD PROFUNDIZACION, Y SE APRUEBA SU DISENO
CURRICULAR"”

Competencias actitudinales

« Trabajar en equipo con sus pares en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

« Garantizar los principios y criterios éticos, bioéticos y deontologicos en el
ejercicio como magister en Prevencién de Riesgos Laborales.

« Fomentar conductas, habitos y estilos de vida y de trabajo acordes a la
filosofia de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Fomentar la participaciéon del equipo multidisciplinario e interdisciplinario
en la gestion de Prevencion de Riesgos Laborales.

« Coordinar actividades de trabajo con sus pares en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales

Perfil Ocupacional

Los egresados de la Maestria en Prevencién de Riesgos Laborales podran
desemperfiarse como:

« Directores de Entidades de Administracion de Riesgos Laborales

« Directores de departamentos de talento humano y Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

« Directores de despacho de Secretarias de Salud Publica local, regional y
nacional

« Asesores y consultores especializados en Sistemas de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo, Higiene ambiental, Seguridad Industrial,
Medicina Preventiva y del Trabajo, Ergonomia y areas afines a la
prevencion de riesgos laborales en empresas privadas nacionales,
multinacionales y multipartitas, Organizaciones nacionales y mundiales
como OIT, OPS, OMS y ONG del area de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Asesores y consultores expertos en disefiar, gestionar, evaluar y auditar
sistemas, planes, proyectos en Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo y areas especificas de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO CUARTO: Aprobar el Disefic Curricular del Programa de
posgrado Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales, modalidad de
profundizacion, en correspondencia con la politica académica curricular de
la Universidad del Quindio, el objetivo general del Programa y los perfiles
establecidos, con la siguiente estructura curricular y su correspondiente
numero de créditos académicos:
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BASICO DISCIPLINAR (BD) 4
OPERACIONES Y PROCESOS (OP) 31
TRABAJO DE GRADO (TG) 4
COMPLEMENTARIO (HUMANISTICO, DEPORTIVO O 1
CULTURAL) (C)

| Total Créditos 40

PARAGRAFO 1: Los espacios académicos especificos segin componentes
y créditos académicos del programa académico de posgrado Maestria en
Prevencién de Riesgos Laborales, modalidad de profundizacion, son los que
se detallan a continuacion:

“Fundamentos en Higiene, Seguridad | S

y Salud en el Trabajo 4
Educacién en Seguridad, Salud en el 1
Trabajo y Medio Ambiente

cademicco

| 3 Tal i
=Spacio Al

L. E i B ENE L R G e T litos |
Epidemiologia Laboral 3
Seminario de Profundizacion I* 3
Medicina Preventiva y del Trabajo 3
 Higiene Ambiental y Ergonomia 3
Evaluacion de Riesgos Laborales 3
Sistemas de Gestion en Prevencion 3
3
3
3
2
2

de Riesgos Laborales

Seguridad Industrial

Métodos de Control

Seminario de Profundizacién II*
Bioestadistica aplicada a las Ciencias
de la Salud

Disefios Epidemiolégicos y Analisis
de la Informacién

31

* En los Seminarios de profundizacién se impartiran temas relacionados
con:
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Gestion y organizacion de empresas

Contaminacion atmosférica e impacto ambiental

Gestion del riesgo en desastres

Seguridad en tareas de alto riesgo

Demas temas de intereses actuales y pertinentes a Seguridad y Salud en
el Trabajo

Trabajo de Grado | 2
Trabajo de Grado I 2

Itural

ARTICULO QUINTO: Aprobar la siguiente estructura especifica del Plan
de Estudios por periodos académicos, con sus respectivos créditos
académicos, que deben cursar y aprobar los estudiantes para optar al titulo
de Magister en Prevencion de Riesgos Laborales modalidad de
Profundizacion.

PRIMER PERIODO ACADEMICO

......

Fundamentos en
BD Higiene, Seguridad y N/A 3 36 | 108 | 144
Salud en el Trabajo
Bioestadistica
OoP aplicada a las N/A 2 24 | 72 | 96
Ciencias de la Salud
oP Epidemiologia Laboral N/A 3 36 [ 108 | 144
Seminario de .
| OoP Profundizacion | N/A 3 36 | 108 | 144
| TOTAL 1 132 | 396 | 528
HTP = Horas de trabajo presencial en el semestre.
HTI = Horas de trabajo independiente en el semestre
HTS = Horas de trabajo total en el semestre dedicadas a la actividad
NA = No Aplica
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SEGUNDO PERIODO ACADEMICO

Ty S el o |
- HTI || THS

A Coeerma
Il 1] d

> | HTP |

icina
OoP Preventiva y del Epidemiologia 3 36 | 108 | 144
Trabajo
Fund. en
Higiene Higiene
OP Ambiental y Seguridad y 3 36 | 108 | 144
Ergonomia Salud en el
Trabajo
Fund. en
Evaluacién de Higiene
OP Riesgos Seguridad y 3 36 | 108 | 144
Laborales Salud en el
Trabajo
Disefios Bioestadistica
Epidemiologicos aplicada a las
oF yAndlisisdela | Cienciasdela | 2 24 | 72| B8
Informacion Salud
TOTAL 11 132 | 396 | 528

TERCER PERIODO ACADEMICO

Sistemas de Evaluacion de
oP N B Riesgos 3 36 | 108 | 144
Prevencion de el
Riesgos Laborales Laborales
Evaluacion de
OoP Seguridad Industrial Riesgos 3 36 | 108 | 144
Laborales
OP Métodos de Control | Hioieremoenialy | 3 36 | 108 | 144
TG Trabajo de Grado | N/A | 2 24 | 72 | 96
| TOTAL 11 132 | 396 | 528

CUARTO PERIODO ACADEMICO

Requisito

(s)

spacio Academico

Educacion en
Seguridad, Salud en
el Trabajo y Medio

Ambiente
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3 36

Profundizacién Il
Humanistico,
o Deportivo o Cultural N/A 1 16 | 32 | 48
: Trabajo de
TG Trabajo de Grado || Grado | 2 24 | 72 | 96
TOTAL 7 92 | 244 | 336

PARAGRAFO: Para optar al titulo de Magister en Prevencion de Riesgos
Laborales, el estudiante debera aprobar al final de la Maestria, en adicion a
los créditos previamente descritos, un examen de comprension en idioma
extranjero segin la reglamentaciéon vigente en el Estatuto Estudiantil de
Programas de Posgrado o aquella norma que reglamente la proficiencia en
idioma extranjero para programas de posgrado.

ARTICULO SEXTO: El Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud, el
Consejo Curricular y la Direccion del Programa académico de Posgrado
Maestria en Prevencién de Riesgos Laborales, administraran la ejecucion y
evaluacion del curriculo y el plan de estudios, segun lo dispuesto en el
presente Acuerdo y la normativa vigente, con la orientacién y control del
Comité Central de Posgrados.

ARTICULO SEPTIMO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

_’//_SkN'ﬁRA PAOLA HURTADO PALACIO FRANCE RRERO RE! DON
resi

Secretarig General

L

Proyecté| Milena Elizabeth Gomez Yepes
Docente Programa Salud Ocupacional

W 2
Lo
ocio Stella Suarez Ro
Unidad Curricular

Franceline B.
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