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“POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA EL RECONOCIMIENTO DE
ESTIMULO ECONOMICO NO CONSTITUTIVO DE SALARIO PARA
DOCENTES DE PLANTA EN CARGOS  ACADEMICO-
ADMINISTRATIVOS”.

El Consejo Superior de la Universidad del Quindio, en uso de las
atribuciones Constitucionales, legales y estatutarias que le son propias, de
manera especial las competencias asignadas por el Articulo 69 de la
Constitucién Politica, la Ley 30 de1992, el Acuerdo del Consejo Superior
No. 005 del 28 de febrero de 2005 “Estatuto General”, y

CONSIDERANDO:

Que Articulo 67, de la Constitucion Politica estipula: “La educacion es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social;
con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a
los demés bienes y valores de la cultura. (...)".

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que
sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que
comprendera como minimo, un afo de preescolar y nueve de educacion
basica. (...).

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia
de la_educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de
sus fines v por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los

menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el
sistema educativo. (...).

Que el principio de autonomia establecido en la norma superior para las
Universidades publicas, desarrollado mediante la Ley 30 de 1992 y
reconocido mediante reiteradas sentencias de la Corte Constitucional,
establece que los establecimientos de Educacion Superior podran expedir
sus propios reglamentos y regirse por sus propios estatutos los cuales
estaran ajustados a la normatividad.

Que de conformidad con los criterios de libre albedrio consagrados en la
Ley por la cual se organiza el servicio publico de Educacion Superior, la
utilizacién de los recursos propios podra destinarse al fortalecimiento de la
misién social y al adecuado cumplimiento de los fines esenciales de la
educacion publica, conforme principios de solidaridad y equidad.

Que en virtud a que la Educacién Superior se desarrolla en un marco de
libertades de ensefanza, de aprendizaje, de investigacion y de catedra,
resulta procedente el reconocimiento de estimulos mediante el pago de
incentivos con recursos generados por la misma Institucion, a quienes por
su idoneidad y competencia ejerzan encargos administrativos tanto de libre
designacion como de periodo institucional.
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Que el Honorable Tribunal Administrativo del Quindio, en sentencia del dia
13 del mes de junio del afio 2012, respecto del reconocimiento y pago de
las bonificaciones expresé: “Si bien es permitido a los entes universitarios
auténomos, crear prestaciones esporadicas como bonificaciones o0
incentivos monetarios, estas deben ser con recursos propios de las
universidades y por razén de actividades o proyectos especificos que
contribuyan a la generacion de esos recursos”.

Que la Jefe de la Oficina Asesora Juridica del Ministerio de Educacion
Nacional, mediante concepto emitido el dia 20 de marzo de 2013,
manifesté: “Se pone a consideracion como antecedente de este proyecto, la
sentencia del 13 de junio de 2012, del Tribunal Administrativo del Quindio,
que declaré la nulidad del Acuerdo No. 21 de diciembre de 2006, en el que
se establecian bonificaciones para unos cargos directivos de la Universidad
del Quindio. El alto Tribunal consider6 que el acto administrativo
demandado era nulo por falta de competencia del Consejo Superior para
expedirlo, por cuanto en él se establecieron unas bonificaciones que tienen
carécter permanente y no responden a la naturaleza propia de un incentivo,
desconociendo que el articulo 13 de la ley 331 de 1996 prohibe a los
Consejos Superiores Universitarios, expedir actos administrativos que
incrementen los salarios y prestaciones de su personal.”

Que efectuado el analisis exhaustivo respecto de la conveniencia del
reconocimiento y pago de los incentivos econoémicos advertidos, tomando
como referencia el salario minimo legal mensual vigente para el afio 2013,
se concluye que seran destinatarios de los mismos los docentes de planta
que llegaren a desempefiar los cargos académico administrativos de
Vicerrector, Decano, Director de Programa en la modalidad Presencial o
Distancia, Director de Centro y/o Instituto, Asesor y Jefe de Oficina 6 de
Laboratorio.

Que el Consejo Superior de la Universidad del Quindio, una vez llevado a
efecto el debate respectivo, determiné en sesion del dia viernes treinta y
uno (31) de mayo del afio 2013 aprobar el Acuerdo “Por medio del cual se
autoriza el reconocimiento de un estimulo econémico no constitutivo de
salario para docentes de planta en cargos académico-administrativos”.

Que por lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Autorizar el pago de un reconocimiento o de un
estimulo econémico no constitutivo de salario para la vigencia 2013, en

favor de los docentes de planta que llegaren a desempefiar o que estén
desempefiando por nombramiento o elecciéon los cargos académico
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administrativos de Vicerrector, Decano, Director de Programa en la
Modalidad Presencial o Distancia, Director de Centro o Instituto, Asesor y
Jefe de Oficina o de Laboratorio; reconocimiento con cargo a recursos
propios de la Universidad del Quindio.

ARTICULO SEGUNDO: El valor del reconocimiento o estimulo economico,
aplicable para los docentes enunciados en el articulo precedente, sera el
siguiente:

Cargo Académico Estimulo
Administrativo En SMMLV
Vicerrector 36 SMMLV
Decano 30 SMMLV
Director de Programa,
Centro o Instituto 24 SMMLV
Asesor 18 SMMLV
Jefe de Oficina o Jefe
de Laboratorio 18 SMMLV

ARTICULO TERCERO: Autorizar al sefior Rector de la Universidad del
Quindio para que indique la fecha en la que se pagara el incentivo
econdémico aqui enunciado.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Q., a log treinta y un (31) dias del mes de mayo del afo

2013. }

r,, — — + — -
DANIEL ALBER PEZ FRANCELI ROR D%:l
Presidente. Secretaria General

Profesional Especialidado Oﬁw“a Juridica 44

Revisé y aprolfe®iie; ( iro Zapata Gil — Jefe Oficina Asesora Juridica

Franceline B
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