UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

CONSEJO ACADEMICO
ACUERDO No. 011
OCTUBRE 9 DE 2014

“POR MEDIO DEL CUAL SE REDISENA EL CURRICULO DEL
PROGRAMA ACADEMICO DE PREGRADO ADMINISTRACION
FINANCIERA METODOLOGIA A DISTANCIA”

El Consejo Académico de la Universidad del Quindio, en ejercicio de sus
facultades legales y estatutarias especialmente las conferidas por la Ley 30
de 1992, y los Acuerdos del Consejo Superior Nos. 018 del 18 de diciembre
de 2003 y 005 del 28 de febrero de 2005 “Estatuto General”, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad del Quindio mediante Acuerdo del Consejo Superior No.
0003 del 6 de Marzo de 2006, aprob6 la creacion del programa de Pregrado
Administracion Financiera Metodologia a Distancia, adscrito a la Facultad de
Ciencias Econémicas y Administrativas.

Que el Programa Académico de Pregrado Administracion Financiera
Metodologia a Distancia de la Universidad del Quindio, obtuvo el registro
calificado segtin Resolucion del Ministerio de Educacion No. 3874 del 25 de
junio de 2008.

Que mediante Acuerdo del Consejo Académico No. 006 del 24 de Junio de
2009, se redisefio el plan de estudios del Programa Académico de Pregrado
Administracion Financiera Metodologia a Distancia.

Que el Consejo Curricular del Programa Académico de Pregrado
Administracion Financiera Metodologia a Distancia en sesiones ordinarias
celebradas los dias 8 de abril del afio 2014 y 2 de mayo del afio 2014, Actas
Nos. 7 y 8 respectivamente, después de analizar los resultados del proceso
de autoevaluacion, de las pruebas Saber Pro, los referentes nacionales e
internacionales, la flexibilidad curricular y la metodologia a distancia, se
evidencié la necesidad de estructurar la propuesta de redisefio curricular
concordante con las actuales realidades de los mercados financieros en el
entorno global.

‘Que el Consejo de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas en
sesion ordinaria celebrada el 15 de Mayo de 2014, Acta No.12, avalé y
oficializé el redisefio curricular del Programa Académico de Pregrado
Administracion Financiera Metodologia a Distancia, propuesto por el Consejo
‘Curricular del Programa, y decidi6 enviarlo al Consejo Académico.

Que el Consejo Académico en la sesion realizada el dia jueves nueve (9) de
octubre del afo 2014, después de estudiar y analizar la propuesta de

redisefo curricular para el Programa Académico de Pregrado Administracion
Financiera Metodologia a Distancia, decidi6é aprobar el proyecto de Acuerdo
“por medio del cual se redisefia el curriculo del Programa Académico de
Pregrado Administracion Financiera metodologia a Distancia”

Que por lo anteriormente expuesto,
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el redisefio curricular del Programa
Académico de Pregrado Administracion Financiera Metodologia a Distancia,
adscrito a la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas, codigo
SNIES 53751, 160 créditos académicos, ofertado en Armenia (Quindio) (120)
cupos y en los Centros de Tutoria de Pereira (Risaralda) (80 cupos),
Manizales (Caldas) (40 cupos), Cali (80 cupos), Buga (80 cupos) y
Buenaventura (Valle del Cauca) (40 cupos), periodicidad de admision
semestral.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer como Misién, Visién, Propoésito de
Formacién y Objetivos del Programa Académico de Pregrado Administracion
Financiera Metodologia a Distancia, los siguientes:

MISION: “Formar talento humano competitivo en la gestion financiera de las
organizaciones, que responda a los retos de un mundo globalizado con
sentido critico, investigativo, responsabilidad social, capacidad para trabajar
en equipo y regido por principios éticos y democraticos, para que contribuya
al desarrollo econémico y social del pais”.

VISION: “En el afio 2020, el programa de Administracién Financiera sera
reconocido por su innovacion y excelencia académica en docencia,
investigacion y extension, formando profesionales integros y competitivos en
la gestion financiera”.

PROPOSITO DE FORMACION: Formar Administradores Financieros
capaces de explicar el papel de las finanzas como generadoras de valor en
las organizaciones y en la vida personal; con principios bioéticos en la toma
de decisiones frente a los problemas sociales en beneficio de la comunidad.

OBJETIVOS:

« Formar talento humano competitivo en administracion financiera que
responda a las dinamicas del mundo globalizado.

« Disenar estrategias para fortalecer la investigacion aplicada a la
Administracion Financiera.

« Promover y desarrollar la educacién financiera como proyeccion social
del programa.

e Fomentar en el talento humano la bioética, el trabajo en equipo y
colaborativo, la autonomia y la responsabilidad social.

ARTICULO TERCERO: Establecer como perfiles profesional y ocupacional
los siguientes:

Carrera 15 Calle 12 Norte - Conm. 7359300 Armenia Q. - Colombia

Web Site: www.uniquindio.edu.co - E-mail:uq@uniquindio.edu.co




UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

CONSEJO ACADEMICO
ACUERDO No. 011
OCTUBRE 9 DE 2014

“POR MEDIO DEL CUAL SE REDISENA EL CURRICULO DEL
PROGRAMA ACADEMICO DE PREGRADO ADMINISTRACION
FINANCIERA METODOLOGIA A DISTANCIA”

PERFIL PROFESIONAL

El(a) Administrador(a) Financiero(a) de la Universidad del Quindio tendra los
conocimientos, aptitudes y destrezas para:

+ Realizar diagnésticos estratégicos para formular planes de mejoramiento
en las organizaciones.

¢ Evaluar financieramente proyectos de inversion para determinar su
viabilidad.

e Determinar el valor de una empresa teniendo en cuenta los métodos de
reconocido valor técnico para la toma de decisiones.

e Determinar las necesidades de inversion y financiacién de recursos para
optimizar la gestion administrativa.

o Disefiar portafolios de inversién en el mercado bursatil para dar respuesta
a las necesidades del inversionista.

» Proponer los tipos de cobertura en seguros para minimizar los riesgos
empresariales.

e Aplicar modelos financieros para la toma de decisiones.

PERFIL OCUPACIONAL

Ella) Administrador(a) Financiero(a) podra desempefiarse en las
organizaciones publicas, privadas y de economia solidaria como:

e« Gerente general
Planificando, direccionando, coordinando y controlando las politicas de
las empresas, implementando estrategias que garanticen el
cumplimiento de objetivos y metas.

» Gestor de proyectos
Formulando, evaluando y gestionando proyectos de inversion.

e Director Administrativo y/o Financiero
Planificando, direccionando, coordinando y controlando las politicas
financieras de las empresas, disefando portafolios de inversion y
aplicando modelos financieros para la toma de decisiones.

e Tesorero
Planificando los ingresos y egresos en efectivo y proponiendo la inversion
o financiacion de recursos financieros.

e Director de crédito y cartera
Estableciendo politicas de crédito y cartera y formulando estrategias para
su optimizacion.
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ARTICULO CUARTO: El curriculo del Programa Académico de Pregrado
Administracién Financiera, estara conformado por las siguientes areas de
formacion, en concordancia con la Resolucion del Ministerio de Educacién
Nacional No. 2767 de Noviembre 13 de 2003, por la cual se definen las
caracteristicas especificas de calidad para los programas de pregrado en
Administracién:

s Area de Formacién Basica: Incluye los conocimientos de matematicas,
estadistica, economia, ciencias juridicas y administrativas, disciplinas que
serviran al estudiante de fundamento para acceder de forma comprensiva
y critica a los conocimientos y practicas propias del campo profesional de
Administracion Financiera.

e Area de Formacién Profesional: orientada a formar al estudiante en la
comprension de las organizaciones, gerencia de las finanzas, gestion del
talento humano y uso de la informacion para la toma de decisiones.

« Area Socio-Humanistica: Comprende los valores éticos y saberes que
complementan la formacion integral del(a) administrador(a) financiero(a),
orientados a proporcionar una formacion axiolégica y cultural que facilita
el didlogo interdisciplinario y sensibiliza al estudiante frente a Ila
responsabilidad social en la optimizacion de los recursos.

ARTICULO QUINTO: Determinar para el programa Administracion
Financiera metodologia a distancia, la siguiente estructura curricular con sus
respectivos créditos académicos, en concordancia con la Politica Académica
Curricular de la Universidad, el proposito de formacion, los perfiles
profesional y ocupacional establecidos para el programa y la Resolucion del
Ministerio de Educacién Nacional No. 2767 de Noviembre 13 de 2003:

'I IFI Irl o,
:ACTNIDADES ACADEMICAS BASlCAs (AAB) 46
ACTIVIDADES ACADEMICAS PROFESIONALES (AAP) 88
ACTIVIDADES ACADEMICAS ELECTIVAS PROFESIONALES
(AAEP) 12
|ACTIVIDADES ACADEMICAS OBLIGATORIAS DE LEY 4
(AAOL)*
|ACTIVIDADES ACADEMICAS OBLIGATORIAS 2
|INSTITUCIONALES (AAOI*
ACTIVIDADES ACADEMICAS ELECTIVAS 3
COMPLEMENTARIAS (AAEC)*
TRABAJO DE GRADO 5
TOTAL CREDITOS 160

*Nota: En cumplimiento de las disposiciones del Acuerdo del Consejo Superior No. 018 de 2003, la estructura
curricular de los programas académicos de pregrado de la Institucion, comprenden 9 créditos académicos
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para AAOL, 9 créditos académicos para AAOI y 12 créditos académicos para AAEC, pero dadas las especificidades
del programa, algunos de estos espacios se incluyen en otras areas de la estructura curricular, como se discrimina
en el plan de estudios.

PARAGRAFO 1: La estructura curricular especifica, segln actividades y
espacios académicos, que deben cursar y aprobar los estudiantes para optar
al titulo de Administrador(a) Financiero(a), es la que se detalla a
continuacioén:

ACTIVIDADES ACADEMICAS BASICAS (AAB)

Componente Espacio Académico clgdidt:s - Total

 Legislacién Comercial
Gestion  Legislacion Laboral Individual

Administrativa | Fundamentos de Administracion
Mercadotecnia
Matematicas Generales
Matematicas Aplicadas
Estadistica Descriptiva
Estadistica Inferencial

Gestion | Algebra Lineal
Financiera Fundamentos de Economia
Macroeconomia
Economia Colombiana
Excel Financiero
Contabilidad Basica
Seminario de Metodologia a Distancia

Gestion | Inglés Nivel |

Humanistica &glés- Nivel Il
Inglés Nivel llI
| . Metodologia de la Investigacion
¥ livestigecion Tipologias Textuales
i TOTAL CREDITOS AAB 46

23

RNWINININIWIWIRNININIRN NN N (WWNWINN

ACTIVIDADES ACADEMICAS PROFESIONALES (AAP)

Componente Espacio Académico aoude | Total

-

Proceso Administrativo |
Proceso Administrativo Il
Gestion Gestiéon del Talento Humano
| Administrativa | Administracion Estratégica
Gestion de la Calidad
Investigacion de Operaciones
Sistema Financiero
Servicios Financieros
Gestion Matematicas Financieras
Financiera Criterios de Inversion
Contabilidad Financiera
Administracion de Costos

15

57

W WM [NNN RGN W
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™ L No. de :
_ Componente Espacio Académico | Créditos Total

Administracién Tributaria
Presupuesto Privado

Analisis Financiero
Simulacion Gerencial
Formulacion y Evaluacion de
Proyectos de Inversion
Gestion de Proyectos
Seguros

Decisiones Financieras
Gerencia Financiera
Negocios Internacionales
Introduccion al Mercado de Capitales
Finanzas Corporativas |
Finanzas Corporativas ||
Finanzas del Sector Solidario
Presupuesto Publico
Finanzas Publicas

NN WWIWWRINININIWIWIRNINIWIEININ W NWWN

Emprenderismo
Sociologia
Gestion Responsabilidad Social Empresarial 12
Humanistica |Educacion Financiera
Etica Profesional
. Epistemologia de la Administracién
MIVESHGSEICN Epistemologia de las Finanzas g
TOTAL CREDITOS AAP 88
ACTIVIDADES ACADEMICAS ELECII_VAS PROFESIONALES (AAEP)*
T =l e | No.de =
Componente Espacio.Académico Créditos Total
) Electiva Profesional 1: Marco 4
- AREA DE Regulatorio
PROFUNDIZACION | Electiva Profesional 2: Analisis 4
I: Fundamental y Técnico 12
. MERCADO DE Electiva Profesional 3:
CAPITALES Administraciéon de Riesgos 4
Financieros
Electiva Profesional C J
AREA DE : N : 4
) - oy | Diagnostico Financiero
fROF U"I?,'ZAC'O" Electiva Profesional 2: Valoracion | .
A i por Multiplos
| VA'&%%’;%IS :jSDE Electiva Profesional 3: Analisis 4
de Sensibiliglad
TOTAL CREDITOS AAEP 12

* El programa ofertara entre otras, dos areas principales de profundizacion (Mercado de
Capitales y Valoracion de Empresas), cada una compuesta por tres (3) electivas de cuatro
(4) créditos académicos, para un total de doce (12) créditos académicos. Seran elegidas por
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los estudiantes a partir del Vill Periodo Académico y en cada periodo se tomaran por
mayoria de estudiantes.

Con base en las necesidades del medio y segun las disposiciones del Consejo Curricular, la
oferta de electivas profesionales se revisara periédicamente para su renovacion, en el marco
de una formacién en constante actualizacion.

El trabajo de Grado (Trabajo de Investigacién, trabajo de grado con salida
internacional, Pasantia o Monografia), es un requisito para obtener el titulo
profesional y tendra cinco (5) créditos Académicos.

El estudiante debera tener aprobado octavo semestre para iniciar su trabajo de grado

ACTIVIDADES ACADEMICAS ELECTIVAS ~ No.DE
| COMPLEMENTARIAS (AAEC) CREDITOS
Electiva Complementaria | B
Electiva Complementaria Il »
Electiva Complementaria |l| &
Electiva Complementaria IV* 3
TOTAL 3

¢+ Los espacios académicos Sociologia, Responsabilidad Social Empresarial y Educacion
Financiera seran equivalentes a las actividades Academicas Electivas Complementarias |,
Il y lll respectivamente.

* La actividad academica Electiva Complementaria IV hace parte de la malla curricular y
puede ser cursada por el estudiante en el periodo académico de su eleccion, con base en
la oferta institucional.

ACTIVIDADES ACADEMICAS OBLIGATORIAS DE LEY| No.DE
 (AAOL)m CREDITOS
Constitucion Politica 2
Etica *
Deporte Formativo 2
Proficiencia en Idioma Extranjero s
TOTAL 4

* El espacio académico Etica Profesional sera equivalente a la actividad Académica

Obligatoria de Ley Etica.

** El espacio académico Inglés Nivel | sera equivalente a la actividad Académica Obligatoria

de Ley Proficiencia en Idioma Extranjero.

ACTIVIDADES ACADEMICAS OBLIGATORIAS No. DE
INSTITUCIONALES (AAOl) ®m CREDITOS
Creatividad empresarial e
Proficiencia en espaniol e
Medio ambiente 2
Investigacion g
TOTAL 2

*** El espacio académico Emprenderismo sera equivalente a la Actividad Académica

Obligatoria Institucional Creatividad Empresarial.
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**** El espacio académico Tipologias Textuales sera equivalente a la Actividad Academica
Obligatoria Institucional Proficiencia en Espafiol.

*#++4* F| espacio académico Metodologia de la Investigacion sera equivalente a la Actividad
Académica Obligatoria Institucional Investigacion.

® Las demas Actividades Académicas Obligatorias de Ley y Obligatorias Institucionales

hacen parte de la malla curricular y pueden ser cursadas por el estudiante en el periodo
‘académico de su eleccion, con base en la oferta institucional.

PARAGRAFO 2: La estructura especifica del Plan de Estudios por periodo
académico, segun actividades y requisitos, se describe a continuacion:

PRIMER PERIODO ACADEMICO

: : _T_.;J_ IN __,.
= fé‘ .' A 1 : 1||_| Hw!ﬂ L§ ,J' ' _ s
Seminario de la

AAB | Metodologia a T 3 124 144
Distancia
Fundamentos de

AAB | \dministracion T 3 20 | 124 | 144
Matematicas

AAB | Generales T 3 | 20 124 144
Epistemologia de

AAF la Administracion T 2 16 80 96

ABR 133?31553 T 2 16 80 96

TOTAL 13 92 | 532 | 624

* Tipo:T: Espacio académico Tedrico TP: Espacio académico Tedrico-Practico  P: Espacio académico Practico
** HTP/S: Horas de Trabajo Presencial al Semestre “* HTI/S: Horas de Trabajo Independiente al Semestre

SEGUNDO PERIODO ACADI':'MICO

i‘ "Areaa o [ ] Total
Espacio | <iem ey | NO.de | sois. || aiia Ll
pode Tipo | Requisito (s) HTPIS | HTIS | Horas!
] g‘ﬁ"‘ dad Académico P A y Crédltos ‘ ' e
J- Epistemologia Epistemologia
AAP de las T dela 2 16 80 96
Finanzas Administracion
Proceso Fundamentos
| AAP Administrativo | T de 3 20 124 144
| Administracion
Estadistica Matematicas
i i Descriptiva T Generales 2 16 80 9
M ? Seminario
Matematicas
AAB % T Metodologia a 3 20 124 144
Aplicadas Distancia
Fundamentos
2 "NF ARB de Economia T 2 16 80 9%
f Sistema :
_— AAP Financiero T 2 16 89 96
AAB Inglés Nivel | T 2 16 80 a6
TOTAL 16 120 648 768
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TERCER PERIODO ACADEMICO

Arsan | | Eseste | Requisito. | No.ds | HT | iyo | Total
Apode | pcademico | T | " (e) | Gréditos | pis | HTUS | Hors
.~ AAB Legislacion i :
Comercial T 2 16 80 96
Proceso
Proceso SR ;
AAP | administrativoll | T | Administrativo 3 20 | 124 144
Estadistica Estadistica
AAB Inferencial T Descriptiva 2 16 80 96
Matematicas Matematicas
AAP Financieras T Aplicadas 3 20 124 144
AAB Macroeconomia T Z:ng_:omneuﬁ?: 2 16 80 96
AAB ol T 1 aas 3 20 | 124 144
AAB Inglés Nivel |l 4 Inglés Nivel | 2 16 80 96
TOTAL 17 124 | 692 816
CUARTO PERIODO ACADEMICO
i i
Espacio | .. | Requisito | No.de | oo | oo | Jot@l
Académico | ™P° | " (s) | Creditos | HTPIS | HTUS | Horas/
Legislaci_énf T L e | '
AAB Laboral T C°g‘:§g':ad 2 16 80 96
Individual
Administracion Contabilidad
it Tributaria if Basica 2 16 80 96
Contabilidad Contabilidad
AAP Financiera T Basica a 20 124 144
Criterios de Matematicas
; AAP Inversion T Financieras 2 16 80 9
~ AAB Mercadotecnia T 2 16 80 96
Servicios Sistema
AP Financieros T Financiero 2 16 80 96
. _AAB Inglés Nivel lll T | Inglés Nivel Il 2 16 80 96
' TOTAL 15 116 604 720
QUINTO PERIODO ACADEMICO
'ea 0 L e g e | ' Total
q’ . Espacio Requisito No. de uT | HTUS Horas]
ode | ,—ro-o | Tipo | i Ccréditae | HTPIS | HTUS | Horas/
rg@?iiridad académico | TP® | ") | créditos | MTPIS | HTUS | FoRe
i ] Matematicas
“AAB Algebra Lineal | T Aplicadas 2 16 80 96
N Administracion Contabilidad
AP de Costos T Financiera 8 20 124 144
Formulacién y Contabilidad
o Evaluacioén de Financiera . :
ARE Proyectos de L Criterios de g 20 524 L
Inversion Inversion
Excel Matematicas
AAB Financiero T Financieras 2 16 80 96
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~ Areao SIS | __ =T
R Espacio =T 4 =" o o
po de Tipo ; st 'S | Horas/
tividad | Ac3démico | | i | semestre
Ges“én del Procesos
AAP Talento T Administrativos 2 16 80 96
Humano I
Educacién .
AAP Fisansiars m 3 20 124 144
TOTAL 15 108 612 720
SEXTO PERIODO ACADEMICO
L,-Are.a_o: oo Académica | Tioe | Reauteit ) | NO:de
Aeiodag | PR Académico | Tipe | Reauisito(s) | créitos |
Servicios
AAP Seguros T Financieros 2
N 5 Administracién
AAP Analisis Financiero o de Cosies 3 20 124 144
: Gestion de la Gestion del
- il Calidad T | Talento Humano | 2 16 | @9 96
! Administracion
AAP Presupuesto Privade T 48 Cosios 3 20 124 144
. Economia .
-AAB Colbrnbiahs T Macroeconomia 2 16 80 96
Negocios
AAP Internacionales T 2 16 80 9
TOTAL 14 104 568 672
y B SEPTIMO PERIODO ACADEMICO
?ﬁh-o o0 I e e [ Toml
| Tipode | Espacio Académico | Tipo | Requisito(s) |~ oy o | Horas/
Actividad o & = 1 | | semestre
AA Investigacién de :
| AAP Operaciones T Algebra Lineal 2 16 80 96
= Presupuesto
AAP gﬁgf;‘l’:fai T Andlisis 4 o4 | 168 | 192
! : Financiero
Introduccién al T
AAP Mercado de T ci:;t\;e:rgisoge 2 16 | 80 96
il Capitales
" AAP Finanzas Publicas T 2 16 80 96
Administracion Gestién del
= Estratégica T | Talento Humano ) B s
| Epistemologia
de las Finanzas
Gerencia
Metodologia de la Financiera.
AAP Investigacion T Finanzas 3 20 124 L
e Corporativas 1.
(> Gestién de
Proyectos
TOTAL 16 112 656 768
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OCTAVO PERIODO ACADEMICO

A N T e e I N
Espacio Académico | Tipo | Requisito (s) Créditos | HTP/S | HTUS | Horas! |
v . Administracion
Gerencia Financiera T Estratégica & | 20 124 144
' Finanzas Decisiones
ARP Corporativas | T Financieras 8 i 124 184
Finanzas del Sector Decisiones
AAR Solidario T Financieras 2 18 80 96
AAP Emprenderismo T 2 16 80 96
Fermulacion y
Gestion de Evaluacion de
AAP Proyectos B Proyectos de 2 16 80 96
Inversion
Area Prof. I:
Electiva ln;dr:félac:;ogeal
AAEP Prasions 1 T Capitales 4 24 | 168 192
(Area de A ’
Profundizacién | o II) Poa & ot i;
Decisiones
Financieras
TOTAL 16 112 656 768

NOVENO PERIODO ACADEMICO

g o LI e eI e | s il Toml
Espacio Académico | Tipo | Requisito(s) | ~ oo o | HTP/S | HTUS | Horas/
I Sl i . B e | - | semestre |
Finanzas
Finanzas ¥
: i} Corporativas 3 20 124 144
) Corporativas || Fase 1
— e Finanzas
AAP Presupuesto Publico t E Publicas 2 16 80 96
: o : Gerencia
| AAP Simulacién Gerencial T Firanciora 2 16 80 96
|_AAP Sociologia T 3 20 | 124 144
Area Prof. I:
| Electiva Marco
ik Profesional 2 Regulatorio
AAEP (Area de il Area Prof. II: % 24 168 192
Profundizacion | o I1) Diagnostico
Financiero
TOTAL 14 96 576 672
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DECIMO PERIODO ACADEMICO

Tipode | Espacio Académico | Tipo | Requisito(s) | eiic | HTPIS | HTUS | Horas/
Actividad e 5 | Lbdaitecd| | SRER I ~semestre
AAP Etica Profesional T 3 20 124 144

Responsabilidad
i Social Empresarial ¥ 2 20 124 144
Area Prof. I:
Analisis
Electiva Fundamgntal y
Profesional 3 Tecnico
AAEP (Area ge TP érlea P_r:f. I 4 24 168 192
S aloracién por
Profundizacién | o II) Multiplos,
Finanzas
Corporativas |
TOTAL 10 64 416 480

El trabajo de Grado (Trabajo de Investigacion, trabajo de
‘internacional, Pasantia o Monografia), es un requisito para obtener el titulo
profesional y tendra cinco (5) créditos Académicos.
El estudiante debera tener aprobado octavo semestre para iniciar su trabajo de grado

grado con salida

ACTIVIDADES ACADEMICAS ELECTIVAS No. DE
COMPLEMENTARIAS (AAEC) | CREDITOS
Electiva Complementaria | @
Electiva Complementaria Il 3
Electiva Complementaria lll B
Electiva Complementaria IV* 3
TOTAL 3

+ Los espacios académicos Sociologia, Responsabilidad Social Empresarial y Educacion
Financiera serdn equivalentes a las actividades Académicas Electivas Complementarias |,
Ml y Il respectivamente.

* La actividad académica Electiva Complementaria IV hace parte de la malla curricular y
‘puede ser cursada por el estudiante en el perilodo académico de su eleccién, con base en
la oferta institucional.

ACTIVIDADES ACADEMICAS OBLIGATORIAS DE LEY No. DE
(AAOL) @ CREDITOS
Constitucion Politica 2
Etica ®
Deporte Formativo 2
Proficiencia en Idioma Extranjero i
TOTAL 4

- * El espacio académico Etica Profesional sera equivalente a la actividad Académica Obligatoria de
Ley Etica.

C mE espacio académico Inglés Nivel | sera equivalente a la actividad Académica Obligatoria de Ley
Proficiencia en Idioma Extranjero.
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ACTIVIDADES ACADEMICAS OBLIGATORIAS ~ No. DE
INSTITUCIONALES (AAOI) & CREDITOS
Creatividad empresarial ' i
Proficiencia en espanol ik
Medio ambiente 2
Investigacion EEERN
TOTAL 2

*** El espacio acadéemico Emprenderismo sera equivalente a la Actividad Académica Obligatoria
Institucional Creatividad Empresarial.

**** El espacio académico Tipologias Textuales sera equivalente a la Actividad Académica
Obligatoria Institucional Proficiencia en Espanol.

*=*** El espacio academico Metodologia de la Investigacion sera equivalente a la Actividad
Académica Obligatoria Institucional Investigacion.

w Las demas Actividades Académicas Obligatorias de Ley y Obligatorias Institucionales hacen parte
de la malla curricular y pueden ser cursadas por el estudiante en el periodo académico de su eleccion,
con base en la oferta institucional.

ARTICULO SEXTO: La presente reforma se notificara al Ministerio de
Educacion Nacional a través del proceso de Renovacion del Registro
Calificado del Programa y una vez se obtenga la autorizacién respectiva,
regira para los estudiantes que ingresen a primer semestre.

PARAGRAFO: A los estudiantes matriculados en semestres anteriores que
estén interesados en acogerse al nuevo plan, se les aplicara el sistema de
homologaciones con base en lo establecido en el Articulo 43 paragrafo 2 del
Estatuto Estudiantil y en la siguiente relacion de homologaciones:

PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTA DE REFORMA
SE HOMOLOGA POR

. Periodo ¥ Periodo
LS P No. de it e o No. de
Espacio académico . enel cual Espacio académico o en el cual
créditos 2 : = créditos =
s orienta s@ orienta

ematicas Generales 3 Matematicas Generales 3

Proficiencia en Espafiol 2 v Tipologias Textuales ] 7
Eg‘rﬁi':;gﬁzg““m'a"“’ 3 I Fundamentos de Administracién 3 |
Estadistica 4 1l Estadistica Descriptiva 2 )
._Economia de Empresa 3 1 Fundamentos de Economia 2 1
[ Sistema Financiero 2 i Sistema Financiero 2 i
Planeacion y Organizacion 3 I Proceso Administrativo | 3 Il
Proficiencia en ldioma Extranjero 2 V Inglés Nivel | 2 I
b acion Comercial 3 1l Legislacion Comercial 2 1
I ion y Control 3 1l Proceso Administrativo Il 3 1l
| Matematicas Para el Inversionista 4 1] Matematicas Financieras 3 1l
|_Economia Nacional 3 I Macroeconomia 2 11
Conlabilidad Basica 4 1\ Contabilidad Basica 3 1]
Legistacién Laboral Individual 3 A Legislacién Laboral Individual 2 v
Administracion Tributaria 2 Vi Administracion Tributaria 2 [\
Conlabilidad Financiera 4 v Contabilidad Financiera 3 v
| Criterios de Inversion 3 vV Criterios de Inversion 2 v
Mercadotecnia 3 1l Mercadotecnia 2 v
Servicios Financieros 3 11} Servicios Financieros 2 v
Adrministracién de coslos 3 v Administracion de Coslos 3 V
Evaluacion de proyectos 2 Vi :f;ryne"&a:f;aﬂigt::ﬁm" HE 2 v
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PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTA DE REFORMA
SE HOMOLOGA POR

Periodo . Periodo
:. - £pesn No. de
en el cual Espacio académico N en el cual
i : creditos ?
se orienta se orienta

No. de
créditos

Espacio académico

Geslion del Talento Humano 3 Gestion del Talento Humano 2

| Seguros 2 Vi Seguros 2 Vi
Analisis Financiero 3 vV Analisis Financiero 3 Vi
Presupuesto privado 4 | Presupuesto Privado 3 Vi
Comercio exterior 3 Vil Negocios Internacionales 2 Vi
Decisiones financieras corto plazo 3 Vil ; - 2
Decisiones financieras largo plazo 3 Vil ASioRRe TiaTeEs = i
Mercado de capitales 3 VIl g’;’;ﬁ’:ﬁ?“ 8l Mercado de 2 Vil
Administracion de operaciones 3 Vil Investigacion de Operaciones 2 Vil
Finanzas Publicas 3 X Finanzas Publicas 2 Vil
Administracion Esiratégica 3 Vil Administracion Estratégica 3 Vil
Creatividad empresarial 2 ] Emprenderismo 2 Vil
Finanzas Corporativas Fase | 3 X Finanzas Corporativas | 3 Vil
Gestion de Proyectos 2 Vil Gestion de Proyectos 2 VI
Gerencia Financiera 3 Vil Gerencia Financiera 3 Vil
Finanzas del Sector Solidario 3 IX Finanzas del Sector Solidario 2 VI
Finanzas Corporativas Fase |l 3 X Finanzas Corporativas Il 3 iX
Presupuesto publico 3 X Presupuesto Publico 2 IX
Simulacion gerencial 3 X Simulacion Gerencial 2 X
Investigacion 3 L] Metodologia de la Investigacion 3 X
Elica 3 v Etica Profesional 3 X
AAEC, AAOL. AAOI AAEC, AAOL, AAOCI

ARTICULO SEPTIMO: El Consejo de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas, el Consejo Curricular y la Direccion del Programa de
Administraciéon Financiera, administraran la ejecucion y evaluacion del
curriculo, segln lo dispuesto por el presente acuerdo y los estatutos
correspondientes.

ARTICULO OCTAVO: El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la
aprobacion del Ministerio de Educacion Nacional y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Q, a los nueve (9) dias del mes de octubre del afio 2014.

ALFONSO1LONDONO OROZCO FRANCEL RENDON
President Secretaria General

L=

Proyecto: Luz Estella Lopez De Cadavid - Directora Programa Administracion Financiera
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