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Situacion postgrados Clinicos

El Ministerio de Educacion Nacional en su Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015 en el Articulo
2.5.3.2.7.4. defini6 las especializaciones médicas y quirargicas asi: “Son los programas que
permiten al medico la profundizacion en un area del conocimiento especifico de la medicina y
adquirir los conocimientos, competencias y destrezas avanzados para la atencion de pacientes
en las diferentes etapas de su ciclo vital, con patologias de diversos sistemas organicos que
requieren atencion especializada, lo cual se logra a través de un proceso de ensefanza-
aprendizaje teorico gue hace parte de los contenidos curriculares, y practico con el
cumplimiento del tiempo de servicio en los sitios de practicas asistenciales y la intervencion
en un numero de casos adecuado para asegurar logro de las competencias buscadas por el
programa”.

De conformidad con el articulo 247 de la Ley 100 de 1993, estos programas tienen un tratamiento
equivalente a los programas de maestria.

Comité de Pertinencia, las instituciones reunidas el 12 de junio, examinaron la Resolucion 00001786 de Mayo
14 de 2014, “Por la cual se crea un comité para conceptuar sobre la pertinencia de los nuevos programas
académicos de educacion superior en el area de la salud” emanada del Ministerio de Salud y Proteccion Social
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o°o PROSPECTIVA2035
UNIOUINDIO

TRAVESIA QUE NOS CONECTA CON EL FUTURO

ANALISIS PROSPECTIVO

LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO DEL FUTURO
Ano 2035




Grafico 1-1 La Educacion Superior del Futuro
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Srafico 2-1 Tecnologias Pertinmnentes para el Desarrollo del OQOuuinmndio del Futwuro
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Grafico 3-2 Poder de los Actores Sociales GNVERSIDAD
Clasificacién de los actores sociales seginm el grade de poder que mangja cada une

ACREDITACION
actores so DiaIEﬂ calificacidn FEDETEII:;ZT::" acurmwuado cuintilas 6‘”“‘ e

Organizaciones politicas 2,06 15,8 15,8

1
Gobierno nacional 1,37 10,5 26,4 alto poder
Comunidad auindiana 1,28 9,8 36,2 -

2
Universidades orientadas al lucro. 1,07 8,2 44,5 moderado poder
Organizaciones estudiantiles 1,03 7.9 52.4

3
Sector productivo 1,02 7,8 60,2
Docentes 1l 7.7 e7,9 moderado poder
Grupos delincuenciales 1 7.7 75,6 a
Gobierno departamental 0,9 6,9 32,5
Generadores de conocimiento 0,75 5.8 88.3 bajo poder
Directivas de la Universidad 0,73 5,6 93,9
Otras Tn-:'tituninnes estatalesde 0,48 3,7 97,6 5
educacion —
Sindicatos de trabajadores 0,31 2.4 100,0 muy bajo poder

Fuente. Elaboracion propia Informe de
Gestion
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Estas son las variables con sus retos e hipotesis al ano 2035.

Tabla 3.1 Variable Investigacidn e Innovacion
Variable Investigacion e Innovacion

Llevar a cabo una investigacion e innovacion articuladas y orientadas

Reto al desarrollo sostenible de la region
Hipotesis
Investigacion e innovacion soportada en una formacion basica vy
H1 humanistica solida, con grupos de investigacion de alto nivel en cada
facultad (20% del total de los grupos de la Universidad en categoria A1
0 suU equivalente).
La Universidad del Quindio cuenta con minimo un centro de
H2 investigacion e innovacion por facultad, reconocidos por Colciencias,
con enfasis en el contexto internacional.
H3 Conformacion de un cluster de investigacion en el pais.

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 3.2 Variable Recursos Econémicos [y It
Variable Recursos Economicos
Contar con los recursos economicos suficientes y necesarios para
Reto asequrar el mejor desarrollo académico, crecimiento fisico y bienestar
de la comunidad universitaria
Hipotesis
La Nacion y el Departamento cumplen con sus obligaciones
H1 legalmente establecidas garantizando el funcionamiento de Ia
Universidad.
El 50% de los ingresos de la Universidad provienen de los excedentes
H2 de venta de servicios de investigacion, extension, laboratorios y

aportes de sus graduados.

La Universidad genera alianzas estrategicas a nivel internacional para
H3 la innovacion, desarrollo tecnoldgico y creacion de empresas spin- off

que representan una fuente permanente de ingresos.

Fuente: Elaboracion propia
Informe de

Gestion
2014




Variable
Reto
Hipotesis

H1
H2

H3

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO
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Tabla 3.7 Variable Condicion del Docente
Condicion del Docente

Contar con una némina de docentes de planta altamente capacitada,
vinculados a la institucion por su nivel academico.

Un docente de planta por cada 30 estudiantes, 50% de docentes de
planta con titulo de doctorado.

Un docente de planta por cada 25 estudiantes, 70% de docentes de
planta con titulo de doctorado todos.

Un docente de planta por cada 20 estudiantes, 90% de docentes de
planta con titulo de doctorado.

Fuente: Elaboracién propia
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Resultados MIDE

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

Nombre: UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
Tipo: ENFASIS PREGRADO
Acreditacion institucional: NO

6 programas acreditados

0 Programas Posgrado 6 Programas Pregrados

POSICION DENTRO DE LA 22
CLASIFICACION

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

@ ACREDITACION

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

Nombre: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA
Tipo: ENFOQUE MAESTRIA
Acreditacién institucional: Sl

15 programas acreditados

2 Programas Posgrado 13 Programas Pregrados

POSICION DENTRO DE LA 11
CLASIFICACION

Informe de
Gestion
2014
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Analisis situacional: Amenazas mgm

Amenazas de alto riesgo (poca o nula capacidad para intervenir sobre ellas):

Amenazas de bajo riesgo (solucionables con medidas oportunas):

DEL QUINDIO

Llegada de programas de pregrado y posgrado de Universidades acreditadas
institucionalmente a la ciudad que colonicen el Hospital Universitario San Juan de Dios

Bajo compromiso de algunos docentes y profesionales clinicos con la academia
Iniciativa no consolidada de parte de miembros del cuerpo docente de la facultad.
Unidades de simulacion insuficientes.

Falta de actualizacion de equipos de laboratorio clinico y Centro de Salud.

No acreditacion de las ESE como Hospital Universitario.

Requisitos mas exigentes de cumplimiento de condiciones minimas de funcionamiento para
obtener los registros.

Modificacion de las contrapartidas por las actividades de docencia servicio por las
instituciones prestadoras de servicios de salud.

Informe de
Gestion
2014




Acciones estratégicas: Para la Docencia n

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

'y St
* Disenar y legalizar programas de posgrado médico-quirurgicos en Medicina interna, Ginecologia
y Cirugia y en seguridad en el trabajo

* Crear los programas de Maestria en Medicina Alternativa, en Atencion Integral en VIH y de
Profundizacion en Ciencias Biomédicas (Inmunologia, Microbiologia y Biologia Molecular).

* Actualizar de acuerdo con resultados de autoevaluacion los curriculos de los programas de
pregrado y postgrado de la facultad.

* Promover la formacion de posgrados a través de programas propios o en convenio en areas de
administracion y gerencia en salud.

* Mantener, consolidar y actualizar |a oferta de educacion continuada a nivel de reanimacién, VIH
(curso de certificacion para pruebas VIH) y AEIPI (cursos de certificacion de facilitadores en AEIPI)
con el proposito de contribuir a la educacion continuada de los egresados y personal de salud de
la region y continuar la oferta semestral de cursos de Reanimacion Cardiopulmonar asi como
ofrecer diplomados y otros cursos de educacion continuada

* Disenar y proponer un programa de pregrado en Psicologia.
* Continuar el seguimiento a la calidad de los escenarios de practicas clinicas




Acciones estrategicas: Para la Proyeccion Social n

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

* Consolidacion y extension de la IPS de la Facultad Ciencias de la Salud de la Universidad del Quindio. & ezmomenn

* Ofrecer cursos de actualizacion médica en ciencias basicas y en los temas prioritarios del plan nacional
de salud.

* Ofrecer programas de capacitacion en prevencion y promocion en los municipios del Departamento del
Quindio y Norte del Valle.

* Participar como Facultad en la formulacion de planes de salud de los municipios del Quindio.

* Buscar el aumento en el numero de matriculados en los programas de Maestria y Doctorado en Ciencias
Biomédicas.

* Reinvertir hasta el 10% de las utilidades netas de la extensidn de la Facultad para contribuir con las
actividades de extension solidaria.

* Apoyar e incrementar la cualificacion del recurso humano de la Facultad (docentes y administrativos)
mediante el plan de desarrollo docente y de administrativos.

* Fortalecimiento de la presencia de la facultad en los diferentes municipios a través de la capacitacion
virtual en aspectos relacionados con el cuidado de la salud.

* Capacitar a los docentes y administrativos como facilitadores en AIEPI.

* Vincular a los docentes de IPS en convenio la vinculacion como docentes ad-honorem Informe de
. . . . . . ! ., , Gestion
* Mantener vigentes y activos los convenios interinstitucionales con la regién y pais. 2014




Acciones estratégicas: Para la investigacion

* Posicionar el Centro de Salud, el Centro de Investigaciones
Biomeédicas y los laboratorios de la Facultad en el medio de
salud regional y nacional aumentando el numero de grupos con
la maxima clasificacion de Colciencias e incorporando nuevos
grupos de investigacion

* Obtener el reconocimiento del Centro de Investigaciones
Biomedicas por Colciencias y la acreditacion en normas
1ISO17025 para pruebas ofrecidas alli.




Acciones estratégicas: Redes y Acreditacion mgm

DEL QUINDIO

'y St
Para la Construccion e interaccidon con redes académicas externas
* Formulacion de proyectos de intervencion multi e interdisciplinaria con otras Facultades de la Universidad.
Para la Planeacion Académica y la Acreditacion
* Acreditar la IPS centro de salud.
* Autoevaluacion con fines de acreditacion de alta calidad de la Maestria en Ciencias Biomédicas.
* Autoevaluacion con fines de acreditacion de alta calidad del Programa de Enfermeria.
* Aseguramiento de calidad de sus programas actuales y futuros
Para la Administracion y la Gestion curricular

* Consolidar una politica de principios que deban cumplir los docentes y estudiantes para proteger los derechos
de los pacientes.

* Implementar un programa de acercamiento y vinculacion de los egresados de la Facultad Ciencias de la Salud
mediante actividades de educacion continuada semestral.

* Promover el acceso de los docentes a formacion en evaluacion del aprendizaje, estrategias de ensefanza
aprendizaje, y otros cursos que también permitan ascenso en el escalafén




Estrategias para la internacionalizacion mgm

DEL QUINDIO

* Hacer del bilingliismo, especialmente del inglés, una caracteristica de sus programas de
formacion de pre y posgrado y del perfil de sus profesores y estudiantes.

* Interactuar con las mejores universidades y redes de investigacion del mundo.

* Realizar intercambios de estudiantes de los programas de la facultad a programas de
intercambio.

* Impulsar proyectos conjuntos de |1+D+i con las mejores universidades y centros de investigacion y
desarrollo tecnologico del mundo (actualmente hay proyectos con la Universidad de Chicago,
Universidad de Georgia, MIT), incluyendo los del sector productivo, y la construccién de un
entorno empresarial alrededor de las fortalezas investigativas de la Universidad.

* Crear condiciones de estancia para estudiantes de estos paises a nivel de doctorado y maestria, e
impulsar algunos de nuestros doctorados y maestrias bajo la modalidad de compartidos.

* Hacer los contactos y gestiones necesarias para traer estudiantes de ultimo afio de pregrado para
realizar dobles titulaciones.




Ejes del Plan de Gestion mgm

DEL QUINDIO

De acuerdo con el PEF y el PDI el plan de estratégico de la Facultad
se concibe en cuatro (4) grandes proyectos de desarrollo:

Desarrollo curricular

Desarrollo investigativo

Desarrollo en la proyeccion social

Desarrollo organizacional
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Objetivos de gestion A

DEL QUINDIO

J Definir y desarrollar los proyectos administrativos y curriculares de investigacion y extension de la Facultad de & oy
Ciencias de la Salud.

. Fomentar el desarrollo de estrategias planes y programas tendientes a fortalecer la academia la investigacion y los
servicios de extensién y administracion en la Facultad

. Elaborar las propuestas de programas de postgrado en Ginecologia Obstetricia, Medicina Interna y en area
quirurgica (Cirugia General y Medicina de Urgencias)

Elaborar |la propuesta para Maestria de Profundizaciéon en areas biomédicas con los siguientes énfasis: Morfofisiologia,
Bioquimica, Microbiologia, Biologia molecular e Inmunologia y la Maestria en atencion integral de la infeccién por VIH

Proponer postgrados en convenio en el area de salud publica

. Generar las condiciones necesarias para la ejecucion de los planes, programas y proyectos propuestos por cada uno
de los programas de pregrado y postgrado en el marco de proceso de acreditacion para la excelencia

. Integrar los principios filosoficos pedagogicos académicos cientificos y administrativos éticos y metodoldgicos
expresados en la mision vision y el PEI de la Facultad de Ciencias de la Salud

J Establecer en términos financieros el costo de operativizacion de los planes y programas propuesto por cada una
de las unidades académicas en el marco del proceso de acreditacion para la excelencia

J Consolidar y mejorar los recursos de educacion virtual y el apoyo al programa de salud ocupacional

J Apoyar y consolidar el inicio de los programas de Maestria en Salud Ocupacional y de Medicina Alternativa
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Objetivo: Implementar una estructura organizacional, inteligente, flexible,
con funciones y objetivos bien definidos que permita el desarrollo de |la
mision vision y perfil de los egresados de la facultad:

Plan:

* Designar un responsable de posgrados clinicos y un responsable para cada
proyecto de postgrado

* Apoyar las estrategias de educacion virtual para los programas
presenciales y en especial a distancia, aumentando el numero y calidad de
los cursos virtuales

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

& ACREDITACION
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

& ACREDITACION
P uTucioNaL

Objetivo: Promover el desarrollo progresivo de un sistema curricular
flexible, actualizado, acorde con el PEIl, de tal manera que permita su
adaptabilidad y evolucion permanente frente al contexto

Plan:

* Promocion de una agenda docente planificada y diversificada que incluya
investigacion y extension

* La diversificacion debe tender a disminuir el nUmero de horas directas de
docencia y aumentar el tiempo para elaboracion de textos guia, de
manuales de laboratorio, y aumentar el nimero de practicas de
laboratorio y salidas de campo para todos los programas de la facultad.
Esto sera evaluado en cada semestre.
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UNIVERSIDAD
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& ACREDITACION

QP EITUCIONAL

Objetivo: Proponer un curriculo que considere la investigacion como un
componente del quehacer cotidiano y establecer mecanismos que
desarrollen la investigacion y que articulen esta con los curriculos.

Plan:

* Establecer en cada semestre proyectos de investigacion en el cual
participen todos los docentes, estudiantes y buscando que se realice en la
comunidad o el centro de salud u hospital

* Los proyectos deben terminar con produccién académica (articulo, videos,
guias educativas, protocolos de manejo)
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

Objetivo: Fortalecimiento de las Condiciones Académicas asignando los mejores recursos humanos, | &
técnicos y economicos en funcion de los objetivos y metas de acreditacion.

Plan:

* Fortalecer los escenarios de practicas de Medicina y Enfermeria en el Hospital Universitario San
Juan de Dios

* Apoyar la creacion de la biblioteca en el hospital Universitario
* Obtener espacios para aulas en cada departamento del hospital y mejorar la dotacion.

* Crear laboratorios de investigacion en cada departamento del hospital (Medicina Interna, Cirugia,

Pediatria y Ginecoobstetricia) y gestionar recursos a través de proyectos con recursos de
Colciencias o regalias

* Fortalecer el convenio con Redsalud estableciendo programas de trabajo conjunto de educacion

meédica continuada y proyectos de investigacion en el area de salud comunitaria y programas de
prevencion y promocion

* Establecer convenio con nuevas Clinicas de atencion de tercer nivel como espacios adicionales
para los postgrados clinicos
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Objetivo: Establecer politicas que permitan mejorar el nivel académicos de
los docentes a través de congresos, pasantias, seminarios, comisiones de
estudio de nivel de maestria y doctorado.

Plan:

* Se programaran seminarios en educacion médica con invitados externos
nacionales e internacionales

* Fomentar la formacion de docentes a nivel doctoral para las areas de salud
publica y clinica

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

& ACREDITACION
P uTucioNaL

Objetivo: Vincular nuevos profesores de planta teniendo en cuenta las
necesidades del programa y del relevo generacional.

Plan:

* Establecer el programa de vinculacion de nuevos docentes con numero y
areas con necesidades para los proximos tres anos.

* Tener un docente Tiempo Completo por cada departamento clinico
(Cirugia, Medicina Interna, Ginecologia, Pediatria) y uno para ciencias
basicas

* Los nuevos docentes de tiempo completo o docentes de medio tiempo
gue pasen a tiempo completo deberan firmar un contrato de exclusividad
de docencia con la Universidad del Quindio
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DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES

Otorgar 2 estimulos a Profesores
Ocasionales para estudio de maestria o
doctorado

DESCRIPCION DE LA META O ACCION EN
GENERAL

Mejorar la Capacidad en Cantidad y Calidad de lal5 estimulos otorgados a Profesores Ocasionales para estudio
Planta de Profesores. de maestria o doctorado

OBIJETIVO INSTITUCIONAL

2% de incremento en la participacion de profesores (Planta y
Ocasionales) en eventos académicos nacionales
internacionales.
20 Profesores participan en actividades de formacidn encContinuar con los 4 grupos de formacién
segunda lengua y superan el examen que establezca laen segunda lengua y abrir convocatoria
universidad. para un nuevo grupo.
. . ., 10% de incremento en el nimero de consultas de informacién
Acreditar con Alta Calidad de la Educacion los; .. o

L o impresa y digital en el Centro de Recursos para el Aprendizaje y
Programas Académicos y la Institucion L L

la Investigacion (Biblioteca).

Mejorar la Capacidad en Cantidad y Calidad de la
Planta de Profesores.

Veinticinco (25) participaciones en
eventos nacionales e internacionales.

Mejorar la Capacidad en Cantidad y Calidad de la
Planta de Profesores.

Realizar 8 reuniones de capacitacion en
servicios del CRAI y/o bases de datos.

Atender una visita de pares académicos
para la apertura de una nueva maestria o
especializacion médico quirurgica.
Enfocar la Investigacion a las Necesidades ylncrementar en un 10% los proyectos presentados paraPresentar 3 proyectos de investigacion
Potencialidades de la Sociedad y la Region. financiacion externa. para financiacion con recursos externos.
Presentar cinco (6) articulos ante el
Comité Editorial de revistas indexadas.

Acreditar con Alta Calidad de la Educacidon losPresentar una maestria y una especializacion médico-quirurgica
Programas Académicos y la Institucion ante el Ministerio de Educacion para registro calificado.

Enfocar la Investigacion a las Necesidades y3

- . iy % de incremento en el niumero de productos de investigacion
Potencialidades de la Sociedad y la Regidn. ° P g

Presentar Diez (15) ponencias para
eventos nacionales o internacionales.
Enfocar la Investigacion a las Necesidades y1% incrementada la financiacidn de proyectos de investigacidnPresentar cinco (5) proyectos a la
Potencialidades de la Sociedad y la Region. CON recursos propios. convocatoria interna

Satisfacer las Necesidades y Expectativas de la

Sociedad a través de la ldentificaciéon de sus5% de incremento el nimero de convenios con organizaciones
Necesidades, Requisitos y Construcciéon depublicas y privadas, ONG, con objeto de actividades y proyectos
Soluciones que Aporten al Desarrollo de lade extensidn remuneraday no remunerada.

Region.

Gestionar dos (2) nuevos convenios con
organizaciones publicas y privadas, ONG,
con objeto de actividades y proyectos de
extension remunerada y no remunerada.

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

0%

36%

25%

25%

0%

0%

Articulos: 50%
Ponencias: 46%

0%

200%

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

& ACREDITACION
Y

NUS CONECTA

nforme de
Gestion
2014



UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

& ACREDITACION
W

NUS CONECTA




