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PROGRAMA DE EDUCACION FISICA Y DEPORTES
I. INFORMACIÓN GENERAL. IDENTIFICACIÓN DEL ESPACIO ACADÉMICO
	Nombre del espacio académico

	Cultura física y crossfit

	Categoría de la actividad académica[footnoteRef:1] [1:  Para el caso de programas académicos de pregrado, la política académica curricular (Acuerdo Consejo Superior No. 018/2003), establece 4 categorías de Actividades Académicas: Básicas, Profesionales, Obligatorias Institucionales y Electivas Complementarias y profesionales. Para Programas de Posgrado se proponen dos divisiones: obligatorias y electivas.] 

	ACTIVIDAD ACADEMICA: ELECTIVAS PROFESIONALES 

	Naturaleza o tipo de Espacio Académico
	   
TEÓRICO-PRÁCTICA    X

	Aspectos administrativos
	VALIDABLE       HOMOLOGABLE

	Porcentaje de Virtualización (opcional)
	

	Número de encuentros presénciales (para Programas de la Metodología a Distancia)
	NO APLICA

	Código
	160740606

	Campo de formación al cual pertenece el espacio académico según la estructura curricular
	ELECTIVAS PROFESIONALES

	Ubicación en la malla curricular
	SEMESTRE PREVISTO (OPCIONAL) 

	Prerrequisito(s)
	NINGUNO

	Créditos académicos[footnoteRef:2] [2:  Cada espacio académico tendrá una distribución por créditos académicos, de acuerdo con su naturaleza (teórica, teórico-práctica, práctica) y su descripción en la Estructura analítica para la administración del Plan de Estudios. Esta distribución debe comprender lo pertinente según el tipo de trabajo del docente y el estudiante:
Horas prácticas, Horas teóricas, Horas teórico-prácticas, Horas de trabajo independiente, Horas de asesoría.
Esto se traduce en:
Horas de docencia directa, Horas de trabajo orientado o práctica guiada, Horas de trabajo independiente, Horas de práctica independiente
La distribución depende del número de créditos de la asignatura y del cálculo del tipo de trabajo según la siguiente fórmula general:
CA = 16 (TTP + TTI)
                   48
Los créditos académicos (CA) dependen del tiempo de trabajo presencial (TTP) y del tiempo de trabajo independiente del estudiante (TTI), siguiendo la recomendación de 16 horas TTP y 32 horas TTI, para un total de 48 horas de trabajo del estudiante en las 16 semanas típicas por cada crédito. Este cálculo depende de la naturaleza de la asignatura. (Indicaciones para organizar los planes de estudio, según créditos académicos. Serie Calidad de la Educación 2. Universidad del Quindío.2003)

Si bien la formula mencionada sugiere dos horas de trabajo independiente por cada hora de trabajo presencial, las facultades y los programas deben tener claridad sobre la distribución de las horas en concordancia con la naturaleza de cada espacio académico, es decir, deben realizar el análisis de cuántas horas de trabajo independiente corresponden por espacio teórico, teórico-práctico o práctico; será posible entonces encontrar espacios académicos en los cuales la relación de horas presencial e independientes sea diferente.
] 
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	Número  de horas de encuentros presénciales por semana (teóricas o prácticas)
	4 HORAS SEMANALES

	Número de horas de asesoría dedicadas al espacio académico  (reconocidas en la agenda profesoral) por semana
	2 HORAS

	Número de horas de trabajo independiente por semana
	1 HORA





II. MISIÓN DEL PROGRAMA:
Educar seres humanos con formación pedagógica, didáctica, metodológica, e investigativa, para fortalecer y potenciar los procesos educacionales, sociales y culturales de nuestra comunidad, especialmente los encargados de mejorar los procesos deportivos, de cultura física y de desarrollo motor que garantice la formación integral y el mejoramiento de la calidad de vida, mediante los principios de: Responsabilidad, competitividad, autodeterminación, ética, calidad, respeto por los demás, sentido de pertenencia, tolerancia y compromiso con el avance cultural, científico y tecnológico a nivel local, regional, nacional e internacional.

III. VISIÓN DEL PROGRAMA
El programa será el  primer centro de formación de profesionales en educación física y deportes, con criterio pedagógico investigativo, para responder al desarrollo continuo, en los procesos investigativos, educativos y de proyección social, en coherencia con las políticas curriculares del área de la educación física a través del diálogo permanente comprometidos con el desarrollo y procesamiento del área a nivel local, regional, nacional e internacional, en el fortalecimiento de los ámbitos axiológicos y dimensiónales.

IV. EL PROPÓSITO GENERAL DEL PROGRAMA  
El programa de educación física, en concordancia con la Misión Institucional contenida en el PDI, educa seres humanos con formación pedagógica, didáctica, metodológica, e investigativa, para fortalecer y potenciar los procesos educacionales, sociales y culturales de nuestra comunidad, especialmente los encargados de mejorar los procesos deportivos, de cultura física y de desarrollo motor que garantice la formación integral y el mejoramiento de la calidad de vida, mediante los principios de: Responsabilidad, competitividad, autodeterminación, ética, calidad, respeto por los demás, sentido de pertenencia, tolerancia y compromiso con el avance cultural, científico y tecnológico a nivel local, regional, nacional e internacional.




V. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Objetivo General
Formar un profesional Licenciado de la más alta calidad académica, científica, pedagógica y tecnológica, en Educación física y deportes, con condiciones de proponer, administrar y operacionalizar este aspecto de la educación integral de niños, jóvenes, adultos y adultos mayores, que garantice el mejoramiento de la calidad de vida y salud de los mismos.

 Objetivos Específicos del Programa
1. Proporcionar al licenciado en Educación física y deportes los conocimientos científicos necesarios y suficientes sobre el cuerpo humano y su funcionamiento, sobre la salud y las relaciones con el entorno, con el fin de programar actividades específicas de formación en tal área, así como establecer los controles requeridos por las mismas y la prevención de factores que puedan generar deterioro de la salud. 
2. Formar un licenciado con conocimientos educacionales y tendencias socio pedagógicas modernas, para que interprete y valore los comportamientos expresados en las relaciones con los demás, acorde con los procesos formativos en esta área.
3. Otorgar al licenciado la formación específica, profesional y docente, a través de los conocimientos pedagógicos y didácticos aplicados en el área.
4. Potenciar la tendencia investigativa del licenciado, desarrollando un proceso investigativo formativo en el medio educativo, de modo que lo oriente a realizar un trabajo final desde cualquiera de los campos de formación del programa.
5. Permitir en el licenciado una prospección hacia el humanismo y la cultura física deportiva, necesarios para interpretar y desarrollar su actividad profesional.
6. Posibilitarle al licenciado una prospectiva administrativa suficiente para su práctica personal y profesional.




VI. RELACIÓN DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA Y LOS OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD ACADÉMICA

La relación de este espacio académico con los objetivos del programa se centran en potencializar la formación profesional y aportar los conocimientos necesarios que permitan  al licenciado una prospección hacia el humanismo y la cultura física deportiva, necesarios para interpretar y desarrollar su actividad profesional.

VII.  JUSTIFICACIÓN
El mundo del fitness y la nueva cultura del entrenamiento ha revolucionado rápidamente obligando a estar en constante actualización en dicho campo, especialmente a los educadores físicos quienes se encuentran en constante interacción en este medio, siendo así importante conocer nuevas alternativas de entrenamiento funcional y como esto se puede convertir en una valiosa herramienta de trabajo adaptado a las necesidades en la que cada uno se desempeña.
Es así como este espacio académico pretende ofrecer al educando nuevas alternativas por medio de diferentes estrategias metodológicas y didácticas que aporten a la formación profesional y permita obtener una mirada más amplia en relación con la cultura física y los beneficios que esto contrae no solo en lo profesional sino en lo personal ofreciendo cambios positivos en la salud y calidad de vida de los educadores físicos en el contexto profesional, social y cultural de los mismos.



VIII. ESTRATEGIAS DE ARTICULACIÓN DOCENCIA-INVESTIGACIÓN-EXTENSIÓN Y PARA EL FOMENTO DEL BILINGUISMO Y LA INTERDISCIPLINARIEDAD


Con este espacio académico se pretende desarrollar diferentes estrategias que permitan la interdisciplinariedad, a través de la articulación de trabajos en conjuntos con algunos espacios académicos y didácticos del programa. Además de la realización de trabajos escritos y la consulta de artículos científicos los cuales ayudan a fomentar el interés por la investigación, despertando nuevos conocimientos desde la cultura física y las tendencias del fitness. También la mayoría de las clases se llevarán a cabo en un gimnasio de CrossFit apto para la realización y desarrollo propicio de las actividades, además de la articulación a realizar con diferentes centros de entrenamiento y ligas deportivas con el fin de poner en práctica las bases teóricos-practicas brindadas en el espacio académico. 
Por otro lado el fomento de la segunda lengua está inmerso dentro de este espacio académico debido a que sus fundamentos básicos están relacionados con esta lengua. 




IX. DIMENSIONES Y COMPETENCIAS A DESARROLLAR

	DIMENSIONES DEL SER
	COMPETENCIAS

	Aprender a aprender


compresión y análisis de las teorías para la práctica adecuada del CrossFit

	Aprender a ser

Contribuir por medio de la relación de teoría y práctica al desarrollo profesional del licenciado en educación física y deportes en la formación de las nuevas tendencias del entrenamiento funcional como herramienta de trabajo en el campo laboral.  

	Argumentativa y ética
 
Fomentar el argumento crítico por medio de indagaciones, búsquedas, debates y desde la misma práctica generar conocimiento teórico y bases sólidas capaces de argumentar desde el entrenamiento funcional y el CrossFit. 


	Científica tecnológica

Por medio de trabajos escritos, artículos científicos se pretende fomentar el interés por los procesos de construcción de nuevos planteamientos de entrenamiento.  



	Aprender a hacer

Desarrollar   prácticas académicas que permiten vivenciar al educador las nuevas tendencias  del entrenamiento funcional y como lo pueden adaptar al contexto laboral. 

  
	Aprender a convivir

A través de las diferentes estrategias metodológicas de la enseñanza del CrossFit fomentar el trabajo en equipo, donde implica la socialización e interacción para la realización de diferentes actividades.


	Comunicativa

Fomentar la postura crítica y reflexiva del educador físico frente a los procesos de socialización y acompañamiento teórico para el desarrollo de la enseñanza del entrenamiento funcional.





	


	UNIDAD 1. CONCEPTUALIZACIÓN TEÓRICA DEL CROSSFIT


	
Propósitos 
	TEMAS: Apropiación epistémica del Crossfit

	Proporcionar conocimientos teóricos básicos respecto al CrossFit.



	Subtemas:
1. Exploración de conocimientos previos y actividades de ambientación
2. Definición 
3. Historia
4. Conceptos básicos
5. Crossfit en el contexto local y regional, nacional e internacional.
6. Reglamentación básica del CrossFit

	
Metodología
	Evaluación

	Métodos
	Estilos
	Estrategias 
	Criterios 

	 Deductivo
	· Asignación de tareas 
· Mando directo
	· clase magistral
· lecturas
· exposiciones
	
Discusiones argumentativas de las lecturas. 

Coherencia en lo interpretativo con lo explicativo.

	UNIDAD 2. COMPONENTES DEL CROSSFIT

	
Propósitos 
	TEMAS: Herramientas del Crossfit

	Desarrollar los componentes teóricos-prácticos del Crossfit y su funcionalidad. 

	Subtemas:
1. Crossfit como medio de entrenamiento
2. Estrategias para desarrollar capacidades físicas
3. Beneficios 
4. Contraindicaciones 
5. Crossfit como mercadeo
6. Sesiones de entrenamiento

	
Metodología
	Evaluación

	Métodos
	Estilos

	Estrategias 
	Criterios 

	· método inductivo
· método deductivo
· método mixto
	Enseñanza reciproca 
asignación de tareas
descubrimiento guiado 
Mando Directo
	· clase magistral
· lecturas
· exposiciones
· talleres 
· prácticas académicas. 

	
Aplicación de la teoría a la práctica. 


	UNIDAD 3. CONTEXTO REAL DEL CROSSFIT

	
Propósitos 
	TEMAS: Promoción del Crossfit


	Relacionar la teoría y la práctica en el campo de acción.

	Subtemas:

1. Servicios Deportivos
2. Acercamiento e interacción con espacios propicios para esta práctica
3. Prácticas en el contexto real.

	
Metodología
	Evaluación

	Métodos
	Estilos
	Estrategias 
	Criterios 

	método inductivo
método deductivo
método mixto
	 Enseñanza reciproca 
asignación de tareas
descubrimiento guiado 
Mando Directo

	·  clase magistral
· lecturas
· prácticas académicas 
· talleres 
	
Aplicación de propuestas interdisciplinarias 






DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES DE TRABAJO PRESENCIAL
La asignatura será orientada de manera teórico práctica en todo el desarrollo del semestre donde permite evidenciar de forma práctica los contenidos propuestos por el docente, esto implica que en el transcurso de desarrollen talleres teóricos, prácticos y demás estrategias que permitan los procesos de enseñanza-aprendizaje de los educandos.


DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES DE TRABAJO INDEPENDIENTE
En todo el transcurso del semestre los alumnos deben llevar a cabo diferentes actividades,, tales como consultas, lecturas, indagaciones y trabajos prácticos así como la planeación de estos mismos.


X.  SISTEMA DE EVALUACIÓN

A continuación se relaciona la estrategias de evaluación con sus respectivos porcentajes que determinaran el cumplimiento delo espacio académico.


Indique en este componente, las formas de evaluar y los porcentajes asignados

	Estrategias evaluativas o Formas  de  evaluar
	Porcentaje

	Talleres, consultas, socializaciones y quiz.
	15%

	Congreso Internacional
	15%

	Parcial  
	15%

	Clases Prácticas
	30%

	Trabajo Final  (teórico-práctico)
	20%

	Autoevaluación 
	5%

	                                                                           T O T A L
	  100%



5. RECURSOS NECESARIOS
•	Docente y Estudiantes Universidad del Quindío
•	Unidad deportiva
•	Aulas de clase 
•	Sala Audiovisual 
•	Videos 
•	Textos de consulta
•	Material didáctico
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