UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

“EL RETO DE LA COMISION DE PERSONAL ES CONSTRUIR ESPACIOS
COLECTIVOS PARA FORTALECER NUESTRA FUNCION PUBLICA”

COMISION DE PERSONAL
Noviembre 26 de 2009
ACTA No.15
DIA: Jueves 26 de noviembre de 2009
HORA: 2:30 pm
LUGAR: OFICINA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
— BLOQUE ADMINISTRATIVO No. 1
CITADOS
e Senor Fabio Cagua Castellanos, Representante de los Administrativos
e Profesional Nancy Ayala Tamayo, Representante de los Administrativos
s Profesional Clara Inés Aristizabal Roa, Representante del Rector
e Profesional Luz Aida Aguirre Marin, Representante del Rector
e Profesional Natalia Jaramillo Robledo, Secretaria del Comité

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del Quérum
2. Tema Unico, estudio y modificaciéon del Acuerdo 009 de 2007
3. Proposiciones y varios
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quérum

Se realiza la verificacion del Quérum, al cual asistieron los cinco (5) citados, habiendo
quérum para continuar con la reunién.

2. Tema unico, estudio y modificacién del Acuerdo 009 de 2007

Tal y como se habia planteado en la anterior reunién celebrada el dia martes 10 de noviembre de
2009, en esta sesion se trabajara como tema Unico la propuesta para modificar el Acuerdo No. 009
del 26 de Junio de 2007 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DEFINEN LAS POLITICAS GENERALES
DE LA CAPACITACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL
QUINDIO”, para lo cual se procedera a tomar como base el proyecto que se encuentran
trabajando el personal docente para la modificacién igualmente de su plan de formacion.

Por lo anterior, se da inicio a dicho trabajo a continuacion:

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LAS POLITICAS y LA REGLAMENTACION DE
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL ADMINISTARTIVO DE LA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

El Consejo Superior de la Universidad del Quindio, en ejercicio de sus facultades legales y
estatutarias, especialmente las conferidas en el Acuerdo del Consejo Superior No. 005 del 28 de

febrero de 2005, vy,
CONSIDERANDO:

Que la Universidad del Quindio es una Institucién que esta llamada a desarrollar las orientaciones
de la UNESCO, especificamente en el concepto de educacién para todos a lo largo de toda la vida.

Que en el Articulo 689° de la Constitucion Politica se garantiza la autonomia universitaria,
estableciendo que las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios
estatutos, de acuerdo con la ley.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 cred el Sistema Nacional de Capacitacion definido en el articulo
segundo como: “el conjunto coherente de politicas, planes, organismos, escuelas de capacitacion,
dependencias y recursos organizados, con el propésito comun de generar en las entidades y en los
empleados del Estado una mayor capacidad de aprendizaje y de accion, en funcion de lograr la
eficiencia de la administracion, actuando para ello de manera coordinada y con unidad de criterios”.

Que en el articulo 84 del Acuerdo No. 005 de 2.005, “Estatuto General’, se establece que el
personal Administrativo de la Institucion estara regido por el Estatuto Administrativo, el cual debera
contener entre otros aspectos, “Politicas de capacitacion y estimulos”.
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Que el articulo 99 del Acuerdo No. 056 de 1.984, “Estatuto Administrativo”, establece: “Los
empleados administrativos de la Universidad tienen derecho a recibir capacitacion, para alcanzar
los siguientes objetivos: a.- Ampliar sus conocimientos, desarrollar sus habilidades y aptitudes. b.-
Obtener un mayor rendimiento en el desempefio de sus funciones. c.- Incrementar los
conocimientos a efecto de poder participar en concursos que les permitan obtener promociones en
el servicio. d.- Recibir informacién en las ciencias y técnicas concernientes a la administracion”.

Que en el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad del Quindio, periodo 2005- 2015,
(Acuerdo No. 015 del 12 de septiembre de 2.005), en el eje estratégico denominado, Excelencia
Académica, actualizado en el Plan estratégico 2009-2011 se define como eje estratégico la Gestion
de la Calidad y como uno de sus programas, la planeacién y el desarrollo administrativo que
contempla una meta especifica de formacién y capacitacién del personal administrativo.

Que el articulo 28 del Acuerdo del Consejo Superior No. 005 del 28 de febrero de 2.005, “Estatuto
General’ determina dentro de las funciones del Consejo Superior, en su numeral 13, la de
establecer el plan de capacitacion de los funcionarios administrativos y sus comisiones de estudio
a propuesta del Sefior Rector.

Que por lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:
POLITICAS DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 1: Establecer las Politicas y la Reglamentacion de Desarrollo del Talento Humano del
Personal Administrativo de la Universidad del Quindio.

ARTICULO 2: OBJETIVOS: La Universidad tendra los siguientes objetivos para el desarrollo del
talento Humano del personal Administrativo:

1. Fortalecer la identidad profesional del personal administrativo como funcionarios publicos al
servicio de una Entidad Estatal como la Universidad del Quindio,

2. Mejorar la calidad de la Gestién Administrativa con la implementacion de propuestas que
permitan enfatizar en el rol del funcionario publico.

3. Fomentar el desarrollo individual incorporando estrategias sobre educacion a lo largo de
toda la vida.

4. Fomentar procesos de formacién para la gestion, el liderazgo, la participacion 'y
construccion de politicas publicas que contribuyan al desarrollo institucional, local y
regional.
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ARTICULO 3: LINEAMIENTOS GENERALES
1. Las politicas de desarrollo del Talento Humano se fundamentan en los requerimientos de
formacion del personal administrativo en los Macroprocesos Institucionales, los cuales estaran
orientados al mejoramiento de la calidad de los mismos, en concordancia con el Proyecto
Educativo Institucional y el Plan de Desarrollo Institucional.

2. La Universidad destinar4 para la implementacion de las politicas de desarrollo administrativo
como minimo un 1% del total de los aportes del Estado de cada vigencia.

3. La Comisién de Personal establecera las directrices para la formulacién de los planes de
formacién administrativa.

4. Los Planes de Formacion se formularan de acuerdo con los requerimientos de cada
Macroproceso con una vigencia de seis (6) afios, los cuales seran aprobados por la
Comisién de Personal.

5. La Vicerrectoria Administrativa formulara Proyectos de Inversion plurianuales de desarrollo
Administrativo, con fundamento en los Planes de Desarrollo Administrativo de los
macroprocesos.

6. El personal administrativo con caracter de provisionalidad podra acceder a los planes de
capacitacion en educacion no formal.

CONCEPTOS GENERALES Y DEFINICIONES

ARTICULO 4: DESARROLLO ADMINISTRATIVO: Se entiende por desarrollo administrativo el
conjunto de acciones encaminadas a la formacién de alto nivel del personal administrativo y al
desarrollo de capacidades, competencias, habilidades y desempefios ademas de una solida
formacién en las dimensiones personales y profesionales.

ARTICULO 5: COMISION DE ESTUDIO: Es una situacion administrativa mediante la cual la
Universidad concede a los administrativos el derecho de recibir formacion de alto nivel para su
cualificacion en aras de fortalecer la dimensién administrativa de la Institucion.

PARAGRAFO 1: Se entiende por formacidn de Alto Nivel la conducente a un titulo de Posgrado.

PARAGRAFO 2: La aprobacion de la Comisién de Estudios dara derecho al pago de la matricula y
a los Incentivos indicados en el Articulo 15 del presente Acuerdo.

ARTICULO 6: PASANTIA: Es un reconocimiento que se otorga al administrativo para
capacitacién, perfeccionamiento, actualizacién, entrenamiento o profundizacién de conocimientos
en su area profesional en instituciones diferentes a la Universidad dentro o fuera del pais y cuya
duracién oscila entre 30 y 180 dias.
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ARTICULO 8: EVENTOS CORTOS: Son actividades académicas dirigidas al desarrollo vy
perfeccionamiento de habilidades actitudinales, capacidades y competencias administrativas,
como seminarios, cursos, congresos, talleres, simposios, entre otros, cuya duracién oscila entre 1y
29 dias.

DE LAS COMISIONES DE ESTUDIO

ARTICULO 9: CONVOCATORIA: La comisién de personal, previa disponibilidad presupuestal, con
fundamento en el plan de Formacién Administrativa hard semestralmente convocatoria publica
para comisiones conducentes a estudios de Posgrado. La convocatoria debera especificar lo
siguiente:

- Objeto de la convocatoria indicando el nivel de formacion.

- Las areas especificas que la conforman articuladas con los planes de formacion de los
macroprocesos.

- Condiciones requeridas para participar.

- Fechas de inicio y cierre.

- Documentos requeridos.

- Criterios para asignar el estimulo econémico.

PARAGRAFO 1: La convocatoria debera estar abierta el tiempo suficiente para que los
administrativos puedan cumplir con los documentos relacionados con su aceptacion en el
programa correspondiente a la comision.

PARAGRAFO 2: La comision de personal distribuird los recursos destinados al desarrollo
administrativo con criterios de cobertura y calidad.

ARTICULO 10: REQUISITOS DEL ASPIRANTE: Podran concursar los administrativos que
retinan las siguientes condiciones:

Ser administrativo de planta con vinculacion no inferior a 2 anos.

No tener sanciones vigentes.

No tener compromisos originados en contratos de formacion previos.

Tener una edad que garantice el cumplimiento de los compromisos con la institucion con

anterioridad a la fecha en la cual el administrativo adquiere el derecho a la pension de vejez.

Aspirar a un nivel de formacion mayor al méximo adquirido.

Presentar plan de estudios, constancia de aceptacion y certificacion de la dedicacién requerida

por el programa.

» Certificacién expedida por la autoridad educativa respectiva sobre la legalidad y calidad de la
institucién y el programa que desea cursar el administrativo.

e Para estudios en el exterior, el nivel de formacién debe corresponder a los criterios de

convalidacion de titulos del Comité de Convalidacion de Estudios del Ministerio de Educacion,

segun certificacion expedida por este.

Presentar evaluacion vigente Buena o Excelente de su desempenio.

Presentar certificado correspondiente a la antigiiedad como administrativo expedida por el area

de Gestion Humana.
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ARTICULO 11: CONCURSO: La seleccién de los candidatos la hara la comision de personal con
fundamento en los siguientes criterios:

a. EVALUACION DEL DESEMPENO: Se asignara un numero de puntos de acuerdo a la
siguiente tabla en consideracion a los puntos asignados en la evaluacion del desempefio:

Menos de 500 puntos: 25 puntos
Entre 501 y 600 puntos: 50 puntos
Entre 601y 800 puntos: 75 puntos

* Mas de 800 puntos: 100 puntos

b. Antigiiedad en la Universidad del Quindio: Se asignaran puntos de de acuerdo a la
siguiente tabla en consideracion al nimero de afios laborados al servicios de la institucion:

De 2 a 5afos: 25 puntos
De 6a 10anos: 50 puntos
De 11 a 15 anos: 75 puntos
De 16 en adelante: 100  puntos

PARAGRAFO 1: Para la calificacion definitiva se utilizara la siguiente tabla de ponderacion:

Criterio ~ Ponderacion (%)
T e
P - -

PARAGRAFO 2: En caso de que dos o més concursantes tuvieran el mismo puntaje, la Comision
de Personal, tendra en cuenta, en su orden, los siguientes criterios para definir la convocatoria:

.-Mayor puntaje por evaluacion del desempeno.
.-Mayor puntaje por antigiedad.

PARAGRAFO 3: Los administrativos que consideren vulnerados sus derechos tendran la facultad
para presentar los recursos de Ley (reposicion y apelacion), ante las autoridades administrativas
correspondientes.

ARTICULO 12: APROBACION: La documentacién de los administrativos seleccionados sera
remitida por la Comisién de Personal al Area de Gestion Humana para la verificacion de requisitos
y condiciones de calidad del programa, al cual ingresara el administrativo. Una vez realizada la
verificacion, el Area de Gestion humana presentara a la Comisién de Personal la documentacion
completa para su estudio y aprobacion.
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ARTICULO 13: LEGALIZACION: Una vez la Comisién de Personal apruebe la comision de
estudios, el administrativo debera legalizar la misma en un periodo maximo de noventa (90) dias.
En caso contrario, perdera el derecho y se asignara la comision al administrativo que lo siga en
puntos en su respectivo Macroproceso.

PARAGRAFO 1: La Comisién de personal considerara aplazar la legalizacion de la comision
Unicamente cuando existan razones de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados.

ARTICULO 14: PERIODO DE LA COMISION: La Comisién de estudios se considera iniciada a
partir de la fecha establecida en el acto administrativo de su aprobacion. Los [EGRINGE Sc
aplicaran Unicamente a partir de la fecha de inicio certificada por la institucién respectiva y hasta la
finalizacién de la permanencia en el lugar donde realiza los estudios, manifestada por el
administrativo en concordancia con el plan de estudios.

PARAGRAFO 1: La duracién de la comisién sera establecida por la Comisién de Personal de
acuerdo al plan de estudios debidamente certificado por la institucion académica donde se
cursaran los estudios.

PARAGRAFO 2: La Comision de Personal considerara aplazar el inicio de la comision Unicamente
cuando haya razones de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados.

PARAGRAFO 3: Cuando el administrativo no haga uso de la Comisién sélo podra volver a
concursar después de dos (2) anos.

ARTICULO 15: INCENTIVOS: La Comisidn de Estudio tendra los siguientes incentivos:

Posgrados en el exterior hasta: 8 SMMLV por mes.
Posgrados en el pais hasta: 6 SMMLV por mes.
Posgrados on line o virtuales hasta: 2 SMMLYV por mes

PARAGRAFO 1: Los anteriores incentivos se aplicaran Unicamente para programas con
dedicacién de tiempo completo o que por la intensidad horaria el Administrativo deba residir en la
ciudad donde se ofrezca.

PARAGRAFO 2: Para el caso de los Administrativos de Doctorado, que no cuenten con becas de
otras entidades nacionales o extranjeras, la Comision de Personal podra establecer un incentivo
BB hasta el 50% del valor de la matricula, con cargo al presupuesto asignado al Plan de
Desarrollo del Talento Humano.
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PARAGRAFO 3: Cuando la comisién de estudios no implique el cambio de lugar de residencia, la
Comisién de Personal podra reconocer hasta el valor total de la matricula y reasignacién de la
labor administrativa hasta tiempo completo, segun la exigencia de dedicacion horaria certificada
por la institucion que ofrece el postgrado.

ARTICULO 16: COMPROMISOS: El Administrativo a quien se le otorgue comisién de estudios se
compromete a:

a) Suscribir con la institucion un contrato, en virtud del cual continuara prestando sus
servicios a la Universidad del Quindio por un periodo correspondiente al doble del tiempo
que dura la comision contado a partir de la presentacién del Paz y Salvo Académico.

b) EI administrativo comisionado otorgara para el cumplimiento del contrato una de las
siguientes garantias: péliza de compafia de seguros, o garantia real (prenda o hipoteca de
primer grado), o garantia personal (codeudor con bien raiz o titulo valor), en una cuantia
del 100% del monto total de los salarios e incentivos devengados.

¢) Garantizar durante la comision de estudios en el exterior, su seguridad social, la cual
debera acreditar ante el area de Gestién Humana, cada inicio de semestre.

d) Remitir a la Comision de Personal informes (segun formato y requerimientos establecidos
por ésta) y calificaciones semestrales sobre el desarrollo de sus estudios, certificados por
la institucion donde se cumple la comision de estudios.

e) Mantener el vinculo con su area a la cual este adscrito a través de conferencias,
publicaciones, suministro de bibliografia, formulacién de proyectos, suscripcién de
convenios, desarrollo administrativo o similares.

f) Presentar a la Comisién de Personal articulos, sobre el tema de estudio u objeto de
investigacion, publicados en revistas indexadas nacionales o internacionales durante el
tiempo que dure la comision de estudios para el caso de Doctorados, Maestrias de
investigacion y Especializaciones médicas. En el caso de comisiones de estudio de
caracter profesionalizante, el comisionado presentara articulos sobre el tema de estudio o
proyectos afines al area que contribuyan al desarrollo institucional.

g) Presentar el titulo de postgrado obtenido dentro del término establecido en el presente
acuerdo.

h) Presentar la solicitud de prorroga en los tiempos establecidos en el presente acuerdo.

i) Presentar ante la Comisién de Personal los resultados y gestiones adelantadas durante la
comision de estudios.

j) Contribuir significativamente a la capacitacién administrativa de su Macroproceso
pertinente para la institucion y el medio.

PARAGRAFO 1: El Area de Gestién Humana y la Comisién de Personal reglamentaran el proceso
de seguimiento y evaluacion de las responsabilidades y compromisos derivados de la comision de
estudios.

PARAGRAFO 2: El responsable del macroproceso respectivo realizara el proceso de seguimiento
enunciado en el paragrafo anterior e informara semestraimente a la Comision de Personal.

ARTICULO 17: DE LAS CAUSALES DE LA SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: La
Universidad del Quindio podra suspender de manera temporal el contrato en los siguientes casos:
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a) Por enfermedad debidamente dictaminada por un profesional de la medicina, con
especialidad en el area pertinente de la EPS respectiva.
b) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado.

ARTICULO 18: DE LAS CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: La universidad del
Quindio podra terminar el contrato de comision de estudios en los siguientes casos:

a) Por muerte del comisionado, enfermedad terminal, incapacidad permanente, incapacidad
mental, total o parcial, que haga imposible el desarrollo normal de los estudios,
debidamente dictaminada por un profesional de la medicina, con especialidad en el area
pertinente de la EPS respectiva.

b) Por bajo rendimiento académico o inasistencia debidamente certificada por la institucién
donde adelanta los estudios.

c) Por imposibilidad sobreviniente para cumplir con las cobligaciones contractuales, por causa
imputable al comisionado.

d) Por incumplimiento de las obligaciones a cargo del comisionado.

PARAGRAFO 1: En caso de terminacién de la comisién por las causales establecidas en los
literales b, c y d, el comisionado estara sujeto a investigacion disciplinaria

PARAGRAFO 2: Si la terminacién o incumplimiento se presenta durante el término de la comision,
debera restituir el total (100%) de los salarios e incentivos que la Universidad haya invertido por
cualquier concepto, durante la comision de estudios.

PARAGRAFO 3: En caso de que el incumplimiento o terminacion se presente durante el tiempo de
la contraprestacion, el comisionado quedard obligado a restituir los dineros invertidos por la
Universidad, por todo concepto, durante la comisién de estudios, proporcionalmente al tiempo que
falte de la contraprestacion.

ARTICULO 19: PRORROGAS AL CONTRATO DE COMISION DE ESTUDIOS: El comisionado
podra solicitar prérroga de la Comisién de Estudio debidamente justificada antes de la terminacion
de la escolaridad asi:

a) Para especializaciones médicas hasta 1 afio
b) Para maestrias hasta 1.5 afios
-.c) Para doctorado hasta 2 afos

PARAGRAFO 1: Se podran solicitar las prorrogas que sean necesarias siempre y cuando la
sumatoria de ellas no supere los tiempos establecidos en este articulo.

PARAGRAFO 2: Las prérrogas aprobadas no dan derecho a incentivos, excepto aquellas
consideradas de calamidad domestica debidamente comprobadas.

I?ARAGRAFO 3: El comisionado debera tramitar la prorroga de la comision de estudios ante el
Area de Gestion Humana, con tres (3) meses de anticipacion al vencimiento del contrato, para ser
llevada ante la Comision de Personal para su aprobacion.
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ARTICULO 20: A su reintegro el comisionado debera presentar Paz y Salvo Académico expedido
por la institucion en la cual cursé estudios.

ARTICULO 21: La entrega del titulo estara condicionada a la duracion de los tramites particulares

de cada institucién y pais donde se cursen los estudios. El contrato de comisién de estudios se
dara por terminado a la entrega del titulo.

Quedan pendientes los temas que se relacionan a continuacion:

Del afio sabatico: Averiguar si aplica al personal administrativo
Pregrados

Capacitacion en general

Desarrollo individual

De las pasantias

De los eventos cortos

ancy Ayala Tamayo,
tante de los ﬁministrativos

L/

» ProfesienalClara Inés Aristizabal Roa,
Representante del Rector

Elaboré: Natalia Jaramillo Robledo,
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