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ABRIL 26 de 2010

ACTA No.3

DIA: ABRIL 26 DE 2010

HORA: 2:00 PM

LUGAR: AREA DE GESTION HUMANA

_ BLOQUE ADMINISTRATIVO No. 2

CITADOS
* Sefior Fabio Cagua Castellanos, Representante de los Administrativos ]
» Profesional Nancy Ayala Tamayo, Representante de los Administrativos
* Profesional Clara Inés Aristizabal Roa, Representante del Rector
» Profesional Luz Aida Aguirre Marin, Representante del Rector
e Profesional Natalia Jaramillo Robledo, Secretaria del Comité

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacién del Quérum
2. Revision del acta anterior
3. Proposiciones y varios

.z dele
~igseniante ¢
~eoonlante del hecu
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quérum:

Se realiza la verificacion del Quérum, al cual asistieron cuatro (4) de los cinco (5) citados,
habiendo quérum para continuar con la reunion.

La Dra. Luz Ayda Aguirre Marin se enfermo y le dieron incapacidad por dos (2) dias.

2. Revisién del acta anterior:

Primer punto: Envio de la Resolucién elaborada por la Comision de
Personal, a la oficina de Control Interno, con respecto a las solicitudes
del personal para la revisién de grados y cédigos.

En primer lugar estaba pendiente la solicitud de la Vicerrectora Administrativa como responsable de la
implementacién del Sistema de Calidad en la Universidad, para realizar la solicitud formal ante el
Consejo Académico, para que procedieran a trabajar en la elaboracion de la reglamentacion de la
eleccion de los representantes y el periodo del Comité Institucional de ética-bioética de la
Universidad del Quindio, a lo que la Dra. Clara Inés responde que se hizo la propuesta de reglamento
y la envié al Consejo Académico para su revision y aprobacién, e igualmente solicito un espacio para su
socializacion.

En segundo lugar estaba pendiente el envio de la Resolucion elaborada por la Comisién de Personal
con respecto a la votacion realizada en los estudios de caso de las personas que se relacionan a
continuacién para organizar el grado y cédigo de los mismos:

Sefor Diego Hernan Prieto Torres

Sefior Manuel Nifio — Area Audiovisual

Sefor Carlos Collazos Fajardo — Area Audiovisual
Sefora Yolanda Garcia Restrepo

Se informa que estaba pendiente completar las firmas del acta para ser enviada a la oficina de Control
Interno y al Comité de Bioética, y como ya se completo se procedera al envio de la misma.

Sequndo punto: Solicitudes presentadas, pendientes ‘de revision de
grados y codigos. € ITLSIIUCK

Tal como se quedo en la anterior reunion se distribuyeron los casos pendientes para estudio, con el fin
de traerlos a la actual reunién, quedando asi:

iEmos:
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ENCARGADO DE REALIZAR EL

fa b ESTUDIO
1. | Senfor Luis Nevio Jaramillo Macias Nancy Ayala y Fabio Cagua
2. | John Edgar Gonzalez Vallejo Nancy Ayala y Fabio Cagua
3. | Gustavo Aguirre Salazar Luz Ayda Aguirre Marin
4, Liliana Serna Vélez Nancy Ayala y Fabio Cagua
5 Diego Arias Gémez Clara Inés Aristizabal Roa
6. | Ersain Hernandez Molina Luz Ayda Aguirre Marin -
7. Nancy Forero Arias Natalia Jaramillo Robledo il bty
8. Héctor Fabio Llano Natalia Jaramillo Robledo
9. | Jose Sady Montes Zapata Clara Inés Aristizabal Roa
10. | Nancy Ayala Tamayo Nancy Ayala y Fabio Cagua

Inicia la intervencion Nancy, haciendo lectura del documento entregado por ella y Fabio a la Comision, el
cual fue radicado a través del Area de Gestion Documental con No. 3951 del 13 de abril de 2010; y pasa
a formar parte integral de la presente acta.

Posteriormente Clara Inés y Natalia proceden a presentar los estudios realizados por ellas, los cuales
igualmente se anexaran a cada solicitud. De igual modo, estos estudios hacengparte integral de la
presente acta. L0

Luego de las observaciones realizadas por Nancy, Natalia sugiere dos (2) propues'tas:

Invitar a los funcionarios que realizaron el estudio técnico en el afo 2005 para la modificacion de
la planta de personal, para que realicen una presentacién ante la Comisién de Personal, a lo
que Nancy dice que no esta de acuerdo ya que dicho estudio se encuentra en los documentos y
ya han sido analizados, ademas que las decisiones pendientes de los casos de recategorizacion
no deben depender de dicha presentacion. -“—‘

Por lo anterior, Natalia procede a aclarar que en ;}l in momento las decisiones dependen de
dicha presentacion, solo que considera necesario’ charlos para conocer el estudio de la
fuente directa, pero que independiente de la det’gﬁi’ﬁacon, el area de. Gestion Humana los
citara para conocer dicho estudio.

P y

o * enfregac. { 15i014, el
2. Solicitar una propuesta externa que revlsé analice y‘ﬁié‘é%nte un proyecto de modlﬁcamon de fa

planta de personal para su replanteamiento.

Todos estan de acuerdo en la urgencia de hacer este trabajo en la Universidad, pero para los
representantes del personal administrativo ello no significa paralizar los reclamos que se’han
estado haciendo o que se fueren a hacer por parte de los funcionarios administrativos que se
sienten lesionados en su situacion administrativa, en lo relamonado con el tema de la planta de
personal; esto es, codigos, grados, funciones y requisitos.

Se determina entonces abordar este tema de manera mas rigurosa en la préxima sesién. -
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Con base en los documentos presentados (estudios de caso) por la Profesional Especializado del Area
de Gestion Humana, La Vicerrectora Administrativa y los dos (2) representantes del personal
administrativo en la Comision de Personal, se procede, seglin el reglamento, a hacer la votacion,

quedando pendientes los casos bajo la responsabilidad de Luz Ayda Aguirre quien no pudo hacerse
presente por estar enferma.

En este momento toma la palabra Nancy Ayala Tamayo para informar que se retira de la reunion ya que
se encuentra inhabilitada para votar, puesto que uno de los casos tiene que ver con su solicitud personal
y por tanto no puede actuar como juez y parte. De igual modo, informa que aunque si esté habilitada
para votar en todos los demas casos, también considera prudente no sacar ventaja del hecho de que no
S€ encuentra presente una de las representantes del Rector, la Dra. Luz Ayda Aguirre, con lo cual una
votacién serfa desequilibrada. Por tal razén, se retira del recinto y quedan presentes y habilitados para
tomar la decision, la Vicerrectora Administrativa en representacion del Sefior Rector y el Sefior Fabio
Cagua en representacion del Personal Administrativo.

Posteriormente la Profesional Especializado del Area de Gestién Humana, pone en votacion la decision.
Fabio Cagua vota a favor, diciendo que se les debe reconocer todo lo que se les ha dejado de pagar;
esto es, pide igual tratamiento al solicitado en los primeros casos (los del afio 2009) ya enviados a la
oficina de Control Interno y al Comité de Bioética Institucional, con argumentos que hacen parte del
contenido detallado de los documentos que se pidi6 adjuntar para estas instancias. E

Clara Inés vota en forma negativa basada en los criterios ya-enunciados en otras oportunidades.
=2 de Luz Ayda Agui.. :

Por lo anterior, se debe proceder a una segunda votacién tal como esta establecido en el
Acuerdo No. 001 del 17 de marzo de 2009 de la Comisién de Personal “POR MEDIO DEL
CUAL _SE APRUEBA Y ADOPTA EL REGLAMENTO Y FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO*, articulo 15, paragrafo 1:

Paragrafo 1.- Cuando los proyectos de determinaciones sean votados, y la votacion
resulte_ en _empate, se deberd realizar un segundo debate, repitiendo la votacion al
finalizar dicho debate, y si ésta persiste empatada, la determinacién serda tomada
conjuntamente por el jefe de control interno, y el Comité de ética de la Universidad del
Quindio o guien haga sus veces. Contra estas decisiones se podran interponer los
recursos _establecidos por la ley.

Este tema sera tratado en la préxima reunién de Ia Comision: =sias ...

i O

Igualmente se informa de nuevas solicitudes con el fin de acordar el analisis de las mismas:

SOLICITUD REALIZADA | ENCARGADO DE REALIZAR

NOMBRE POR MEDIO DE: EL ESTUDIO

Oficio No. 3479 del 26 de | Fabio y Nancy

1. | Augusto Misse Ariza marzo de 2010.

undo _debate, repitier
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Tercer punto: Informe sobre solicitudes de capacitacion
del afio 2010
P Y

Se informa sobre las solicitudes de capacitacion en el afo 2010

A. PROGRAMA DE CAPACITACION LABORAL B. PROGRAMA DE EDUCACION FORMAL
a.1. Educacién No Formal. b.1.Edueacion Superior de Pregrado

a.2. Educacién Informal. b.2. Educacién Superior de Postgrado
a.3. Cursos, seminarios y toda clase de eventos cortos.

A. PROGRAMA DE CAPACITACION LABORAL

e e i RESFL I

oficio No. 3803 | Asistir al Sexto Seminario | Dicha solicitud fue analizada y aprobada,
Gutiérrez del 9 de abril de | Internacional Ivoclar | teniendo en cuenta que la misma se
2010 Vivadent sobre | considera como area de fortalecimiento
actualizacion odontolégica | de las funciones propias del cargo que
A_— a realizarse en la ciudad de | desempena la solicitante, de acuerdo al
Bogota los dias 28 y 29 de | mismo Manual de Funciones vigente.

mayo de 2010. Iguaimente es un tema muy especifico y
no hay mas personal en la Institucién que
desarrolle las actividades de odontdloga.

Asi mismo se le informara que como
parte de los requisitos, una vez termine
la capacitacion debe dar cumplimiento a:

1. El envio de Ila Copia del
Certificado al drea de Gestion

Humana
2. La Socializacién de la
capacitacion entre los

funcionarios adscritos al Area
de Bienestar Institucional.

3. El envio de las Memorias del
evento al area de Gestién
Humana

Carlosﬂ Arturo | Oficio No. 4030 Asistir al Seminario | Dicha solicitud fue analizada
Ramirez Bermudez: | con fecha del 14 ‘Experiencias, autorizada, teniendo en cuenta que la
Profesional de Abril de 2010 competencias, capacitacion se considera como area _de
Especializado _Area Tecnologias. mejores | fortalecimiento de las funciones propias
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Compras Yy

pr; practicas y nuevas formas
Suministros

del cargo que desempena el solicitante,
que impulsan el éxito del

de acuerdo al mismo Manual

Olga Liliana
Perdomo Nufez

i
Amanda
Zuluaga Serna

. Diana Magnolia
Sanchez Toro

Oficio No. 2225
del 20 de abril de
2010

oficio con fecha
del 21 de abril de
2010

Memorando
General No. 8499
del 21 de abril de

comprador requerido por la
Empresa _Actual”, en la
Ciudad de Bogota los dias
22 y 23 de abril de 2010.

Asistir al Seminario — Taller
BUENAS PRACTICAS EN
LA ADMINISTRACION DE
ALMACENES E
INVENTARIOS EN LAS
ENTIDADES

ORGANISMOS DEL
ESTADO, el S&uak &g
realizara dﬂ@nﬂdc@rﬁlﬁ

12, 13 y 149¥H3dGudad
de Bogota;

o] | [ (o

capacitacién: INMERSION
EN INGLES - VERANO
2010 EN LA
UNIVERSIDAD DE
MISSOURI, ESTADOS
UNIDOS

ate I |

STRACION DE

de
Funciones vigente.

Igualmente se le informé que como parte
de los requisitos, una vez termine la
capacitacion, debe dar cumplimiento a:

1. El envio de la Copia del Certifi cado al

Séfea de Gestion Humana . ...

Zﬂ.a Socializacién de la capac:tac;on
entre los funcionarios adscritos al Area
de Compras y Suministros.

3.El envio de las Memorias del evento al
area de Gestion Human.

Se analiza la solicitud y se concluye
inicialmente llamar a la Empresa que
esta ofreciendo la capacitacion vy
consultarle si es posible traerla a la
Institucién con el fin de beneficiar un
mayor ~ numero de  funcionarios
involucrados en el ‘Macroproceso de
Geéstign = Financiera, si la Empresa
informa que no es posible, se le aprueba
el desplazamiento a la funcionaria, pero
si informa de la viabilidad de'traer la
capacitacion, no se le - aprueba el
desplazamiento y se le debe not:ﬁcar de
manera inmediata. (*

Ya se le habia autorizado, al igua'l que a
las funcionarias Ana Maria Arrieta Ledn y
Diana Oviedo Quevedo, sin embargo a
través del oficio en reldcién informé" que
no puede realizar el froceso requerido
en las fechas establecidas por la oficina
ORI debido a dtﬁcurtad% famlhares - “f“-:
lgualmente informé que continua'con él
deseo de reallzar esta actw:dad para el
réxu —

Asistir_al’ Simposio de la
RED PROLECTURA que
se llevara a cabo los dias

Dicha solicitud fue analizada'y aprdbadé
teniendo en cuenta que la misma se
considera como area de fortalecnmlento

2010 19, 20 y 21 de mayo de | de las funciones propias de los cargos
2010, en la sede | que las funcionarias’ solnc:t‘antes
vacacional de Comfenalco | desempenan, de acuerdo - al rmsmd
Quindio, la  solicitud | Manual de Funciones vigente. tficar <
también se extiende a la
Auxiliar Administrativa, | Asi mismo, como parte de los requisitos,
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Diana Hernandez, | una vez terminen la capacitacion deben
funcionaria de la Biblioteca | dar cumplimiento a:
Infantil.
1. El envio de la Copia del
Certificado al area de Gestion
- Humana
2 ila Socializacion de la
capacitacion entre los
funcionarios adscritos a la
S Biblioteca Central.

4 3. El envio de las Memorias del
' evento al &rea de Gestién
Humana

(*) Teniendo en cuenta lo planteado en el caso de la Dra. Olga Liliana Perdomo, se sugiere contactar
varias Empresas para que envien propuestas de capacitacion a la Universidad, con el fin de poder
capacitar un mayor nimero de funcionarios y optimizar los recursos disponibles para tal fin.

- En cumplimiento del compromiso adquirido en la anterior reunién de la Comisién (Acta No.
2/2010), el Area de Gestion Humana realizé la solicitud al centro de Sistemas y Nuevas
Tecnologias, a través del Memorando General No.! 7057 del 5 de abril de 2010, requiriéndole
oficialmente el diagnostico a nivel de secretarias para verificar que grado de manejo en Excel
tienen y programar una capacitacion enfocado a las necesidades especificas, con el fin de dar
inicio a las capacitaciones y obtener un resultado optimo en el desarrollo de las competencias
del nivel en relacién, optimizando recursos fisicos y econémicos. .

0s

- lgualmente habia quedado pendiente la consulta por parte de la Vicerrectora Administrativa deda
viabilidad de dar a los funcionarios que van a realizar la capacitacién: INVERSION EN INGLES -
VERANO 2010 EN LA UNIVERSIDAD DE MISSOURI, ESTADOS UNIDOS, apoyo con respecto a la
entrega de tiquetes a través del beneficio de las millas a que tiene derecho la Universidad, a lo que la Dra.
Clara Inés informa que no hay millas por lo tanto no es posible darles dicho apoyo,

B. PROGRAMA DE EDUCACION FORMAL

3
[~

A la fecha no hay ninguna.

Cuarto punto: Propuesta sobre la elaboracion del Proyecto de acuerdo para
la_modificaciéon del Acuerdo No. 009 de Junio 26 de 2007: “POR MEDIO DE

LA CUAL SE DEFINEN LAS POLITICAS GENERALES DE LA CAPACITACION
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO”,
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Este tema esta pendiente, sin embargo y debido al tiempo no es posible abarcarlo en este momento, por
ello se sugiere tratar en una préxima reunién.

3. Proposiciones y varios

3.1.5e propone para la proxima reunién como tema tnico continuar con el proyecto de modificacién
de las politicas de capacitacion.

~

~ L b et
Oxima reunion para el lunes 3 de mayo de 2010 de 2:00 pm a 6:00 pm.

. Profes%(:/ ra Inés Aristizabal Roa,
Repres z

o1 [0]]

Elaboré: Natalia Jaramillo Robledo,
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