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DIA: Junio 24 de 2010
HORA: 8:00 AM
LUGAR: AREA DE GESTION HUMANA
-_— BLOQUE ADMINISTRATIVO No. 2
CITADOS
* Sefior Fabio Cagua Castellanos, Representante de los Administrativos
* Profesional Nancy Ayala Tamayo, Representante de los Administrativos
* Profesional Clara Inés Aristizabal Roa, Representante del Rector
* Profesional Luz Aida Aguirre Marin, Representante del Rector
» Profesional Natalia Jaramillo Robledo, Secretaria del Comité

ORDEN DEL DIA:

Verificacién del Quérum

Revision del Proyecto de Acuerdo de Modificacion de las Politicas Desarrollo del Talento
Humano Administrativo.

Definicion de solicitudes pendientes de capacitacion

Informe de capacitaciones aprobadas durante el primer semestre de 2010

Informe nuevas solicitudes de estudio de recategorizacién

Proposiciones y varios
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-~ DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM:

Se realiza la verificacion del Quérum, al cual asistieron cuatro (4) de los cinco (5) citados,
habiendo quérum para continuar con la reunion.

No asistio la Dra. Luz Aida Aguirre Marin.

2. REVISION DEL PROYECTO DE ACUERDO DE MODIFICACION DE LAS POLITICAS
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO.

Se hace una revision General del PROYECTO DE ACUERDQ DE MODIEICACION DE LAS
POLITICAS DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANQ (Formacion y Capacitacion) estando
de acuerdo con el contenido, y se define el envio del mismo para la Oficina Juridica con el fin de
que sea revisado para ser enviado posteriormente al Consejo Superior para su aprobacion
definitiva y poder iniciar la implementacion.

Se hace claridad que se realizaron algunas observaciones al tema de los Empleados
Provisionales puesto que los representantes del Personal Administrativo consideran que los
beneficios del proyecto deben beneficiar a este grupo de perscnas acogiendo el principio de
igualdad que de igual modo se aprobé para el personal docente, sin embargo la jefe del area de
Gestion Humana informa que en la propuesta del estatuto administrativo que se esta trabajando
con la Comisién de Carrera, se prevee que este tipo de vinculacién solo operara por cuatro (4)
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meses mientras se definen los nombramientos definitivos, por tal razon todos estan de acuerdo
en excluir de la propuesta inicial del Proyecto la extension a los Provisionales, excepto en los

casos que la ley lo admite.

3. DEFINICION

DE SOLICITUDES PENDIENTES DE CAPACITACION

Se informa sobre las solicitudes de capacitacion en el afio 2010:

A. PROGRAMA DE CAPACITACION LABORAL

B. PROGRAMA DE EDUCACION FORMAL

a.1. Educacion No Formal.

b.1.Educacion Superior de Pregrado

a.2. Educacién Informal.

b.2. Educacién Superior de Postgrado

a.3. Cursos, seminarios y toda clase de eventos cortos.

A. PROGRAMA DE CAPACITACION LABORAL
 NOMBRE _ DOCUMENTO SOLICITUD it e s R RESBUESTA: i e e
Sonia Maria Oficio No. 5437 | Apoyo econdmico | Dicha solicitud fue analizada y aprobada, teniendo en cuenta
Salgado Parra del 13 de mayo | para asistir al curso | que la Universidad se encuentra en el proceso de Adquisicion
Profesional de 2010 seminario taller de | de una ERP (Sistema integrado para el Area Financiera y
Especializado gerencia de proyectos | Tesoreria, integrado con Gestion Humana) del cual la
Grado 13 - Centro aplicando las | Ingeniera Sonia esta liderando la elaboracion del Proyecto, en
de Sistemas y directrices del PMI, | representacion del Centro de Sistemas y Nuevas Tecnologias,
Nuevas que se llevara a cabo | por lo tanto se convierte en area de fortalecimiento de las
Tecnologias en la ciudad de | funciones propias del cargo que ella desempeiia.
Bogota del 8 al 15 de
junio de 2010. Asi mismo, como parte de los requisitos, se le solicito que
una vez termine la capacitacion debe dar cumplimiento a:
1. El envio de la Copia del Certificado al area de
Gestion Humana
2. La Socializacién de la capacitacién entre los
funcionarios adscritos al Centro de Sistemas y
Nuevas Tecnologias.
3. El envio de las Memorias del evento al area de
Gestion Humana
4Ptk spantel veo UL Rl kPR R 0 B e aed T (TP T hapse, e L B Faig 5T et ¥ ki, S8 il ot el 7 ki i : 5
Liliam Diaz Diaz - Oficio No. 5600 | Auxilio economico | Una vez analizada la solicitud es aprobada, teniendo en

Secretaria del 18 de mayo | para realizar el | cuenta el Plan de Desarrollo Institucional, el cual establece
Ejecutiva Oficina de 2010 Diplomado en Ingles | como un eje estratégico la PROYECCION SOCIAL, y dentro
Secretaria General en la Universidad del | de éste la INTERNACIONALIZACION como uno de los
(Funcionario de Quindio. pilares, trayendo consigo la necesidad del manejo de la
segunda lengua.

G B i e T e R :
Maria Cristina Oficio con fecha | Auxilio econdémico | Teniendo en cuenta que dentro de los objetivos de la
Posso Echeverri - del 19 de mayo | para realizar el i : )

Téenico de 2010 Diplomado en capacitacion se tienen entre ot.ros.

Administrativo Induccion a la *  Lograr el desarrollo integral del Talento Humano.
Area Financiera Docencia en |la *  Fortalecer la capacidad individual y colectiva para
(Funcionario en Universidad del aportar conocimientos, habilidades y actitudes, en
provisionalidad) Quindio. busca de un mejor desempefio laboral para el logro

de los objetivos de la Universidad.

. Contribuir a la formacién permanente de los
servidores publicos con el fin de elevar sus niveles
de satisfaccion personal y laboral, asi como de
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incrementar sus posibilidades de promacion al
interior de la Universidad.

Se le aprueba la solicitud planteada pero el 50%, debido a que
el presupuesto aprobado para el plan de capacitacion del afio
2010 es muy reducido y las solicitudes del personal son

muchas.

it Tl
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Oficio No. 5708

Auxilio

economico

. Teniendo en cuenta que dentro de los objetivos de la
Mejia - Técnico del 20 de mayo | para realizar el o . )
Administrativo de 2010 Diplomado i ARERRERRGC SRS i
Oficina Asuntos Induccién a la *  Lograr el desarrollo integral del Talento Humano.
Docentes Docencia en la » Fortalecer la capacidad individual y colectiva para
(Funcionario de Universidad del aportar conocimientos, habilidades y actitudes, en
carrera en Quindio. busca de un mejor desempefio laboral para el logro
encargo) de los objetivos de la Universidad.

*  Contribuir a la formacion permanente de los
servidores publicos con el fin de elevar sus niveles
de satisfaccion personal y laboral, asi como de
incrementar sus posibilidades de promocion al
interior de la Universidad.

Se le aprueba la solicitud planteada pero el 50%, debido a que
el presupuesto aprobado para el plan de capacitacion del afio
2010 es muy reducido y las solicitudes del personal son
muchas.
Adriana Patricia Oficio No. 5754 | Auxilio €Condmico | Teniendo en cuenta que dentro de los objetivos de la
Valderrama del 21 de mayo | para realizar el syl . )
Cardona = de 2010 Diplomado 5 capacitacion se tienen entre ofros.
Secretaria Induccién a la *  Lograr el desarrollo integral del Talento Humano.
Programa Ciencias Docencia en la . Fortalecer la c;apacidad indi\_.fidual y colepliva para
de la Informacion y Universidad del aportar conocimientos, habilidades y actitudes, en
la Documentacién Quindio. busca de un mejor desempefio laboral para el logro

(funcionario en
Provisionalidad)

de los objetivos de la Universidad.

«  Contribuir a la formacién permanente de los
servidores publicos con el fin de elevar sus niveles
de satisfaccion personal y laboral, asi como de
incrementar sus posibilidades de promocién al
interior de la Universidad.

Se le aprueba la solicitud planteada pero el 50%, debido a que
el presupuesto aprobado para el plan de capacitacion del afo
2010 es muy reducido y las solicitudes del personal son
muchas.

: Margarita Maria

Castro Castro -
Técnico Operativo
Grado 16 — Area
Gestion Humana

Oficio del 28 de
mayo de 2010

Autorizacion, viaticos
y transporte para
asistir al 43 Congreso
de Seguridad, salud y
ambiente a realizarse
en la Ciudad de
Bogota los dias 23, 24
y 25 de junio de 2010

Dicha solicitud fue analizada y autorizada, teniendo en cuenta
que la capacitacion se considera como area de fortalecimiento
de las funciones propias del cargo que desempena el
solicitante, de acuerdo al mismo Manual de Funciones
vigente, ademas de ser un tema de manejo muy especifico.

Por lo tanto se le informara que como parte de los requisitos,
una vez termine la capacitacion, debe dar cumplimiento a:

1. El envio de la Copia del Certificado al drea de Gestion
Humana.

2. La Socializacion de la capacitacion entre los funcionarios
adscritos al Area de Gestion Humana.

3.El envio de las Memorias del evento al drea de Gestién

Humana
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[Viajesy de mayo en Paipa.
Turismo -
SENDERO | 801.000.477 2178 | 5224
VERDE
ANA MARIA o ANA MARIA X"’e(;’.ec?"”"‘
ARRIETA 41.937.377 2157 | 5186 | $2.000.000 Capacitacion: ARRIETA cademica -
LEON INMERSION EN LEON Unidad de
INGLES - VERANO Virtualizacion
2010 EN LA 5
UNIVERSIDAD DE
DIANA MISSOURI, ESTADOS DIANA Centro de
OVIEDO 41.957.618 2158 | 5187 | $2.000.000 (‘jJeN,'D%S); iﬂig’;emzﬁe; OVIEDO ﬁ'jéif:sas y
jun !
QUEVEDO QUEVEDO Tecnologias

Se propone solicitar desde el area de Gestion Humana a todas las personas beneficiadas con la
capacitacion durante el afio 2010 dar cumplimiento a la socializacion de las mismas enviando al area en
mencién copia del listado de asistencia que certifique la misma, ademas de las memorias y los
certificados de asistencia.

En el caso especifico de las personas que se les aprobé la Capacitacién: INMERSION EN INGLES —
VERANO 2010 EN LA UNIVERSIDAD DE MISSOURI, ESTADOS UNIDOS, se les solicitara que se
_— conviertan en la Red de Apoyo a la Oficina de Relaciones Internacionales y a todas aquellas areas que
asi lo requieran en este tema especifico.

5. INFORME NUEVAS SOLICITUDES DE ESTUDIO DE RECATEGORIZACION

Igualmente se informa de nuevas solicitudes de recategorizacién con el fin de acordar el analisis de las

mismas:
NOMBRE SOLICITUD REALIZADA POR ENCARGADO DE REALIZAR EL
MEDIO DE: ESTUDIO
1. Luis Enrique Medina Lépez Seflglg1|30. 6258 del 31 de mayo Fabio y Nancy
2 Cielo Lépez Gallego ;)élféo No. 6328 del 1 de junio de | Fabio y Nancy
3. Diana Patricia Jiménez Giraldo dO;i;ig‘Ilzl}o. 7185 del 16 de junio Fabia y Nancy

6. PROPOSICIONES Y VARIOS

6.1. Lectura del Memorando General No. 9825 del 10 de mayo de 2010

Se hace lectura del Memorando General No. 9825 del 10 de mayo de 2010 enviado por la Dra.
Franceline Barrero Rendén, Secretaria General de la Universidad del Quindio a la Dra. Clara Ines
Aristizabal Roa, Vicerrectora Administrativa, por medio del cual informo que el Consejo Académico
en sesion del 5 de mayo de 2010, una vez analizado y discutido el Proyecto de Acuerdo “Por medio
del cual se establece el periodo y forma de seleccién del los Representantes del Comité Institucional

Carrera 15 Calle 12 Norte - Conm.: 7460100 - Fax: 7460111 - Armenia - Quindio - Colombia 8
web site: www.uniquindio.edu.co - e-mail: ug@uniquindio.edu.co




UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

“EL RETO DE LA COMISION DE PERSONAL ES CONSTRUIR ESPACIOS
COLECTIVOS PARA FORTALECER NUESTRA FUNCION PUBLICA”

COMISION DE PERSONAL

JUNIO 24 de 2010
ACTA No.6

de ética_y Bioetica para los asuntos del Sistema Integrado de Gestion” determino aprobarlo.
Igualmente le solicitd enviarlo por correo electrénico con el fin de incorporarle las sugerencias
requeridas por los consejeros y enviarlo a la oficina juridica para su revision y aprobacion.

Con respecto a este tema se informa que:

-

1. A través de la Resolucic’;n de Rectoria No. 1121 del 2 de diciempre del 2008, se adopto EL
SISTEMA ETICO Y BIOETICO EN LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO.

2. Atraves del Acuerdo del Consejo Académico No. 003 del 5 de mayo del 2010, se establecid EL
PERIODO Y FORMA DE SELECCION DE LOS REPRESENTANTES DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE ETICA Y BIOETICA PARA LOS ASUNTOS DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION.

3. A través de la Resolucion de Rectoria No. 0626 del 28 de Mayo del 2010, se convoco a
ELECC{ON DEL REPRESENTANTE DE LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS ANTE EL
COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA-BIOETICA PARA LOS ASUNTOS DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION.

4. A través de la Resolucion de Rectoria No. 0679 del 18 de junio del 2010, se reconocio la
eleccion COMO REPRESENTANTE DE LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS ANTE EL
COMITE DE ETICA-BIOETICA PARA LOS ASUNTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION, a la dra. Olga Liliana Perdomo Nufez.

Teniendo en cuenta la anterior informacion, el Comité de Etica Bioética de la Universidad esta

conformado a la fecha asi:

i

CONFORMACION DEL COMITE DE NOMBRE DEL ACTO
ETICA-BIOETICA FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO

- El responsable del area de Gestién Natalia Jaramillo Robledo Resolucion de Rectoria No. 1121

Humana. del 2 de diciembre del 2008

- El responsable del drea de Bienestar | Carlos Alberto Hurtado Resolucion de Rectoria No. 1121

universitario o su delegado. Bedoya del 2 de diciembre del 2008

- Un docente de las areas éticas- Pendiente Resolucion de Rectoria No. 1121

bioeticas designado por el Decano de del 2 de diciembre del 2008

la_Facultad de Ciencias Humanas.

- Un representante de los docentes Hugo Monsalve Jaramillo Resolucién de Rectoria No. 1121

(Representante de los docentes ante del 2 de diciembre del 2008

el Consejo Superior) Acuerdo del Consejo Académico

No. 003 del 5 de mayo del 2010
- Un representante de los funcionarios | Olga Liliana Perdomo Resolucién de Rectoria No. 1121
administrativos Nurez del 2 de diciembre del 2008

Acuerdo del Consejo Académico
No. 003 del 5 de mayo del 2010
Resolucién de Rectoria No. 0679
del 18 de junio del 2010
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- Un representante de los estudiantes | Heman Celis Rincon Resolucién de Rectoria No. 1121
(Representante de los estudiantes en del 2 de diciembre del 2008
el Consejo Académico) Acuerdo del Consejo Académico

No. 003 del 5 de mayo del 2010
- Un representante de los egresados Pendiente Resolucién de Rectoria No. 1121

del 2 de diciembre del 2008

Acuerdo del Consejo Académico

No. 003 del 5 de mayo del 2010 |

6.2. Queja Instaurada por Nancy Ayala Representante de los administrativos a la Comision de
Personal

Nancy Ayala manifiesta una queja con respecto a la actitud desobligante expresada por Blanca
Nubia Pedroza expresada en una de las reuniones de la Mesa de Concertacion Laboral, pues de
manera airada le reclamé que no tenia competencias para estar pendiente de la Resolucién que la
Vicerrectora Administrativa habia enviado a la Oficina Juridica con respecto a los nombramientos de
la Comisién de Bioética. Esto por cuanto Nancy hizo la observacién en dicha oficina de que en el
borrador de la Vicerrectoria faltaban las fechas para la convocatoria, y esto fue considerado por ella
como una intromisién indebida.

6.3._Programacioén préxima reunion.

(Se'pmgram-lapr' ima reunion para el miércoles 14 de julio de 2010 a las 8:00 am.
Se da por terminada la-feunién, siendo las 12:00 m

) e

efipr Fabjo Cagua Castellanos,
tante'de los Administrativos

Profegonal [Nangy Ayala Tamayo,
Representante de los Administrativos

&7 F
. Profez’ona/l,élla Ines Aristizabal Roa,
Repr?yan “del Regtor

e Profesional M
Secretaria g

Elabor6: Natalia Jargmillo Robledo,




