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DIA: Julio 28 de 2010
HORA: 9:00 am
LUGAR: AREA DE GESTION HUMANA
BLOQUE ADMINISTRATIVO No. 2
CITADOS
+ Sefior Fabio Cagua Castellanos, Representante de los Administrativos
¢ Profesional Nancy Ayala Tamayo, Representante de los Administrativos
¢ Profesional Clara Inés Aristizabal Roa, Representante del Rector
e Profesional Luz Aida Aguirre Marin, Representante del Rector
e Profesional Natalia Jaramillo Robledo, Secretaria del Comité

ORDEN DEL DIA:

-

Verificacion del Quérum

2. Informe sobre el Proyecto de Acuerdo de Modificacidn de las Politicas Desarrollo del Talento
Humano Administrativo.

Definicién de solicitudes pendientes de capacitacion

solicitudes de estudio de recategorizacion

Proposiciones y varios

3
4,
5.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM:

Se realiza la verificacion del Quérum, al cual asistieron cuatro (4) de los cinco (5) citados,
— habiendo quérum para continuar con la reunion.

No asisti6 la Dra. Luz Aida Aguirre Marin, la cual se excuso en forma personal ya que no se le
aviso a tiempo de la reunién.

2. REVISION DEL PROYECTO DE ACUERDO DE MODIFICACION DE LAS POLITICAS
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO.

Se informa que en cumplimiento de las directrices dadas por los miembros de la Comisién de
Personal en la reunién anterior, se envi¢ a la oficina Juridica a través del Memorando General
No. 12495 del 2 de julio de 2010 el Proyecto de Acuerdo "Por Medio del cual se establecen las
politicas y la reglamentacién de desarrollo del Talento Humano del Personal Administrativo de la
Universidad _del Quindio” para la revisién y observaciones pertinentes, para continuar con el
tramite de presentacion ante el Consejo Superior para su aprobacién definitiva e implementacion.

3. DEFINICION DE SOLICITUDES PENDIENTES DE CAPACITACION

Se informa sobre las solicitudes de capacitacion en el afio 2010:

- A. PROGRAMA DE CAPACITACION B. PROGRAMA DE EDUCACION
LABORAL FORMAL
a.1. Educacion No Formal. b.1.Educacién Superior de Pregrado
a.2. Educacidn Informal. b.2. Educacion Superior de Postgrado

a.3. Cursos, seminarios y toda clase de
eventos cortos.

A. PROGRAMA DE CAPACITACION LABORAL

OCUMENTO [ SOLICITUD | T _ RESPUESTA i

‘ Ofici _ Auxilio econémico | Teniendo en cuenta que dentro de los objetivos de la capacitacion se
Guzman Sanabria - del 25 de Junio para realizar el MEHGH ks tee:
Auxiliar de 2010 Diplomado en BHBNERE Ok _
Administrativo Induccién a la « Lograr el desarrollo integral del Talento Humano.
Grado 11 - Bienestar Docencia en la « Fortalecer la capacidad individual y colectiva para aportar
Institucional Universidad del conocimientos, habilidades y actitudes, en busca de un

Quindio. mejor desempefio laboral para el logro de los objetivos de la

Universidad.

« Contribuir a la formacién permanente de los servidores
publicos con el fin de elevar sus niveles de satisfaccion
personal y laboral, asi como de incrementar sus
posibilidades de promocién al interior_de la Universidad.

(3]
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"JULIAN ALBERTO

Técnico Operativo
Grado 18

Funcionarios del
Centro de Sistemas
y Nuevas
ogias

Luis Gabriel Tobar

oficio No. 8113

Comunicacién

apoyo economico para

MARIN HURTADO del 6 de julio de asistira la actiia como Coordinador de Brigadas de Emergencia de la Institucion,
TECNICO 2010 capacitacion ‘Soporte | por lo tanto se considera como area de fortalecimiento de las
OPERATIVO Basico y Avanzado del | funciones propias del cargo que desempefia en dicha brigada.
GRADO 16 trauma certificado por

FACULTAD ITLS" orientado por la | Asi mismo, como parte de los requisitos, se le informé que una vez
EDUCACION - Defensa Civil Quindio, | termine la capacitacion debe dar cumplimiento a:

AULA VIRTUAL GIREC y American

Heart Association, a
realizarse del 30 de
julio al 1 de agosto del
afio 2010

—

« JUAN RAMO
ESPINOSA - General No. autorizacion de | dichas capacitaciones se consideran como area de fortalecimiento de
Profesional 12879 del 14 de | viaticos y transporte | las funciones propias del cargo que los solicitantes desempefan, de
Especializado julio de 2010, a | para las | acuerdo al mismo Manual de Funciones vigente.
Grado 13 la Vicerrectora capacitaciones que se

« LUIS HORACIO | Administrativa, relacionan a | Asi mismo se les informé que como parte de los requisitos, una vez
BUITRAGO - | Dra.Claralnés | continuacién: terminen la capacitacion deben dar cumplimiento a:
Profesional Aristizabal Roa, 1. CONDOR
Especializado 2. GRID COLOMBIA 1. El envio de la Copia del Certificado al area de Gestion
Grado 18 3. SIEMON End User Humana

+« HARBY GIL Cl 2. La Socializacién de la capacitacion entre los funcionarios
ARTEAGA : adscritos al Area de Sistemas y Nuevas Tecnologias.

SOIICItud de continuar

Gdmez Supervisor interna R3589 con la capacitacién | tramites pertinentes por parte del Area de Gestion Humana en
Grado 20 Area del 19 de julio iniciada en el afio | coordinacion con el Area de Seguridad de la Institucion.
Mantenimiento de 2010 2009 para el personal

de vigilancia de Ila
Universidad

del

Nancy For Memorando olicitud de

Arias Técnico General No. autorizacion para | capacitacion solicitada se consideran como area de fortalecimiento de
Laboratorio 13143 del 22 de | asistir al XV | las funciones propias del cargo que desempefia, de acuerdo al mismo
Anadlisis Quimico julio de 2010 CONGRESO Manual de Funciones vigente; sin embargo igualmente se le sugerira
de Suelos COLOMBIANO DE LA | que vaya otra persona del laboratorio como reconocimiento a su

CIENCIA DEL SUELO
a realizarse en la
ciudad de Pereira los
dias 27, 28 y 29 de
octubre de 2010,
ademas de
inscripcién, viaticos y

il PR i
Se revisa dicha SOIICItud y se aprueba para lo cual se realizara los

Se le aprueba la solicitud planteada pero el 50%, debido a que el
presupuesto aprobado para el plan de capacitacion del afio 2010 es
muy reducido v las solicitudes del personal son muchas

Dicha salicitud fue analizada y aprobada, teniendo en cuenta que

1. El envio de la Copia del Certificado al area de Gestién
Humana

2. La Socializacion de la capacitacion entre la Brigada de
Emergencia de la Universidad del Quindio.

3. El envio de las Memorias del evento al area de Gestion

Dicha solicitud fue analizada y aprobada, teniendo en cuenta q

3. El envio de las Memorias del evento al area de Gestion
Humana

Dicha solicitud fue analizada y aproada temendo en cuenta que Ia

importancia dentro de la Universidad ya que apunta a los tres pilares
de la Institucion a saber: Docencia Investigacion y Extension, y a la
gran labor que desempefian.

Asi mismo se les informara que como parte de los requisitos, una vez
terminen la capacitacién deben dar cumplimiento a:
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transporte. 1. El envio de la Copia del Certificado al area de Gestion
Humana
2. La Sccializacién de la capacitacion entre los funcionarios
adscritos al Laboratorio Quimico de Suelos.
3. El envio de las Memorias del evento al area de Gestion
Humana
i Lt PR ¢ 2 et b il L e
- Patricia Rodriguez | Oficio con fecha Asistencia al VI | Dicha solicitud fue analizada y aprobada temendo en cuenta que ia
Gil Auxiliar del 28 de julio CONGRESO EN | capacitacién solicitada se consideran como 4rea de fortalecimiento de
Administrativo de 2010 PENSIONES las funciones propias del cargo que desempefia, de acuerdo al mismo
Grado 21 Area £FINALIZA EL | Manual de Funciones vigente; igualmente los miembros de la
Gestion Humana REGIMEN DE | Comisién de Personal sugiere que vaya otra persona, posiblemente
TRANSICION? a | de la oficina juridica, a lo que Natalia responde que el folleto ya habla
realizarse en la | sido enviado a dicha area sin embargo ninguno mostro interés en
Ciudad de Medellin el | asistir.
29 y 30 de julio de
2010, ademas de | Por lo tanto, la comisién sugiere que vaya Natalia ya que igualmente
inscripcion, viaticos y | es la jefe del area de Gestion Humana, y es el area donde se maneja
transporte. este tema especificamente.
Asi mismo se les informara que como parte de los requisitos, una vez
terminen la capacitacién deben dar cumplimiento a:
1. El envio de la Copia del Certificado al area de Gestién
Humana
2. La Socializacién de la capacitacién entre los funcionarios
adscritos al area de Gestion Humana.
3. El envio de las Memorias del evento al area de Gestion
Humana
Se hace lectura de una solicitud realizada por la Dra. Dolly Rivera Chavez, teniendo en cuenta que ya le
. fue aprobada una Comisién de Servicios por parte del Sefior Rector:

A =il it 4 FL ! @c‘ ide T i .—‘ B L
Dolly Rivera | Oficio 8180 deIT Auxilio econémlco para sufragar No se Ie aprueba el auxﬂlo so |C|ta 0, ya que no se

Chavez de julio de 2010. | gastos de desplazamiento y estadia | considera como area de fortalecimiento de las funciones
Profesional durante el tiempo que dura la | propias del cargo que desempeiia, de acuerdo al mismo
Especializado Comision de Servicios otorgada | Manual de Funciones vigente.

Grado 18 Area mediante Resolucion de Rectoria No.

Gestién 0715 del 29 de junio de 2010 para

Documental realizar “Visita quiada a la exposicién

PATRIMOINES EN STOCK: LES
COLLECTIONS DE CHILLON"
donde tendra acceso a los archivos
para la realizacion de investigaciones
bajo el marco de su trabajo, a
realizarse en la ciudad de Lausanne —
Suiza en el mes de agosto.

B. PROGRAMA DE EDUCACION FORMAL

dlcha sollmtud fue anallzada y se mega en primera instancia,
teniendo en cuenta el concepto emitido por la oficina juridica en los
siguientes términos:

Apoyo econémlco para

adelantar estudios en la
Universidad del Quindio
en el Programa de
Ciencias de la
Informacion, Archivistica y

OflcnoNo 9164
del 27 de julio
de 2010

Doria Yulieth
Melchor
Auxiliar
Administrativo
Grado 21 - Area
Gestion

“El Acuerdo 041 del 1 de §eglfembre de 2000, estabiece auxilios

Carrera 15 Calle 12 Norte - Conm.: 7460100 - Fax: 7460111 - Armenia - Quindio - Colombia
web site: www.uniquindio.edu.co - e-mail: ug@uniquindio.edu.co




UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

“EL RETO DE LA COMISION DE PERSONAL ES CONSTRUIR ESPACIOS
COLECTIVOS PARA FORTALECER NUESTRA FUNCION PUBLICA”

COMISION DE PERSONAL

JULIO 28 de 2010
ACTA No.7

Documental

DOCTOR
GUSTAVO
AGUIRRE
SALAZAR
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
- AREA
MANTENIMIENTO

Oficio No. 7725
del 24 de Junio
de 2010 dirigida
al Sefnor Rector,
Dr. Alfonso
Londofio Orozco

Documentacién a partir
del Il Semestre de 2010.

Apoyo economico para
cursar Maestria en
Arquitectura en la

metodologia a Distancia

Plataforma Virtual, en

ATLANTIC
INTERNACIONAL
UNIVERSITY

empleado publico de libre_ nombramiento y remaocién vinculados a

la_Universidad que deseen adelantar estudios en postgrados y en
educacion no formal.

Al analizar esta disposicion se observa: primero, que el auxilio es
para estudios de postgrado y educacion no formal, y no aplica para

programas de pregrado como _es el Programa de Ciencias de la
Informacién, _Archivistica y Documentacién y segundo, la

disposicién no_establece auxilio para el personal nombrado en
provisionalidad, sino para los funcionarios de carrera y de libre
nombramiento y remision.

Por lo anterior, no es posible acceder a dicho auxilio en el momento,
sin embargo teniendo en cuenta que existe una comisién trabajando
en el estatuto administrativo, el cual contempla la creacién de la
Carrera Administrativa en la Universidad del Quindio y la utilizacion
de la provisionalidad solo en los términos de la ley, esperando asi la
incorporacion de los funcionarios a dicha carrera permitiéndoles el
acceso a los progr mas deducacnon foal

D|cha solicitud fue rem|t|da a la comision por ser de cornpetenma de

la misma, ya que si la solicitud fuese para desarrollar una comision,

se debe cumplir con lo indicado en los articulos 57 al 65 del Estatuto

y | Administrativo Institucional.

1. Se analiza la solicitud y se determiné negarla debido a que en
el Acuerdo del Consejo Superior No. 009 del 26 de junio de
2007 “Por medio del cual se definen las politicas generales
de la_capacitacién del personal administrativo de la

Universidad del Quindio, en su articulo primero, numeral 10
establece: El Empleado de Carrera que haya sido
beneficiado con apoyo economico para capacitacién en
pregrado y postgrado, no podra solicitar nuevamente
ningun tipo de apoyo relacionado con estas dos
modalidades.

Lo anterior, teniendo en cuenta que él ya fue beneficiado en el afio
2006 por la comision de personal para cursar la Especializacién con
la Universidad de Santander en “Gerencia de la Construccién”
con una duracién de dos (2) semestres y un costo por semestre de
$2 327.000

4. INFORME DE CAPACITACIONES APROBADAS DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE

2010

En cumplimiento de lo propuesto por los miembros de la Comisién de Personal en la anterior reunion
(Acta No. 6 — Junio 24 de 2010) se le solicitd desde el area de Gestion Humana a todas las personas
beneficiadas con la capacitacién durante el afio 2010 dar cumplimiento a la socializacion de las mismas
enviando al area de en mencioén copia del listado de asistencia que certifique la misma, ademas de las
memorias y los certificados de asistencia, tal como se relaciona a continuacion:
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apacitacién de piscinas,
e il El envio de la Copia del
i e Certificado al area de
reglamenta los Dispositivos de Gostin Humana
Gustavo Aguirre Seguridad en las F_'l;cmaS. y R3587' dgl )
Salazar WakiErimEnts establece los requisitos 19 de julio ElafiidE s Pendiente
exigidos en aspectos como: de 2010 o sy S
infraestructura, condiciones de z 2
5 : 4 ; area de Gestion
funcionamiento, influencias Hffah
ambientales y mantenimiento
entre otras
El envio de la Copia del
Certificado al area de
Gestién Humana
Asistencia al Sexto Seminario La Socializacion de la
. Internac:ona'f Ivo‘c‘lar Vivadent R3590 del | capacitacion entre los
Luz Elena Alzate | Bienestar sobre actualizacion 19 de julio | funcionarios adscritos | pendiente
Gutiérrez Institucional odontologica a rgahzar‘se enla de 2010 al Area de Bienestar
ciudad de Bogota los dias 28 y Institucional.
29 de abril de 2010 El envio de las
Memorias del evento al
area de Gestion
Humana
Seminario "EXPERIENCIAS
COMPETENCIAS Presento
TECNOLOGIAS, MEJORES certificado de
PRACTICAS Y NUEVAS La Socializacion de la | asistencia a la
Carlos Arturo FORMAS QUE IMPULSAN EL | R3605 del | capacitacion entre los | capacitacion
Ramirez Compras y EXITO DEL COMPRADOR 19 de julio | funcionarios adscritos | dada a los
Bermudez Suministros REQUERIDO POR LA de 2010 al Area de Compras y funcionarios del
EMPRESA ACTUAL" el cual Suministros. Area de
sera realizado en la Ciudad de Compras y
Bogota los dias 22 y 23 de Suministros.
abril de 2010,
Seminario-Taller
‘PLANEACION Y POLITICAS
DE COBRO PERSUASIVO Y
José Freddy COACTIVO CON ENFASIS R3610 del o _
Corehiuelo Ottiz _ _ EN LA DEPURACION pE LA |19dejulio |La So;lal[zaclon de la Pendiente
Financiera CARTERA el cual sera de 2010 capacitacion entre los
realizado en la Ciudad de funcionarios adscritos
Medellin los dias 14 y 15 de al Area Financiera.
mayo de 2010
El envio de la Copia del
Certificado al area de
Gestién Humana
) La Socializacion de la
) ) 43 Congreso de Seguridad, R3612 del | capacitacion entre los
Margarita Maria . salug! y ambiente re‘allzadc’a en | 4g4e julio | funcionarios adscritos | Pendiente
Castro Castro Gestién Humana la Ciudad de Bpgqta los dias de 2010 al Area de Gestién
23, 24 y 25 de junio de 2010 Humana.
El envio de las
Memorias del evento al
area de Gestion
Humana
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Seminario de actualizacién en
Contabilidad Publica “Todo lo

Juan Carlos que el Contador y el Jefe de R3613 del
Dugue Ortiz Financiera Control Interno deben Saber” | 19 de julio
o realizado en la Ciudad de de 2010

Bogota los dias 24, 25 y 26 de
junio de 2010

La Socializacién de la
capacitacion entre los
funcionarios adscritos
al Area Financiera.

Pendiente

Se informa que en cumplimiento de las directrices dadas en la anterior reunién (Acta No. 6 Junio 24 de
2010) por la Comision de Personal, se le informé a la Dra. Olga Liliana Perdomo Nufiez a través del
Memorando General No. R3609 del 19 de julio de 2010 que se le autorizaba una capacitacion que fuera
area de fortalecimiento de las funciones propias del cargo que desempefia, de acuerdo al mismo Manual
de Funciones vigente, teniendo en cuenta que el proceso que se estaba realizando con las areas
involucradas en el Macroproceso Financiero para traer una capacitacion que los beneficiara a todos, no
habia sido posible programarla; e igualmente teniendo en cuenta que se le habia negado una
capacitacion individual por que se estaba llevando a cabo la programacion antes mencionada.

5. SOLICITUDES DE ESTUDIO DE RECATEGORIZACION

5.1.Solicitudes de recategorizacion pendientes de la sequnda votacion:

ITEM NOMBRE ENCARGADO DE REALIZAR EL ESTUDIO
1. Sefior Luis Nevio Jaramillo Macias Nancy Ayala y Fabio Cagua
2. John Edgar Gonzalez Vallejo Nancy Ayala y Fabio Cagua
8 Gustavo Aguirre Salazar Luz Ayda Aguirre Marin
4. Liliana Serna Vélez Nancy Ayala y Fabio Cagua
5. Diego Arias Gémez Clara Ines Aristizabal Roa
6. Ersain Hernandez Molina Luz Ayda Aguirre Marin
T Nancy Forero Arias Natalia Jaramillo Robledo
8. Héctor Fabio Llano Natalia Jaramillo Robledo
9. Jose Sady Montes Zapata Clara Inés Aristizabal Roa
10. Nancy Ayala Tamayo Nancy Ayala y Fabio Cagua

Pendientes aun los estudios de las personas de los numerales 3 y 6 que le correspondian a la Dra. Luz
Ayda Aguirre Marin, por lo tanto se les escribira informandoles que para la proxima reunion se le
solicitara a la Dra. Luz Ayda la presentacion de los estudios y el analisis de los mismos.

5.2.Pendiente de Estudio:

NOMBRE

SOLICITUD REALIZADA POR
MEDIO DE:

ENCARGADO DE REALIZAR EL
ESTUDIO

1 Augusto Misse Ariza

Oficio No. 3479 del 26 de marzo
de 2010.

Fabio y Nancy

2. Luis Enrique Medina Lopez

Oficio No. 6258 del 31 de mayo
de 2010.

Fabio y Nancy

3 Cielo Lopez Gallego

Oficio No. 6328 del 1 de junio de
2010.

Oficio No. 8977 del 23 de julio de
2010 (Derecho de peticién)

Fabio y Nancy

4. Diana Patricia Jiménez Giraldo

Oficio No. 7185 del 16 de junio
de 2010

Fabio y Nancy
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Se les respondera que el estudio de la situacién de cada uno se esta realizando y se presentara en la
proxima reunién para su analisis y determinacion.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS

6.1._Propuesta de Nancy

-~
Hacer explicito en las politicas de capacitacion el tema de los desplazamientos a eventos
nacionales e internacionales cargados al rubro y soportados en las politicas de formacion y
capacitacion.
Definir claramente que es capacitacion, que es formacion y que son eventos cortos.
De la anterior propuesta se le solicitara a la Dra., Luz Ayda que revise este tema en el proyecto de
politicas para que quede incorporado en las mismas.
6.2. Propuesta
Solicitar al Area de Sistemas y Nuevas Tecnologias el estudio de la planta de personal requerida en
dicha area teniendo en cuenta las funciones que se estan adelantando actualmente y que son
requeridas en la Institucién.
6.3.Propuesta
Revisar el tema de la experiencia en el manual de funciones

- 6.4.Lectura de la Propuesta presentada por el Sefior Carlos Collazos

Se hace lectura de la Propuesta presentada por el Sefior Carlos Collazos Fajardo sobre “Capacitacion en
Manejo de equipos Audiovisuales para funcionarios administrativos de la_Universidad del Quindio”, a
traveés del oficio No. 8246 con fecha del 8 de julio de 20109, bajo los siguientes terminos:

Proponentes: Carlos Collazos Fajardo
Diego Hernan Prieto Torres

Horario Ofrecidos: Lunes a viernes de 4 a 6 pm y/o de 6 pm a 8 pm
Sébadode8amai2m

Duracién: Sesenta (60) Horas

Horario semanal de estudio: Cuatro (4) horas

Costo de la capacitacion para el personal | Gratuita

administrativo

Reguisitos Ser empleado del Sector Administrativo de la Institucion

Objetivos de la capacitacion:

- Desarrollar competencias para reconocer equipos de proyeccion y audiovisuales.
- Reconocer técnicas de uso apropiado de equipos audiovisuales
- Sensibilizar a todos los funcionarios en la necesidad de estar capacitados para contribuir en la

conexion y uso de equipos audiovisuales adscritos a la Institucion.
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Presupuesto:

e Cantid

60 horas 23.400 1°404.00

c‘]'

Certificados 15 10.000 150.000
Valor Total del Proyecto Por Curso 1°404.000
Valor capacitacién por grupos 4 grupos 561

Certificados 60 0 0
Valor Total del Proyecto 5'616.000

Anéalisis preliminar:

El Acuerdo del Consejo Superior No. 013 de noviembre 27 de 2009, "“Por el cual se expide el
presupuesto de Rentas y Recursos de capital y el acuerdo de apropiaciones de la Universidad del
Quindio, para la vigencia fiscal del 1ro de enero al 31 de diciembre del 2010", establece en el numeral
9.1.1.2.7 BONIFICACION POR LABOR ADICIONAL. Estimulo econémico no constitutivo de salario o
factor salarial, que se reconoce al personal docente y administrativo que participe en el desarrollo de
actividades de proyeccién social o cursos de postgrado. Estas bonificaciones se reconoceran mediante
Resolucién de Rectorfa con fundamento en los Acuerdos N° 019, 020, 021 y 022 del 21 de Diciembre de
2006.

ACUERDQ N° 019 de Diciembre 21 de 2006: “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA
DE PROYECCION SOCIAL EN LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO".

ACUERDQO N° 020 de Diciembre 21 de 2006: POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN UNAS
BONIFICACIONES AL PERSONAL DE DOCENTE Y JUBILADOS DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
VINCULADOS A LOS PROGRAMAS DE PROYECCION SOCIAL Y EDUCACUON CONTINUA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

ACUERDO N° 021 de Diciembre 21 de 2006: POR EL CUAL SE ESTABLECEN BONIFICIACIONES AL
PERSONAL DE PLANTA Y JUBILADOS DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO VINCULADOS A LOS
PROGRAMAS DE PROYECCION SOCIAL EN ACTIVIDADES DE CONSULTORIA

ACUERDQ N° 022 de Diciembre 21 de 2006: POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA
PARA EL OFRECIMIENTO DE POSTGRADOS PROPIOS Y/O EN CONVENIO Y SE ESTABLECEN
BONIFICACIONES PARA LA PARTICIPACION DE LOS DOCENTES Y FUNCIONARIOS

Una vez analizados los anteriores acuerdos, se puede determinar que a los funcionarios Collazos
Fajardo y Prieto Torres no es viable pagarles por concepto de bonificacion, a menos que tuvieran un
proyecto inscrito en la oficina de Proyeccion Social y Educacion continuada que generara recursos para
la Institucion, de los cuales se les podria pagar un porcentaje, sin embargo éste no es el caso.

Por otra parte, se podria hacer la capacitacion pero dentro de la jornada laboral, sin ningun pago.
Por lo tanto se revisara si existe una figura legal que permita pagarle a los funcionarios por la

capacitacion, de lo contrario no se podria llevar a cabo, para lo cual se le informara del proceso que se
va a seguir.
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6.5. Revision de temas:

+ Revisiéon del pago de prima de servicio a las personas que estan en derechos
convencionales , trabajadores oficiales soportadas en el estatuto administrativo

Nancy pregunta sobre la legalidad de la suspension del pago de la prima de servicios a los dos
PN (2) funcionarios, trabajadores oficiales que se encuentran amparados con la Convencion:

Sady Montes Zapata
Rubén Dario Ortegdn Cardenas

y por que se le ha pagado a uno y al otro no.
Por lo anterior, Natalia responde a los dos temas asi:

1) En cuanto a que se le ha pagado a uno y al otro no, se procede a realizar la consulta
telefénica a la funcionaria Liliana Jaimes Ruiz, funcionaria encargada de realizar la nomina al
personal de Planta (Docentes y Administrativos) y Trabajadores Oficiales de la Institucion, a
lo que responde que por error involuntario, si se le pago el afio pasado a uno pero al otro no.

2) Sobre la legalidad de la suspension del pago de la prima de servicios a los dos funcionarios,
trabajadores oficiales amparados por la Convencién, se realizara la consulta por escrito a la
oficina juridica, si la respuesta es positiva, se continuara pagando dicha prima a los
funcionarios antes relacionados, pero si la respuesta es negativa, pues no se cancelar.

+ Participacién de los trabajadores oficiales en las convocatorias cerradas para el
personal de carrera, soportadas en el estatuto administrativo.

En cuanto a este tema Natalia responde que precisamente por ser un concurso cerrado para los
funcionarios adscritos a la planta de Personal y escalafonados en carrera Administrativa, los
trabajadores oficiales no son ni de carrera administrativa ni se encuentran dentro de la planta de
personal de la Institucion.

6.6.Programacioén préxima reunion.

pendiente la programacion de la proxima reunion.
)j reunion, siendo las 12:30 m.

llanos, Profesional Nancy Ayala Tamayo,

inistrativos Representa tej de los Administrativos

—

| Clara Inés Aristizabal Roa millo Robledo,

Elaboré: Natalia Jaramillo Robledo,
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