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CITADOS

RUTH EDITH FRANCO ARENAS, - REPRESENTANTE DE LOS ADMINISTRATIVOS
LEONARDO BONILLA LONDONO, - REPRESENTANTE DE LOS ADMINISTRATIVOS
CLARA INES ARISTIZABAL ROA, - REPRESENTANTE DEL RECTOR

LUZ AMPARO CELIS BURITICA, - REPRESENTANTE DEL RECTOR

ORDEN DEL DIA:

1.

2.

VERIFICACION DEL QUORUM

REVISION DE TAREAS PENDIENTES ACTA # 3 DE 2014

CORRESPONDENCIA

PROYECTO ESTIMULOS E INCENTIVOS

ACTIVIDADES PENDIENTES DE LA PRESENTE ACTA

DESARROLLO DE LA REUNION

VERIFICACION DEL QUORUM:

Se realiza la verificacién del Quérum, al cual asistieron los cuatro (4) representantes de la Comision de
Personal, habiendo quérum para continuar con la reunion.

REVISION DE TAREAS PENDIENTES ACTA # 3 DE 2014 (ABRIL 29 DE 2014)

T ACTIVIDAD PENDIENTE

S ey _ RESULTADO _

..3 e Dlplomado én competéncuas
Administrativas

3.1. Envio de circular por parte de
funcionaria Martha Liliana Giraldo
Méndez para informar al personal
administrativo sobre el Diplomado, e
igualmente para realizar una
preinscripcion.

Se enwé Ia circular con fecha del 30 de
abril de 2014.

4. | Modificacién de la
| evaluacién del desempefio

4.1. Modificacion de la evaluacién del
desempeiio de la funcionaria Martha
Lucia Gémez Carvajal en el numeral 4
de la misma, por parte del Dr. Carlos
Alberto Hurtado Bedoya en coordinacién
con la funcionaria Martha Liliana Giraldo
Méndez.

El Dr. Carlos Alberto remitié a través del
Memorando General No. 3757 del 14 de
mayo de 2014 a la Comisién de Personal
la evaluaciéon del desempefio de la
funcionaria Martha Lucia Gémez Carvajal,
con los ajustes sugeridos por la misma
Comision.

Igualmente anexo el listado de las
actividades programadas y las actividades
en las cuales la funcionaria participo.
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ACTIVIDAD P 3 ' o
3.2. Notificacién a la funcionaria Martha | Esta notificacién ain no se ha realizado,
Lucia Gémez Carvajal pero se procedera a notificarla.

3. CORRESPONDENCIA:

3.1.LECTURA DEL MEMORANDO GENERAL No. 3387 DEL 30 DE ABRIL DE 2014 ENVIADO POR EL
AREA DE GESTION HUMANA A 12 FUNCIONARIOS QUE AUN NO HAN LEGALIZADO LA
CAPACITACION APROBADA:

Se hace lectura del Memorando General No. 3387 del 30 de abril de 2014 enviado por el area de
gestion humana a 12 funcionarios que aun no han legalizado la capacitacién aprobada, en los
siguientes términos:

1 Margarita Maria Castro Castro Gestion Humana
2 Doria Julieth Melchor Gallego Gestién Documental
3 Jairo Hernan Diaz Arias Biblioteca
4 Johana Marcela Arias Financiera
=~ |5 Jermison Fonseca Gonzalez Financiera
|6 | Adriana Orozco Ricaurte Financiera
17 | Nury Elena Quintero Escobar Gestién Humana
8 Luz Nidia de la Pava Hernandez Gestion Documental
Ssg@eseee || Edgar Salazar Rios Instituto Interdisciplinario de las Ciencias
"[10 | Victor Hugo Zea Robledo Planeacioén y Desarrollo
14 | Lucero Serrato Obregén Programa Contaduria
12 __| Luz Estella Lépez de Cadavid Programa Administracién Financiera

Por lo anterior, se esta a la espera de la respuesta de los mismos y se llevara un mayor control de dicha
- ..,tggaij;acién por parte de todos los funcionarios a los cuales se les apruebe capacitaciones durante la
- presente vigencia.
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3.2.LECTURA DE VARIOS OFICIOS ENVIADOS POR DIFERENTES FUNCIONARIOS A LA
COMISION DE PERSONAL SOLICITANDO EL ENCARGO O ASCENSO EN ALGUNOS
CARGOS QUE RECIENTEMENTE QUEDARON VACANTES DE MANERA DEFINITIV

DEBIDO A QUE SUS TITULARES EMPEZARON A DISFRUTAR DE LA JUBILACION: :

3.2.1. Se hace lectura del oficio No. 6216 del 2 de mayo de 2014 enviado por el funcionario Jhon Edgar
Gonzalez Vallejo a la Comisién de Personal, en los siguientes términos:

3.2.2. Se hace lectura del oficio No. 6353 del 5 de mayo de 2014 enviado por el funcionario Carlos Arturo
Molina Garcia a la Comision de Personal, en los siguientes términos:

Se hace lectura del oficio No. 6424 del 6 de mayo de 2014 enviado por la funcionaria Maria Patricia
Villa a la Comision de Personal, en los siguientes términos:
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3.2.4.

Se hace lectura del oficio No. 6639 del 9 de mayo de 2014 enviado por la funcionaria Maria Helena

Ramirez Vasquez a la Comisiéon de Personal, en los siguientes términos:

De acuerdo a lo anterior, el resumen de las solicitudes planteadas a la comisiéon de personal incluido
Augusto Misse Ariza y Carlos Collazos Fajardo, cuyos oficios fueron leidos en la reunién anterior (Acta No. 3

del 29 de abril de 2014), queda asi:

Carlos Collazos

Técnico

,'h"?h

Correo electrénico

Ocupar el cargo de Profesional Especializado
surl=FPaiapdon Operativo del 7 de abril del | Cédigo 2028 Grado 16 ubicado actualmente
P ——— Cédigo 3132 | afio 2014 con funciones dentro de la planta global de

Grado 16 empleos en la Biblioteca Central.

e s (Encargado)

| Augusto  Misse | Técnico Oficio No. 5840 | Ocupar el cargo de Profesional Especializado
Ariza Operativo del 24 de abril de | Cédigo 2028 Grado 16 ubicado actualmente
Codigo 3132 | 2014 con funciones dentro de la planta global de

=Y —— Grado 14 empleos en la Biblioteca Central.
- |Jhon  Edgar | Profesional Oficio No. 6216 | Ocupar el cargo de Profesional Especializado
Gonzaélez Vallejo | Universitario del 2 de mayo de | Codigo 2028 Grado 16 ubicado actualmente
Coédigo 2044 | 2014 con funciones dentro de la planta global de

e Grado 11 empleos en la Biblioteca Central.
Carlos  Arturo | Profesional Oficio No. 6353 | Ocupar el cargo de Profesional Especializado
Molina Garcia Especializado | del 5 de mayo de | Cédigo 2028 Grado 16 ubicado actualmente
Coédigo 2028 | 2014 con funciones dentro de la planta global de

Grado 13 empleos en la Biblioteca Central.
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cumento de Solicitud i
| solicitud O (R e G N
Oficio No. 6639 | Ocupar el cargo de Secretaria Ejecutiva
Ramirez Administrativo | del 9 de mayo de | Codigo 4210 Grado 23 ubicado actualmente
Vasquez Cddigo 4044 | 2014 con funciones dentro de la planta global de
PN Grado 21 empleos en el Area de Bienestar Institucional.
Maria  Patricia | Secretaria Oficio No. 6424 |- Ocupar el cargo de Secretaria Ejecutiva
Villa Cddigo 4178 | del 6 de mayo de | Cédigo 4210 Grado 23 ubicado actualmente
Grado 14 2014 con funciones dentro de la planta global de
empleos en el Area de Bienestar
Institucional.
- Ocupar el cargo de Auxiliar Administrativo
Cddigo 4044 Grado 21 ubicado actualmente
con funciones dentro de la planta global de
empleos en la oficina Asesora de
Comunicaciones.
La Dra. Luz Amparo Celis BuriticA hace lectura de la Edicién No. 02 de mayo de 2014 de la Comisién
Nacional del Servicio Civil:
‘ASPECTOS SOBRE LOS CUALES LA COMISION DE PERSONAL CARECE DE
COMPE TENCIA PARA PRONUNCIARSE O ACTUAR
La l’ey 909 de 2004 enuncié de manera precisa, los temas y asuntos que corresponden a las
Comisiones de Personal conocer o tramitar en virtud de las facultades legales que de manera
_~

expresa le ha conferido la mencionada Ley; no obstante a continuacién se presentan a titulo
enunciativo algunos aspectos sobre los que dicho 6érgano colegiado carece de competencia
para emitir algin pronunciamiento o desplegar cualquier tipo de actuacién, veamos:

Resolver reclamaciones que versen sobre los resultados de la verificacién de requisitos para
miento de encargos, realizada por la Entidad a través del Jefe de la Unidad de Personal
haga sus veces. Lo anterior, comoquiera que el acto lesivo que activa la reclamacion
al para los servidores publicos de carrera que consideren vulnerado su derecho
preferencial a encargo, seré unicamente el acto administrativo de nombramiento de otro
servidor (por encargo o nombramiento provisional) en el empleo objeto del estudio respectivo.
)0co podran emitir pronunciamiento alguno relacionado con el estudio de verificacion de
limiento de requisitos minimos.

oto

b) Resolver reclamaciones o emitir pronunciamiento alguno en temas relacionados con el
Manual de Funciones y Requisitos vigente en la Entidad.

solver reclamaciones o emitir pronunciamiento alguno en temas relacionados con el
ado o puntaje obtenido en la Evaluacién del Desempefio Laboral, dado que para
nar tal resultado, el servidor cuenta con los recursos de reposicién y de apelacion (en
0 de proceder éste (ltimo).

d) Resolver reclamaciones o emitir pronunciamiento alguno respecto de asuntos relacionados

con situaciones administrativas en que puedan estar inmersos los servidores publicos de la
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entidad, como lo son, solicitudes de provisién transitoria de empleos a través de encargos u
oforgamiento de encargos(1), solicitudes para proveer transitoriamente un empleo, acoso
laboral o traslados.

Se advierte que la Comisién de Personal si tiene competencia para tramitar en primera
instancia las reclamaciones laborales que se presenten argumentando presunto
desmejoramiento laboral como resultado de un traslado efectuado.

e) Emitir pronunciamiento alguno en temas que por disposicion legal son de competencia
exclusiva y excluyente del nominador en ejercicio de su facultad nominadora, dado que la
Comisién de Personal no es una instancia que coadministre las relaciones laborales.

(1) Corresponde a solicitudes en las que algun servidor persiga que se provea un empleo de carrera que se encuentra
desprovisto (sin servidor alguno que lo desempefie en propiedad o transitoriamente) en la Entidad, sin que adn la
Administracion haya decidido proveerlo transitoriamente.

Existen dos (2) posiciones en la reunién

Ruth dice que quiere dejar claro que la comisién le dirija la carta a la Jefe de la oficina de Gestion Humana,
para que sea ella la que le informe al sefior rector sobre la situacion, y que si existen otros funcionarios que
llenan los requisitos también se deben tener en cuenta al momento de realizar los encargos o ascensos
correspondientes.

Leonardo solicita que en la carta debe existir el salvamento de voto, ya que él no esta de acuerdo con la
posicion de los otros tres miembros de la comision.

La Dra. Luz Amparo informa que no es posible realizar una carta con dichas observaciones, es decir, que la
respuesta debe ser una sola, igualmente dice que hasta que no sea un hecho cierto y no exista una
vulneracién de los derechos, no se puede hacer nada.

La Dra. Luz Amparo solicita que quede en el acta que en aras de no generar ningln tipo de inconveniente,
se sugiere que la secretaria de la comision envie las solicitudes por ellos presentadas al sefior rector para
que al momento de proveer los cargos solicitados sean tenidas en cuenta.

Se aclara que uno de los representantes de la comisién, el sefior Leonardo Bonilla difiere de los
planteamientos aca esbozados en la respectiva acta, la cual serd publicada una vez sea revisada y
aprobada por sus miembros.

Luego de los analisis pertinentes por parte de los cuatro (4) miembros de la comisién de personal, se
propone una respuesta para los funcionarios en los siguientes términos:

rsonal de la Universidad
Srmitimos informe e para que la Comision de
el estudio y revisién de una situacién administrativa
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| Carlos Collazos Fajao

[ Oficio No. 149 del 16 de

de 2014

| oficio con # de radicacién 5840 | Augusto Misse Ariza
del 24 de abril de 2014

Oficio No. 3150 del 16 de mayo
de 2014
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O
2014

No. 621 de éde“rﬁéyond‘é. .

Oficio No. 3148
de 2014

Oficio No. 6353 del 5 de mayo de

2014

Carlos Arturo Molina Garcia

Oficio No. 3147 del 16 de mayo
de 2014

Oficio No. 6424 del 6 de mayo de

2014

Maria Patricia Villa

Oficio No. 3145 del 16 de mayo
de 2014

oficio No. 6424 del 6 de mayo de

2014

Maria Helena Ramirez Vasquez

Oficio No. 3146 del 16 de mayo
de 2014

Igualmente la Profesional Especializada del Area de Gestién Humana

procedié a enviar el Memorando

General No. 3839 del 16 de mayo de 2014, dirigido al Sefior Rector en donde le manifiesta que en su
calidad de secretaria de la Comision de Personal y por directrices de la misma, le remite las solicitudes
relacionadas con provisién de cargos presentadas por los funcionarios de carrera mencionados
anteriormente, con el propésito de que las mismas sean tenidas en cuenta al momento de la elaboracién de

lista de elegibles tendiente a suplir dichas vacantes.

3.3.LECTURA DE LA COMUNICACION INTERNA NO. R6487-14 DEL 28 DE ABRIL DE 2014 ENVIADO
POR LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECQﬂaMICAS Y ADMINISTRATIVAS, DRA.

FABIOLA

RESTREPO SANCHEZ AL ASESOR JURIDICO, DR. NESTOR JAIRO ZAPATA GIL,

Se hace lectura de la comunicacion interna No. R6487-14 del 28 de abril de 2014 enviado por la decana
de la Facultad De Ciencias Econémicas Y Administrativas, Dra. Fabiola Restrepo Sanchez al Asesor

Juridico, Dr. Néstor Jairo Zapata Gil, en los siguientes términos:

PARA: JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA-NESTOR JAIRO ZAPATA GIL

DE: DECANA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS-

FABIOLA RESTREPO SANCHEZ

ASUNTO: SOLICITUD CONCEPTO APOYO ECONOMICO DIRECTORES

Amablemente le solicito su concepto sobre si es posible que un director de programa,
pueda realizar un seminario internacional con apoyo econémico del Consejo de Facultad
y por parte del Area de Gestion Humana. Igualmente especificar el acuerdo o resolucion
que lo reglamenta, en el cual manifieste que no puede exceder de seis (6) salarios

minimos legales vigente.

Agradezco su oportuna y amable gestion.

FABIOLA RESTREPO SANCHEZ

Decana

Carrera 15 Calle 12 Norte - Conm. 7359300 Armenia Q. - Colombia

Web Site: www.uniquindio.edu.co - E-mail:uq@uniquindio.edu.co




UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

“EL RETO DE LA COMISION DE PERSONAL ES CONSTRUIR ESPACIOS
COLECTIVOS PARA FORTALECER NUESTRA FUNCION PUBLICA”

COMISION DE PERSONAL

MAYO 16 de 2014
ACTA No.4

Igualmente se hace lectura de la Comunicacion Interna No. R6628-14 del 30 de abril de 2014 enviada
por el Asesor Juridico Dr. Néstor Jairo Zapata Gil a la Decana de la Facultad de Ciencias Econdmicas Y
Administrativas, Dra. Fabiola Restrepo Sanchez, en respuesta a la solicitud de la Decana, en los
siguientes términos:

- PARA: DECANA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS-FABIOLA RESTREPO SANCHEZ

DE: JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA-NESTOR JAIRO ZAPATA GIL

ASUNTO: RESPUESTA A COMUNICACION INTERNA No. R-6487-14 DEL 28
DE ABRIL DE 2014 “CONCEPTO JURIDICO APOYO ECONOMICO
DIRECTORES DE PROGAMA”

Mediante el presente escrito, me permito dar respuesta a la comunicacion de la
referencia en los siguientes términos:

En relacién al concepto de “Procedencia de apoyo econémico por parte de los
Consejos de Facultad y Gestién Humana para directores de programa con el fin
de asistir a seminarios internacionales”, sefialo lo siguiente:

1. ALCANCE DEL CONCEPTO:

El presente Concepto constituye una orientacién de caracter general en cuanto a
su alcance no es de obligatorio cumplimiento y ejecucién, ni tiene el caracter de
fuente normativa y solo puede ser utilizado para facilitar la interpretacion y
aplicacion de las normas juridicas vigentes. Por lo tanto este concepto constituye
un criterio auxiliar de interpretacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
230 de la Constitucién Politica, 5 de la Ley 153 de 1887 y 28 de la ley 1437 de
2011 Cédigo de Procedimiento Administratvo y de lo Contencioso
Administrativo, el cual reza: “Salvo disposicion legal en contrario, los conceptos
emitidos por las autoridades como respuestas a peticiones realizadas en
ejercicio del derecho a formular consultas no serén de obligatorio cumplimiento o

ejecucion’”,

2. REFERENCIA NORMATIVA
Al respecto la Universidad cuenta con la siguiente normativa:

1. El Acuerdo del Consejo Superior No. 004 de febrero 25 de 2010, por medio
del cual se establecen las politicas y la reglamentacién de desarrollo profesoral
de la Universidad de Quindio, establece en su articulo 37 y 38 respecto de los
eventos cortos lo siguiente: “La participacion en eventos cortos podra recibir
apoyos parciales para inscripcion, viaticos y gastos de transporte, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal asignada a la facultad para tal efecto y ‘“La
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participacién en eventos cortos sera aprobada por el Consejo de Facultad de
acuerdo con el Plan de Formacién Profesoral”.

El objetivo de este acuerdo segln su articulo 2, esta orientado a fortalecer la
identidad profesional de los profesores.

2. El Acuerdo del Consejo Académico No. 002 de marzo 20 de 2013, plan
institucional de desarrollo profesoral para el periodo 2013-2015, el cual establece
en sus articulos octavo y noveno lo siguiente:

“Articulo Octavo: Eventos Cortos. Los eventos corfos son las actividades
académicas dirigidas al desarrollo, socializacién y perfeccionamiento de
habilidades actitudinales, capacidades docentes, y competencias investigativas y
divulgacioén de resultados de la misma; igualmente para participar en seminarios
y cursos, foros, talleres, simposios, congresos, entre otros, cuya duracién oscila
entre 1 y 29 dias. En ningun caso se podra financiar con cargo a este concepto
la asistencia a reuniones y otros eventos diferentes a capacitacion. ...

Paréagrafo 2: Los profesores beneficiarios de la participacion en eventos cortos,
presentaran al Decano, respectivo un informe de legalizacién de la misma...”

“Articulo Noveno: Financiacién en eventos cortos: La participacion en eventos
- cortos sera apoyada por la Universidad para cubrir los gastos totales, o parciales
de inscripcién, transporte y sostenimiento, con los siguientes topes:

Eventos Nacionales: Hasta dos punto cinco (2.5) SMMLV
Eventos Internacionales: Hasta seis (6) SMMLV

Cada Consejo de Facultad decidiré el valor de la financiacién de acuerdo con el
presupuesto asignado a la Facultad y las metas a cumplir en cada afio

Un profesor puede asistir al afio, maximo tres (3) eventos cortos financiados por
la Universidad”.

3. En relacién a los Directores de Programa:

a) Que el Estatuto General Acuerdo del Consejo Superior No 005 de febrero 28
de 2005 sefala en su articulo 53 lo siguiente:

“ARTICULO 53: DEFINICION Y PERIODO. EI director de Programa es la
maxima__autoridad ejecutiva del programa. responsable de su direccién
académica y administrativa y seré designado por el Rector con base en los
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lineamientos del Estatuto General, para un periodo de tres (3) afios”. (Subrayado
fuera de texto).

b) Que el Acuerdo del Consejo Superior No 010 del 29 de marzo del 2005 “Por
medio del cual se adopta el sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos
- y escala salarial de los empleados del orden nacional para los empleos
administrativos de la Universidad del Quindio” en su articulo primero establece
que los Directores de Programa corresponden al nivel directivo de la institucion,
situacién que también se evidencia en las siguientes actos administrativos:

Acuerdo del Consejo Superior No 011 del 29 de marzo de 2005, por medio del
cual se establece la planta global de empleos de la Universidad del Quindio,
Articulo primero: “Nivel Directivo.... Directores de Programa”

Resolucion de Rectoria No 0233 de 2005, donde se asigna la nomenclatura y
grado salarial correspondiente a los empleados publicos de la Universidad del
Quindio. Articulo primero: “Nivel Directivo.... Directores de Programa”

Una vez revisada la anterior normatividad, se puede colegir que los Directores de
Programa son funcionarios del nivel directivo.

Situacién esta que se puede evidenciar en las actas de posesion de los
Directores de Programa donde se indica lo siguiente; “clase de funcionario:
Administrativo, Nombre y cargo de la dependencia: Director de Programa....”

3. CONSIDERACIONES:

En virtud de dicha normatividad y una vez revisada las hojas de vida de las
sefioras Estella Lopez de Cadavid Directora del Programa de Administracion
Financiera y Lucero Serrato Obregén Directora del Programa de Contaduria
Publica se puede observar lo siguiente:

a. Que la funcionaria Estella Lopez de Cadavid es Directora del Programa de
Administracion Financiera segun resolucién 0503 de junio 1 de 2011 y acta de
posesion 53 de la misma fecha. En dicha acta se menciona que la clase de
funcionaria es Administrativa, Por lo tanto no ostenta la calidad docente.

b. Que la funcionaria Lucero Serrato Obregon Directora del Programa de
Contaduria Publica segun resoluciéon No. 0505 de junio 01 de 2011 y 49 de 2011
En dicha acta se menciona que la clase de funcionaria es Administrativa, Por lo
tanto no ostenta la calidad docente

Una vez hecho este anilisis se puede determinar que las Directoras de
programa ostentan la calidad de administrativas, y que por lo tanto no pueden
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ser beneficiarias de la financiacion de eventos cortos sefialados en el Acuerdo
del Consejo Superior No. 004 de febrero 25 de 2010 “Desarrollo Profesoral’, y
Acuerdo del Consejo Académico No. 002 de marzo 20 de 2013, “plan
institucional de desarrollo profesoral’, porque como su nombre y objetivo lo
indican estan encaminados al fortalecimiento de los conocimientos en beneficio

-_— de los docentes y la institucion, para el desarrollo, socializacién y
perfeccionamiento de habilidades actitudinales, capacidades docentes, vy
competencias investigativas, y no para los funcionarios administrativos
quienes cuentan con el Acuerdo del Consejo Superior No. 011 de 2013 “
Estatuto de Carrera Administrativa”.

El Articulo 36 literal del Acuerdo del Consejo Superior “Estatuto de Carrera
Administrativa” sefiala que “Es un derecho del personal administrativo recibir
capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones

El articulo 45 ibidem establece la oportunidad para que los funcionarios publicos
de la Universidad tengan derecho a comisién de estudios para adelantar cursos,
estudios de capacitacion.

Por lo tanto las funcionarias pueden solicitar a gestion humana- Comisién de
personal el apoyo econémico para la asistencia al seminario internacional.

- Entonces, para este despacho solo es viable para las funcionarias
administrativas el estimulo de apoyo econémico para la asistencia al seminario
internacional el otorgado por gestion humana, y no de manera conjunta con el
estimulo del Consejo de Facultad toda vez que no ostentan la calidad de
docentes.

Tambien el Consejo de Facultad debe examinar que mediante sesién del 20 de
febrero del 2014 Acta No. 004, analizd6 la solicitudes de las Directoras de
Contaduria Publica y Administracién Financiera donde requieren apoyo
econémico para asistir al evento seminario internacional en NIFF a realizarse del
4 al 11 de mayo de 2014 en Lima-Peru y decididé aprobarla, otorgandoles un
apoyo economico de Tres millones de pesos. Situacion que fue comunicada a las
beneficiarias mediante memorando general No. 1663 del 3 de marzo de 2014 por
parte de |a presidenta del Consejo de Facultad.

Al respecto el Consejo de Facultad otorgd un beneficio econdémico sin analizar la
calidad de las directoras, como si estas fueran docentes aplicandoles las normas
para eventos cortos aplicables solo a los docentes, por tal motivo la Decana en
su solicitud de concepto no puede hacer referencia al tope de los 6 SMMLV que
operaria para docentes y no administrativos.

El Acta del Consejo de Facultad, ostenta la calidad de acto administrativo y por lo
tanto reviste el caracter de presuncion de legalidad y de obligatoriedad. Al
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otérgales el beneficio econdémico a las docentes en dicha Acta, esta se convierte
en un Acto de caracter particular y concreto toda vez que consagra situacion,
beneficio o derechos a determinadas personas. Por Io tanto dicha decision no
puede ser revocada unilateralmente por la Universidad —Consejo de Facultad, al
respecto debera observarse el articulo 97 de la ley 1437 de 2011 que sefiala:

“Articulo 97. Revocacién de actos de car4cter particular y concreto. Salvo las
excepciones establecidas en la ley, cuando un acto administrativo, bien sea
expreso o ficto, a _creado o modificado una situacién juridica de carécter

particular y concreto o reconocido un derecho de iqual categoria, no podra ser
revocado sin el consentimiento previo, expreso y escrito del respectivo titular. Si

el titular niega su consentimiento y la autoridad considera que el acto es
contrario a la Constitucién o a la Ley, deberé demandarlo ante la Jurisdiccion de
lo Contencioso Administrativo.

En este caso si las docentes no manifiestan su consentimiento de revocar el acto
el Consejo de Facultad deberéd demandario por considerario contrario a la Ley-
Normas institucionales”,

Como consecuencia de lo anterior, debera entonces el Consejo de Facultad

= analizar las circunstancias de dafios y perjuicios que el mismo le ocasiono a las
Directoras del programa por el hecho de aceptar su solicitud y permitir que las
mismas iniciaran los tramites ante los operadores turisticos para la asistencia al
evento contando con el apoyo econémico de los 3.000.000 otorgados, y luego
sin justificacion legal y sin agotar el tramite legal decidié retirar el beneficio
otorgado; por lo que ellas ya no cuentan con el presupuesto para cubrir la
totalidad de los gastos del evento.

Los perjuicios se relacionan a que los operadores turisticos en caso de que ellas
no puedan asistir al evento les cobraran multas de transporte y hospedaje, sin
tener derecho al reembolso del dinero ya girado por el evento.

En este caso debe entonces el Consejo de Facultad analizar cémo va a resarcir
los dafios ocasionados a las directoras del programa para la asistencia al evento,
analizar la pertinencia y beneficio para que la Universidad tenga representacion
en seminario y los rubros presupuestales.

De esta manera, se da respuesta a su solicitud,

Atentamente,

NESTOR JAIRO ZAPATA GIL
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Jefe Oficina Asesora Juridica
Copia: Gestién Humana.

Proyecté y Elaboré: J. Jackellinne Castrillén Gaitan - Profesional Especializada- Oficina Asesora
Juridica

4. PROYECTO ESTIMULOS E INCENTIVOS

Debido al tiempo, no ha sido posible trabajar en el proyecto, por lo que queda pendiente para la préxima
reunion de la comision.

5. ACTIVIDADES PENDIENTES DE LA PRESENTE ACTA

R B ] S e s ACTIVIDAD PENDIENTE - e mie
2 Evaluacién del desempefio de la funcionaria Martha | Notificacién a la funcionaria Martha Lucia Gémez Carvajal
Lucia Gémez Carvajal. sobre la modificacién de la evaluacién del desempefio

realizada por parte del Director de Bienestar Institucional,
Dr. Carlos Alberto Hurtado Bedoya.

3 LECTURA DEL MEMORANDO GENERAL No. 3387 | Realizar un cuadro de control de las capacitaciones
DEL 30 DE ABRIL DE 2014 ENVIADO POR EL AREA | aprobadas y el cumplimiento de los requisitos y de
DE GESTION HUMANA A 12 FUNCIONARIOS QUE | acuerdo al mismo escribir a los funcionarios que no se
AUN NO HAN LEGALIZADO LA CAPACITACION | encuentren al dia con la legalizacién en mencién.

APROBADA.

Se da por terminada la reunién, siendo las 6:00 pm

o RUTH EDITH FRANCO ARENAS, M m 7;2?%(5) gfﬂ’-fﬁ
REPRESENTANTE DE LOS ADMINISTRAFVOS / / /
o LEONARDO BONILLA LONDONO, ,ﬁ}ﬁ

REPRESENTANTE DE LOS ADMINISTRA o #
o CLARA INES ARISTIZABAL ROA, /g/

__/
REPRESENTANTE DEL RECTOR 77

» LUZ AMPARO CELIS BURITICA,
REPRESENTANTE DEL RECTOR \J J

Elaboré: Natalia Jaramillo Robledo
Secretaria Comision de Personal
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