UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

COMISION DE PERSONAL

Febrero 10, 16 y 23 de 2017
ACTA No. 02

DIA: Viernes 10 de febrero de 2017
HORA: 4pma’7pm

LUGAR: Vicerrectoria Administrativa

ASISTENTES ESTELA LOPEZ DE CADAVID, Representante del Rector
JUAN CARLOS SANCHEZ MUNOZ, Secretario Comision
de Personal
JORGE HUMBERTO TORRES HERNANDEZ,
Representante del Rector
ORLANDO VELEZ PAREJA, Representante de los
Administrativos
GLORIA INES MARIZANCE M., Representante de los
administrativos

1. VERIFICACION DEL CUORUM

2. ORDEN DEL DIA

3. ANALISIS A LAS SOLICITUDES PRESENTADAS POR LOS FUNCIONARIOS DE
LA INSTITUCION, SEGUN LA RESOLUCION No.2531 DEL 2 DE DICIEMBRE
DE 2016 “Por medio de la cual se suscribe acuerdo colectivo entre la Universidad
del Quindio y las agremiaciones sindicales SINTRAADMIN y SINTRAUNICOL".

4. LECTURAY ANALISIS PROYECTOS DE RESOLUCION: “PLAN DE ESTIMULOS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO 2017” y el “PLAN DE CAPACITACION
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO ANO 2017”7

5. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

6. PROPOSICIONES Y VARIOS
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

COMISION DE PERSONAL

Febrero 10, 16 y 23 de 2017
ACTA No. 02

DESARROLLO DE LA SESION

1. VERIFICACION DEL CUORUM

La presidenta de la Comision de Personal, Doctora ESTELA LOPEZ DE CADAVID
informoé que existe suficiente cuérum para deliberar y decidir: Dos (2) Representantes
de los Administrativos y dos (2) representantes de la Rectoria.

2. ORDEN DEL DIA
La sefiora presidenta de la Comisién de personal Estela Lopez de Cadavid puso a

consideracioén el Orden del dia, siendo aprobado por unanimidad.

7. ANALISIS A LAS SOLICITUDES PRESENTADAS POR LOS FUNCIONARIOS DE LA
INSTITUCION, SEGUN LA RESOLUCION No.2531 DEL 2 DE DICIEMBRE DE 2016
“Por medio de la cual se suscribe acuerdo colectivo entre la Universidad del Quindio y
las agremiaciones sindicales SINTRAADMIN y SINTRAUNICOL".

A continuacion se presenta resumen de las solicitudes:

Funcionario Estudio a realizar Semestre a
cursar

Helber Anibal Rojas Maestria en Administracion | semestre
Rodriguez
Maria Cristina Posso Apoyo Econdémico Maestria en | | semestre
Echeverry Direccion y  Asesoramiento

‘ Financiero Universidad

Internacional de la Rioja

Eida Maria Reyes Maestria en  Administracion, | Il semestre
Ramirez exoneracion por esposo,

funcionario activo de la
Institucion Juan Carlos Marin
Ramirez de Admisiones vy

Registros
Martha Liliana Giraldo Maestria en Administracién IV semestre
Méndez
Juan Felipe Tobbén Maestria en Administracién IV semestre
Garcia
Carlos Alberto Maestria en Administracion | semestre
Castafieda Rios
&
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Alejandra Maria Maestria en Administracion IV semestre
Giraldo Garcia
Carlos Collazos Pregrado CIBDA - Promedio [l Semestre
Fajardo
Cristian David Exoneracion esposa para | | semestre
Ramirez Camacho especializacion en Revisoria
Fiscal y Auditoria en convenio
con la Universidad del Quindio y
la UNAB
Victor Hugo Zea Maestria en Riesgos en | | semestre
Robledo 'seguridad y salud en el trabajo

Con el propésito de profundizar en el estudio y realizar consultas en relacién con cada
caso en particular y una vez escuchados los integrantes de la Comision de Personal
respecto a cada solicitud, fue aprobado por unanimidad suspender el estudio y tramite de
las solicitudes anteriormente sefialadas para continuar con el tramite del proximo 16 de
febrero a las 2:30 en la Vicerrectoria Administrativa.

CONTINUACION
Reunion Comision de Personal

Fecha: Febrero 16 de 2017

Hora: 2.30 pm

Lugar: Vicerrectoria Administrativa

ASISTENTES ESTELA LOPEZ DE CADAVID, Representante del Rector
JUAN CARLOS SANCHEZ MUNOZ, Secretario Comisiéon de
Personal
JORGE HUMBERTO TORRES HERNANDEZ, Representante del
Rector

ORLANDO VELEZ PAREJA, Representante de los Administrativos
GLORIA INES MARIZANCE M., Representante de los
administrativos

INVITADA: LUZ AMPARO CELIS BURITICA Funcionaria
Juridica
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

COMISION DE PERSONAL

Febrero 10, 16 y 23 de 2017
ACTA No. 02

DESARROLLO DE LA SESION

3. VERIFICACION DEL CUORUM

La presidenta de la Comision de Personal, ESTELA LOPEZ DE CADAVID informé que
existe suficiente cuérum para deliberar y decidir. Dos (2) Representantes de los
Administrativos y dos (2) representantes de la Rectoria.

La presidenta de la Comision de Personal, ESTELA LOPEZ DE CADAVID, dio lectura a
las siguientes solicitudes:

HARBY T GIL

Maestrla en Admlnlstracmn

Contlnuidad T

ARTEAGA
LUCERO Maestria en Administracion para | | semestre
SERRATO la hija Paola Andrea Serrato
OBREGON Giraldo
NORHA ELENA Maestria en Administracion | semestre
COQUECO L
MARIA VICTORIA Maestria en Prevencién de | lll semestre
SALAZAR Riesgos Laborales
PALACIO
MARIA VIRGINIA Maestria en Administracion para | | semestre
ROMERO el hijo Luis Alberto Romero
MIRYAM Maestria en Administracién para | | semestre
ROMERO Docente de planta
RESTREPO
CLAUDIA MILENA Maestria en Administracién para | | semestre
PRADA su esposo Juan Guillermo
CARMONA Polania
MARIA  ELVIRA Maestria en  Administracion, | | semestre
MORENO B. Uniquindio
EDGAR Maestria en Administracién con | | semestre
SALAZAR RIOS la Uniquindio para su hija

Jimena Salazar Jaramillo
CARLOS Doctorado en Ciencias de la | | semestre
COLLAZOS Educacién con la UTP. Solicita
FAJARDO matricula, viaticos y transportes

requeridos
ANA INES Maestria en Quimica para su hija | | semestre
ZULUAGA LEON Sara Maria Hincapié Zuluaga
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La sefiora Presidenta aclara que las nuevas solicitudes puestas a consideracion de la
Comisién de Personal fueron recibidas después del dia 10 de febrero de 2017.

Es invitada a esta sesion la Doctora Amparo Celis Buriticd Abogada de la Oficina
Asesora Juridica para apoyar la proyeccion de respuestas a las solicitudes recibidas.

Se continta con el analisis de las solicitudes presentadas y es escuchado informe de los
jefes de las Oficinas de Planeacion y Desarrollo y Admisiones y Registros relacionado con
el punto de equilibrio de las Maestrias y la disponibilidad presupuestal existente para dar
viabilidad a las solicitudes.

Se designa al Doctor Jorge Humberto Torres Hernandez y a la Doctora Luz Amparo Celis
Buritica para la proyeccion de las respuestas, las cuales hacen parte integral de la
presente acta No.02 de la Comisién de Personal, quedando de la siguiente forma:

Programa Licenciatura

la Universidad del Quindio

Nombre y area Solicitud Respuesta

del solicitante
HELBERT ANIBAL | Beneficio de exoneracion del pago de matricula | Solicitud
ROJAS RODRIGUEZ para la Maestria en Administracion de la | Aprobada por
Area Tesoreria Universidad del Quindio el 100%
CARLOS ALBERTO | Beneficio de exoneracion del pago de matricula | Solicitud
CASTANEDA RIOS para la Maestria en Administracion de la | Aprobada por
Area Activos Fijos Universidad del Quindio el 100%
MARIA ELVIRA | Beneficio de exoneracién del pago de matricula Solicitud
MORENO B. para la Maestria en Administracion de la | Aprobada por
Area Financiera Universidad del Quindio el 100%
JUAN FELIPE TOBON | Beneficio de exoneracion del pago de matricula | Solicitud
GARCIA de |V semestre Maestria en Administracién de | Aprobada por
Oficina Asesora de | /a Universidad del Quindio el 100%
Planeacion y Desarrollo
ALEJANDRA  MARIA | Beneficio de exoneracion del pago de matricula Solicitud
GIRALDO GARCIA de |V semestre Maestria en Administracién de | Aprobada

por el 100%

Centro de Salud

Riesgos Laborales de la Universidad del
Quindio

en Biologia

MARTHA LILIANA | Beneficio de exoneracion del pago de matricula | Solicitud
GIRALDO MENDEZ de IV semestre Maestria en Administracién de | Aprobada
Oficina de  Gestién | la Universidad del Quindio por el 100%
Humana

MARIA VICTORIA | Beneficio de exoneracion del pago de matricula | Solicitud
SALAZAR PALACIO de Il semestre Maestria en Prevencién de | Aprobada

por el 100%
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CLAUDIA MILENA | Beneficio de exoneracién del pago de matricula | Solicitud
PRADA CARMONA para la Maestria en Administraciéon de la | aprobada por
Area Financiera Universidad del Quindio para su esposo Juan | el 80% del
Guillermo Polania valor total
LUCERO SERRATO Beneficio de exoneracion del pago de matricula | Solicitud
Programa Contaduria para la Maestria en Administracion de la aprobada por
Universidad del Quindio para su hija Paola | el 80% del
Andrea Giraldo Serrato valor total
MARIA VIRGINIA | Beneficio de exoneracion del pago de matricula | Solicitud
ROMERO RESTREPO | para la Maestria en Administracion de la | aprobada por
Gestion Documental Universidad del Quindio para su hijo Luis | el 80% del
Alberto Romero. valor total
EDGAR SALAZAR | Beneficio de exoneracion del pago de matricula | Solicitud
RIOS para la Maestria en Administracion de la aprobada por
Instituto  Interdisciplinario | Universidad del Quindio para su hija Jimena | el 80% del
de las Ciencias Salazar J. valor total
JUAN CARLOS MARIN | Beneficio de exoneracién del pago de matricula Solicitud
RAMIREZ para la Maestria en Administracion de la aprobada por
Oficina Asesora de | Universidad del Quindio para su esposa Eida el 80% del
Admisiones y Registros | Maria Reyes R. valor total
ANA INES ZULUAGA | Beneficio de exoneracién del pago de matricula Solicitud
LEON para la Maestria en Quimica de la Universidad aprobada por
Area Financiera del Quindio para su hija Sara Maria Hincapié el 80% del
Zuluaga valor total
HARBY GIL ARTEAGA | Apoyo econdmico para continuidad en la Solicitud
Centro de Sistemas y | maestria en administracion de la Universidad del | Negada, ya
Nuevas Tecnologias Quindio que la
continuidad
no hace
parte del
concepto de
Matricula
NORHA ELENA | Autorizacién para cursar los estudios de [a | Solicitud fue
COQUECO Maestria en Administracion Negada ya
LANDAZURI que no
Area Tesoreria realizd
proceso de
inscripcion
VICTOR HUGO ZEA | Apoyo para la Maestria en Riesgos en Seguridad | Solicitud fue
ROBLEDO y Salud en el Trabajo, programa propio de la | Negada ya
Oficina Asesora de | Institucién que no
Planeacion y Desarrollo realizo
proceso de
inscripcion
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MARIA CRISTINA Auxilio educativo para la Maestria en Direccion y | Solicitud
POSSO ECHEVERRI Asesoramiento Financiero con la Universidad | negada por
Area Tesoreria Internacional de la Rioja no reunir los
requisitos
normativos
institucionale
S
CRISTIAN DAVID | Exoneracion del pago de la matricula del primer | Solicitud
RAMIREZ CAMACHO semestre de la Especializacién en Revisoria | aprobada por
Oficina de Gestidon Fiscal y Auditoria que ofrece la Facultad de | el 80% del
Humana Ciencias Economicas y Administrativas de | valor total
nuestra Universidad del Quindio a su conyuge
Katherine Ospina Buitrago
MIRYAM ROMERO | Beneficio de exoneracion del pago de matricula | Solicitud
RESTREPO para la Maestria en Administracion de Ia | Aprobada
Docente programa | Universidad del Quindio por el 100%
Contaduria
CARLOS COLLAZOS | Autorizacion de Comision de Estudios para | La comision
FAJARDO desarrollar el Doctorado en Ciencias de la | de personal,
Aula virtual Educacion con la Universidad Tecnologica de | se abstiene
Pereira de
presentarla
para su
estudio y
aprobacion
ante el
Consejo
Superior

Con relacion a las solicitudes de Alejandra Maria Giraldo Garcia y Miriam Romero
Restrepo, se hace claridad que deben acogerse a los términos del Acuerdo del CS
No.016 del 04 de Diciembre de 2015, “Por medio del cual se establecen las politicas y la
reglamentacion de desarrollo profesoral 2016- 2020".

Se da lectura al proyecto de Resolucion del Plan de Estimulos presentado por el

Representante de Administrativos Orlando Velez Pareja; es analizado,

corregido y

posteriormente se da su aprobacién por parte de los miembros de la Comision de

Personal.

Seguidamente se da por terminada la sesion de la Comision de Personal siendo las 8:00
pm y se aprueba continuar el dia 23 de febrero a las 4:00 pm en la Vicerrectoria

Administrativa.
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Febrero 10, 16 y 23 de 2017
ACTA No. 02

CONTINUACION
Reunion Comision de Personal

Fecha: Febrero 23 de 2017

Hora: 4 pm

Lugar: Vicerrectoria Administrativa

ASISTENTES ESTELA LOPEZ DE CADAVID, Representante del Rector
JUAN CARLOS SANCHEZ MUNOZ, Secretario Comisiéon de
Personal
JORGE HUMBERTO TORRES HERNANDEZ, Representante del
Rector

ORLANDO VELEZ PAREJA, Representante de los Administrativos
GLORIA INES MARIZANCE M., Representante de los
administrativos

La presidenta de la Comisién de Personal ESTELLA LOPEZ DE CADAVID solicita
revision del presupuesto asignado en el rubro de estimulos y de capacitacion del personal
administrativo, lo anterior con el fin de analizar las solicitudes aprobadas que afectaran al
mismo.

Ademas advierte la importancia de la viabilidad y punto de equilibrio de las maestrias
para lo cual se solicité la informacién pertinente al Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion y Desarrollo.

Asi mismo sugiere tener en cuenta inicialmente garantizar la continuidad a los
funcionarios que vienen adelantando estudios, posteriormente a los funcionarios
administrativos solicitantes, por su tipo de vinculacion y por ultimo analizar los beneficios
para familiares.

Segun lo anteriormente expuesto, mediante el memorando general No.2017-IM3565 del
23 de febrero del presente afo el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo
envia relacion de los puntos de equilibrio de posgrados asi:

Posgradoiis s iy Punto de equilibrio
Maestria en Administracién 12 Estudiantes
Maestria en Quimica 13 Estudiantes
Maestria Prevencion de Riesgos Laborales 19 Estudiantes
Doctorado en Biomédicas 9 Estudiantes
Por una Universidad g
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Ilguaimente el Jefe de la Oficina de Admisiones y Registros remite mediante el
Memorando General IM3594, informe de estudiantes inscritos y matriculados en los
posgrados en mencion.

Una vez revisada la informacién anterior, el presupuesto, la informacion enviada por la

Oficina de Planeacién y Desarrollo y la Oficina de Admisiones y Registros, los integrantes
de la Comision de Personal deciden aprobar las siguientes solicitudes:

Para funcionarios administrativos:

FUNCIONARIO POSGRADO SEMESTRE
JUAN FELIPE Maestria en Administracion IV semestre
TOBON GARCIA

MARTHA LILIANA Maestria en Administracion IV semestre
GIRALDO MENDEZ

MARIA VICTORIA Maestria en Prevencion de | Ill semestre
SALAZAR PALACIO Riesgos Laborales

Para Beneficiarios:

FUNCIONARIO POSGRADO SEMESTRE
CRISTIAN Exoneracion del 80% del valor de la | | semestre
DAVID matricula para la esposa en la
RAMIREZ especializacion en Revisoria Fiscal y
CAMACHO Auditoria en convenio con la Universidad

del Quindio y la UNAB.
JUAN CARLOS Maestria en Administracion Il semestre
MARIN R. Exoneracién del 80% del valor de la

Matricula para su esposa, Eida Maria

Ramirez

Seguidamente se da lectura al proyecto de Resolucion del Plan de Capacitacion para el
afo 2017 presentado por el representante del sefior Rector Jorge Humberto Torres
Hernandez, es analizado, corregido y posteriormente se da su aprobacion por parte de
los miembros de la Comision de personal.

j
Por una Universidad 9 /
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA /%
Carrera 15 Calle 12 Norte  Tel.: +57 (6) 7359300 Armenia - Quindio - Colombia /]

www.uniquindio.edu.co



UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

COMISION DE PERSONAL

Febrero 10, 16 y 23 de 2017
ACTA No. 02

La Presidenta de la Comisién de Personal informa que en una préxima reunién sera
analizada la actualizacion del “Reglamento Interno de la Comision de Personal’
presentado por la representante de los Administrativos Gloria Inés Marizancé Marulanda
y se estudiaran las nuevas solicitudes enviadas por los funcionarios administrativos de la
Institucion.

Se da por terminada la reunion, siendo las 8:00 pm

RGE HUMBERT_O TbRRES HERNANDEZ ORLANDO VELEZ PAREJA
Representante del sefior Rector Representante de los administrativos

R (€ e,
GLORIA INES MARIZANCE M.
Representante de los Administrativos

Elaboro: MARTHA LILIANA GIRALDO M. Funcionario Gestion Humana
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