UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

COMISION DE PERSONAL

Marzo 12 y 22, abril 9, 20 Y 30 y junio 18 de 2018
ACTA No. 01

DIA: Marzo 12 de 2018
HORA: 2pma6pm

LUGAR: Vicerrectoria Administrativa

ASISTENTES ESTELLA LOPEZ DE CADAVID, Representante del Rector
JUAN CARLOS SANCHEZ MUNOZ, Secretario Comision de
Personal
JORGE HUMBERTO TORRES HERNANDEZ, Representante
del Rector
OSCAR A. GUTIERREZ, Representante de los
Administrativos
DIEGO ARIAS GOMEZ, Representante de los administrativos

INVITADA: DIANA FERNANDA TABARES ABELLO, Abogada Gestion
Humana

1. VERIFICACION DEL CUORUM

2. ORDEN DEL DIA

3. ANALISIS Y APROBACION DEL PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO DE
LA COMISION DE PERSONAL

ANALISIS Y APROBACION DEL PLAN DE ESTIMULOS E INCENTIVOS 2018
ANALISIS Y APROBACION DEL PLAN DE CAPACITACION 2018
CORRESPONDENCIA

PROPOSICIONES Y VARIOS

o

DESARROLLO DE LA SESION

1. VERIFICACION DEL CUORUM
La presidenta de la Comisién de Personal, Doctora ESTELLA LOPEZ DE CADAVID,

informé que existe suficiente cudrum para deliberar y decidir: Dos (2) Representantes de
los Administrativos y dos (2) representantes de la Rectoria.
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2. ORDEN DEL DIA

La sefora presidenta de la Comisién de personal Estella Loépez De Cadavid puso a
consideracion el Orden del dia, siendo aprobado por unanimidad.

3. ANALISIS DEL REGLAMENTO PROPUESTO POR EL SECRETARIO DE LA
COMISION DE PERSONAL.

Los integrantes de la Comision de Personal inician la lectura, andlisis y sugerencias
modificatorias al reglamento propuesto por el Secretario de dicha Comisién JUAN
CARLOS SANCHEZ MUNOZ.

Seguidamente se da por terminada la sesion de |a Comision de Personal siendo las
6:00 pm y se aprueba continuar el dia 22 de marzo a las 2:30 pm en la Vicerrectoria
Administrativa.

Reunién Comisién de Personal Sesién 2

Fecha: Marzo 22 de 2018

Hora: 2.30 pm

Lugar: Vicerrectoria Administrativa

ASISTENTES ESTELLA LOPEZ DE CADAVID, Representante del Rector
JUAN CARLOS SANCHEZ MUNOZ, Secretario Comisién de
Personal )
JORGE HUMBERTO TORRES HERNANDEZ, Representante
del Rector

OSCAR A, GUTIERREZ, Representante  de los
Administrativos )
DIEGO ARIAS GOMEZ, Representante de los administrativos

INVITADA: DIANA FERNANDA TABARES ABELLO, Abogada Gestion
Humana

Por una Universidad \%/
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1. VERIFICACION DEL CUORUM

La presidenta de la Comisién de Personal, Doctora ESTELLA LOPEZ DE CADAVID,
informé que existe suficiente cudrum para deliberar y decidir: Dos (2) Representantes de
los Administrativos y dos (2) representantes de la Rectoria.

2. ORDEN DEL DIA

La sefora presidenta de la Comisiéon de personal Estella Lopez De Cadavid puso a
consideracion el Orden del dia, siendo aprobado por unanimidad.

3. ANALISIS DEL REGLAMENTO PROPUESTO POR EL SECRETARIO DE LA
COMISION DE PERSONAL

Los integrantes de la Comisién de Personal contindan con la lectura, analisis y
sugerencias modificatorias al reglamento propuesto por el Secretario de dicha Comisién
JUAN CARLOS SANCHEZ MUNOZ.

Una vez terminada la lectura y realizadas las modificaciones segln sugerencias de los
integrantes de la Comision de Personal el reglamento en menciéon es aprobado por
unanimidad.

Seguidamente se da por terminada la sesion de la Comision de Personal siendo las

6:00 pm y se aprueba continuar el dia 9 de abril de 2018 a las 2:30 pm en la
Vicerrectoria Administrativa.

Reunion Comision de Personal Sesion 3

Fecha: Abril 9 de 2018

Hora: 2.30 pm

Lugar: Vicerrectoria Administrativa

ASISTENTES ESTELLA LOPEZ DE CADAVID, Representante del Rector
JUAN CARLOS SANCHEZ MUNOZ, Secretario Comisidn de
Personal _
JORGE HUMBERTO TORRES HERNANDEZ, Representante
del Rector

OSCAR A, GUTIERREZ, Representante de  los
Administrativos )
DIEGO ARIAS GOMEZ, Representante de los administrativos

INVITADA: DIANA FERNANDA TABARES ABELLO, Abogada Gestion
Humana

Por una Universidad q_{
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1. VERIFICACION DEL CUORUM

La presidenta de la Comisién de Personal, Doctora ESTELLA LOPEZ DE CADAVID,
informé que existe suficiente cuérum para deliberar y decidir: Dos (2) Representantes de
los Administrativos y dos (2) representantes de la Rectoria.

2. ORDEN DEL DIA

La sefnora presidenta de la Comisidon de personal Estella Lépez De Cadavid puso a
consideracion el Orden del dia, siendo aprobado por unanimidad.

3. ANALISIS DEL PROYECTO DE RESOLUCION DEL PLAN DE ESTIMULOS E
INCENTIVOS PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL ANO 2018.

Los integrantes de la Comisién de Personal inician con la lectura, analisis y sugerencias
modificatorias al proyecto de resolucién del Plan de Estimulos e incentivos para el
personal administrativo del afio 2018 propuesto por el Secretario de dicha Comisidn
JUAN CARLOS SANCHEZ MUNOZ.

Seguidamente se da por terminada la sesién de la Comisién de Personal siendo las

6:00 pm y se aprueba continuar el dia 20 de abril de 2018 a las 2:30 pm en la
Vicerrectoria Administrativa.

Reunion Comisiéon de Personal Sesién 4

Fecha: Abril 20 de 2018

Hora: 2.30 pm

Lugar: Vicerrectoria Administrativa

ASISTENTES ESTELLA LOPEZ DE CADAVID, Representante del Rector
JUAN CARLOS SANCHEZ MUNOZ, Secretario Comision de
Personal )
JORGE HUMBERTO TORRES HERNANDEZ, Representante
del Rector

OSCAR A. GUTIERREZ, Representante de los
Administrativos
DIEGO ARIAS GOMEZ, Representante de los administrativos

INVITADA: DIANA FERNANDA TABARES ABELLO, Abogada Gestion
Humana

Por una Universidad

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
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1. VERIFICACION DEL CUORUM

La presidenta de la Comision de Personal, Doctora ESTELLA LOPEZ DE CADAVID,
informé que existe suficiente cudrum para deliberar y decidir: Dos (2) Representantes de
los Administrativos y dos (2) representantes de la Rectoria.

2. ORDEN DEL DIA

La sefora presidenta de la Comision de personal Estella Lopez De Cadavid puso a
consideracion el Orden del dia, siendo aprobado por unanimidad.

3. ANALISIS DEL PROYECTO DE RESOLUCION DEL PLAN DE ESTIMULOS E
INCENTIVOS PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL ANO 2018

Los integrantes de la Comisién de Personal dan lectura, analisis y sugerencias
modificatorias al proyecto del Plan de capacitacion para el personal administrativo del
ano 2018 propuesto por el Secretario de dicha Comision JUAN CARLOS SANCHEZ
MUNOZ.

El Secretario. JUAN CARLOS SANCHEZ MUNOZ, Propone dentro del Plan de
Estimulos, elaborar y ejecutar un cronograma de torneos deportivos que sean
propuestos desde la Comision de Personal, aclara que se ejecutaria en compafiia de
Bienestar Institucional ya que la comision tiene presupuesto para estas actividades y asi
impactar la comunidad administrativa universitaria haciendo visible la Gestion de la
Comision de Personal

La propuesta presentada por el Secretario de la Comision es puesta a consideracion de
la Comision de personal.

La Representante del Rector Dra. ESTELLA LOPEZ DE CADAVID expresa que dicha
propuesta es aceptada por unanimidad, propone que debe ser complementada con la
planificacion, presupuesto y responsables de cada actividad a desarrollar.

El representante de los Administrativos OSCAR ALBERTO GUTIERREZ F., propone
que una vez sea aprobado el cronograma de torneos, con el presupuesto y toda la
planificacion debera ser presentado a la comision de Bienestar Universitario

Una vez terminada la lectura y realizadas las modificaciones segun sugerencias de los
integrantes de la Comisién de Personal el Plan de Estimulos e incentivos en mencién es
aprobado por unanimidad y deciden enviarlo al 4rea juridica para su respectiva revision.

4. ANALISIS PROYECTO DE RESOLUCION DEL PLAN DE CAPACITACION DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL ANO 2018

Los integrantes de la Comision de Personal inician con la lectura, andlisis y sugerencias
modificatorias al proyecto de resolucion del Plan de Capacitacion para el personal

Por una Universidad
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administrativo del afo 2018 propuesto por el Secretario de dicha Comision JUAN
CARLOS SANCHEZ MUNOZ.

Los integrantes de la Comision de Personal sugieren disefiar y crear una politica de
Capacitacion.

Seguidamente se da por terminada la sesion de la Comision de Personal siendo las
5:40 pm y se aprueba continuar el dia viernes 30 de marzo a las 9:00 am en la
Vicerrectoria Administrativa.

Reunion Comisién de Personal Sesién 5

Fecha: Abril 30 de 2018

Hora: 9:00 am

Lugar: Vicerrectoria Administrativa

ASISTENTES ESTELLA LOPEZ DE CADAVID, Representante del Rector
JUAN CARLOS SANCHEZ MUNOZ, Secretario Comision de
Personal )
JORGE HUMBERTO TORRES HERNANDEZ, Representante
del Rector

OSCAR A, GUTIERREZ, Representante  de los
Administrativos )
DIEGO ARIAS GOMEZ, Representante de los administrativos

INVITADA: DIANA FERNANDA TABARES ABELLO, Abogada Gestion
Humana

1. VERIFICACION DEL CUORUM

La presidenta de la Comisién de Personal, Doctora ESTELLA LOPEZ DE CADAVID,
informé que existe suficiente cudrum para deliberar y decidir: Dos (2) Representantes de
los Administrativos y dos (2) representantes de la Rectoria.

2. ORDEN DEL DIA

La sefiora presidenta de la Comision de personal Estella Lopez De Cadavid puso a
consideracion el Orden del dia, siendo aprobado por unanimidad.

Por una Universidad
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3. ANALISIS PROYECTO DE RESOLUCION DEL PLAN DE CAPACITACION DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL ANO 2018

Los integrantes de la Comision de Personal continGan con la lectura, analisis y
sugerencias modificatorias al proyecto del Plan de capacitacion para el personal
administrativo del afio 2018 propuesto por el Secretario de dicha Comision JUAN
CARLOS SANCHEZ MUNOZ.

Una vez terminada la lectura y realizadas las modificaciones segun sugerencias de los

integrantes de la Comision de Personal el Plan de capacitacion en mencion es
aprobado por unanimidad y deciden enviarlo al area juridica para su respectiva revision.

Siendo las 12:00 de medio dia se da por terminada la reunion y se aprueba continuar el
analisis de correspondencia en proxima reunion de la Comision de Personal.

Reuniéon Comisién de Personal Sesion 6

Fecha: Junio 18 de 2018

Hora: 4:00 pm

Lugar: Vicerrectoria Administrativa

ASISTENTES ESTELLA LOPEZ DE CADAVID, Representante del Rector
JUAN CARLOS SANCHEZ MUNOZ. Secretario Comision de
Personal _
JORGE HUMBERTO TORRES HERNANDEZ, Representante
del Rector

OSCAR A, GUTIERREZ, Representante  de los
Administrativos ‘
DIEGO ARIAS GOMEZ, Representante de los administrativos

INVITADA: DIANA FERNANDA TABARES ABELLO, Abogada Gestion
Humana

1. VERIFICACION DEL CUORUM

La presidenta de la Comisién de Personal, Doctora ESTELLA LOPEZ DE CADAVID,
informéd que existe suficiente cuérum para deliberar y decidir: Dos (2) Representantes de
los Administrativos y dos (2) representantes de la Rectoria.

Por una Universidad })\(Y.;
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA 5
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2. ORDEN DEL DIA

La sefora presidenta de la Comision de personal Estella Lopez De Cadavid puso a
consideracion el Orden del dia, siendo aprobado por unanimidad.

3. CORRRESPONDENCIA

El secretario de la Comision de Personal JUAN CARLOS SANCHEZ MUNOZ, da lectura
a la correspondencia enviada a la Comision y presenta la proyeccion de las respuestas a
las mismas, las cuales son aprobadas por unanimidad:

» Solicitud Enero 31 de 2018 con radicacion 2018-RE1152, enviada por los Sefores
Carlos Arturo Molina Garcia y Helbert Anibal Rojas Rodriguez, Negociadores de
SINTRAUNICOL mediante la cual hacen la siguiente solicitud: “...teniendo en cuenta
que la Comision de Personal realizé el analisis de las solicitudes para estudio
postgradual de 2018, quedando asignados 4 cupos de acuerdo a la reglamentacion
por ustedes determinada; solicitamos se evalue la posibilidad de asignar los cupos
restantes (8), a las personas que no alcanzaron el puntaje requerido y que
presentaron la solicitud dentro de las fechas dispuestas para tal fin, sin desmedro de
las normas vigentes.

Lo anterior en concordancia con el literal “j" del articulo 5° de la Resolucion de
Rectoria 2534 de diciembre 02 de 2016, donde los Sindicatos presentes en la
Universidad del Quindio, lograron acuerdo de este tipo de formacién para el personal
administrativo.”

Respuesta: De manera atenta me permito dar respuesta a su solicitud de la
referencia, para lo cual le informo que no es posible acceder a lo por Ustedes
pretendido, es decir asignar los 8 cupos restantes a las personas que se presentaron
a la convocatoria y que no obtuvieron los puntajes requeridos para ser acreedores de
los beneficios académicos — formacién Posgradual consagrado en la Resolucién de
Rectoria No.3463 del 15 de septiembre d e2017 “Por medio de la cual se suscribe
acuerdo colectivo entre la Universidad del Quindio y las agremiaciones sindicales
ASPU, SINTRAADMIN y SINTRAUNICOL” se dispuso: “Se designaran beneficios de
un total de doce (12) becas, las cuales se distribuiran de la siguiente manera, previa
acreditacion del equilibrio financiero de la respectiva maestria: - 3 para la maestria
en administracion; - 2 para la maestria en prevencion de riesqgos laborales: -2
para la maestria de ingenieria; 1 para la maestria en medio ambiente; -4 para la
maestria en ciencias bdsicas. Negrilla y subraya fuera de texto.

Por lo antes expuesto y teniendo en cuenta que la distribucion de los cupos para
cada una de las maestrias fue realizada desde la negociacion colectiva y ratificada a
traves de Resolucion de Rectoria, se hace inviable que desde la Comisién de
Personal se desconozca tal distribucion y se altere lo ya establecido.

Por una Universidad

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
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No obstante, es preciso informar que proximamente se estara abriendo una nueva
convocatoria para las becas que quedaron desiertas.

Solicitud del 14 de febrero de 2018 con numero de radicacion 2018-RE21132
enviada por el DOCENTE JAIR GARCIA ARIAS, mediante el cual presenta la
siguiente solicitud: “En mi calidad de funcionario de carrera de la Universidad y
actualmente desempefiandome en un cargo académico — administrativo, les solicito
muy respetuosamente sirvanse conceder el 100% del estimulo economico para
realizar la Especializacion de GERENCIA LOGISTICA que ofrece la Institucion en
Convenio con la EAN...”

Respuesta: £En atencion a su solicitud del 100% del estimulo economico, del dia 4 de
marzo del presente afio con RADICACION 2018 RE2113 para realizar |la
Especializacion en Gerencia Logistica que ofrece la Institucién en Convenio con la
EAN, apoyado en el articulo 3° de la Resolucién de Rectoria No.0517 del 3 de julio
de 2013, “Por medio del a cual se da aplicacién al contenido del Numeral 5 del
articulo 7° del Decreto 1092 del afio 2012, respetuosamente me permito informarle
que en sesion del dia 18 de junio del presente afio de la Comisién de Personal, Acta
No.01 su solicitud fue analizada y negada, toda vez que ésta debe acogerse a los
términos del Acuerdo del CS No.016 del 4 de diciembre del 2015 “Por medio del cual
se establecen las politicas y la reglamentacion de desarrollo profesoral 2016-2020",

Solicitud del 2 de marzo de 2018 con numero de radicacion 2018 RE3359 enviada
por la funcionaria MARIBEL ARIAS ZAPATA, mediante la cual solicita:
“...autorizarme viaticos y transporte para asistir a unos talleres que dictara el Archivo
General de la Nacion los dias 10, 11, 12 y 13 del mes de abril de la presente
anualidad...”

Respuesta: En atencién a su solicitud de viaticos y transporte enviado el 02 de
marzo de 2018 con Rad.2018-RE3359, para asistir a los talleres sobre Tablas de
Valoracion Documental los dias 10, 11, 12 y 13 del mes de abril del presente afio en
la ciudad de Bogota, de manera atenta me permito informarle su solicitud fue
analizada y negada en reunién de la Comisién de Personal del dia 18 de junio del
presente afo Acta No.01, lo anterior debido a que por politica general de la presente
vigencia, se dara prioridad a la Capacitacion grupal, esto con el fin de ampliar la
cobertura de capacitacion del personal administrativo de nuestra Institucion.

Solicitud del 20 de abril de 2018 con numero de radicacion 2018-RE5386, enviado
por la funcionaria NATALIA CAROLINA RODRIGUEZ CARDENAS donde envia la
siguiente informacion: "...me permito solicitar su colaboracién , para que sea puesto a
consideracion de dicha comision, mi renuncia al beneficio posgradual para cursar la
Maestria en Ingenieria de la Institucion, producto de la convocatoria adelantada en
cumplimiento de las resoluciones de Rectoria 3463 del 15 de septiembre de 2017 y
3814 del mismo afio y consecuente terminacion del Contrato de Beneficio Académico
Postgradual suscrito con la Institucion el 14 de febrero de la presente anualidad....”

Respuesta: La Comision de Personal decide remitir la solicitud de la funcionaria al
Jefe de Gestion Humana como supervisor del contrato de beneficio académico

Por una Universidad
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posgradual suscrito entre la Universidad del Quindio y la sefiora Rodriguez
Cardenas, para los fines pertinentes.

Solicitud del 27 de abril de 2018 con numero de radicacion 2018-RE5665 del
funcionario ELBER ANIBAL ROJAS RODRIGUEZ: “....comedidamente solicito se
estudie la posibilidad de que la Universidad del Quindio me apoye para realizar la
“mision académica internacional” de la Maestria en Administracién, a la Universidad
de la Salle México D.F., a realizarse del 19 al 29 de agosto de este afio, la cual tiene
un costo de US$1.895...”

Respuesta: En atencion a su solicitud de apoyo economico con radicacion 2018-
5665 del 26 de abril del presente afio, para realizar la “Mision Académica
Internacional” Vélida como opcién de grado a la Universidad de la Salle México del 19
al 29 de agosto de 2018 18 de junio del afio 2018, Acta No.01 su solicitud fue
analizada y negada, lo anterior debido a que en la exoneracion que le fue otorgada no
fueron contemplados otros conceptos diferentes al valor de la Matricula.

No obstante, me permito informarle que si su decision es asistir al evento en
mencion, debera tramitar ante la Rectoria de la Universidad el debido permiso en el
formato de COMISION DE SERVICIOS que se encuentra en el Sistema Integrado de
Gestion - Gestion Humana — Permanencia; una vez esté diligenciado debera hacerlo
firmar por su superior inmediato y el Rector de la Institucion.

Asi mismo es preciso indicarle que debe ponerse de acuerdo con su superior
inmediato para determinar la forma de cumplir con las funciones dejadas de realizar
durante el tiempo de su comision.

Solicitud del 17 de mayo de 2018 con radicacion 2018-RE6926 del funcionario JOSE
FREDDY CORCHUELO ORTIZ donde solicita: “...estudiar la posibilidad de re
categorizar el cargo en el cual me encuentro en el momento o en su efecto, trasladar
a esta oficina para asignar las funciones correspondientes a un cargo de nivel
profesional y asi ajustar las funciones actuales a la realidad de su responsabilidad y
nivel...”

Respuesta: De manera atenta me permito dar respuesta a su solicitud de la
referencia, para lo cual le informo que a la luz del articulo 10 del Acuerdo del Consejo
Superior No.011 de 2013 a la Comisién de Personal no le es dada la facultad de re
categorizar cargos y menos aun realizar traslados dentro de la planta global de
empleos, por tanto, su peticion no podré ser acogida favorablemente.

Solicitud del 2 de mayo de 2018 con radicacion 2018-RE5840 del funcionario
CARLOS COLLAZOS FAJARDO, enviada al Sefior Rector de la Universidad, donde
solicita: “...solicitud de apoyo econémico con radicacion 2018-RE5840 del 2 de mayo
del presente afno, para realizar la “Mision Académica Internacional” valida como
opcion de grado a la Universidad de la Salle México del 19 al 29 de agosto de 2018
con un costo de US$1.895..."

Por una Universidad

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
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Se proyecta la siguiente respuesta: En atencion a su solicitud de apoyo econémico
con radicacion 2018-RE5840 del 2 de mayo del presente afio, para realizar la “Mision
Académica Internacional” valida como opcion de grado a la Universidad de la Salle
Meéxico del 19 al 29 de agosto de 2018 con un costo de US$1.895, de manera atenta
me permito informarle que en sesion del dia 18 de junio del afio 2018 de la Comision
de personal, Acta No.01 su solicitud fue analizada y negada, lo anterior debido a que
en la exoneracion que le fue otorgada no fueron contemplados otros conceptos
diferentes al valor de la Matricula.

No obstante, me permito informarle que si su decisién es asistir al evento en
mencién, deberé tramitar el debido permiso en el formato de COMISION DE
SERVICIOS que se encuentra en el Sistema Integrado de Gestién - Gestion Humana
— Permanencia, una vez diligenciado y legalizado debera entregarlo en la Rectoria
para el tramite de aprobacion.

Asi mismo es preciso indicarle que debe ponerse de acuerdo con su superior
inmediato para determinar la forma de cumplir con las funciones dejadas de realizar
durante el tiempo de su comision

Solicitud del 17 de mayo de 2018 con radicacion 2018-RE5465 de la funcionaria
MARIBEL ARIAS ZAPATA, mediante la cual solicita: “...autorizarme viaticos y
transporte para asistir a unos talleres que dictara el Archivo General de la Nacion los
dias 12,13, 14 y 15 de junio sobre Tablas de Valoracion Documental en la ciudad de
Bogota....”

Respuesta: En atencion a su solicitud de viaticos y transporte enviado el 17 de mayo
de 2018 con Rad.2018-RE6455, para asistir a los talleres sobre Tablas de Valoracion
Documental los dias 12, 13, 14 y 15 del mes de junio del presente afo en la ciudad
de Bogota, de manera atenta me permito informarle su solicitud fue analizada y
negada en reunion del dia 18 de junio del presente ario de la Comision de Personal
Acta No.1, lo anterior debido a que por politica general de la presente vigencia, se
daréa prioridad a la Capacitacion grupal, esto con el fin de ampliar la cobertura de
capacitacion del personal administrativo de nuestra Institucion.

Solicitud del 18 de mayo de 2018 con radicacion 2018-RE6517 del funcionario
HARBY GIL ARTEAGA, mediante la cual solicita: de apoyo economico para dar
término a la Maestria en Administracion de la Universidad del Quindio, con la
asistencia a la Mision Académica Internacional Valida como opcién de grado a la
Universidad de la Salle México del 19 al 29 de agosto de 2018.

Respuesta: En atencion a su solicitud de apoyo econdmico con radicacion 2018-
RE6517 del 18 de mayo del presente afio, para dar término a la Maestria en
Administracion de la Universidad del Quindio, con la asistencia a la Mision Académica
Internacional Valida como opcién de grado a la Universidad de la Salle México del 19
al 29 de agosto de 2018, de manera atenta me permito informarle que en sesion del
dia 18 de junio del afio 2018, Acta No.01 su solicitud fue analizada y negada por la
Comision de personal, lo anterior debido a que en el presupuesto de estimulos del
personal administrativo sélo se contemplan pagos relacionados con matriculas y no
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otro tipo de conceptos para el personal de carrera o en su defecto para aquellos
funcionarios beneficiados mediante algin acto administrativo.

No obstante, me permito informarle que si su decision es asistir al evento en
mencion, debera tramitar ante la Rectoria de la Universidad el debido permiso en el
formato de COMISION DE SERVICIOS que se encuentra en el Sistema Integrado de
Gestion - Gestion Humana — Permanencia; una vez esté diligenciado deberé hacerlo
firmar por su superior inmediato y el Rector de la Institucion.

Asi mismo es preciso indicarle que debe ponerse de acuerdo con su superior
inmediato para determinar la forma de cumplir con las funciones dejadas de realizar
durante el tiempo de su comision.

e Solicitud del 30 de mayo de 2018 con radicacion 2018-RE7160 de la funcionaria
MARGARITA MARIA CASTRO CASTRO, mediante la cual solicita: de apoyo y
colaboracion para asistir al 51 Congreso Seguridad, Salud y ambiente que se
realizara los dias 27, 28 y 29 de junio de 2018 en la ciudad de Bogota.

Respuesta: En atencion a su solicitud de apoyo y colaboracion enviado el 30 de
mayo de 2018 con Rad.2018-RE7160, para asistir en el 51 Congreso Seguridad,
Salud y ambiente que se realizaréa los dias 27, 28 y 29 de junio de 2018 en la ciudad
de Bogota, de manera atenta me permito informarle su solicitud fue analizada y
negada en reunién del dia 18 de junio del presente de la Comisién de Personal Acta
No.01, lo anterior debido a que por politica general de la presente vigencia, se dar
prioridad a la Capacitacion grupal, esto con el fin de ampliar la cobertura de
capacitacion del personal administrativo de nuestra Institucion.

4. PROPOSICIONES Y VARIOS

Propuesta de capacitacion presentada por el sefior OSCAR CASTANO LONDONO el dia
2 de febrero del presente afio, relacionada con talleres sobre competencias laborales
basadas en los criterios de desempefio en el “Saber ser” en el “Saber conocer’ y el
“Saber Hacer".

Respuesta: La solicitud es negada toda vez que ya se encuentra en ejecucion el Plan
Institucional de capacitacion de la presente vigencia para los funcionarios administrativos,
el cual cuenta con un cronograma ya establecido y entidades oferentes para cada una de
las capacitaciones priorizadas en el mismo.

Propuesta de capacitacion presentada por ABIERTA MENTE S.A.S el dia 1 de junio del
presente afno, dedicada a la consultoria personal y empresarial: capacitaciones
corporativas de grupos de ventas y servicio al cliente, capacitacion motivacional y de
liderazgo; trabajo en equipo; manejo de situaciones; gestion del cambio: manejo del
estrés; oratorio y comunicacion asertiva, entre otras.

Respuesta: La solicitud es negada toda vez que ya se encuentra en ejecucion el Plan
Institucional de capacitacién de la presente vigencia para los funcionarios administrativos,
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el cual cuenta con un cronograma ya establecido y entidades oferentes para cada una de
las capacitaciones priorizadas en el mismo

» El representante del sefior Rector, Doctor JORGE HUMBERTO TORRES HERNANDEZ,
propone que toda peticién que llegue a la Comisién de personal debe tener traslado
inmediato a los integrantes de misma, con el fin de darle respuesta oportuna; sugiere
igualmente establecer un procedimiento para las respuestas de la correspondencia, en
términos de tiempos y oportunidad de las respuestas, en aras de evitar posibles
sanciones para los miembros de la comision de personal.

El procedimiento mencionado debe tener una herramienta de control, la cual podria ser
manejada a través de una hoja de Excel donde se radique la recepcion de la
correspondencia, fechas de traslado a los integrantes de la Comision de Personal y fecha
de respuesta definitiva al solicitante con nimero de radicacion.

Los miembros de la Comision de Personal deciden por unanimidad que el Secretario de
la Comisién de Personal, JUAN CARLOS SANCHEZ MUNOZ, tiene la potestad de
proyectar las respuestas a las diferentes solicitudes enviadas a la Comision de Personal,
no obstante dichas proyecciones debera enviarlas a cada uno de los integrantes de la
Comisién mediante correo electrénico, asi mismo, dentro de los 3 dias siguientes a su
recepcion, éstos deberéan aprobarlas o no, o sugerir correcciones si es del caso a dichos
documentos, de lo contrario se dara por entendido que las respuestas proyectadas fueron
aprobadas por la Comision de Personal y seran enviadas a los solicitantes.

//
GO ARIAS GOMEZ

Representante de los Administrativos
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