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REUNION EXTRAORDINARIA
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Noviembre 28 de 2018
ACTA No. 06

DIA: noviembre 28 de 2018

HORA: 9:30 am

LUGAR: Vicerrectoria Administrativa

ASISTENTES ESTELLA LOPEZ DE CADAVID, Representante del Rector
JORGE HUMBERTO TORRES HERNANDEZ, Representante

del Rector
DIEGO ARIAS GOMEZ, Representante de los administrativos

AUSENTE: JUAN CARLOS SANCHEZ MUNOZ, Secretario Comision de
Personal

INVITADA: DIANA FERNANDA TABARES ABELLO, Abogada Gestién
Humana

1. VERIFICACION DEL CUORUM
ORDEN DEL DIA

3. ANALISIS MEMORANDO No.2018-IM20970 DE ADMISIONES Y REGISTROS Y
PROYECCION RESPUESTA

4. PROPOSICIONES Y VARIOS

DESARROLLO DE LA SESION

1. VERIFICACION DEL CUORUM

La presidenta de la Comision de Personal, Doctora ESTELLA LOPEZ DE CADAVID,
informé que existe suficiente cuérum para deliberar y decidir: Un (1) Representante de
los Administrativos y dos (2) representantes de la Rectoria.

2. ORDEN DEL DIA

La sefiora presidenta de la Comisién de personal Estella Lépez De Cadavid puso a
consideracion el Orden del dia, siendo aprobado por unanimidad.
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3. ANALISIS MEMORANDO No.2018-IM20970 DE ADMISIONES Y REGISTROS Y
PROYECCION RESPUESTA

La presidenta de la Comisién de Personal da lectura al memorando general No.2018-
IM20970 del 16 de noviembre de 2018 enviado por el Asesor de la Oficina de
Admisiones, registros y control académico, relacionado con el tema de aprobacién por
parte del Consejo Académico de la normalizacion del reingreso extemporaneo al
programa de Maestria en Ingenieria de la Sefiora NATALIA CAROLINA RODRIGUEZ
CARDENAS, mediante el cual el mencionado funcionario presenta ante la Comisién de
Personal de la Universidad del Quindio la siguiente solicitud: “...comedidamente me
permito solicitarles nos informen y aclaren la viabilidad de continuar con la aplicacién de
dicho beneficio en la liquidacién del recibo de matricula de la sefiora Rodriguez
Cardenas, aclaracion y autorizacion que es competencia de la Comisién de Personal.”

Al respecto los integrantes de la Comisién de Personal, teniendo en cuenta, el proceso
de seleccion y los antecedentes personales expuestos por la sefiora Rodriguez
Cardenas, dan viabilidad al Jefe de la Oficina de Admisiones y Registros para continuar
con la aplicacién del beneficio posgradual y con los tramites académicos y
administrativos requeridos que garanticen la continuidad en los estudios de Maestria en
Ingenieria a la funcionaria en mencién.

4. PROPOSICIONES Y VARIOS

No hubo proposiciones y varios.
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nte se da por terminada la sesién de la Comisién de Personal sien las
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R¥presentante Representante del sefior Rector

Represgntante de los Administrativos
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