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	CONCEPTO EVALUATIVO CARGO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO 
FUENTE: AUTOEVALUACIÓN



	GESTIÓN HUMANA


Nombre del funcionario         :      _____________________________________
Cargo                                     :      _____________________________________ 
Período evaluado                   :     _____________________________________ 
Fecha de diligenciamiento     :      _____________________________________
FACTORES






                    VALORACIÓN









                    (Escala de 1 a 5)
1.   Conocimiento de sus funciones 





    _____

2.   Compromiso con la Institución
                                                              _____


3.   Responsabilidad 
                                                                                     _____

4.   Relaciones interpersonales
                                                              _____ 

5.   Organización 






                _____ 

6.   Capacidad para solucionar problemas propios de su actividad                _____

7.   Colaboración con sus superiores y compañeros 


     _____ 

8.   Atención a usuarios                         




     _____

9.   Capacidad de liderazgo                                     



     _____ 

10. Iniciativa








     _____

Promedio



                                                               _____

__________________________________ 

Firma Docente

