
Administración 
Desleal

Corrupción Privada Tráfico de 
influencias

Acuerdos Restrictivos 
de la competencia

Fraude de 
Subvenciones

Administrador, o socio de cualquier 
empresa (pública o privada), 
directivo, empleado o asesor 

1. Disposición fraudulenta de los 
bienes de la empresa.

2. Contraer obligaciones a cargo 
de esta sin estar autorizado. 

1. Abuso de las funciones. 
2. Lesión del patrimonio de la 

empresa .
3. Dolo.

4. Animo de lucro propio o a favor 
de  terceros.

Forma pasiva Forma activa 

Directivo, 
administrador, 

empleado o asesor de 
una empresa.

Solicitar o aceptar 
una dádiva o 

cualquier beneficio no 
justificado. 

1. Dolo.
2. Animo de afectar a la sociedad o 

particulares.
3. Animo de beneficiar al sobornante  o 

a sí mismo. 

Cualquier persona 

Ofrecer o conceder a 
directivos, 

administradores, 
empleados o 

asesores de una 
empresa una dádiva 
o cualquier beneficio 

no justificado 

Cualquier persona 

Ejercer 
indebidamente 

influencias sobre un 
servidor público en 
asuntos que éste se 

encuentre 
conociendo o sea de 

su conocimiento 

1. Dolo.
2. Finalidad de obtener un 

beneficio económico.

Cualquier persona 

Concertarse con otro 
en un proceso de 
licitación pública, 
subastas públicas, 

selección abreviada o 
concurso. 

1. Dolo.
2. Finalidad de alterar 

ilícitamente el 
procedimiento contractual. 

Cualquier persona 

Obtener una 
subvención, ayuda o 
subsidio proveniente 
de recursos públicos 

mediante engaño 
sobre las condiciones 

requeridas para su 
concesión o callando 
total o parcialmente 

la verdad.
No invertir los 

recursos obtenidos a 
través de una 

subvención, subsidio 
o ayuda de una 

entidad pública cuya 
finalidad  ya  está 

destinada. 

1. Dolo.


