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Objetivo  Estratégico 9: Mejorar el
desempeiio institucional a través de la
gestion eficaz, eficiente y efectiva de los
procesos internos para alcanzar la
acreditacion institucional.

Elaboracién de un plan de trabajo para
mejorar calificacién obtenida del indice
de Transparencia Nacional 2010-2011

2% de incremento en la medicidn del indice
de transparencia

Objetivo  Estratégico 9: Mejorar el

desemperfio institucional a través de la 25% siguiente del plan de trabajo del
gestion eficaz, eficiente y efectiva de los proceso de autoevaluacion con fines de
procesos internos para alcanzar la acreditacion institucional desarrollado.
acreditacion institucional.

Produccion y analisis del 100% de los
indicadores guia institucional
responsables de la Oficina de Planeacién.

Objetivo  Estratégico 9: Mejorar el

desempefio institucional a través de la Disponer de una herramienta para la Enviar el Anuario Estadistico 2013 en
gestion eficaz, eficiente y efectiva de los consulta de la informacidn institucional que Medio digital a los diferentes entes
procesos internos para alcanzar la facilite la toma de decisiones. internos y externos

acreditacion institucional.

Disefiar formatos para reporte de
informacion y presentacion a
consideracion del Rector el proyecto de
Resolucién para reglamentar el reporte
de informacion a la Oficina de Planeacion
y Desarrollo

Objetivo  Estratégico 9: Mejorar el

desempeiio institucional a través de la Contar con una reglamentacién para el
gestion eficaz, eficiente y efectiva de los reporte de informacién requerida para la
procesos internos para alcanzar la produccidn de estadisticas institucionales.
acreditacion institucional.

100%

45%

100%

100%

Se realizd seguimiento al Plan para mejorar
Se han realizado los seguimientos el indice de transparencia y se recolectd y
correspondientes y se han presentado remitié la informacion a Transparencia por

Colombia para el calculo del indice 2013

. Se cuenta con informacién de 28 indicadores
Se tiene un avance del 70%, se han o
R . de acreditacidon institucional de los 62
desarrollado reuniones con el con de realizar | . . .
. indicadores responsabilidad de la Oficina de
seguimiento.

Planeacién.

Se elabord el documento y se remitido a las

Facultades y programas, ademds a los

directivos, se encuentra publicado en el Se entegaron 95 anuarios digitales
enlace de la Oficina Asesora de Planeacion y

Desarrollo

Se disefiaron 104 formatos para la
recoleccion de informacién y se expidio la

L Resolucién N°1116 del 1° de diciembre de
Se encuentra en proceso de construccién, se )
2014, por medio de la cual se establece el

tiene los formatos en un 90% listos, para ser R .
sistema de informacion institucional de la

alidados por los responsables.

vai P P Universidad del Quindio (SINFUQ), el
calendario de reportes y se dictan otras
disposiciones



Objetivo  Estratégico 9: Mejorar el

desempefio institucional a través de la Levantar la informacién institucional Realizar cuatro (4) actividades de apoyo
gestion eficaz, eficiente y efectiva de los necesaria para el proceso de acreditacion para el proceso de acreditacion del
procesos internos para alcanzar la del Centro de Salud Centro de Salud

acreditacion institucional.

Objetivo  Estratégico 9: Mejorar el

desempefio institucional a través de la _ . . L, . . .
Brindar informacién a la comunidad para el Realizar la audiencia de rendicién de

gestion eficaz, eficiente y efectiva de los . ., . o .
. control social de la gestion universitaria cuentas afio 2013
procesos internos para alcanzar la

acreditacion institucional.

Objetivo  Estratégico 9: Mejorar el
desempeiio institucional a través de la
gestion eficaz, eficiente y efectiva de los
procesos internos para alcanzar la
acreditacion institucional.

Gestion de recursos diferentes a aportes Terminar soportes proyectos a presentar
gubernamentales para cofinanciacion

Establecer mejoras al componente:
Estrategia Antitramites

Establecer mejoras al Componente:
Rendicién de cuentas

Establecer mejoras al componente
Mecanismos para mejorar la atencién al
ciudadano

Identificar riesgos de corrupcion

Objetivo  Estratégico 9: Mejorar el Elaborar el Plan Anticorrupcion y de
desempefio institucional a través de la Atencion al Ciudadano 2014 vy realizar
gestion eficaz, eficiente y efectiva de los seguimiento (nota: la implementacion es
procesos internos para alcanzar la responsabilidad de lideres de diferentes
acreditacion institucional. macroprocesos)

Objetivo  Estratégico 9: Mejorar el

desempefio institucional a través de la Preparar el plan de trabajo y las
gestion eficaz, eficiente y efectiva de los Plan prospectivo y Plan de Desarrollo reuniones previstas para la formulacién
procesos internos para alcanzar la de la prospectiva universitaria
acreditacion institucional.

100%

100%

100%

100%

40%

Se realizaron 4 actividades de
acompanfianiento y se logré la re-habilitacion
del Centro de Salud por parte de la
Secretaria de Salud.

Se gestiond la compra de una unidad
odontoldgica, un software para el manejo de
las historias clinicas, adecuaciéon de baterias
sanitarias para personas con discapacidad y
arreglos eléctricos en los consultorios.

Se desarrollaron las actividades, los soportes
los tiene erl drea de calidad.

Se realizd Audiencia de Rendicion de
Cuentas el 24 de abril de 2014 con la
asistencia de 333 personas (incluidas pre-
audiencias) frente a 244 personas que
asistieron en 2013 (incremento del 36,5%)

Se socializé el proyecto de Mejoramiento de
Se presentd un proyecto en la escenarios deportivos con IMDERA e
metodologia MGA al Municipio de INDEPORTES y se acompaiié a la Facultad de

Armenia, para las reas deportivas. Educacion en el proyecto de My ABC English
kit.

Se publico el Plan anticorrupcion en el nuevo
portal web y se hizo una campafia a través
de correo electrénico.

Se elbaoraron las estrategias se publicaron y
se realizé un seguimiento.

Se contrato con la Universidad Externado de
Se esta en proceso de contratacion del Colombia la  formulacion del Plan
estudio prospectivo estratégicod e la prospectivo y se realizaron 2 talleres de 5
Universidad al 2035, con la Universidad previstos. Se produjo un documento con el
Externado de Colombia. estado de arte y un documento con los
factores de cambio.



Objetivo  Estratégico 9: Mejorar el
desempefio institucional a través de la
gestion eficaz, eficiente y efectiva de los
procesos internos para alcanzar la
acreditacion institucional.

Buen Gobierno - Sistema integrado de Revisar y actualizar el Cédigo de Buen

Planeacién y Gestion Gobierno Universitario

Objetivo  Estratégico 9: Mejorar el
desempeiio institucional a través de la
gestion eficaz, eficiente y efectiva de los
procesos internos para alcanzar la
acreditacion institucional.

Apoyar a la firma consultora contratada
en las actividades propuestas en el Plan
de trabajo

Propuesta estructura organizacional y
planta de empleos

Objetivo  Estratégico 9: Mejorar el

desempefio institucional a través de la .

estion eficaz, eficiente y efectiva de los Formular 'y ejecutar 36 proyectos de
i icaz, efici [\ . .. 2

2 . v inversion segun POAI 2014

procesos internos para alcanzar la

acreditacion institucional.

Acompaniar y asesorar a los responsables
en la formulacién de 36 proyectos vy
realizar seguimiento a los mismos.

Objetivo  Estratégico 9: Mejorar el

desempeiio institucional a través de la

gestion eficaz, eficiente y efectiva de los Organizacion de reuniones autoevaluacion
procesos internos para alcanzar la

acreditacion institucional.

Coordinar 2 reuniones de autoevaluacion
con lideres de macroprocesos y Decanos

Objetivo  Estratégico 9: Mejorar el
desempefio institucional a través de la ., .
o, . . X Implementacién de la estrategia de
gestion eficaz, eficiente y efectiva de los . , . .
) Gobierno en linea en la Universidad
procesos internos para alcanzar la
acreditacion institucional.

Ajustar, socializar y hacer seguimiento al
plan de trabajo de GEL y hacer dos
seguimientos

Objetivo  Estratégico 9: Mejorar el

desempeiio institucional a través de la

gestion eficaz, eficiente y efectiva de los Implementacion TRD
procesos internos para alcanzar la

acreditacion institucional.

Organizacion de carpetas segin TRD

20%

100%

100%

100%

100%

100%

Se realizé la revision del actual Cddigo de
Buen gobierno y se esta estructurando una
propuesta.

Se esta actualizando el cédigo del buen
gobierno.

Se apoyd a la firma consultora Soluciones
Socialmente Competentes con la digitacion
de historias laborales, organizacion logistica
para levantamiento de cargas de trabajo,
construccion de indicadores por
dependencias, organizacion de grupos para
taller de Manual de Funciones.

Se ha apoyado a la firma contratado en
el levantamiento de la informacién y en
la realizcion de eventos con los
funcionarios.

Se ha desarrollado los seguimientos con
cado uno de los responsables de los
proyectos.

Se ejecutaron 36 proyectos de inversion con
su respectiva evaluacion.

Se realizaron dos reuniones de
Se realizé en el mes de agosto la reunion de autoevaluacion asi:
seguimiento de los planes del afio 2014. | semestre: 11y 12 de marzo de 2014

Il semestre: 11 de agosto de 2014

Se ha ejecutado el seguimiento permanente
al plan con los responsables de acad una de
las actividades.

Se realizd seguimiento a 104 actividades del
Plan GEL

Se organizaron las carpetas de archivo segun
TRD vigentes.



Manual de sefialética

UNIVERSITIC 2014

Apoyo procesos contractuales Planeacion
fisica: Cintas antideslizantes, metalisteria,
obras urbanismo campus, cielorasos,
microscopios.

Informe Agenda académica

Informe Plan desarrollo profesoral

Estado de Arte prospectiva

Presupuestos de programas

Apoyo Laboratorio aguas acreditacion
Apoyo a proyecto myABC English

Politica cero papel: campafia oficinas con
sentido ambiental

1 ) S-S

Otras actividades realizadas:



