
Objetivos financieros 
difíciles de alcanzar

Controles internos 
insuficientes y 

reducción de personal 

Ausencia de valores y 
de conciencia ética

 Ausencia de controles 
 Colaboración externa
 Colaboración interna
 Conducta corruptas de 

Negocio
 Administración evade 

los controles 

 Estilo de vida costosa 
difícil de mantener

 Insatisfacción en la 
institución

 Desilusión profesional
 Presiones de terceros 

o de la administración

 Deficiencias en divulgación 
de lo que esta mal

 No considerar las 
consecuencias para la 
institución

 Pobre mensaje de la 
dirección
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