UNIVERSIDAD

DEL QUINDIO 01 DiC 2006

CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO N° 022

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA PARA EL OFRECIMIENTO
DE POSTGRADOS PROPIOS Y/O EN CONVENIO Y SE ESTABLECEN
BONIFICACIONES PARA LA PARTICIPACION DE LOS DOCENTES Y

' FUNCIONARIOS

El Consejo Superior de la Universidad del Quindio en ejercicio de sus facultades
legales, estatutarias y especialmente las conferidas en la ley 30 de 1992 y el amculo
28 del Acuerdo 005 de 2005 (Estatuto General) y,

CONSIDERANDO

Que en la misién institucional de la Universidad se reconocen las responsabilidades
que se asumen en los campos de la docencia, la investigaciéon y la extensién o
proyeccién social.

Que es deber de la Universidad estimular, fomentar y apoyar el desarrollo de estas
actividades.

Que el articulo 13° del Estatuto General establece como uno de los principios
institucionales el de desarrollar estrategias que le permitan a la institucién ampliar la
cobertura de sus servicios.

Que los programas de postgrado favorecen el desarrollo técnico-cientifico de la region
y es necesario fomentar el desarrollo de los mismos,

Que es necesario garantizar la estabilidad econémica de la Institucion y la generacion
de nuevos recursos para el desarrollo de sus actividades misionales.

Que se debe estimular la vinculacién de docentes que, con su prestigio y conocimiento,
contribuyan a elevar el nivel de excelencia académica de los mismos.

Que de acuerdo con la Sentencia C-220 de 1997, la Universidad tiene autonomia para
la adopcién de sus propias decisiones en materia de fijacién de estimulos para sus
servidores, por labores adicionales a las que cubren normalmente en la jornada de
trabajo ordinaria.

Que estas decisiones estdn fundamentadas en los principios de pertenencia, equidad
y solidaridad.

Que el Consejo Superior en la sesién celebrada el dia 21 de diciembre del 2006,
aprobé las politicas para el ofrecimiento de postgrados propios y/o en convenio Yy
establecié estimulos para la participacién de los docentes y funcionarios.

Que por lo anteriormente expuesto,
ACUERDA

ARTICULO 1° DEFINICIONES. Para efectos del presente Acuerdo los postgrados se
definen asi:
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Especializaciones: Tienen como propdésito la cudlificaciéon del ejercicio profesional y el
desarrollo de las competencias. Posibilitan el perfeccionamiento en la misma
ocupacion, profesion, disciplina o en areas afines o complementarias.

Maestrias de profundizacion: Ahondan en un drea del conocimiento y el desarrollo
de competencias que permitan la solucién de problemas o el andlisis de situaciones
particulares de cardcter disciplinario, interdisciplinario y profesional.

Maestrias de investigacién: Desarrollan competencias que permiten la participacion
activa en procesos de investigacion generadores de nuevos conocimientoS o procesos
tecnoldgicos. :

Doctorado: se concentran en la formacién de investigadores a nivel avanzado
tomando como base la disposicién, capacidad y conocimientos adquiridos por la
persona en los niveles anteriores de formacién. El doctorado debe culminar con una
tesis.

ARTICULO 2° POLITICA DE AUTOSOSTENIBILIDAD. Los programas académicos de
postgrado y los ofrecidos en convenio con otras instituciones deberdn garantizar, como
minimo, un equilibrio financiero entre ingresos y gastos. Igualmente deberan incluir
dentro de sus proyecciones financieras el 15% de los ingresos brutos en caso de
postgrados propios y el 15% sobre los excedentes al tratarse de postgrados en
convenio; destinados a los siguientes Fondos:

- 5% al Fondo de Investigaciones.

- 5% al Fondo de Biblioteca.

- 5% al Fondo de apoyo a Maestrias de Investigacién y Doctorados.

PARAGRAFO 1°. Se exceptiian del cumplimiento de la politica de autosostenibilidad

los Doctorados y las Maestrias de Investigacion propios, las cuales deben ser:

pertinentes con las lineas de investigacion y avalados por la Vicerrectoria de
Investigaciones.

PARAGRAFO 2°. Los excedentes anuales de los programas de postgrado serdn
trasladados al Fondo de Proyeccion Social de la Facultad que gestioné el programa.

ARTICULO 3° MAESTRIAS DE INVESTIGACION Y DOCTORADOS. Los programas
de Doctorado y Maestrias de Investigacién se financiaran con los recursos del Fondo
de Apoyo creado para este efecto. Mientras dicho Fondo se consolida, recibirdin
aportes del Presupuesto de la Universidad.

ARTICULO 4° DESIGNACION DE DIRECTORES DE PROGRAMA DE POSTGRADO.
Los Directores de Programas de Postgrado serdn designados mediante Resolucion de
Rectoria por presentacion de los Consejos de Facultad respectivos, acto en el cual
deberd establecerse el porcentaje de bonificacion correspondiente y el periodo durante
el cual ejercerd sus funciones. Para su designacién no se someterdn al proceso de

Carrera 15 Calle 12 Norte - Conm.: 7460100 - Fax: 7460111 - Armenia - Quindio - Colombia’
web site: www.uniquindio.edu.co - e-mail: ug@uniguindio.edu.co

fi




UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO
CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO N° 022

91 DIC 2000

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA PARA EL OFRECIMIENTO
DE POSTGRADOS PROPIOS Y/O EN CONVENIO Y SE ESTABLECEN
BONIFICACIONES PARA LA PARTICIPACION DE LOS DOCENTES Y

FUNCIONARIOS
seleccion establecido en el Estatuto General.

PARAGRAFO. Cudndo el Estatuto General y las demds normas de la instituciéon se
refieran a los Directores de Programa, se deberd entender como tales, a aquellos
posesionados que dirigen programas de pregrado, con excepcién de los procesos de
eleccion de representantes de Directores ante organismos colegiados, caso en el cual
podran participar tanto los Directores posesionados como los designados.

ARTICULO 5° PLANTA DE PROFESORES. Todos los profesores de la planta de
personal de la Universidad deberdan estar adscritos a una Facultad y a un programa
académico de pregrado.

PARAGRAFO. Los programas de postgrado no tendrdn docentes adscritos a los
mismos. Las actividades académicas serdn atendidas por docentes en servicio.

ARTICULO 6° TABLA DE BONIFICACIONES. La participacion de los docentes y
personal administrativo de planta en cursos de postgrado propios, sera remunerada
segiin las bonificaciones mdaximas establecidas en la siguiente tabla:

REMUNERACION EN CURSOS DE POSGRADOS

(Factor equivalente al valor hora del salario minimo mensual legal vigente)

CATEGORIA ESPECIALIZ. MAGISTER DOCTORADO POSDOCT
AUXILIAR 0.112820 0.184461 0.189538 0.194614
ASISTENTE 0.122974 0.201062 0.206596 0.212130
ASOCIADO 0126358 0.206596 0.212282 0.217968
TITULAR 0.129743 0.212130 0.217968 0.223807

PARAGRAFO 1°. Esta tabla se aplicara tanto a docentes de planta como a
ocasionales, catedridticos y profesores visitantes.

PARAGRAFO 2°. Los pagos por estas actividades se reconoceran mediante Resolucion

de Rectoria.

PARAGRAFO 3°. El docente que oriente un curso en un postgrado propio, podra
escoger entre la bonificacién por labor adicional 6 un reconocimiento en su jornada
laboral segun lo establecido en el Estatuto de Postgrado. Cuando se opte por el
reconocimiento en la jornada laboral, el reemplazo en el pregrado debe estar a cargo
del presupuesto del postgrado.

PARAGRAFO 4°. Los docentes designados para programas de postgrado en convenio,
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se regiran por lo establecido en el mismo.

ARTICULO 7° TIEMPO DE DEDICACION SERVICIOS ACADEMICOS EN
POSTGRADOS. Los tiempos mdximos por los cuales los servidores de la Universidad
pueden recibir estimulos por la prestacién de servicios académicos en postgrados por
fuera de su plan de labor académica 6 jornada laboral, serdn los siguientes:

a. Para personal de tiempo completo, hasta ciento veintiocho (128) horas en el

semestre y,
b.  Para personal de medio tiempo y de hora cdtedra, hasta cuatrocientos cuarenta y

ocho (448) horas en el semestre.

PARAGRAFO. El personal que se halle en uso de licencias remuneradas o no
remuneradas, comisiones de estudio y periodos sabdticos no podrd dedicarse a la

prestacion de servicios a que se refiere el presente acuerdo.

ARTICULO 8° VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias. '

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Quindio, ell:

2

Lt Yy /Ll LU

Cd

RAFAEL LOPEZ HOYOS MILENA RAMIREZ J, LLO

Presidente (e) Secretaria General
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