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1.  PRESENTACIÓN
El entorno actual, caracterizado por la globalización de la economía, el dinamismo del mercado y una alta exigencia en competitividad, requiere cada día que las empresas soliciten profesionales con formación investigativa, que proyecte soluciones o mejore la gestión empresarial.

Por consiguiente, una de las funciones de la academia es desarrollar en el estudiante competencias basadas en la generación de conocimiento científico, cuya misión principal es contribuir al progreso y al bienestar de la sociedad en su conjunto.

En este sentido, la realidad académica, invita a que el estudiante en la actualidad se forme en procesos científicos que le conduzcan a la búsqueda constante en el mejoramiento del entorno.

Es por ello que la actual dirección del programa de Administración Financiera, preocupada por mejorar cada día la formación académica de sus estudiantes, presenta el protocolo para la presentación de trabajos de grado, donde se describen los lineamientos, mediante los cuales se deben suscribir los proyectos presentados por los estudiantes.

2. JUSTIFICACIÓN

La Universidad del Quindío hace hincapié en el papel vital de la investigación como impulsora de la generación de conocimiento y como parte esencial para la acreditación de alta calidad, para lo cual recomienda a través de todas sus acciones académicas se fomente la cultura investigativa con la participación comprometida y activa de la comunidad académica para que conjuntamente se pueda desarrollar la política de calidad en función de la docencia, investigación y proyección social. 

Desde el programa de Administración Financiera, se pretender aportar con la articulación curricular del componente investigativo al desarrollo de competencias interpretativas, argumentativas y propositivas que permitan en el estudiante la generación de conocimientos y la capacidad de realizar análisis del contexto internacional, nacional, regional y local. De esta manera se prepara el estudiante para que genere impacto en su medio laboral y por ende en el sector productivo, a partir de la formulación y desarrollo de proyectos orientados a la solución de problemas del entorno que contribuyan al desarrollo socioeconómico de la región y del país.
Igualmente se establecen nexos de vital importancia entre la academia y el sector productivo ya que con los procesos investigativos se pretende atender las necesidades evidenciadas en el contexto y a su vez retroalimentar permanentemente el currículo para su pertinencia, actualización y flexibilidad.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General

Definir los términos de referencia que orientan a docentes, estudiantes y directivos para desarrollar el componente investigativo en el programa de Administración Financiera.

3.2. Objetivos específicos
· Identificar las modalidades del trabajo de grado

· Determinar las etapas del desarrollo del trabajo de grado

· Establecer las fases para la presentación de trabajos de grado

· Describir las funciones del Comité de Proyectos y Pasantías y Pasantías

· Definir la articulación de la investigación y el plan curricular

4. PROGRAMA ADMINISTRACIÓN FINANCIERA
4.1.  GENERALIDADES
ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

El programa Administración Financiera se ha venido ofreciendo por parte de la Universidad del Quindío a través de convenios celebrados con la Universidad del Tolima, desde febrero de 1988.  Tales convenios se fueron prorrogando en el tiempo hasta quedar para el segundo semestre de 2009, dos grupos en ciclo tecnológico y a diciembre de 2010 el último grupo en ciclo profesional, para terminar la vigencia de tal convenio.

A la par del mencionado convenio y hacia febrero de 2003, se inició un proceso tendiente a crear el programa Administración Financiera propio de la Universidad del Quindío.  Se organizó un grupo de profesionales para construir interdisciplinariamente una propuesta de diseño curricular que fue sustentada ante el Consejo de Facultad y posteriormente al Consejo Académico.  Allí se aprobaron los programas de Gestión Financiera y Administración Financiera, el 2 de diciembre de 2005.  Posteriormente, se presentó y sustentó ante el Consejo Superior el 6 de marzo del 2006 habiendo sido aprobados.  De allí se continuó con la fase de aprobación externa ante el Ministerio de Educación hasta lograr los registros calificados correspondientes. Para Administración Financiera, se adjudicó el registro calificado por 7años con Resolución No. 3874 de junio 25 de 2008
A comienzos de 2014 se evidencia la necesidad de estructurar la propuesta de rediseño curricular concordante con las realidades actuales de los mercados financieros en el entorno global. En vista de esto, el Consejo Curricular del Programa durante las sesiones del 8 de abril y el 2 de mayo de 2014, Actas N° 7 y N° 8 respectivamente, autoriza la nueva reforma curricular, que también se avala por el Consejo de la Facultad de Ciencias Económicas, Administrativas y Contables en la sesión ordinaria del 15 de mayo de 2014 (Acta N° 12) y aprueba el Consejo Académico en el Acuerdo N° 011 del 9 de octubre de 2014

Posteriormente, el MEN otorga la renovación del Registro Calificado al Programa de Administración Financiera, mediante la Resolución N° 14031 del 7 septiembre del 2015, por un término de 7 años para conceder el título de Administrador Financiero.
Finalmente, en el año 2016 se aprueban el Proyecto Educativo Uniquindiano (PEU) 2016-2025 y la Política Académica – Curricular (PAC), para lo cual debe ajustarse el diseño curricular, atendiendo a las nuevas políticas institucionales, el cual fue aprobado por el MEN según comunicado 2017 EE 09 734.  Estos ajustes se verán reflejados en este documento.
 
MISION

Formar capital humano competitivo en la gestión administrativa y financiera de las organizaciones, que responda a los retos de un mundo globalizado con sentido crítico e investigativo, responsabilidad social, capacidad para trabajar en equipo y regido por principios éticos y democráticos, para que contribuya al desarrollo económico y social del país.
VISIÓN

En el año 2025, el Programa de Administración Financiera será reconocido por su innovación y excelencia académica en docencia, investigación, extensión y desarrollo social, gracias a la formación de profesionales íntegros y competitivos en la gestión administrativa y financiera.
PERFIL DEL ADMINISTRADOR FINANCIERO.

El Administrador Financiero egresado de la Universidad del Quindío será un profesional con sólida formación científica, investigativa, con valores éticos fundamentados en la honestidad, equidad, transparencia y un gran sentido de responsabilidad, cimentado en su amor por la conservación del medio ambiente de su entorno regional, como parte integrante de su proyecto de vida.
Perfil profesional.

El profesional en Administración Financiera de la Universidad del Quindío tendrá los conocimientos, aptitudes y destrezas para:

· Realizar diagnósticos estratégicos que le permitan formular planes de mejoramiento en las organizaciones.

· Evaluar financieramente proyectos de inversión para determinar su viabilidad.

· Determinar el valor de una empresa teniendo en cuenta los métodos de reconocido valor técnico para la toma de decisiones.

· Determinar las necesidades de inversión y financiación de recursos para optimizar la gestión administrativa.

· Diseñar portafolios de inversión en el mercado bursátil para dar respuesta a las necesidades del inversionista.

· Proponer los tipos de cobertura en seguros para minimizar los riesgos empresariales.

· Aplicar modelos financieros para la toma de decisiones.

Perfil ocupacional.

El profesional en Administración Financiera de la Universidad del Quindío podrá desempeñarse en el campo laboral como: 

· Gerente general: Planificando, direccionando, coordinando y controlando las políticas de las empresas e implementando estrategias que garanticen el cumplimiento de objetivos y metas.

· Gestor de proyectos: Evaluando y gestionando proyectos de inversión.

· Director Administrativo y/o Financiero: Planificando, direccionando, coordinando y controlando las políticas financieras de las empresas, diseñando portafolios de inversión y aplicando modelos financieros para la toma de decisiones.

· Tesorero: Planificando los ingresos y egresos en efectivo y proponiendo la inversión o financiación de recursos financieros.

· Director de crédito y cartera: Estableciendo políticas de crédito y cartera y formulando estrategias para su optimización.
4.2. FORMACIÓN INVESTIGATIVA

4.2.1 CONCEPTUALIZACIÓN DE LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

Las líneas de investigación son grandes campos del conocimiento científico, social y humano que se establecen en el marco de una política institucional de desarrollo, para avanzar en aspectos académicos, formación de talentos e innovaciones tecnológicas, en beneficio de una región, un país, una sociedad y de un entorno ambiental, permitiendo desarrollar planes y proyectos de impacto sobre determinado contexto.

“Línea de investigación, es una trayectoria investigativa en una determinada temática científica y social, de desarrollo tecnológico o de innovación, que origina proyectos cuyos objetivos y resultados guarda relación entre si y constituye un sistema integrado a los programas de investigación”. 

4.2.2. LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN
El programa de Administración Financiera desarrollará el componente investigativo a través de las siguientes líneas de investigación de la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas:

4.2.2.1. Línea de Investigación Desarrollo Empresarial.

Esta línea aglutina investigaciones que contribuyen a la construcción de modelos empresariales eficientes, sostenibles, sustentables, generadores de utilidades y beneficios para la región y el país. Tienen cabida en esta línea los proyectos de conformación de empresas, generación de ideas empresariales, gestión empresarial, espíritu empresarial, estrategias empresariales innovadoras para una economía globalizada.

Objetivo General

Construir un modelo empresarial eficiente, sostenible, sustentable, generador de beneficios para la región, adoptando las políticas generales en materia de desarrollo económico, vinculando docentes, estudiantes, egresados de la Universidad del Quindío y el sector productivo.

Objetivos específicos 
· Identificar las políticas, planes, programas y proyectos en materia económica, que tengan impacto en el Departamento del Quindío.

· Establecer las causas de la baja productividad y competitividad de las empresas de la región.

· Fomentar el espíritu emprendedor, la cultura empresarial y la creación de empresas.

· Fomentar la investigación en planes de negocios exportadores.

 Problemas de investigación que se integran en la línea

a) Causas de la baja productividad y competitividad   en la región.

b) Carencia de   creatividad empresarial.

c) Insuficiencia de Ideas innovadoras para la creación de empresas.

d) Escasa vinculación Universidad- Empresa- Estado.

e) Ausencia de espacios que ayuden a la solución de las dificultades de los sectores productivos.

f) Formulación de planes exportadores e importadores exitosos.

g) Caracterización de los sectores empresariales de la región.

h) Planes de negocio para el mejoramiento empresarial.

i) Proyectos de inversión.

4.2.2.2. Línea de investigación La Función Financiera 

La función financiera apoya fundamentalmente tres decisiones que debe tomar el administrador financiero cuya óptima combinación producirá el máximo valor de la empresa y la inversión de los accionistas. Estas decisiones son: de inversión, financiación y dividendos.
 Decisiones financieras.
a) La decisión de inversión.  

Es posiblemente la de mayor importancia, porque determina el tamaño de la empresa, nivel de actividad, capacidad de generar utilidades y compromete todas las áreas funcionales de la empresa; tiene que ver con la administración adecuada de los activos existentes,  y la inversión de capital que determina el número de activos que la empresa posee, su composición y la naturaleza del riesgo que implican, para lo cual se hace necesario elegir propuestas de asignación de recursos cuyos beneficios se obtendrán en el futuro, y la reasignación del capital cuando un activo ya no justifica económicamente el dinero invertido en él. 

b) La decisión de financiación. 

Lo básico en esta función es definir la estructura de financiación, es decir, como se van a obtener los recursos necesarios para realizar la inversión que pueden tener origen interno (patrimonio) o externo (pasivo). Esta decisión tiene efecto directo sobre otros dos puntos de vital importancia para la empresa: el costo del capital y las utilidades.

c) La decisión de dividendos.

Esta decisión debe considerar además del valor de las utilidades, la forma como quedaron invertidas en el período respectivo, y así determinar la disponibilidad real para el pago de dividendos, ya sea disminuyendo un activo u obteniendo una nueva financiación interna o externa.

Objetivo General.

Producir y/o adaptar el conocimiento necesario para desarrollar y modernizar la función financiera, incluyendo los sistemas de información y control económico administrativo, en las organizaciones regionales.

Objetivos Específicos. 

· Describir el estado de las organizaciones públicas, privadas y del sector solidario, susceptible de ser objeto de estudio de la función financiera, para caracterizarlas y conformar una base de datos con información que permita el conocimiento sistemático del desarrollo de todas las variables relacionadas con dicha función.
· Formular y desarrollar proyectos a partir del análisis de las diversas problemáticas, que impactan la función financiera, que permitan emprender actividades orientadas, a plantear alternativas de intervención.

· Impulsar la formulación o adaptación de modelos teóricos básicos o aplicados que permitan la predicción o prescripción de posibles escenarios adecuados al desarrollo de una efectiva función financiera.

· Impulsar la reflexión epistemológica pertinente a las ciencias económico-administrativas, que permita la profundización teórica y el desarrollo de la investigación básica de las disciplinas financiera, contable, administrativa y económica.

· Generar e impulsar proyectos de generación de empresas compatibles con las condiciones regionales, que aprovechen las ventajas comparativas que ofrece el medio socioeconómico y que desarrollen fortalezas competitivas identificadas previamente, que las hagan viables.

· Desarrollar procesos de cooperación interinstitucional entre los sectores productivo, educativo y gubernamental.

5.  MODALIDADES PARA OPTAR EL TÍTULO DE PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN FINANCIERA

Para optar al título de Profesional en Administración Financiera, el estudiante puede elegir una de las siguientes modalidades de trabajo de grado:  

1. Investigación (proyecto de investigación, monografía, semillero de   

Investigación, estudiante investigador, participación en ponencia nacional e   internacional y publicación de artículo en revista indexada)

2. Trabajo de grado con salida Nacional o Internacional

3. Seminarios 

4. Participación en posgrados a nivel de maestrías propias de la Facultad

5. Pasantía:  Nacional o Internacional

5.1. MODALIDAD DE INVESTIGACIÓN

5.1.1 INVESTIGACIÓN FORMATIVA
La investigación formativa alude a los procesos de construcción de conocimientos en el trabajo o en el aula que guardan analogías procedimentales con la investigación en sentido estricto, pero que no producen conocimiento admitido como nuevo y válido por la comunidad académica de una disciplina o una especialidad.  Se concibe como un conjunto de prácticas que le permiten al estudiante desarrollar las competencias investigativas.

La modalidad de Investigación puede tener las siguientes expresiones u opciones: 

· Proyecto de investigación: 

Es el trabajo resultado de una investigación, en el cual el estudiante refleja el conocimiento adquirido durante su permanencia en el programa de forma disciplinar y metodológica.

· Monografía 

Documento que trata una temática en particular utilizando diversas fuentes compiladas y procesadas por uno o varios autores.

Generalmente posee diversos puntos de vista sobre el tema tratado, así como también puede estar influenciada por las raíces culturales de su autor, logrando así una riqueza mayor, y claramente diferente, que, si se tomara la información de una enciclopedia, por ejemplo.

· Estudiante Investigador: el estudiante que escoja esta opción de grado podrá seleccionar entre las siguientes:
· Participación en proyectos de investigación: 

Esta modalidad se concibe como una opción para estudiantes que decidan hacer parte de proyectos de investigación liderados por un docente con asignación de horas a investigación avaladas por el Director del programa. 

Para que un estudiante aplique a la modalidad de estudiante investigador, deberá existir previamente un proyecto de investigación registrado en la Facultad, o en convenio de cooperación interinstitucional que lo soporte aprobado por el Comité Central de Investigaciones de la Universidad del Quindío o de otra Institución de Educación Superior reconocida por el Ministerio de Educación Nacional, MEN, bajo la responsabilidad de uno o varios Docentes Universitarios. Igualmente, se les validará esta opción de grado al(os) Estudiante(s) que participe(n) en aquellos proyectos de investigación que coadyuvan a los diferentes procesos académico-administrativos de la Universidad del Quindío.     

Para el caso de solicitudes de Estudiante Investigador en proyectos desarrollados en Instituciones de Educación Superior diferentes a la Universidad del Quindío, se deberá presentar al Comité de Proyectos y Pasantías de los programas de la facultad una certificación original expedida por el Comité Central de Investigaciones de dicha institución o quien haga sus veces de la participación del estudiante, adjuntando además la propuesta de la labor investigativa bajo los  parámetros establecidos por el Investigador  Principal.  

A efectos de validar la solicitud de participación como Estudiante Investigador, éste deberá adjuntar la propuesta de la labor investigativa bajo los parámetros establecidos por el Investigador Principal.

La labor investigativa de un Estudiante Investigador tendrá una duración mínima de un (1) período académico, al final del cual éste deberá entregar al Comité de Proyectos y Pasantías del respectivo programa y al Docente Investigador Principal un documento escrito que contenga los resultados de su proceso de colaboración investigativa.

Le corresponde a los Docentes responsables del Proyecto de Investigación la validación de los resultados de la labor investigativa del Estudiante Investigador, quienes dentro de los diez (10) días hábiles siguientes al recibo del documento, suscribirán pronunciamiento escrito de su aceptación y lo remitirán al Comité de Proyectos y Pasantías del Programa.

El acto de socialización será evaluado y calificado por los Docentes responsables del proyecto de Investigación y/o del Grupo de Investigación del cual hacen parte.  
Para el caso de labor investigativa desarrollada por un Estudiante Investigador en una Institución de Educación Superior diferente a la Universidad del Quindío, los resultados de su labor investigativa serán evaluados y calificados por un jurado integrado por tres (3) docentes designados por el Comité de Proyectos y Pasantías del Programa.

Una vez finalizado el acto de socialización los Docentes evaluadores deliberarán, sin la presencia del Estudiante Investigador definirán la calificación, con nota aprobatoria de tres cinco (3.5) en adelante, o reprobatoria si es inferior, para enseguida registrarla en el Acta de Socialización, la cual debe ser entregada por el Docente Investigador Principal al Director de Programa, quien tendrá la responsabilidad de comunicársela al Estudiante.

· Participación como estudiantes investigadores en convocatorias efectuadas por entidades no académicas:

Quienes se definan por esta opción, se les aceptará como trabajo de grado, el proyecto de investigación debidamente viabilizado por instituciones no universitarias nacionales o internacionales, públicas o privadas; para lo cual deben presentar al Comité de Proyectos y Pasantías del programa correspondiente, el documento de solicitud, el cual debe contener:
1. Descripción de la convocatoria con los términos de referencia de la convocatoria.

2. Certificación de la institución convocante, expedida por autoridad competente, que contenga como mínimo: Titulo del proyecto, Nombre (s) completo (s) del (los) proponentes, fecha de radicación del proyecto, fecha de viabilización y monto o recursos aprobados de cofinanciación.

3. Copia del acto administrativo que lo viabiliza.

4. Tres (3) copias físicas del proyecto que ha sido viabilizado.

5. El proyecto debe haber sido presentado y/o aprobado con una antigüedad no superior a un (1) año, contados a partir de la entrada en vigencia de la presente reglamentación.

El proyecto se debe socializar ante la comunidad educativa del Programa, el cual será calificado por un Jurado integrado por tres (3) docentes designados por el Comité de Proyectos y Pasantías.
· Participación en Semilleros de Investigación: 

Los semilleros de investigación hacen parte de las estrategias o instrumentos de realización de Investigación, por lo tanto, hacen parte del desarrollo de los proyectos de los grupos de investigación de la Facultad y de sus docentes investigadores. 

El estudiante que cumpla con las tres fases del semillero se podrá graduar con el trabajo de investigación presentado en este proceso.

Los estudiantes que escojan esta modalidad deben cumplir con el reglamento vigente de la Vicerrectoría de Investigaciones relacionada con la Política de Semilleros.  

· Ponencia Presentada y Publicada en Congreso Nacional o Internacional: 

Consiste en la presentación de una ponencia en un congreso académico, de carácter nacional o internacional, la cual exponga los resultados obtenidos en un trabajo académico o un proceso de investigación. 

El estudiante deberá tramitar por cuenta propia la aceptación de la ponencia en el evento seleccionado, y realizar todas las gestiones para su movilización y presentación.  En todo evento, los gastos en que deba incurrir el estudiante para la presentación de la ponencia serán responsabilidad 100% del estudiante. 

Para solicitar esta opción de grado el estudiante deberá presentar la solicitud ente el Comité de Proyectos y Pasantías, adjuntando la carta de aceptación de la ponencia por parte del comité evaluador del evento, la programación del evento donde se especifique el nombre del evento y su intencionalidad. 

La ponencia se realizará de manera individual, y será válida una vez el estudiante entregue la certificación como ponente, la programación del evento donde aparezca el nombre de la ponencia como parte del mismo, la publicación del trabajo en las memorias del evento y registro fotográfico de la participación en el evento. 

· Publicación en Revista Indexada Nacional o Internacional:
Se considerarán los artículos publicables o publicados por parte de una revista indexada, realizado por el estudiante. Dicho documento escrito corresponderá a los resultados de un proceso investigativo. El artículo deberá vincularse como producto de los grupos de investigación del programa al que este adscrito el estudiante, por lo cual el estudiante debe contar con un CvLac activo.

Para optar a esta esta opción se deberá solicitar autorización ante el Comité de Proyectos y Pasantías, anexando el artículo y el nombre de la revista y su respectivo ISSN. El artículo deberá cumplir con los requisitos de la editorial de la revista, además su autoría será de manera individual, y deberá tener una extensión máxima de 20 páginas y un mínimo de 15 referencias bibliográficas.

Esta modalidad de opción de grado se acredita con:

· La entrega del artículo publicado en revista indexada, en forma física o electrónica (La indexación de la revista será verificada por parte del Comité de Proyectos y Pasantías en la plataforma Publindex y/o las bases e índices bibliográficos internacionales homologadas por Colciencias) 

· Sustentación del artículo publicado. 

NOTA: Para el desarrollo de las anteriores opciones de trabajos de grado, ver el anexo No 4 de este documento donde se socializan las rutas metodológicas para la presentación de cada una de las opciones.
5.1.2 TRABAJO DE GRADO CON SALIDA INTERNACIONAL O NACIONAL

En la Visión de la Universidad en el año 2025, la Universidad del Quindío estará consolidada como una institución pertinente creativa – integradora, acreditada de alta calidad, con reconocimiento nacional e internacional en sus procesos de formación a través de diferentes metodologías, investigación, extensión, proyección y responsabilidad social. El Programa Administración Financiera, ha definido la opción de trabajo de grado con salida internacional o nacional como sigue:  

· Salida Internacional
Una de las actividades académicas que le permiten al estudiante contrastar la teoría con la realidad social y empresarial, participando en conferencias, seminarios, disertaciones académicas y visitas empresariales, ofrecidas en escenarios internacionales, contextualizando las competencias profesionales en el entorno global.
Ver reglamento de trabajo de grado con salida internacional 

· Salida Nacional


Una de las actividades académicas que le permiten al estudiante contrastar la teoría con la realidad social y empresarial, participando en conferencias, seminarios, disertaciones académicas y visitas empresariales, ofrecidas en escenarios nacionales, contextualizando las competencias profesionales en el entorno nacional.
Ver reglamento de trabajo de grado con salida nacional

5.1.3 SEMINARIOS 
Es una opción de grado que se caracteriza porque el estudiante desarrolla un proceso académico, en el marco de una temática definida como actualización de la carrera, a o bajo la modalidad de alguna certificación avalada por el Comité de Proyectos y Pasantías del programa. 
El inicio de los seminarios estará sujeto al número mínimo de estudiantes matriculados que garantice el punto de equilibrio y demás directrices que tenga la Facultad y la Institución. Para iniciar con el Seminario, el estudiante debe haber cursado y aprobado el 80% de su plan de estudios.
El estudiante que escoja esta opción de grado, no debe encontrarse realizando otra de las opciones de grado relacionadas en este Reglamento.

 El seminario como opción de grado deberá estar relacionado con las líneas de investigación del programa al cual está adscrito el estudiante. 

Las actividades académicas; módulos de actualización (4), en esta opción de grado deben cumplir con una duración mínima de treinta (30) horas cada módulo, referente a temáticas aplicables en su área de estudio, previamente aprobadas por la Facultad, al igual que por la Dirección de cada Programa.
La realización del seminario opción de grado será válida, siempre y cuando tenga la certificación de los módulos cursados y aprobados que no pueden ser inferior a cuatro (4) módulos y cuya nota mínima será de cuatro punto cero (4.0).
5.1.4 PARTICIPACIÓN EN POSGRADOS A NIVEL DE MAESTRÍAS PROPIAS DE LA FACULTAD

Es una opción de grado caracterizada porque el estudiante podrá cursar el primer año de los posgrados propios ofertados por la Facultad todo esto dentro del marco del Acuerdo del Consejo Superior No. 051 del 16 de Mayo de 2017 por medio del cual se expide el Estatuto Estudiantil para los programas de posgrados y se dictan otras disposiciones. 
Para poder cursar las asignaturas del primer semestre del posgrado, se debe entregar la constancia de admisión a la misma, al respectivo Comité de Proyectos del Programa. Cuando se opte por esta alternativa, los requerimientos y condiciones que aplican son las que se relacionan en la opción de seminarios de este Reglamento, por lo tanto el estudiante no puede tener ningún pendiente académico de semestres anteriores y encontrarse a paz y salvo financieramente. 
La nota del trabajo de grado será el promedio de las notas obtenidas en el primer año del posgrado cursado. Si se presentase la no aprobación de una asignatura del(os) semestre(s) en curso, automáticamente la opción pierde validez y el estudiante debe optar por alguna de las otras alternativas descritas en este reglamento.
Para aprobar la opción de grado se requiere: 

La nota del trabajo de grado será el promedio de las notas obtenidas en el primer semestre de la maestría cursada.
6. PASANTÍA

Es el ejercicio mediante el cual el estudiante aplica sus competencias profesionales en la solución de un problema específico de una empresa u organización pública o privada o en una organización no gubernamental, del país o del extranjero, por la vía de la innovación, es decir, generando valor agregado a su capacidad competitiva.  

Ver reglamento de trabajo de grado modalidad pasantía.  
7. FASES PARA LA PRESENTACIÓN DEL TRABAJO DE GRADO
Ilustración 1. Fases del Proceso de trabajo de grado

               
[image: image1]               
Fuente: Elaboración propia
7.1 PRIMERA FASE: PROPUESTA DE TRABAJO DE GRADO

Es un informe escrito, donde se describe la idea de trabajo de grado, explicando claramente cada uno de los aspectos que se presentan a continuación:

a) Los grupos de trabajo se conformarán con un máximo de tres (3) estudiantes.

b) Tema a desarrollar.  Ver capítulo 3, texto Metodología de Carlos Eduardo Méndez Álvarez.
c) Título provisional: En este punto se debe tener en cuenta que el título debe contener la descripción en tiempo y espacio.

d) Breve descripción general del proyecto: En este punto se debe aclarar si es un proyecto de investigación o pasantía.
e) Justificación inicial: desarrolla la pregunta por qué la necesidad del proyecto en el entorno regional, nacional o internacional. Primer acercamiento de la situación que soporta el estudio, además de la pertinencia e impacto del proyecto de investigación.

f) Línea de investigación en la que se inscribe: debe estar acorde con una de las dos líneas de investigación actuales: función financiera o desarrollo empresarial.

g) Recursos disponibles (materiales, institucionales y financieros).

h) Impacto Ambiental y/o social del proyecto: los proyectos de investigación deben incluir una reflexión responsable sobre los efectos positivos o negativos que las actividades a realizar durante la ejecución del proyecto, o en lo posible implementación de sus resultados, puedan tener sobre el medio natural y la salud humana en el corto, mediano y largo plazo.  

En el anexo 1, se incluye la guía para la evaluación de propuesta de trabajo de grado
7.2 SEGUNDA FASE: ANTEPROYECTO

Consiste en diseñar un informe donde se plantea el problema con su contenido y alcances, los elementos de apoyo metodológico y elementos de soporte administrativo que permiten planear las actividades investigativas que caracterizan el estudio. A continuación, se explica el contenido del anteproyecto:

a) Portada

b) Planteamiento del problema

c) Formulación del problema.

d) Sistematización del problema.

e) Formulación de objetivos: General y específicos.

f) Justificación.

g) Marco referencial (Antecedentes, marco teórico, conceptual, temporal y espacial); marco legal si el proyecto lo exige.

h) Formulación de hipótesis (si el estudio lo requiere). Sistematización de variables e indicadores.

i) Diseño metodológico preliminar. Consta de: tipo de estudio, método de investigación, población, muestra(selección), fuentes y técnicas empleadas para la recolección de información, procesamiento de la información, diseño de la investigación, cronograma de trabajo y presupuesto de investigación)

j) Aspectos éticos y bioéticos 

k) Recursos disponibles (materiales, institucionales y financieros). 
l) Bibliografía.

En el anexo 2, se incluye la guía para la evaluación del anteproyecto.

7.3 TERCERA FASE: PROYECTO O INFORME FINAL
Consiste en presentar el desarrollo del anteproyecto, es decir, las actividades investigativas planeadas, para dar cumplimiento a los objetivos propuestos en la fase de la propuesta de trabajo de grado. A continuación, se presenta el contenido del mismo.
a) Preliminares

b) Planteamiento del problema

c) Formulación del problema.

d) Sistematización del problema.

e) Formulación de objetivos: general y específicos.

f) Justificación.

g) Marco referencial (Antecedentes, marco teórico, conceptual, temporal y espacial); marco legal si el proyecto lo exige.

h) Formulación de hipótesis (si el estudio lo requiere). Sistematización de variables e indicadores.

i) Diseño metodológico.
j) Trabajo de campo para recolección de información, tanto de fuentes primarias como secundarias.

k) Procesamiento de la información.

l) Fase de resultados de la investigación: en este punto se debe registrar los resultados obtenidos en la investigación que permita verificar el alcance de los objetivos propuestos en el anteproyecto.
m) Conclusiones
n) Recomendaciones
o) Bibliografía
p) Anexos.
De esta tercera fase se debe entregar, un primer avance que contenga:
· Trabajo de campo para recolección de información, tanto de fuentes primarias como secundarias.

· Procesamiento de la información.

En el anexo 3, se incluye la guía para la evaluación del proyecto de grado
NOTAS:  
1. Los estudiantes del plan curricular reforma 650, tendrán dos semestres académicos para elaborar su trabajo de grado, correspondientes al IX y X semestre respectivamente.
2. Los estudiantes que culminen el plan de estudios y no presenten el trabajo de grado, quedarán en continuidad académica y deberán acogerse a lo estipulado en el Estatuto Estudiantil, Título III, Capítulo I, Artículo 80 el cual reza:
“El estudiante de pregrado tendrá un máximo de tres (3 años) para 
optar al título, después de haber terminado sus estudios.  Para ello deberá cancelar el valor de la matrícula en continuidad académica, cuyo valor será equivalente al 30% de un salario mínimo legal mensual vigente”.

El estudiante deberá solicitar por escrito la continuidad, a la dirección del programa de Administración Financiera, en las fechas establecidas en el calendario académico.  
7.4 REQUERIMIENTOS PARA LA SUSTENTACIÓN DEL TRABAJO DE GRADO.
a) Cada grupo (máximo 3 personas) cuenta con 20 minutos para la sustentación del proyecto.

b) Cada grupo tendrá como máximo 10 minutos para responder a las preguntas del jurado.

c) Presentación personal adecuada.

7.5 ETAPAS EN LAS QUE SE DESARROLLA EL TRABAJO DE GRADO

Para el desarrollo de las etapas del proceso se tendrán en cuenta los planes de estudios curriculares vigentes, plan 318 vigente a partir del primer semestre del año 2016 y plan reforma 650 vigente a partir primer semestre del año 2018.
PLAN DE ESTUDIOS CURRICULAR No 318. Resolución MEN No 14031 de septiembre de 2015:
Ilustración 2. Etapas del proceso de trabajo de grado plan 318
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Fuente: Elaboración propia
· Séptimo semestre: en la segunda tutoría del espacio académico metodología de la investigación, el estudiante debe enviar al Comité de Proyectos y Pasantías la propuesta de la idea de trabajo de grado, debidamente diligenciada para su estudio y aprobación, en medio magnético, primera fase numeral 5.1, Protocolo de Investigación.   (Ver página 159, Libro Metodología de Carlos Eduardo Méndez Álvarez). 

Una vez terminada esta etapa el estudiante recibirá una carta de aprobación del tema y la idea de trabajo.

El estudiante que no presente la idea en las fechas establecidas por el Consejo Curricular no podrá registrar la asignatura Emprenderismo de VIII semestre.

· Octavo semestre: en el espacio académico Emprenderismo, se elaborará el anteproyecto del trabajo de grado de acuerdo con la modalidad (Segunda Fase numeral 5.2) al finalizar, el estudiante debe entregar el anteproyecto.  Etapa evaluada por el docente.  Se debe entregar en forma digital (1 copia) para ser entregado al director de trabajo.

Una vez el anteproyecto ha sido aprobado por el Comité de Proyectos y Pasantías el estudiante recibirá una carta de aprobación, con el nombre del director que lo asesorará en el desarrollo del mismo.  (De acuerdo con el cronograma establecido).

· Noveno semestre El estudiante y el director del trabajo deben presentar al Comité de Proyectos y Pasantías el informe final del trabajo de grado (Tercera Fase, numeral 5.3), para ser revisado y evaluado de acuerdo con el cronograma fijado por el Comité de Proyectos y Pasantías.  Una vez aprobado se sustentará.
PLAN DE ESTUDIOS CURRICULAR No 650. Resolución Consejo Académico No de 2016
Ilustración 3. Etapas del proceso de trabajo de grado plan 650
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Fuente: Elaboración Propia
· Séptimo semestre: en la segunda tutoría del espacio académico Introducción a la investigación, el estudiante debe enviar al Comité de Proyectos y Pasantías la propuesta de la idea de trabajo de grado, debidamente diligenciada para su estudio y aprobación, en medio magnético, primera fase numeral 7.1, Protocolo de Investigación.   (Ver página 159, Libro Metodología de Carlos Eduardo Méndez Álvarez). 

Una vez terminada esta etapa el estudiante recibirá una carta de aprobación del tema y la idea de trabajo.

El estudiante que no presente la idea en las fechas establecidas por el Consejo Curricular no podrá registrar la asignatura Investigación Formativa de VIII semestre.

· Octavo semestre: en el espacio académico Investigación Formativa, se elaborará el anteproyecto del trabajo de grado de acuerdo con la modalidad (Segunda Fase numeral 7.2) al finalizar, el estudiante debe entregar el anteproyecto.  Etapa evaluada por el docente. Se debe entregar en forma digital (1 copia) para ser entregado al director de trabajo.

Una vez el anteproyecto ha sido aprobado por el Comité de Proyectos y Pasantías el estudiante recibirá una carta de aprobación, con el nombre del director que lo asesorará en el desarrollo del mismo. (De acuerdo con el cronograma establecido).

Noveno semestre El estudiante y el director del trabajo deben presentar al Comité de Proyectos y Pasantías el informe final del trabajo de grado (Tercera Fase, numeral 7.3), para ser revisado y evaluado de acuerdo con el cronograma fijado por el Comité de Proyectos y Pasantías.  Una vez aprobado se sustentará.
8. ESTRUCTURA OPERATIVA DEL COMITÉ DE PROYECTOS Y PASANTÍAS Y PASANTÍAS

A continuación, se presenta la estructura operativa básica del Comité de Proyectos y Pasantías y Pasantías:

8.1. COMITÉ DE PROYECTOS Y PASANTÍAS
El Comité de Proyectos y Pasantías es un grupo interdisciplinario de docentes del Programa Administración Financiera, conformado por la Directora quien lo preside; los docentes que orientan los espacios académicos de investigación, y áreas de profundización.
8.1.1. OBJETIVO DEL COMITÉ DE PROYECTOS Y PASANTÍAS Y PASANTÍAS

Estructurar el proceso pedagógico y administrativo para la implementación de las etapas requeridas en la construcción de los proyectos de investigación, así como de las pasantías.

8.1.2. FUNCIONES DEL COMITÉ DE PROYECTOS Y PASANTÍAS Y PASANTÍAS

a) Socializar el protocolo de investigación, a los estudiantes del programa de Administración Financiera; así como a los docentes.
b) Realizar los ajustes y cambios al protocolo de investigación en el proceso de desarrollo cuando lo consideren pertinente en procura del mejoramiento del proceso de formulación, desarrollo y evaluación de los proyectos de investigación y pasantías.

c) Revisar las propuestas de temas de investigación y evaluarlas como aprobadas o no aprobadas, con las sugerencias y aportes al trabajo, que el comité considere necesarias.

d) Revisar los anteproyectos de investigación presentados al finalizar los espacios académicos emprenderismo o investigación formativa, dependiendo el plan de estudios y plantear las sugerencias que consideren pertinentes, para el desarrollo del proyecto.

e) Establecer canales de comunicación con los docentes que orientan los espacios académicos relacionados con el área de investigación, asesores y evaluadores, así como con los estudiantes.

f) Responder la correspondencia relacionada con los trabajos de grado, ante inquietudes presentadas por los estudiantes y docentes comprometidos con los trabajos de investigación y pasantías.

g) Asignar las propuestas, anteproyectos y proyectos de investigación a los docentes, que considere el Comité de Proyectos y Pasantías, que tienen el perfil profesional para hacer la revisión del mismo, y hacer recomendaciones para su mejoramiento.

h) Programar el cronograma para presentación de avances y sustentación de los trabajos de grado y darlo a conocer a los estudiantes y docentes con anterioridad.

i) Hacer revisión de los proyectos de investigación ya terminados, para la sustentación de los mismos en el último semestre.
Además, se considera como funciones las asignadas por la dirección del programa relacionadas con el proceso de proyectos y pasantías.

8.2. COORDINADOR DE PROYECTOS

Es la persona responsable de coordinar las actividades relacionadas con los trabajos de grado y pasantías del programa Administración Financiera, en todos los centros de atención CAT, y sus funciones serán:

a) Coordinar la entrega de los proyectos de grado y propuestas de plan de trabajo de pasantía al comité de proyectos y pasantías para su respectiva evaluación.

b) Citar a reunión a los integrantes del Comité de Proyectos y Pasantías.

c) Evaluar junto con el coordinador de pasantías que la propuesta del plan de trabajo, corresponda al área de formación específica que esté cursando el estudiante. Esto debe realizarse antes de que las propuestas pasen al comité evaluador

d) Coordinar el proceso de sustentaciones de los trabajos entregados por los directores.
Además, se considera como funciones las asignadas por la dirección del programa relacionadas con los procesos de proyectos y pasantías.

8.3. EQUIPO DE ASESORES

El equipo asesor estará conformado por un grupo interdisciplinario de docentes del programa.
8.3.1 FUNCIONES DEL EQUIPO DE ASESORES
a) Orientar al estudiante durante la realización del trabajo de grado, brindando asesorías permanentes, preferiblemente a través del foro de mensajería creado en la ambientación del espacio para trabajo de grado en plataforma.

b) Establecer las especificaciones del trabajo de investigación, teniendo en cuenta que los objetivos que se fijen sean alcanzables en el tiempo establecido. Para ello el programa de Administración Financiera, cuenta con la guía para temas de trabajo de grado, el cual es un instrumento derrotero para el desarrollo de los objetivos formulados desde el anteproyecto y de acuerdo al cronograma de trabajos de grado.
c) Revisar y aprobar los ajustes a cada uno de los objetivos realizados por el grupo de estudiantes y verificar que el proyecto en general cumpla con las normas American Psychological Association (APA) para la presentación de trabajos. 

d) Entregar un informe a la coordinación de proyectos del programa de Administración Financiera para efectos de establecer los trabajos que pasan a revisión de jurado o por el contrario en estado de continuidad académica.

e) Brindar soporte a los estudiantes para dar respuesta a los ajustes sugeridos por el jurado evaluador.

8.4 JURADO
El jurado estará conformado por un grupo interdisciplinario de docentes del Programa Administración Financiera.
8.4.1 FUNCIONES DEL JURADO

a) Revisar y evaluar el proyecto de grado con objetividad: La función del calificador de un proyecto de grado es evaluar la calidad del trabajo de grado a la luz de los objetivos y metodologías previamente definidos en el anteproyecto aprobado por el Comité de Proyectos y Pasantías. 

La revisión se realizará en el formato establecido para ello, el concepto se emitirá en forma escrita y unificada (un solo informe por los tres jurados), en la fecha establecida según el cronograma de cada Centro de Atención Tutorial (CAT). El evaluador no es un codirector y en consecuencia no podrá solicitar cambios radicales al informe; no obstante, si a juicio de este, la calidad del proyecto no es satisfactoria, deberá informar al Comité de Proyectos y Pasantías, justificando por escrito sus apreciaciones. El Comité analizará, conjuntamente con el Director del Proyecto, las observaciones y tomará una decisión. 

b) Emitir concepto preliminar o final en la primera revisión de los trabajos de grado, teniendo en cuenta lo siguiente: 
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Fuente: Elaboración propia

c) Emitir concepto final para la sustentación, en los proyectos que en primera revisión su evaluación haya sido devuelto para ajustes.
d) Asistir a la sustentación del proyecto en la fecha y hora indicadas: aceptado el proyecto de grado, el Comité de Proyectos y Pasantías, fijará e informará la fecha, lugar y la hora para la sustentación del mismo.    

e) Diligenciar el acta de sustentación y emitir la calificación definitiva: 
El trabajo de grado, se evalúa de manera cuantitativa con una nota mínima de tres cinco (3.5), una vez finalizada la sustentación, los jurados deliberarán en privado y diligenciarán el acta oficial con la calificación.
8.5 INCENTIVOS PARA LOS MEJORES TRABAJOS DE GRADO Y PASANTÍAS

De acuerdo con el Estatuto Estudiantil, Capítulo IV, Artículo 99: El comité de investigaciones de cada Facultad, seleccionará anualmente el mejor trabajo de investigación realizado por los estudiantes dentro de sus requisitos académicos y le otorgará un premio en efectivo equivalente a dos salarios mínimos legales mensuales vigentes.  
Los trabajos meritorios y laureados se seleccionarán de acuerdo con lo establecido en el Acta 10 de mayo 6 de 2010 y Memorando General #10476 de mayo 19 de 2010 del Consejo de Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas.
9. ARTICULACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN AL CURRICULUM
La Universidad del Quindío en el Acuerdo No 012 de 2005 donde se expide el Estatuto General de Investigaciones, en el artículo 11 numeral g, emana que uno de los requisitos para ser reconocido por la Universidad como grupo de investigación es establecer relaciones con el currículo, por lo tanto, el Programa de Administración Financiera realiza esta articulación con el plan de estudios vigente.

La articulación realizada por el Programa, tiene en cuenta conceptos básicos como las preguntas problematizadoras que son indagaciones que plantean problemas, con el fin no sólo de atraer la atención de los estudiantes, sino que, su principal objetivo es fomentar la investigación constante y generar nuevos conocimientos en el aula. Con lo cual, cada guía de aprendizaje esta construida de tal forma que tiene este elemento.

En este sentido, en la articulación realizada se tienen en cuenta los espacios académicos que en cada semestre contribuyen al proceso de investigación, para lo cual en la articulación se da respuesta a cada Pregunta Problematizadora y esta a su vez aporta a la solución de los problemas del área de investigación.
En el anexo 6, se especifica la articulación de la investigación al curriculum

Anexo  1. GUÍA PARA LA EVALUACIÓN DE PROPUESTA DE TRABAJO DE GRADO

Favor argumentar las afirmaciones y/o la crítica constructiva en el espacio de las observaciones.

	ITEM

	
	
	OBSERVACIONES

	
	SI
	NO
	

	a. TEMA

¿Es de interés el tema?

¿Corresponde a las líneas de investigación actuales del programa?
	
	
	

	b. TITULO PROVISIONAL

¿Es acorde con el tema planteado?
	
	
	

	c. Descripción general del proyecto.

¿Se describe de forma coherente con la realidad presentada en el entorno?
	
	
	

	d. JUSTIFICACIÓN

¿Está formulada en el contexto del problema a cuya solución se contribuirá con la ejecución del proyecto? 

¿Esta formulada de tal manera que atiende la necesidad de la investigación en función del desarrollo de la región, del país o de su pertinencia a nivel mundial?  
	
	
	

	e. OBJETIVOS

¿Muestran una relación clara con la descripción del problema?

¿Son alcanzables?
	
	
	

	f. LÍNEASDE INVESTIGACIÓN

¿Es pertinente la investigación escogida?
	
	
	

	g. RECURSOS DISPONIBLES

¿Los recursos disponibles son reales en términos de precio y cantidad? 

¿Van de acuerdo a los objetivos que inicialmente se desean alcanzar?
	
	
	

	h. IMPACTO AMBIENTAL Y/O SOCIAL


	
	
	

	i.  NORMA APA
¿El trabajo está presentado usando la norma APA?
	
	
	

	SE APRUEBA LA PROPUESTA
	
	
	


Anexo  2. GUÍA PARA LA EVALUACIÓN DEL ANTEPROYECTO DE GRADO

	ITEM
	SI
	NO
	OBSERVACIONES

	a. TEMA

¿Está el titulo descrito en espacio y tiempo?

¿Hace una descripción general del tema de investigación?
	
	
	

	b. PRESENTACIÓN DEL TEMA.

¿Es de interés el tema?

¿Existe información?
	
	
	

	c. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¿Hace la descripción adecuadamente de la situación, identificación y presentación de alternativas?
	
	
	

	d. DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA

¿Realiza adecuadamente la descripción del problema?
	
	
	

	e. FORMULACIÓN DEL PROBLEMA.

¿Hay una descripción precisa y completa de la naturaleza y magnitud del problema?

¿Parte de la identificación y descripción de los síntomas que se observan y son relevantes en la situación, relacionados con la causa que lo producen?
	
	
	

	f. SISTEMATIZACIÓN DEL PROBLEMA

¿Las subpreguntas formuladas pueden responder el problema planteado?
	
	
	

	g. OBJETIVOS

¿Están al alcance de las posibilidades del investigador?

¿Su formulación comprende resultados concretos en el desarrollo de la investigación?
	
	
	

	h. JUSTIFICACIÓN.

¿Contribuye a la solución de problema concreto?

¿La técnica de investigación es la adecuada?

¿El resultado de la investigación tiene una aplicación concreta y puede mostrar resultados?

¿El resultado de la investigación será una respuesta o solución concreta a problemas económicos, administrativos o financieros, y  que al aplicarlos permita mejorar la situación actual?
	
	
	

	i. DELIMITACIÓN DEL TEMA

¿Se delimita el tema en espacio y tiempo?
	
	
	

	j. RESULTADOS ESPERADOS.

¿Los resultados esperados son planteados de una forma medible, alcanzable y verificable?
	
	
	

	K. MARCO REFERENCIAL

¿Permite ubicar el tema objeto de investigación dentro del conjunto de teorías existentes?

¿Son los términos técnicos descritos de una forma completa y adecuada al tema de investigación?
	
	
	

	l. DISEÑO METODOLÓGICO PRELIMINAR

¿Está presentada en forma organizada y precisa para alcanzar cada uno de los objetivos específicos propuestos? 

Se detallan los procedimientos, técnicas, diseño estadístico, simulaciones, ensayos y demás estrategias metodológicas requeridas para la investigación?
	
	
	

	m. PARTICIPANTES DEL PROCESO

¿Tienen capacidad y trayectoria investigativa?
	
	
	

	n. RECURSOS DISPONIBLES

¿Realiza completa y clara las diferentes etapas del proyecto?
	
	
	

	o. BIBLIOGRAFÍA

¿Fundamentan adecuadamente el tema objeto de investigación?
	
	
	

	p.  NORMAS
¿El trabajo está presentado usando la norma APA?
	
	
	

	SE APRUEBA EL ANTEPROYECTO
	
	
	


Anexo  3.  GUÍA PARA LA EVALUACIÓN DEL TRABAJO DE GRADO
	ITEM
	SI
	NO
	OBSERVACIONES

	1. TRABAJO DE CAMPO

 ¿El trabajo evidencia la recolección de información? 

¿Se utilizó la metodología adecuada?
	
	
	

	2. RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

¿Los resultados obtenidos permiten verificar el alcance de los objetivos propuestos?
	
	
	

	3. CONCLUSIONES

¿Son coherentes con los objetivos planteados?
	
	
	

	4. RECOMENDACIONES
¿Son adecuadas y pertinentes?
	
	
	

	5. BIBLIOGRAFÍA

¿Fundamentan adecuadamente el tema objeto de investigación?
	
	
	

	6. NORMAS

¿El trabajo está presentado usando la norma APA?
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Aprobado, sujeto a las correcciones o precisiones solicitadas por el jurado evaluador

Por favor, incluya las observaciones que considere necesarias.
FECHA DE EVALUACIÓN:

NOMBRE JURADO                                                  FIRMA
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Anexo  4. RUTAS METODOLÓGICAS PARA EL DESARROLLO DE LAS OPCIONES DE TRABAJO DE GRADO

· SI EL TRABAJO DE GRADO ES UN TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 

Para efectos de su presentación, de acuerdo con la norma APA, las partes del trabajo escrito son:

1. PRELIMINARES

Son los elementos que anteceden al cuerpo del trabajo, por tanto, no van precedidos de numeral.  Estos son:

Portada, contraportada

Página de aceptación

Página de dedicatoria

Página de agradecimientos

Tabla de contenido

Listas Especiales

Resumen 

2. CUERPO DEL DOCUMENTO

Introducción

1. El problema

1.1 Definición del problema de investigación
1.2 Objetivos General y específicos

1.3 Justificación

1.4 Diseño Metodológico


Tipo de estudio


Método de investigación


Población


Selección de la muestra


Fuentes técnicas para recolectar la información.


Tratamiento de la información


Metodología de la investigación


Cronograma de actividades


Presupuesto requerido para hacer la investigación

2. Marco referencial

2.1 Marco teórico

2.2 Marco conceptual

2.3 Marco histórico, empresarial, científico, tecnológico, entre otros (los que apliquen)

3. Resultados

3.1 Análisis y descripción de la situación actual

3.2 Plan de acción, propuesta de mejoramiento

4. Conclusiones: constituyen un capítulo independiente y presentan en forma lógica los resultados del trabajo. Las conclusiones deben ser la respuesta a los objetivos o propósitos planteados.

5. Recomendaciones: se refiere a las sugerencias, proyecciones o alternativas que se presentan para modificar, cambiar o incidir sobre una situación específica o una problemática encontrada.

3. COMPLEMENTARIOS

Bibliografía

Anexos

NOTA: El documento final de investigación debe presentarse de acuerdo con la Resolución del Consejo de Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas, por el cual se aprueba un nuevo procedimiento para la entrega en la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas de los trabajos de grado, trabajos de investigación o tesis.
· SI EL TRABAJO DE GRADO ES UNA MONOGRAFÍA 

Monografía. Documento resultante de la revisión conceptual (teorías, formalizaciones) y empírico de un tema o tópico de investigación concreto del que pueda, además, extraerse algún tipo de reflexión, recomendación o resultado particular.

En el libro "El texto Instrumental" de Graciela Piantanida y Mónica C. de Rojo, Ed. Kapelusz, Bs. As., 1999, se enuncian en forma clara y específica las siguientes etapas en la realización de una monografía:

1. Aparición de las ideas o asignación del tema.

2. Búsqueda de información, primeras lecturas exploratorias y consulta a personas expertas en la materia.

3. Presentación del objeto en aproximadamente quince líneas: este momento es muy importante porque consiste en la escritura del enunciado y la delimitación del tema.

4. Elección definitiva del tema y lecturas complementarias. En este paso aumenta el compromiso del autor con el objeto de estudio.

5. Plan operativo: consiste en definir concretamente las tareas por realizar, planificar el trabajo, controlar el desarrollo, plantear las dificultades, etc.

6. Realización de las tareas previstas y redacción del primer borrador.

7. Evaluación intermedia: a partir de una relectura detallada, se pueden hacer los ajustes necesarios, consultar nuevamente a personas idóneas (frecuentemente hay un tutor o director de tesis que orienta el trabajo) y, si es necesario, modificar la planificación inicial.

8. Plan de redacción definitivo para exponer el trabajo, se ajustan los títulos, párrafos, cantidad de páginas, gráficos, etc.

9. Redacción: luego de una cuidadosa relectura, se procede a la escritura definitiva.

La redacción definitiva de la monografía deberá ser muy cuidada, con oraciones y párrafos no demasiado extensos.

Los títulos se remarcarán subrayados y en negrita, mientras que los subtítulos se podrán subrayar. Ambos se alinearán a la izquierda.

Se pueden agregar para enriquecer el contenido, gráficos, cuadros, redes o mapas conceptuales, imágenes o fotografías, con la referencia y fuente correspondiente.

Se completa con citas y notas. Debe constar de la Bibliografía utilizada y consultada para el trabajo y un índice (que podrá ser ubicado al comienzo o al final del trabajo), que contendrá los títulos y subtítulos con el número de página.

· SI EL TRABAJO DE GRADO ES UNA PASANTÍA
Para efectos de su presentación, de acuerdo con la norma APA, las partes del trabajo escrito son:

· Preliminares

· Introducción

· Objetivos

· Justificación

· Sede de la pasantía: Describir estructura administrativa, física y de servicios, recurso humano profesional y auxiliar.

· Plan general de trabajo

· Cronograma con reflejo de las 320 horas

· Presentación del Supervisor de la pasantía: Hoja de vida.

· Certificación escrita del Supervisor de la pasantía aceptando el plan de trabajo propuesto, la supervisión y la constancia de aceptación de la institución o entidad que recibe al estudiante pasante.

· Tener aprobación del Comité de pasantías, previo a la iniciación de la misma.

· La sede de la pasantía podrá ser conseguida por el mismo estudiante o a través de las empresas destinadas a este objetivo por las instituciones con las que tenga convenio la Universidad del Quindío.

· Bibliografía

· Anexos

Anexo  5. ACUERDO FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS
Por el cual se aprueba un nuevo procedimiento para la entrega en la facultad de Ciencias Económicas y Administrativas de los trabajos de grado, trabajos de investigación o tesis. 

EL CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

En uso de sus atribuciones legales, y

C O N S I D E R A N D O:

a.
Que mediante Acuerdo Académico No.  Del 2002, se reglamentó el 
procedimiento 
de recepción de los proyectos de grado en la Universidad del Quindío.

b.
Que la Biblioteca de la Universidad enmarcada en el área estratégica de 
Excelencia Académica, programa: Oferta de información bibliográfica, proyecto 
Biblioteca Virtual, tiene como meta inmediata el desarrollo de la red de trabajos de 
grado, trabajos de investigación y tesis, para lo cual requiere que la entrega de los 
anterior documento se realice en formato digital.

c.
Que el Consejo de facultad analizó el procedimiento de entrega de trabajos de 
grado de los estudiantes pertenecientes a los programas académicos adscritos a 
la 
facultad y con base en los lineamientos de protección al medio ambiente es 
conveniente ajustar dicho procedimiento a los desarrollos tecnológicos en el 
ámbito mundial en un formato digital, para así disponer de información en 
forma S
segura, oportuna, ágil y global.

d.
Que, en la reunión del Consejo de facultad del día de hoy, después del estudio y 
discusión adelantado por los Consejeros, se aprueba la entrega de los proyectos y 
tesis de grado en archivo digital.  

A C U E R D A:

ARTÍCULO 1º.

Aprobar un nuevo procedimiento para la entrega en la facultad de los trabajos de grado, trabajos de investigación o tesis, en formato digital.

Este procedimiento rige a partir de los grados programados para el mes de abril de 2011.  Para los estudiantes que aspiran a graduarse en la primera ceremonia de grados del próximo año.

ARTÍCULO 2º. Las pautas generales para la entrega en formato digital de trabajos de grado, trabajos de investigación o tesis son las siguientes:

1. INSTRUCCIONES PARA EL ESTUDIANTE
1.1 Edición del documento

El trabajo de grado, trabajo de investigación o tesis debe elaborarse en un procesador de texto (Microsoft Word, Star Office, Word Pad, Genoma, Xedit, Latex, Lyx, u otros). 

Las imágenes, tablas, planos que se generen usando un software diferente a los procesadores de texto, deben ser copiadas, exportadas o escaneadas de tal manera que queden integradas en el archivo correspondiente al texto completo del documento. 

Imágenes: Se consideran imágenes las ilustraciones, gráficos, dibujos, fotografías y figuras; se sugiere trabajarlas en cualquiera de los siguientes formatos: .jpg, .jpeg, .gif, o versiones.*ps
Tablas: Las tablas o cuadros deben elaborarse en formato texto o Excel. 

Planos: Deben ser convertidos a uno de los siguientes formatos:  .jpg, .jpeg, .gif, o versiones .*ps.  Si debido al tamaño del plano, éste no puede ser integrado al documento, se deben crear los vínculos respectivos (hipervínculos) que permitan acceder a los planos ubicados en archivos diferentes. 

Es importante aclarar que el estudiante es responsable ante la ley por la procedencia del software utilizado, en la edición del documento.

1.1. Entrega del CD o DVD al Comité de Proyectos y Pasantías
El estudiante entrega el documento final después de cumplir con los requisitos tales como la sustentación y posibles correcciones al Comité de Proyectos y Pasantías, en un CD o DVD, que debe contener la siguiente información, en archivos diferentes:

 Texto completo del documento incluyendo el resumen en español, el resumen en inglés convertido a PDF  (Portable Document File), con el nombre de archivo: ejemplo: “completo.PDF”.
  El archivo en PDF debe ser creado con las siguientes restricciones:

· poseer password de seguridad de configuración

· no permita imprimir el documento, 

· no permita copiar o pegar graficas o texto, 

· no permita la adicción de nuevas páginas o párrafos al documento, 

· no permita el cambio en general del archivo PDF.

No colocar password para abrir el archivo PDF.

- El resumen en español (.doc,.rtf,.txt,.std,.tex,.lyx), entre 200 a 300 palabras, con el nombre  de archivo:  “resuespa”

- El resumen en inglés (.doc,.rtf,.txt,.std,.tex,.lyx), entre 200 a 300 palabras, con el  nombre de archivo:  “resuingles”   

Por último entregar en forma impresa el resumen en español de acuerdo al formato anexo (ver final del documento).

1.2. Identificación del CD o DVD

Cada CD o DVD debe llevar el marbete o rótulo para su identificación, según modelo suministrado por el Comité de Proyectos y Pasantías,  con la siguiente información:

Título del trabajo de grado, trabajo de investigación o tesis

Nombre completo del autor/estudiante (o autores/estudiantes)

Título a obtener 

Nombre completo del director

Nombre de la Universidad, facultad, programa que otorga el título

Ciudad y año en el cual se presenta el documento

1.3. Software adicional

Si el estudiante desea entregar software adicional relacionado con su trabajo de grado, trabajo de investigación o tesis, debe entregarlo separadamente en otro CD o DVD, teniendo en cuenta las  siguientes pautas :

Marcar el CD o DVD con el rótulo o marbete para su identificación según modelo suministrado por el Comité de Proyectos y Pasantías. Además de la información que lleva el rótulo del   documento, debe incluirse el nombre del software y la versión.

Especificar los requerimientos mínimos necesarios de software y hardware para   la instalación y ejecución del software.

Describir brevemente los pasos para la instalación y ejecución de dicho  software.

Si usted no desea dejar los fuentes del software, se recomienda realizar un ejecutable (*.exe) y si es necesario direcciónelo a una unidad virtual (c:\..).

Si el software maneja un sistema de Login y Password, especifíquelos   claramente.

Si el software necesita algunas especificaciones especiales, indique estos    requerimientos adicionales. 

1.4. Elaboración de resúmenes

Los resúmenes en español y en inglés además de presentarse en archivos separados, deben incluirse antes de la introducción, en el texto completo del documento. 

Dado que la base de datos será consultada vía web, se recomienda que el resumen en inglés sea revisado por una persona con dominio de este idioma, para garantizar la calidad de esta versión.

Para unificar la información en la base de datos, los resúmenes deben elaborarse teniendo en cuenta las siguientes pautas:

1.5.1.   Partes que deben incluir
· Título

Nombre completo del trabajo tal como aparece en el informe final, en mayúsculas, anteponiendo la palabra TITULO y se asigna un asterisco para indicar al pie de la página la modalidad o el tipo de proyecto.  Ejemplo: Trabajo de Grado (pasantía), Trabajo de Investigación o Monografía.

· Autor (es)

 Nombre del autor o autores del trabajo siguiendo las normas APA para estos casos.  Al final del último nombre se coloca doble asterisco que indica al pie de página, los nombres de la Facultad, del Programa y del Director.

· Palabras Claves

Son términos formados por una o varias palabras que expresan los conceptos fundamentales de un documento.  Sirven para identificar el contenido, aún antes de leer el resumen. Incluya entre tres y ocho términos o descriptores que considere más representativos del tema del proyecto y que faciliten la búsqueda del documento, en los medios electrónicos.

· Descripción o contenido

Da una idea general o completa sobre el trabajo, para que quien lo lea se forme una visión global.  El resumen comienza con una oración sobre el tema central  del trabajo, evitando la repetición de las palabras del título.  Incluye el alcance o justificación, los objetivos, el soporte teórico, la metodología, los resultados, el aporte social y las conclusiones. También se puede destacar el contenido principal de cada capítulo.  Si en el trabajo no aparece una metodología, o no  se puede deducir fácilmente, este aspecto no se incluye.  Los resultados deben ser descritos brevemente y de manera informativa.  Las conclusiones pueden ser recomendaciones, evaluaciones, sugerencias y aún hipótesis.

1.5.2. Redacción y presentación

Se deben tener en cuenta los siguientes aspectos relacionados con la redacción y presentación:

· El resumen no excederá de 300 palabras ni será menor de 200

· Debe redactarse en oraciones gramaticales simples, completas y breves.

· Para expresar la acción deben usarse formas activas y simples del verbo, en tiempo pasado o presente y en tercera persona.

· Se redacta en forma impersonal para dar fidelidad al contenido.

· Se pueden utilizar abreviaturas para razones sociales que se repetirán en el texto; pero la primera vez que se escribe el nombre debe ir completo y la abreviatura entre paréntesis.

· El resumen se subdivide en cuatro partes (título, autor (es), palabras claves y descripción).

· Cuando los resultados y conclusiones son numerosos, se registran los más importantes.

· Las partes que constituyen el contenido del resumen deben presentarse en tres párrafos diferentes, separados uno de otro por punto y aparte.  Se puede usar el punto y coma y guiones, paréntesis o coma si facilitan la comunicación y comprensión.

· El tipo de letra para los archivos “resuespa” y resuingles” debe ser  ARIAL y el Tamaño 10.

· Las márgenes para los archivos serán los siguientes (Superior: 4cm, Inferior: 3cm, Izquierdo: 4cm y Derecho: 4cm).

· El espaciado de los párrafos será sencillo

1.5. Página de aceptación

La página de aceptación debe contener: 

Los nombres y las firmas del Director del trabajo y de los calificadores.

La mención especial otorgada (laureada).

La nota de Aprobado y/o la nota obtenida. 

La fecha de presentación del trabajo.

Una vez tramitada esta página debe escanearse e incluirse en el documento original después de la portada.

1.6. Formato de entrega y autorización de uso a favor de la Universidad del Quindío.

El estudiante debe diligenciar el formato de “Entrega de trabajos de grado, trabajos de investigación o tesis y autorización de su uso a favor de la Universidad del Quindío” , (ver Anexo), mediante el cual autoriza a la Universidad para publicar su trabajo en la Web.

Este formato debe entregarse a la secretaria del programa, quien posteriormente lo remitirá a Biblioteca junto con el CD o DVD correspondiente.

2.  INSTRUCCIONES PARA LOS PROGRAMAS

2.1. Revisión del documento

Según los lineamientos del Comité, son funciones del Director del trabajo de grado, trabajo de investigación o tesis: orientar y supervisar el trabajo, garantizar su autenticidad y nivel adecuado.

Es importante que el documento sea revisado en su totalidad por el director del trabajo para garantizar la calidad, coherencia, buena redacción y uso de terminología apropiada. La responsabilidad de la calidad del trabajo presentado es del director del trabajo y del estudiante que lo presenta.

2.2. Página de aceptación

La página de aceptación debe contener: 

Los nombres y las firmas del Director del trabajo y de los calificadores.

La mención especial otorgada (laureada).

La nota de Aprobado y/o la nota obtenida. 

La fecha de presentación del trabajo.

Una vez tramitada esta página debe escanearse e incluirse en el documento original después de la portada.

2.3. Entrega a Biblioteca 

Finalmente, el director de programa entrega Recopilados los CDs o DVDs que deben enviarse a la Biblioteca con la relación correspondiente y los formatos de “Entrega de trabajos de grado, trabajos de investigación o tesis y autorización de su uso a favor de la Universidad del Quindío”, (ver Anexo),   cumpliendo con las fechas establecidas por la Universidad.




Yo,
___________________________________, mayor de edad, vecino de ________, identificado con  la  Cédula de  Ciudadanía  No. ___________   de_______________, actuando en nombre propio, en mi calidad de autor  del  trabajo de grado,  del trabajo  de investigación,  o  de la tesis denominada(o): 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________, 

hago entrega del ejemplar respectivo y de sus anexos de ser el caso, en formato digital o electrónico (CD o DVD) y autorizo a LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, para que en los términos establecidos en la Ley 23 de 1982, Ley 44 de 1993, decisión Andina 351 de 1993, Decreto 460 de 1995 y demás normas generales sobre la materia, utilice y use en todas sus formas, los derechos patrimoniales de reproducción, comunicación pública, transformación y distribución (alquiler, préstamo público e importación) que me corresponden  como creador de la obra objeto del presente documento. PARÁGRAFO:  La presente autorización se hace extensiva no sólo a las facultades y derechos de uso sobre la obra en formato o soporte material, sino  también para formato virtual, electrónico, digital, óptico, uso en red, Internet, extranet, intranet, etc., y en general para cualquier formato conocido o por conocer.

EL AUTOR – ESTUDIANTE, manifiesta que la obra objeto de la presente autorización es original y la realizó sin violar o usurpar derechos de autor de terceros, por lo tanto la obra es de su exclusiva autoría y detenta la titularidad sobre la misma.  PARÁGRAFO: En caso de presentarse cualquier reclamación o acción por parte de un tercero en cuanto a los derechos de autor sobre la obra en cuestión, EL AUTOR / ESTUDIANTE, asumirá toda la responsabilidad, y saldrá en defensa de los derechos  aquí autorizados; para todos los efectos la Universidad actúa como un tercero de buena fe.
Para constancia se firma el presente documento en dos (02) ejemplares del mismo valor y tenor, en Armenia , a los 


      días del mes de 
    de Dos 
Mil
        20            .

EL AUTOR / ESTUDIANTE:

(Firma)…………………………….

Nombre

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE,

Expedido en Armenia, a los veintitrés (23) días del mes de Septiembre de 2010.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE FACULTAD



CARLOS IVAN CORREA VALENCIA 



Decano Facultad Ciencias Económicas y Administrativas

Anexo  6. ARTICULACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN AL CURRICULUM

PLAN DE ESTUDIOS CURRICULAR No 318. Resolución MEN No 14031 de septiembre de 2015
	Semestre
	Curso Articulador
	Objetivos específicos del semestre
	Pregunta Problematizadora
	Producto

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Primer semestre
	Epistemología de la Administración
	Identificar la importancia de los conceptos conocimiento y epistemología como base fundamental del proceso de conocer
	¿Cómo se puede a partir del origen del conocimiento de las teorías administrativas.
	Al finalizar el espacio académico se debe presentar un informe en el cual se analice cómo aplican las teorías de la administración, en las empresas de un sector económico.

	
	Fundamentos de administración
	Definir los conceptos básicos de la administración y, su interacción en las organizaciones.
	¿Cuál es el aporte del pensamiento administrativo a la gestión de las organizaciones empresariales y la dinamización de mercados a través de la historia de la humanidad
	

	
	
	Describir los diferentes tipos de empresas y sus características principales
	
	

	Segundo Semestre
	Fundamentos de economía
	Analizar las variables económicas que intervienen en el mercado para la satisfacción
de las necesidades con los recursos escasos.
	¿Cómo combinar eficientemente los recursos para satisfacer las necesidades en una economía de mercado
	Al finalizar el espacio académico se debe presentar el informe donde se analice cuáles son los costos que impactan una empresa del sector.

	
	
	Comprender los conceptos básicos de la economía y su incidencia en la vida profesional.
	
	

	
	
	Identificar la estructura del mercado y los beneficios que le reporta a la sociedad.
	
	

	
	Epistemología de las Finanzas
	Analizar y discutir algunos problemas fundamentales de la teoría financiera
contemporánea.
Interpretar algunos de los hechos y enfoques de la economía financiera
contemporánea para reconocer su importancia y aportes al desarrollo de las
finanzas.
	¿Cómo ha sido el proceso evolutivo de las finanzas como ciencia?
	Al finalizar el espacio académico   se debe presentar un informe en el cual se analice cómo aplican las teorías de las finanzas, en las empresas de un sector económico.

	
	Estadística Descriptiva
	Clasificar variables, organiza datos en tablas de frecuencias realizando una descripción e interpretación se ellos.
 Elaborar diferentes gráficas estadísticas realizando su respectiva interpretación. Calcular medidas de posición, tendencia central y de dispersión para datos agrupados y no agrupados con su respectiva interpretación.
	¿Cómo aplicar los conocimientos estadísticos a la solución de problemas económicos y administrativos de la empresa?
	Al finalizar el espacio académico se debe realizar un ensayo de dos (2) hojas con la siguiente temática “La estadística en ambientes administrativos”. 

	
	Proceso Administrativo I
	Estudiar el concepto, las características, técnicas y elementos de la función
administrativa de organización para establecer contrastes entre la teoría y la
práctica en una empresa de la región.
	¿Cómo se desarrollan los procesos de planeación y organización en las empresas?
	Al finalizar el espacio académico se debe presentar un informe en el cual se analice la estructura organizacional que más se aplican en las empresas de un sector económico.

	
	
	Evaluar o diseñar a la luz de los núcleos temáticos de la función
administrativa de organización, la estructura organizacional de la empresa
objeto de estudio para identificar las distintas formas de organizar una
empresa.
	
	

	
	Sistema Financiero
	Analizar las diferentes líneas de crédito de fomento que manejan los
bancos de segundo piso, su objeto principal, funciones, características a
las que pueden tener acceso los Mipymes y la gran empresa a través de
proyectos para los sectores: agropecuario, industrial, comercial y de
servicios, así como entes territoriales.
	Qué aporta el sistema financiero colombiano al desarrollo de las empresas en Colombia?
	Al finalizar la espacio académico  se debe presentar  un trabajo donde identifiquen y analicen   las entidades financieras que atienden  los sectores económicos, e indicar el  (los) portafolio

	
	
	Identificar las líneas de negocio (Leasing y Renting, Factoring y Confirming),
sus características, ventajas, beneficios y requisitos, que ofrecen las
entidades financieras acordes a las necesidades del cliente.
	
	

	Tercer Semestre
	Legislación Comercial
	Identificar los diferentes títulos valores sus características y aprender a utilizarlos como instrumento mercantil.                                                 Caracterizar las diferentes sociedades que existen en Colombia, la forma como se constituyen y se desarrollan en el campo comercial.
	¿De qué manera un comerciante puede ejercer su actividad legalmente, haciendo uso de las normas comerciales vigentes?
	Al finalizar el espacio académico se debe presentar un informe que identifique la organización jurídica  y tamaño de las empresas que analizaron en la espacio académico Economía  Colombiana

	
	Contabilidad Básica
	Analizar los efectos de las transacciones comerciales en la ecuación patrimonial a partir del reconocimiento de hechos económicos. Diferenciar los sistemas de valuación de inventarios, regímenes de impuestos a las ventas, anticipo de impuestos: Retención en la fuente y su incidencia en la ecuación patrimonial. Reconocer los elementos que constituyen la nomina
	¿Cómo inciden en la situación financiera de la empresa las transacciones que se realizan en las áreas funcionales?
	Al finalizar la espacio académico  se debe presentar   un trabajo donde se especifique el sistema de inventario que llevan las empresas analizadas en semestres anteriores

	
	Macroeconomía
	Determinar la importancia del dinero, la inflación y el sistema financiero y su incidencia
en el crecimiento económico.
Comprender la composición de la política económica y su importancia en la expansión
de una nación. Interpretar los conceptos básicos de la producción y los ingresos de una nación. Analizar los conceptos de oferta y demanda agregada, vistas desde la producción y el
ingreso.
	¿Cómo inciden las variables macroeconómicas en la creación y desarrollo de la empresa?
	Al finalizar la espacio académico se debe presentar un informe en el que se analice el comportamiento de las siguientes variables macroeconómicas regionales de los últimos tres (3) años y cómo han afectado las empresas de la región.

	
	Matemáticas Financieras
	Identificar y calcular valor presente, valor futuro, tasa de interés y tiempo de
negociación y desarrollar e interpretar ecuaciones de valor.
 Reconocer y determinar las tasas de interés y sus equivalencias.
Determinar las diversas clases de anualidades o rentas.
Utilizar Excel financiero para el cálculo de interés compuesto, ecuaciones de
valor, conversión de tasas de interés y anualidades vencidas, anticipadas y
diferidas.
	¿Cómo calcular y evaluar los costos financieros de inversión y financiación?
	Al finalizar la espacio académico  se debe presentar  un informe en el cual se identifique y analice cuál es el portafolio de servicios financieros que más usan las empresas  locales o de la región, de acuerdo con el trabajo realizado en la espacio académico Sistema Financiero

	Cuarto Semestre
	Legislación Laboral Individual
	Reconocer los principios fundamentales de la relación laboral, y su aplicación contractual en Colombia.
Analizar los diferentes tipos de contratos existentes en el país, características, elementos, formas de suspensión, terminación y liquidación.
Caracterizar las formas de salario, sus elementos como retribución de la prestación personal del servicio al trabajador.
 Efectuar las liquidaciones que corresponden a cada uno de los contratos de trabajo teniendo en cuenta las prestaciones sociales y las indemnizaciones que surjan.
	¿Qué tipo de contratación laboral escoger para determinar los costos de la empresa?
	Al finalizar el espacio académico se debe presentar un trabajo en donde se analice cuál es la forma de contratación de las empresas de la región.

	
	Administración Tributaria
	Reconocer la normatividad fiscal y manejo instrumental de las diferentes obligaciones tributarias a cargo de las organizaciones para lograr una adecuada planeación tributaria.
Reconocer la importancia de la planeación tributaria y comprender su impacto en la generación de utilidad, reducción de costos y mejoramiento de resultados.
Analizar las ventajas tributarias que proporcionan el Estado a las diferentes organizaciones y su incidencia en la toma de decisiones.
Determinar estrategias de planeación tributaria que afecten de manera positiva los resultados de la organización
	¿Cómo influye en las organizaciones una adecuada administración de los tributos Nacionales?
	Al finalizar el espacio académico el estudiante entregará un documento donde aplique la planeación de los impuestos en una empresa analizada anteriormente.

	
	Contabilidad Financiera
	Identificar los Estados Financieros Básicos, su importancia y sus elementos de acuerdo con la NIC 1, de igual manera, determinar la importancia de su análisis
y el impacto de las decisiones financieras, reflejadas en los hechos económicos del ente económico.
Comprender la importancia del Estado de Situación Financiera y conocer su estructura.
Identificar el origen y naturaleza de las cuentas del Estado de Resultados en una empresa, conocer su estructura y formas de presentación. Preparar e interpretar el Estado de Flujo de Efectivo que le permitan tomar decisiones de inversión, financiación y operación
	¿Cómo se diagnostica la situación financiera y se formulan proyectos para la empresa?
	Al finalizar el espacio académico se debe presentar un trabajo donde se determinen cuáles son las fuentes de recursos de las empresas que se vienen analizando en semestres anteriores.

	
	Criterios de Inversión
	Identificar, graficar y resolver situaciones problémicas que involucran los diferentes tipos de gradientes
Identificar diferentes sistemas de amortización de una deuda y calcular
cualquiera de las variables.
 Calcular y analizar indicadores como: Valor Presente Neto (VPN), Tasa
Interna de Retorno (TIR), Verdadera Rentabilidad del Proyecto o TIR
Modificada, Relación Beneficio Costo.
Utilizar las herramientas que brinda Excel para los cálculos financieros.
	¿Cómo determinar la viabilidad de un proyecto de inversión?  ¿Cómo identificar y desarrollar variables internas y externas para determinar la viabilidad o no de un proyecto?
	Al finalizar el espacio académico se debe presentar un trabajo en el cual se analice cómo los empresarios de la región toman decisiones en relación con un proyecto de inversión.

	
	Mercadotecnia
	Comprender los conceptos básicos de la mercadotecnia.
Determinar las características del producto y los criterios para la fijación de precios
Aplicar técnicas y estrategias para la promoción y distribución de los productos en el mercado.                  Formular un plan integral de mercadotecnia para dar a conocer el producto y su forma de adquisición
	¿Cómo desarrollar estrategias de mercadotecnia que den respuestas a las necesidades de la organización y su entorno?
	Al finalizar el espacio académico se debe presentar un informe en que se identifique si las empresas locales o regionales utilizan la investigación de mercados para la toma de decisiones.

	
	Servicios Financieros
	Identificar, diferenciar y liquidar los productos de captación, de colocación analizando sus características, ventajas, beneficios y requisitos.
Identificar las líneas de negocio (Leasing y Renting, Factoring y Confirming), sus características, ventajas, beneficios y requisitos, que ofrecen las entidades financieras acordes a las necesidades del cliente.
Analizar las diferentes líneas de crédito de fomento que manejan los bancos  segundo piso, su objeto principal, funciones, características a las que pueden tener acceso los Mipymes y la gran empresa a través de proyectos para los sectores: agropecuario, industrial, comercial y de servicios, así como entes territoriales
	¿Qué portafolio de servicios financieros ofrecen según las necesidades del mercado?
	Al finalizar la espacio académico se debe presentar un informe Al finalizar el espacio académico el estudiante, debe presentar un informe sobre los organismos que sirven de apoyo y fomento empresarial en la región y analizar a cuáles sectores está dirigido su portafolio de servicios.


Determinar el costo de producción de un bien o la prestación de un servicio a través de sistemas de acumulación de costos y analizar su impacto en la determinación de precios de venta.

Analizar el impacto de las decisiones de cómo, cuanto y cuando producir en el costo de producción.

	Comprender la importancia del análisis de las variaciones en los procesos productivos en aras de tomar decisiones que permitan el ajuste y control del sistema de acumulación de costos que se esté utilizando en la empresa.                                                                                                                                                                                                                                                 Analizar información para la toma de decisiones que el costo y por ende los resultados.
	¿Cómo determinar, evaluar y controlar los costos de una empresa?
	Al finalizar la espacio académico  se debe presentar el informe donde se analice cómo calculan los costos las empresas que se vienen analizando en semestres anteriores

	
	Formulación y evaluación de proyectos de inversión
	Comprender y aplicar las técnicas apropiadas para la identificación de proyectos en la actividad económica, la comprensión de las etapas de un proyecto y el manejo de su contenido Analizar y evaluar desde el punto de vista técnico, económico y financiero los proyectos de inversión seleccionando la mejor alternativa que permita asignar eficientemente los recursos escasos.
Manejar las técnicas de determinación del tamaño y localización de proyectos, determinando los procesos y tecnologías a utilizar y establecer el sistema de organización y administración requerida para el proyecto.
Calcular los beneficios y costos del proyecto.
	¿Cuáles son los aspectos básicos para la formulación y viabilidad de un proyecto y qué variable se tienen en cuenta para la evaluación económica y financiera?
	Al finalizar la espacio académico se debe presentar un trabajo dónde se analice con base en qué variables toman las decisiones sobre proyectos de inversión, teniendo en cuenta la formulación y evaluación del proyecto.

	
	Gestión del talento humano
	Identificar las etapas de cada uno de los procesos que permita alcanzar la vinculación y conservación del personal idóneo para las organizaciones
Reconocer estrategias de manejo y solución de conflictos que faciliten la construcción y mantenimiento del clima organizacional
 Estudiar la aplicabilidad de la normatividad existente sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo SST cumpliendo de esta manera con la legislación laboral y garantizando el bienestar de los funcionarios en su ambiente labora
	¿Cuáles son las técnicas, herramientas y procedimientos que permiten la administración efectiva del talento humano en una organización?
	Al finalizar el espacio académico el estudiante, realizará un informe donde identifique y compare en dos empresas del sector el proceso de selección y desempeño utilizado.

	
	Educación Financiera
	Identificar el marco teórico general de la educación financiera.
Determinar las formas de mejorar la administración de las finanzas personales por medio de la elaboración de un presupuesto de ingresos, gastos y efectivo.
Planear sus finanzas personales
	¿Cómo contribuye la educación financiera a racionalizar los recursos que permitan mejorar los niveles de calidad de vida de las personas?
	Al término del espacio académico el estudiante deberá presentar un documento donde aplique la planeación de sus finanzas personales, elaboración del presupuesto e indicar r las formas de mejorar su presupuesto personal.

	Sexto Semestre
	Economía Colombiana
	Identificar el proceso de internacionalización de la economía y las implicaciones de los acuerdos comerciales y de inversión con otros países para proponer acciones viables y generar oportunidades reales para las organizaciones.
Analizar las causas y consecuencias del nivel de desarrollo regional en Colombia y las propuestas contenidas en los ejercicios de Planeación Nacional
y territorial, investigando los planes de desarrollo Nacional, Departamental y regional para identificar las apuestas productivas en las diferentes regiones del país
	¿Cómo inciden en la estructura y los resultados empresariales colombianos, los factores económicos, políticos y sociales?
	Al finalizar el espacio académico se debe presentar un informe en el que se analice el comportamiento de los factores económicos, políticos, y sociales en una empresa del sector empresarial colombiano.

	
	Análisis Financiero
	Identificar la función financiera y la importancia del entorno empresarial partiendo de la visión global de las finanzas; aplicar e interpretar el análisis vertical, horizontal y el flujo de fondos.
Interpretar las razones e indicadores financieros de liquidez, endeudamiento, rentabilidad, actividad y el Sistema DUPONT con el fin de diagnosticar la
situación financiera de la empresa.
Comprender, la administración adecuada de los activos que conforman el capital de trabajo
	¿Cómo se evalúa financieramente una empresa?
	Al finalizar el espacio académico se debe presentar un informe en el cual se analice si las empresas del sector que se viene analizando en semestres anteriores, realizan   análisis financiero y para qué usan esta información.

	
	Gestión de la calidad
	Aplicar técnicas y procedimientos de auditoría de gestión para cada una de las áreas misionales de la empresa y evalúa la gestión de los administradores
mediante la utilización de indicadores de gestión.
Realizar informes de auditoría de gestión.
	Cómo influye la auditoría integral en los resultados del ente  económico
	Al finalizar el espacio académico el estudiante, deberá realizar un proceso de auditoría de gestión a una empresa del sector.

	
	Seguros
	Comprender los conceptos básicos del riesgo y del seguro. Identificar los tipos de seguro para las personas y los ramos existentes en el mercado colombiano.
Determinar las coberturas de los ramos de seguros generales disponibles para proteger el patrimonio personal y empresarial.

	¿Cómo puede un programa de seguros proteger las finanzas personales y empresariales de los colombianos?
	Al finalizar el espacio académico el estudiante, el estudiante deberá seleccionar un tipo de seguro, compararlos con dos simuladores de empresas aseguradoras y entregar un informe con un análisis financiero y recomendaciones en para una empresa del sector.

	
	Presupuesto Privado
	Aplicar técnicas y procedimientos para la estimación de ingresos y costos.
Elaborar presupuestos operativos para determinar la rentabilidad esperada.
Elaborar presupuestos financieros para determinar la inversión y financiación esperada
	¿Cómo contribuyen las áreas funcionales de una Mipyme, o proyecto de inversión de una línea productiva (turismo, comercio exterior, agrícola), en la planeación y elaboración del presupuesto?
	Al finalizar el espacio académico se debe elaborar un análisis de la forma cómo las empresas realizan su presupuesto.

	
	Negocios Internacionales
	Analizar la importancia del Comercio Internacional para la economía Colombiana, Latinoamérica y el mundo, dentro del contexto de la evolución del comercio internacional. Identificar los acuerdos comerciales y bloques económicos existentes, partiendo de las propuestas generadas por la Organización Mundial del
Comercio y las necesidades de integración comercial de los países.
Analizar la teoría del sistema armonizado que permita conocer el manejo y el funcionamiento de las partidas arancelarias 
	¿Cómo localizar y ampliar mercados internacionales?
	Con base en el trabajo realizado en Decisiones Financieras  presentar un análisis de cuáles productos o servicios son aptos  para el comercio internacional


Realizar un diagnóstico del ambiente interno y externo de una empresa

 Formular estrategias para el logro de los objetivos de las áreas funcionales de la empresa.

Plantear actividades para la implementación de las estrategias.

	Proponer los criterios para la evaluación y control de los resultados.
	¿Cómo formular estrategias empresariales?
	Al finalizar el espacio académico el estudiante, debe seleccionar una empresa y realizar un diagnóstico aplicando la temática desarrollada

	
	Decisiones Financieras
	Determinar el impacto financiero en el capital de trabajo cuando las empresas se apalancan operativa y financieramente.
Definir y aplicar los conceptos y elementos básicos relacionados con la planeación financiera a largo plazo y su importancia para la creación de valor en la empresa.
Identificar la forma de generar valor a una empresa a través del análisis del sistema de valor agregado (EVA®).
Analizar los inductores de valor en una empresa, aplicando las técnicas apropiadas.
	¿Cómo administrar las decisiones de inversión, financiación y operación para aumentar el valor de la empresa?
	El estudiante deberá seleccionar un sector económico, dentro de éste escoger las empresas más representativas del sector, y realizar un análisis sobre las fuentes de financiación, inversión y operación de corto y largo plazo. Para lo anterior se puede apoyar en la información financiera que se encuentra en la página web de la Superintendencia de Sociedades.

	
	Finanzas Publicas
	Definir y explicar la importancia de las finanzas y la hacienda pública en la promoción, estabilización y regulación del desarrollo económico y social de un
país.
Interpretar el proceso de planificación y su incidencia en las decisiones de la política económica y social de la administración pública.
	¿Cómo inciden las Finanzas Públicas en el desarrollo de los sectores productivos?
	Al término de la espacio académico el estudiante deberá presentar el siguiente informe: Con base en el informe presentado en la espacio académico Administración Pública, el estudiante analizará los informes financieros de la administración actual de su municipio y la incidencia en el desarrollo de los sectores productivos

	
	Metodología de la investigación 
	Fundamenta el problema de investigación pertinente al contexto de la Organización objeto de estudio y formula claramente y sin ambigüedad las preguntas básicas que orientan la formulación de los objetivos de la investigación, afines a sus intereses y expectativas investigativas.
	¿Cuáles son los aspectos básicos para la selección y formulación de un problema de investigación?
	Al término del espacio académico el estudiante deberá Presentar ante el comité evaluador la propuesta del tema de investigación.

	
	Introducción al Mercado de Capitales
	Analizar la estructura del Mercado de Capitales, su importancia dentro del Sistema Financiero Colombiano y el papel económico que juega este mercado en
la economía nacional e Identificar los diferentes títulos valores en el mercado de capitales colombiano.
Liquidar instrumentos de inversión para la toma de decisiones
Tomar decisiones a partir del análisis fundamental (macroeconómico, sectorial y empresarial)
Identificar patrones de compra y venta a partir del análisis técnico del mercado
	¿Cómo tomar decisiones financieras minimizando el riesgo?
	Consultar en la página web de la Bolsa de Valores de Colombia los títulos valores y realizar un portafolio de inversión y hacer el seguimiento durante el desarrollo del espacio académico.

	Octavo Semestre
	Gerencia Financiera
	Conocer los conceptos fundamentales de la gestión financiera y empresarial y los fundamentos del diagnóstico empresarial, teniendo en cuenta los elementos teóricos y prácticos necesarios para identificar y diferenciar estos conceptos y
sus aplicaciones.
Formular y evaluar los objetivos empresariales en beneficio del propósito de la administración en la creación de valor.
Reconocer, explicar y aplicar los indicadores principales que den soporte a la formulación y diagnóstico de estrategias competitivas para la organización.
Identificar y gestionar los riesgos empresariales y el capital de trabajo
	¿Cómo desarrollar estrategias empresariales en un ambiente de riesgo?
	Al finalizar el espacio académico el estudiante, el estudiante seleccionará una empresa, tomando como referencia los trabajos realizados en las espacio académico decisiones financieras   y realizar la planeación financiera a un año proponiendo estrategias, actividades, planes de acción y control.

	
	Gestión de Proyectos
	Planear, organizar y revisar el desempeño de las tareas que conforman un proyecto.
Administrar equipos de trabajo y los recursos de tal manera que exista una relación eficiente entre los objetivos y los alcances del proyecto.
Identificar los tiempos que se dedican al proyecto, los costos que se derivan de su realización y el cumplimiento de los requisitos impuestos.
 Llevar a la práctica los conocimientos adquiridos en cada sesión a través de un taller integrador.
	¿Cómo conseguir recursos para la gestión de proyectos de inversión?
	Al finalizar la espacio académico el estudiante deberá entregar un informe en el cual analice el tiempo y los recursos para un proyecto de inversión

	
	Finanzas Corporativas I
	Determinar el flujo de caja libre Proyectado teniendo en cuenta el plan de negocios de la organización y los indicadores macroeconómicos.
 Descontar el flujo de caja libre con el costo de capital para determinar el valor de la organización.
Determinar el valor de continuidad de acuerdo al flujo de caja libre descontado teniendo en cuenta el costo de capital y el crecimiento de la organización.
Determinar el valor presente del flujo de caja libre del periodo relevante de la organización
Determinar el valor de las operaciones teniendo en cuenta el valor presente de los flujos de caja libre del periodo relevante y el valor presente del valor de continuidad
	¿Cómo medir el valor de una empresa a partir de
	Al término de la espacio académico el estudiante deberá presentar  la tercera fase del proyecto de grado

	
	Emprenderismo
	Aplicar la metodología de la investigación en la elaboración del diseño del trabajo grado.
Aplicar los elementos de alcance y contenido, propios de la estructura metodológica, a la idea o problemática generada por el equipo de trabajo.
Usar las herramientas metodológicas y de soporte administrativo en la aplicación del diseño de la investigación que se viene adelantando.
Sustentar, por equipos de trabajo, la aplicación del diseño o planeación de su proceso investigativo
	¿Cuáles son los pasos para el levantamiento, manejo de la información y la redacción de un trabajo de investigación?
	Al término de la espacio académico el estudiante deberá  presentar  el anteproyecto del tema  de trabajo de grado

	Noveno Semestre
	Finanzas Corporativas II
	Aplicar la teoría financiera relacionada con la práctica de valuación de acciones, rendimientos de un bono, planificación del flujo de efectivo proyectado y valoración de empresas por el método de flujo de caja libre descontado, para determinar el valor de operaciones de la compañía.
Realizar el proceso de valoración de empresa por el “Método de Valoración EVA”, para determinar el valor de operaciones de la compañía.
Analizar los macroinductores de valor asociando medidas de corto plazo, como la rentabilidad y el incremento del EVA (valor económico agregado), con medidas de largo plazo como el MVA (valor agregado de mercado) y la Rentabilidad Total, para medir la creación de valor de las compañías.
	¿Información proyectada y de su estructura financiera?
	Al término de la espacio académico el estudiante deberá presentar  la cuarta fase del proyecto de grado


Identificar y reconocer la importancia del sistema presupuestal en la planificación, ejecución y control de los recursos del Estado.

Interpretar los procesos de planeación, ejecución y evaluación presupuestal en la asignación y distribución eficiente de los recursos públicos.

	Analizar la gestión financiera desde los Entes Territoriales y determinar el control y seguimiento al Presupuesto Público.
	¿Cómo evaluar el presupuesto público?
	Al término de la espacio académico el estudiante deberá presentar el siguiente informe:   Analizar los informes presupuestales presentados por la actual administración de su  municipio.  Con base en los informes presentados en las espacio académicos. Administración Pública y Finanzas Públicas el estudiante analizará la influencia de la administración y las finanzas en la ejecución del presupuesto.

	
	Simulación Gerencial
	Utilizar las tecnologías de información y comunicación en la toma de decisiones de inversión y financiación de la empresa.  
Elaborar y evalúa proyectos empresariales en diferentes tipos de organizaciones mediante el uso de herramientas tecnológicas.                                                                                                 Tomar decisiones de inversión, financiación y gestión de recursos financieros en la empresa modelando diferentes situaciones empresariales. 
Reconocer y analizar la información estratégica y financiera para las organizaciones utilizando modelos financieros.
	¿Cómo tomar decisiones minimizando el riesgo y la incertidumbre?
	Al finalizar el espacio académico el estudiante, tomando como referencia el trabajo realizado en gerencia financiera, el estudiante aplicará un modelo de simulación teniendo en cuenta variables económicas, financieras y administrativas.

	Décimo Semestre
	Ética profesional
	Abordar el saber ético que orienta la acción y la toma de decisiones empresariales prudentes.
Analizar las relaciones entre ética empresarial, responsabilidad social y globalización en la resolución moral de conflictos de acción propios de la empresa actual.
 Asumir el liderazgo empresarial como liderazgo moral en el sentido de autorregulación profesional y patrimonio moral.
Comprender el alcance del ejercicio profesional del Administrador Financiero frente a la toma de decisiones y su impacto en la generación de valor para las organizaciones e inversionistas.
	¿Cuál es la dimensión moral de la empresa?
	El estudiante al termino del espacio académico, entregará una reflexión humanística, a las dimensiones ético-morales de su proyectos de investigación donde  incluyan un desarrollo conceptual tendiente a proponer modelos de gestión ética en el ámbito de las decisiones empresariales

	
	Responsabilidad Social Empresarial
	Proporcionar al estudiante los conocimientos básicos sobre responsabilidad social; sus bases fundantes, implicaciones, aplicabilidad y marcos normativos.
Ofrecer a los estudiantes la información necesaria para el reconocimiento del valor de la información no financiera que proporcionan las prácticas socialmente responsables al interior de una compañía.
Ofrecer a los estudiantes espacios de crítica y planteamiento de propuestas que mejoren las prácticas de Responsabilidad Social Empresarial en medio del ejercicio profesional de la Administración Financiera.
	¿En qué medida el Administrador Financiero involucrará conceptos, prácticas y conocimientos de Responsabilidad Social, con la idea de mejorar, fortalecer y revalorar su ejercicio profesional?
	Al término de la espacio académico el estudiante deberá presentar un informe donde Identifique  aspectos de la Responsabilidad social empresarial (RSE), y ambiental de una empresa del sector


PLAN DE ESTUDIOS CURRICULAR No 650. Resolución 057 01 FEB 2017 Del Consejo Académico
	Semestre
	Curso Articulador
	Objetivos específicos del semestre
	Pregunta Problematizadora
	Producto

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Primer semestre
	Epistemología de la Administración
	Identificar la importancia de los conceptos conocimiento y epistemología como base
fundamental del proceso de conocer
	¿Cómo se puede a partir del origen del conocimiento de las teorías administrativas?
	Al finalizar el espacio académico se debe presentar un informe en el cual se analice cómo aplican las teorías de la administración, en las empresas de un sector económico.

	
	Epistemología de las Finanzas
	Analizar y discutir algunos problemas fundamentales de la teoría financiera contemporánea.
Interpretar algunos de los hechos y enfoques de la economía financiera
contemporánea para reconocer su importancia y aportes al desarrollo de las finanzas.
	¿Cómo ha sido el proceso evolutivo de las finanzas como ciencia?
	Al finalizar el espacio académico   se debe presentar un informe en el cual se analice cómo aplican las teorías de las finanzas, en las empresas de un sector económico.

	Segundo Semestre
	Sistema Financiero
	Analizar las diferentes líneas de crédito de fomento que manejan los
bancos de segundo piso, su objeto principal, funciones, características a
las que pueden tener acceso los Mipymes y la gran empresa a través de
proyectos para los sectores: agropecuario, industrial, comercial y de
servicios, así como entes territoriales.
	¿Qué aporta el sistema financiero colombiano al desarrollo de las empresas en Colombia?
	Al finalizar la espacio académico  se debe presentar  un trabajo donde identifiquen y analicen   las entidades financieras que atienden  los sectores económicos, e indicar el  (los) portafolio

	
	
	Identificar las líneas de negocio (Leasing y Renting, Factoring y Confirming),
sus características, ventajas, beneficios y requisitos, que ofrecen las
entidades financieras acordes a las necesidades del cliente.
	
	

	
	Mercadotecnia
	Comprender los conceptos básicos de la mercadotecnia.
Determinar las características del producto y los criterios para la fijación de precios
Aplicar técnicas y estrategias para la promoción y distribución de los productos en el mercado.                  Formular un plan integral de mercadotecnia para dar a conocer el producto y su forma de adquisición
	¿Cómo desarrollar estrategias de mercadotecnia que den respuestas a las necesidades de la organización y su entorno?
	Al finalizar el espacio académico se debe presentar un informe en que se identifique si las empresas locales o regionales utilizan la investigación de mercados para la toma de decisiones.

	
	Fundamentos de administración
	Definir los conceptos básicos de la administración y, su interacción en las organizaciones.                                                                                     Describir los diferentes tipos de empresas y sus características principales
	¿Cuál es el aporte del pensamiento administrativo a la gestión de las organizaciones empresariales y la dinamización de mercados a través de la historia de la humanidad
	Al finalizar el espacio académico se debe presentar un informe en el cual se analice cómo aplican las teorías de la administración, en las empresas de un sector económico.

	
	Legislación Comercial
	Identificar los diferentes títulos valores sus características y aprender a utilizarlos como instrumento mercantil.                                                 Caracterizar las diferentes sociedades que existen en Colombia, la forma como se constituyen y se desarrollan en el campo comercial.
	¿De qué manera un comerciante puede ejercer su actividad legalmente, haciendo uso de las normas comerciales vigentes?
	Al finalizar el espacio académico se debe presentar un informe que identifique la organización jurídica  y tamaño de las empresas que analizaron en la espacio académico Economía  Colombiana

	
	Contabilidad Básica
	Analizar los efectos de las transacciones comerciales en la ecuación patrimonial a partir del reconocimiento de hechos económicos.
Diferenciar los sistemas de valuación de inventarios, regímenes de impuestos a las ventas, anticipo de impuestos: retención en la fuente y su incidencia en la ecuación patrimonial. Reconocer los elementos que constituyen la nomina
	¿Cómo inciden en la situación financiera de la empresa las transacciones que se realizan en las áreas funcionales?
	Al finalizar la espacio académico  se debe presentar   un trabajo donde se especifique el sistema de inventario que llevan las empresas analizadas en semestres anteriores

	Tercer Semestre
	Fundamentos de economía
	Analizar las variables económicas que intervienen en el mercado para la satisfacción de las necesidades con los recursos escasos.          Comprender los conceptos básicos de la economía y su incidencia en la vida profesional. Identificar la estructura del mercado y los beneficios que le reporta a la sociedad.
	¿Cómo combinar eficientemente los recursos para satisfacer las necesidades en una economía de mercado?
	Al finalizar el espacio académico se debe presentar el informe donde se analice cuáles son los costos que impactan una empresa del sector.

	
	Servicios Financieros
	Identificar, diferenciar y liquidar los productos de captación, de colocación analizando sus características, ventajas, beneficios y requisitos.
Identificar las líneas de negocio (Leasing y Renting, Factoring y Confirming), sus características, ventajas, beneficios y requisitos, que ofrecen las entidades financieras acordes a las necesidades del cliente.
Analizar las diferentes líneas de crédito de fomento que manejan los bancos  segundo piso, su objeto principal, funciones, características a las que pueden tener acceso los Mipymes y la gran empresa a través de proyectos para los sectores: agropecuario, industrial, comercial y de servicios, así como entes territoriales
	¿Qué portafolio de servicios financieros ofrecen según las necesidades del mercado?
	Al finalizar la espacio académico se debe presentar un informe Al finalizar el espacio académico el estudiante, debe presentar un informe sobre los organismos que sirven de apoyo y fomento empresarial en la región y analizar a cuáles sectores está dirigido su portafolio de servicios.

	
	Proceso Administrativo I
	Estudiar el concepto, las características, técnicas y elementos de la función administrativa de organización para establecer contrastes entre la teoría y la práctica en una empresa de la región. Evalúar o diseñar a la luz de los núcleos temáticos de la función administrativa de organización, la estructura organizacional de la empresa objeto de estudio para identificar las distintas formas de organizar una
empresa.
	¿Cómo se desarrollan los procesos de planeación y organización en las empresas?
	Al finalizar el espacio académico se debe presentar un informe en el cual se analice la estructura organizacional que más se aplican en las empresas de un sector económico.

	
	Matemáticas Financieras
	Identificar y calcular valor presente, valor futuro, tasa de interés y tiempo de
negociación y desarrollar e interpretar ecuaciones de valor.
 Reconocer y determinar las tasas de interés y sus equivalencias.
Determinar las diversas clases de anualidades o rentas.
Utilizar Excel financiero para el cálculo de interés compuesto, ecuaciones de
valor, conversión de tasas de interés y anualidades vencidas, anticipadas y
diferidas.
	¿Cómo calcular y evaluar los costos financieros de inversión y financiación?
	Al finalizar la espacio académico  se debe presentar  un informe en el cual se identifique y analice cuál es el portafolio de servicios financieros que más usan las empresas  locales o de la región, de acuerdo con el trabajo realizado en la espacio académico Sistema Financiero

	
	Contabilidad Financiera
	Identificar los Estados Financieros Básicos, su importancia y sus elementos de acuerdo con la NIC 1, de igual manera, determinar la importancia de su análisis
y el impacto de las decisiones financieras, reflejadas en los hechos económicos del ente económico.
Comprender la importancia del Estado de Situación Financiera y conocer su estructura.
Identificar el origen y naturaleza de las cuentas del Estado de Resultados en una empresa, conocer su estructura y formas de presentación. Preparar e interpretar el Estado de Flujo de Efectivo que le permitan tomar decisiones 
	¿Cómo se diagnostica la situación financiera y se formulan proyectos para la empresa?
	Al finalizar el espacio académico se debe presentar un trabajo donde se determinen cuáles son las fuentes de recursos de las empresas que se vienen analizando en semestres anteriores.

	Cuarto Semestre
	Seguros
	Comprender los conceptos básicos del riesgo y del seguro.
Identificar los tipos de seguro para las personas y los ramos existentes en el mercado colombiano.
Determinar las coberturas de los ramos de seguros generales disponibles para proteger el patrimonio personal y empresarial.
Conocer la importancia de la gestión empresarial de seguros. 
	 ¿Cómo puede un programa de seguros proteger las finanzas personales y empresariales de los colombianos?
	Al finalizar el espacio académico el estudiante, el estudiante deberá seleccionar un tipo de seguro, compararlos con dos simuladores de empresas aseguradoras y entregar un informe con un análisis financiero y recomendaciones en para una empresa del sector.

	
	Macroeconomía
	Determinar la importancia del dinero, la inflación y el sistema financiero y su incidencia
en el crecimiento económico.
Comprender la composición de la política económica y su importancia en la expansión
de una nación. Interpretar los conceptos básicos de la producción y los ingresos de una nación. Analizar los conceptos de oferta y demanda agregada, vistas desde la producción y el ingreso.
	¿Cómo inciden las variables macroeconómicas en la creación y desarrollo de la empresa?
	Al finalizar la espacio académico se debe presentar un informe en el que se analice el comportamiento de las siguientes variables macroeconómicas regionales de los últimos tres (3) años y cómo han afectado las empresas de la región.

	
	Criterios de Inversión
	Identificar, graficar y resolver situaciones problémicas que involucran los diferentes tipos de gradientes
Identificar diferentes sistemas de amortización de una deuda y calcular
cualquiera de las variables.
 Calcular y analizar indicadores como: Valor Presente Neto (VPN), Tasa
Interna de Retorno (TIR), Verdadera Rentabilidad del Proyecto o TIR
Modificada, Relación Beneficio Costo.
Utilizar las herramientas que brinda Excel para los cálculos financieros.
	¿Cómo determinar la viabilidad de un proyecto de inversión?  ¿Cómo identificar y desarrollar variables internas y externas para determinar la viabilidad o no de un proyecto?
	Al finalizar el espacio académico se debe presentar un trabajo en el cual se analice cómo los empresarios de la región toman decisiones en relación con un proyecto de inversión.

	
	Legislación Laboral Individual
	Reconocer los principios fundamentales de la relación laboral, y su aplicación contractual en Colombia.
Analizar los diferentes tipos de contratos existentes en el país, características, elementos, formas de suspensión, terminación y liquidación.
Caracterizar las formas de salario, sus elementos como retribución de la prestación personal del servicio al trabajador.
 Efectuar las liquidaciones que corresponden a cada uno de los contratos de trabajo teniendo en cuenta las prestaciones sociales y las indemnizaciones que surjan.
	¿Qué tipo de contratación laboral escoger para determinar los costos de la empresa?
	Al finalizar el espacio académico se debe presentar un trabajo en donde se analice cuál es la forma de contratación de las empresas de la región.

	
	Administración de Costos
	Determinar el costo de producción de un bien o la prestación de un servicio a través de sistemas de acumulación de costos y analizar su impacto en la determinación de precios de venta.
Analizar el impacto de las decisiones de cómo, cuanto y cuando producir en el costo de producción.
Comprender la importancia del análisis de las variaciones en los procesos productivos en aras de tomar decisiones que permitan el ajuste y control del sistema de acumulación de costos que se esté utilizando en la empresa.                                                                                                                                                                                                                                                 Analizar información para la toma de decisiones que el costo y por ende los resultados.
	¿Cómo determinar, evaluar y controlar los costos de una empresa?
	Al finalizar la espacio académico  se debe presentar el informe donde se analice cómo calculan los costos las empresas que se vienen analizando en semestres anteriores


Analizar la importancia del Comercio Internacional para la economía Colombiana, Latinoamérica y el mundo, dentro del contexto de la evolución del comercio internacional.

Identificar los acuerdos comerciales y bloques económicos existentes, partiendo de las propuestas generadas por la Organización Mundial del

Comercio y las necesidades de integración comercial de los países.

	
	¿Cómo localizar y ampliar mercados internacionales?
	Con base en el trabajo realizado en Decisiones Financieras  presentar un análisis de cuáles productos o servicios son aptos  para el comercio internacional

	
	Economía Colombiana
	Investiga la evolución de los indicadores económicos y sociales de Colombia, sustentados en el uso de datos estadísticos y fuentes confiables para la toma
decisiones en las organizaciones.                                   Identifica el proceso de internacionalización de la economía y las implicaciones de los acuerdos comerciales y de inversión con otros países para proponer acciones viables y generar oportunidades reales para las organizaciones.
Analiza las causas y consecuencias del nivel de desarrollo regional en Colombia y las propuestas contenidas en los ejercicios de Planeación Nacional
y territorial, investigando los planes de desarrollo Nacional, Departamental y regional para identificar las apuestas productivas en las diferentes regiones del país
	¿Cómo inciden en la estructura y los resultados empresariales colombianos, los factores económicos, políticos y sociales?
	Al finalizar el espacio académico se debe presentar un informe en el que se analice el comportamiento de los factores económicos, políticos, y sociales en una empresa del sector empresarial colombiano.

	
	Presupuesto Privado
	Aplicar técnicas y procedimientos para la estimación de ingresos y costos.
Elaborar presupuestos operativos para determinar la rentabilidad esperada.
Elaborar presupuestos financieros para determinar la inversión y financiación esperada
	¿Cómo contribuyen las áreas funcionales de una Mipyme, o proyecto de inversión de una línea productiva ( turismo, comercio exterior, agrícola), en la planeación y elaboración del presupuesto
	Al finalizar el espacio académico se debe elaborar un análisis de la forma cómo las empresas realizan su presupuesto.

	
	Estadística Descriptiva
	Clasificar variables, organiza datos en tablas de frecuencias realizando una descripción e interpretación se ellos.
 Elaborar diferentes gráficas estadísticas realizando su respectiva interpretación.
Calcular medidas de posición, tendencia central y de dispersión para datos agrupados y no agrupados con su respectiva interpretación.
	¿Cómo aplicar los conocimientos estadísticos a la solución de problemas económicos y administrativos de la empresa?
	Al finalizar el espacio académico se debe realizar un ensayo de dos (2) hojas con la siguiente temática “La estadística en ambientes administrativos”. 

	
	Gestión del talento humano
	Identificar las etapas de cada uno de los procesos que permita alcanzar la vinculación y conservación del personal idóneo para las organizaciones
Reconocer estrategias de manejo y solución de conflictos que faciliten la construcción y mantenimiento del clima organizacional
 Estudiar la aplicabilidad de la normatividad existente sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo SST cumpliendo de esta manera con la legislación laboral y garantizando el bienestar de los funcionarios en su ambiente labora
	¿Cuáles son las técnicas, herramientas y procedimientos que permiten la administración efectiva del talento humano en una organización?
	Al finalizar el espacio académico el estudiante, realizará un informe donde identifique y compare en dos empresas del sector el proceso de selección y desempeño utilizado.

	
	Administración Tributaria
	Reconocer la normatividad fiscal y manejo instrumental de las diferentes obligaciones tributarias a cargo de las organizaciones para lograr una adecuada planeación tributaria.
Reconocer la importancia de la planeación tributaria y comprender su impacto en la generación de utilidad, reducción de costos y mejoramiento de resultados.
Analizar las ventajas tributarias que proporcionan el Estado a las diferentes organizaciones y su incidencia en la toma de decisiones.
Determinar estrategias de planeación tributaria que afecten de manera positiva los resultados de la organización
	¿Cómo influye en las organizaciones una adecuada administración de los tributos Nacionales?
	Al finalizar el espacio académico el estudiante entregará un documento donde aplique la planeación de los impuestos en una empresa analizada anteriormente.

	Sexto Semestre
	Educación Financiera
	Identificar el marco teórico general de la educación financiera.
Determinar las formas de mejorar la administración de las finanzas personales por medio de la elaboración de un presupuesto de ingresos, gastos y efectivo.
Planear sus finanzas personales
	¿Cómo contribuye la educación financiera a racionalizar los recursos que permitan mejorar los niveles de calidad de vida de las personas?
	Al término del espacio académico el estudiante deberá presentar un documento donde aplique la planeación de sus finanzas personales, elaboración del presupuesto e indicar r las formas de mejorar su presupuesto personal.

	
	Estadística Inferencial
	Interpretar la teoría de probabilidades para la toma de decisiones en la empresa.
Identificar y analizar las distribuciones probabilística para resolver situaciones aplicadas a la administración y economía.
Sintetizar los conocimientos sobre el muestreo y tamaños de la muestra para aplicarlos en su trabajo de investigación.
Construir pruebas de hipótesis para tomar decisiones en la vida cotidiana.
	¿Cómo aplicar los conocimientos estadísticos a la solución de problemas económicos y administrativos de la empresa?
	Al finalizar el espacio académico se debe realizar un ensayo de dos (2) hojas con la siguiente temática  de
Distribución en el Muestreo o Distribución Muestra   en trabajos  administrativos”

	
	Análisis Financiero
	Identificar la función financiera y la importancia del entorno empresarial partiendo de la visión global de las finanzas; aplicar e interpretar el análisis vertical, horizontal y el flujo de fondos.
Interpretar las razones e indicadores financieros de liquidez, endeudamiento, rentabilidad, actividad y el Sistema DUPONT con el fin de diagnosticar la
situación financiera de la empresa.
Comprender, la administración adecuada de los activos que conforman el capital de trabajo
	¿Cómo se evalúa financieramente una empresa?
	Al finalizar el espacio académico se debe presentar un informe en el cual se analice si las empresas del sector que se viene analizando en semestres anteriores, realizan   análisis financiero y para qué usan esta información.

	
	Formulación y evaluación de proyectos de inversión
	Comprender y aplicar las técnicas apropiadas para la identificación de proyectos en la actividad económica, la comprensión de las etapas de un proyecto y el manejo de su contenido buscando que el alumno conozca, maneje y aplique técnicas para la determinación del mercado de un proyecto e identifique la oferta, demanda y el balance
oferta-demanda, el estudio técnico y sus partes.
Analizar y evaluar desde el punto de vista técnico, económico y financiero los proyectos de inversión seleccionando la mejor alternativa que permita asignar eficientemente los recursos escasos.
Manejar las técnicas de determinación del tamaño y localización de proyectos, determinando los procesos y tecnologías a utilizar y establecer el sistema de organización y administración requerida para el proyecto.
Calcular los beneficios y costos del proyecto.
	¿Cuáles son los aspectos básicos para la formulación y viabilidad de un proyecto y qué variable se tienen en cuenta para la evaluación económica y financiera?
	Al finalizar la espacio académico se debe presentar un trabajo dónde se analice con base en qué variables toman las decisiones sobre proyectos de inversión, teniendo en cuenta la formulación y evaluación del proyecto.

	
	Administración Estratégica
	Realizar un diagnóstico del ambiente interno y externo de una empresa
 Formular estrategias para el logro de los objetivos de las áreas funcionales de la empresa.
Plantear actividades para la implementación de las estrategias.
Proponer los criterios para la evaluación y control de los resultados.
	¿Cómo formular estrategias empresariales?
	Al finalizar el espacio académico el estudiante, debe seleccionar una empresa y realizar un diagnóstico aplicando la temática desarrollada

	Séptimo Semestre
	Introducción al Mercado de Capitales
	Analizar la estructura del Mercado de Capitales, su importancia dentro del Sistema Financiero Colombiano y el papel económico que juega este mercado en
la economía nacional e Identificar los diferentes títulos valores en el mercado de capitales colombiano.
Liquidar instrumentos de inversión para la toma de decisiones
Tomar decisiones a partir del análisis fundamental (macroeconómico, sectorial y empresarial)
Identificar patrones de compra y venta a partir del análisis técnico del mercado
	¿Cómo tomar decisiones financieras minimizando el riesgo?
	Consultar en la página web de la Bolsa de Valores de Colombia los títulos valores y realizar un portafolio de inversión y hacer el seguimiento durante el desarrollo del espacio académico.

	
	Introducción a  la investigación 
	Fundamenta el problema de investigación pertinente al contexto de la Organización objeto de estudio y formula claramente y sin ambigüedad las preguntas básicas que orientan la formulación de los objetivos de la investigación, afines a sus intereses y expectativas investigativas.
	¿Cuáles son los aspectos básicos para la selección y formulación de un problema de investigación?
	Al término del espacio académico el estudiante deberá Presentar ante el comité evaluador la propuesta del tema de investigación.

	
	Gestión de Proyectos
	Planear, organizar y revisar el desempeño de las tareas que conforman un proyecto.
Administrar equipos de trabajo y los recursos de tal manera que exista una relación eficiente entre los objetivos y los alcances del proyecto.
Identificar los tiempos que se dedican al proyecto, los costos que se derivan de su realización y el cumplimiento de los requisitos impuestos.
 Llevar a la práctica los conocimientos adquiridos en cada sesión a través de un taller integrador, el cual será sustentado en la última tutoría en Project.
	¿Cómo conseguir recursos para la gestión de proyectos de inversión?
	Al finalizar la espacio académico el estudiante deberá entregar un informe en el cual analice el tiempo y los recursos para un proyecto de inversión

	
	Decisiones Financieras
	Determinar el impacto financiero en el capital de trabajo cuando las empresas se apalancan operativa y financieramente.
Definir y aplicar los conceptos y elementos básicos relacionados con la planeación financiera a largo plazo y su importancia para la creación de valor en la empresa.
Identificar la forma de generar valor a una empresa a través del análisis del sistema de valor agregado (EVA®).
Analizar los inductores de valor en una empresa, aplicando las técnicas apropiadas.
	¿Cómo administrar las decisiones de inversión, financiación y operación para aumentar el valor de la empresa?
	El estudiante deberá seleccionar un sector económico, dentro de éste escoger las empresas más representativas del sector, y realizar un análisis sobre las fuentes de financiación, inversión y operación de corto y largo plazo. Para lo anterior se puede apoyar en la información financiera que se encuentra en la página web de la Superintendencia de Sociedades.

	
	Finanzas Internacionales
	 
	 ¿Cuáles son las herramientas indispensables para el análisis de las principales variables económicas y financieras que vinculan al país con la economía mundial?
	 Al termino del espacio académico el estudiante deberá presentar un informe donde compare y analice variables económicas y financiera entre Colombia y 3 países con el que tenga relación comercial vigente.

	
	Auditoria de Gestión
	Aplicar técnicas y procedimientos de auditoría de gestión para cada una de las áreas misionales de la empresa y evalúa la gestión de los administradores
mediante la utilización de indicadores de gestión.
Realizar informes de auditoría de gestión.
	Cómo influye la auditoría integral en los resultados del ente  económico
	Al finalizar el espacio académico el estudiante, deberá realizar un proceso de auditoría de gestión a una empresa del sector.

	Octavo Semestre
	Finanzas Publicas
	Definir y explicar la importancia de las finanzas y la hacienda pública en la promoción, estabilización y regulación del desarrollo económico y social de un país.
Interpretar el proceso de planificación y su incidencia en las decisiones de la política económica y social de la administración pública.
	¿Cómo inciden las Finanzas Públicas en el desarrollo de los sectores productivos?
	Al término de la espacio académico el estudiante deberá presentar el siguiente informe: Con base en el informe presentado en la espacio académico Administración Pública, el estudiante analizará los informes financieros de la administración actual de su municipio y la incidencia en el desarrollo de los sectores productivos

	
	Administración Publica
	Reconocer el alcance, las limitaciones y perspectivas de la Administración Pública de acuerdo a los postulados constitucionales y legales estudios e investigaciones.                                                                                               Clasificar los componentes que confluyen en la formación de la Administración Pública para validar la diversidad de aportes que recibe de otras ciencias en especial de la Administración Financiera.
	¿Cómo optimizar los recursos públicos?
	Al finalizar el espacio académico el estudiante, presentar un informe acerca del Plan de Desarrollo Municipal   presentado por la administración actual del municipio. En este informe se debe analizar las acciones ejecutadas  de dicho plan

	
	Finanzas Corporativas I
	Determinar el flujo de caja libre Proyectado teniendo en cuenta el plan de negocios de la organización y los indicadores macroeconómicos.
 Descontar el flujo de caja libre con el costo de capital para determinar el valor de la organización.
Determinar el valor de continuidad de acuerdo al flujo de caja libre descontado teniendo en cuenta el costo de capital y el crecimiento de la organización.
Determinar el valor presente del flujo de caja libre del periodo relevante de la organización
Determinar el valor de las operaciones teniendo en cuenta el valor presente de los flujos de caja libre del periodo relevante y el valor presente del valor de continuidad
	¿Cómo medir el valor de una empresa a partir de la información proyectada?
	Al término de la espacio académico el estudiante deberá presentar  la tercera fase del proyecto de grado

	
	Investigación Formativa
	Aplicar la metodología de la investigación en la elaboración del diseño del trabajo grado.
Aplicar los elementos de alcance y contenido, propios de la estructura metodológica, a la idea o problemática generada por el equipo de trabajo.
Usar las herramientas metodológicas y de soporte administrativo en la aplicación del diseño de la investigación que se viene adelantando.
Sustentar, por equipos de trabajo, la aplicación del diseño o planeación de su proceso investigativo
	¿Cuáles son los pasos para el levantamiento, manejo de la información y la redacción de un trabajo de investigación?
	Al término de la espacio académico el estudiante deberá  presentar  el anteproyecto del tema  de trabajo de grado


Abordar el saber ético que orienta la acción y la toma de decisiones empresariales prudentes.

Analizar las relaciones entre ética empresarial, responsabilidad social y globalización en la resolución moral de conflictos de acción propios de la empresa actual.

 Asumir el liderazgo empresarial como liderazgo moral en el sentido de autorregulación profesional y patrimonio moral.

Comprender el alcance del ejercicio profesional del Administrador Financiero frente a la toma de decisiones y su impacto en la generación de valor para las organizaciones e inversionistas.

	
	 ¿Cuál es la dimensión moral de la empresa?
	El estudiante al termino del espacio académico, entregará una reflexión humanística, a las dimensiones ético-morales de su proyectos de investigación donde  incluyan un desarrollo conceptual tendiente a proponer modelos de gestión ética en el ámbito de las decisiones empresariales

	
	Simulación Gerencial
	Utilizar las tecnologías de información y comunicación en la toma de decisiones de inversión y financiación de la empresa.  
Elaborar y evalúa proyectos empresariales en diferentes tipos de organizaciones mediante el uso de herramientas tecnológicas.                                                                                                 Tomar decisiones de inversión, financiación y gestión de recursos financieros en la empresa modelando diferentes situaciones empresariales. 
Reconocer y analizar la información estratégica y financiera para las organizaciones utilizando modelos financieros.
	¿Cómo tomar decisiones minimizando el riesgo y la incertidumbre?
	Al finalizar el espacio académico el estudiante, tomando como referencia el trabajo realizado en gerencia financiera, el estudiante aplicará un modelo de simulación teniendo en cuenta variables económicas, financieras y administrativas.

	
	Presupuesto Público
	Identificar y reconocer la importancia del sistema presupuestal en la planificación, ejecución y control de los recursos del Estado.
Interpretar los procesos de planeación, ejecución y evaluación presupuestal en la asignación y distribución eficiente de los recursos públicos.
Analizar la gestión financiera desde los Entes Territoriales y determinar el control y seguimiento al Presupuesto Público.
	¿Cómo evaluar el presupuesto público?
	Al término de la espacio académico el estudiante deberá presentar el siguiente informe:   Analizar los informes presupuestales presentados por la actual administración de su municipio.  Con base en los informes presentados en las espacio académicos. Administración Pública y Finanzas Públicas el estudiante analizará la influencia de la administración y las finanzas en la ejecución del presupuesto.

	
	Finanzas Corporativas II
	Aplicar la teoría financiera relacionada con la práctica de valuación de acciones, rendimientos de un bono, planificación del flujo de efectivo proyectado y valoración de empresas por el método de flujo de caja libre descontado, para determinar el valor de operaciones de la compañía.
Realizar el proceso de valoración de empresa por el “Método de Valoración EVA”, para determinar el valor de operaciones de la compañía.
Analizar los macroinductores de valor asociando medidas de corto plazo, como la rentabilidad y el incremento del EVA (valor económico agregado), con medidas de largo plazo como el MVA (valor agregado de mercado) y la Rentabilidad Total, para medir la creación de valor de las compañías.
	Información proyectada y de su estructura financiera?
	Al término de la espacio académico el estudiante deberá presentar  la cuarta fase del proyecto de grado

	Decimo Semestre
	Responsabilidad Social Empresarial
	Proporcionar al estudiante los conocimientos básicos sobre responsabilidad social; sus bases fundantes, implicaciones, aplicabilidad y marcos normativos.
Desarrollar en los estudiantes las habilidades de reconocimiento y manejo de las principales herramientas de reporte y visibilización de las prácticas de Responsabilidad Social en Colombia y en el mundo.
Ofrecer a los estudiantes la información necesaria para el reconocimiento del valor de la información no financiera que proporcionan las prácticas socialmente responsables al interior de una compañía.
Ofrecer a los estudiantes espacios de crítica y planteamiento de propuestas que mejoren las prácticas de Responsabilidad Social Empresarial en medio del ejercicio profesional de la Administración Financiera.
Abrir en los estudiantes la posibilidad de cuestionar las prácticas de Responsabilidad Social Empresarial a diferentes niveles, hasta llegar a la cuestión personal del ejercicio profesional.
	¿En qué medida el Administrador Financiero involucrará conceptos, prácticas y conocimientos de Responsabilidad Social, con la idea de mejorar, fortalecer y revalorar su ejercicio profesional?
	Al término de la espacio académico el estudiante deberá presentar un informe donde Identifique  aspectos de la Responsabilidad social empresarial (RSE), y ambiental de una empresa del sector

	
	Gerencia Financiera
	Conocer los conceptos fundamentales de la gestión financiera y empresarial y los fundamentos del diagnóstico empresarial, teniendo en cuenta los elementos teóricos y prácticos necesarios para identificar y diferenciar estos conceptos y sus aplicaciones.
Formular y evaluar los objetivos empresariales en beneficio del propósito de la administración en la creación de valor.
Reconocer, explicar y aplicar los indicadores principales que den soporte a la formulación y diagnóstico de estrategias competitivas para la organización.
Identificar y gestionar los riesgos empresariales y el capital de trabajo
	¿Cómo desarrollar estrategias empresariales en un ambiente de riesgo?
	Al finalizar el espacio académico el estudiante, el estudiante seleccionará una empresa, tomando como referencia los trabajos realizados en las espacio académico decisiones financieras   y realizar la planeación financiera a un año proponiendo estrategias, actividades, planes de acción y control.
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