UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

“EL RETO DE LA COMISION DE PERSONAL ES CONSTRUIR ESPACIOS
COLECTIVOS PARA FORTALECER NUESTRA FUNCION PUBLICA”

COMISION DE PERSONAL

Noviembre 10 de 2009

ACTA No.14
DIA: Martes 10 de noviembre de 2009
HORA: 2:00 pm
LUGAR: OFICINA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
BLOQUE ADMINISTRATIVO No. 1
CITADOS
e Sefor Fabio Cagua Castellanos, Representante de los Administrativos
« Profesional Nancy Ayala Tamayo, Representante de los Administrativos
e Profesional Clara Inés Aristizabal Roa, Representante del Rector
e Profesional Luz Aida Aguirre Marin, Representante del Rector
e Profesional Natalia Jaramillo Robiedo, Secretaria del Comité

ORDEN DEL DIA:

Verificacion del Quérum

Continuar con la revision de las tareas pendientes
Informe sobre Solicitudes de estudio y aprobaciones
Casos especificos de las solicitudes de las personas
Proposiciones y varios

ke Ay
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DESARROLLO DE LA REUNION

'1. Verificacion del Quorum

Se realiza la verificacion del Quérum, al cual asistieron los cinco (5) citados,
habiendo quérum para continuar con la reunion.

2. Revisar las tareas pendientes

2.1. Actas pendientes:

ierneSS rzo o

Firada

1

2 Viernes 13 de marzo de 2009 Firmada

3 Martes 17 de marzo de 2009 Firmada

4 Viernes 20 de marzo de 2009 Firmada

5 Lunes 6 de abril de 2009 Firmada

6 Lunes 13 de abril de 2009 Firmada

7 lunes 4 de mayo de 2009 Pendiente de revisar por la comision
8 Lunes 11 de mayo de 2009 Firmada

9 Jueves 28 de mayo de 2009 Pendiente de revisar por la comision
10 Miércoles 29 de Julio de 2009 Firmada

11 Lunes 31 de Agosto de 2009 Firmada

12 Martes 1 de Septiembre de 2009 | Firmada

13 Lunes 28 de septiembre de 2009 | Firmada

2.2. Revision de tareas pendientes:

REQUERIMIENTO

ESTADO

segun las regulaciones de carrera
administrativa vigente.

Oficio solicitando proceder inmediatamente | Pendiente

comisiones.

Finalizacidn inmediata de encargosy Pendiente

Concurso inmediato en cargos de carrera y En proceso de implementacion
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libre nombramiento.
Estructura organizacional democratica. EPP?2?7?
Solicitud de capacitaciones ante Fullbright El Area de Gestiéon Humana a través del Memorando
(gestién con ORI). General No. 12051 del 15 de septiembre de 2009 solicito a
prony la Oficina de Relaciones Internacionales informacion con

respecto a la posibilidad de que desde dicha oficina se
gestione por medio del programa Fulbright profesores que
puedan ofrecer capacitacion en dreas especificas a
funcionarios de la Universidad, a un bajo costo.
Dicha oficina dio respuesta a través del Memorando
General No. 12110 del 16 de septiembre de 2009,
remitiendo las oportunidades para solicitar apoyo de
profesores especialistas para capacitaciones, para el afio
2009y 2010.
lgualmente la Oficina de Relaciones Internacionales publico
un comunicado a toda la comunidad Universitaria en
donde informaba sobre las Becas FULBRIGHT.
Este tema se sugiere sea tratado en reunién en pleno de la
Comisiébn para tomar las determinaciones que se
consideren pertinentes.
Gestion de becas. No se ha hecho ningun tramite al respecto, pues es un
-~ tema que se proyecta incluir dentro de la propuesta de
modificacién que se presente del Acuerdo del Consejo
Superior No. 009 de 2007 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
DEFINEN LAS POLITICAS GENERALES DE LA CAPACITACION
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO”, sin embargo como se menciond
anteriormente, la Oficina de Relaciones Internacionales
publicé un comunicado a toda la comunidad Universitaria
en donde informaba sobre las Becas FULBRIGHT y la forma
como podian acceder a las mismas.

Invitacion del Dr. Henry Gonzélez Mesa y A través del oficio No. 004766 del 15 de septiembre de
otros y garantia de asistencia 2009, se le solicité al Dr. Henry Gonzalez Mesa una
administrativos. propuesta sobre el tema de LAS RELACIONES ENTRE

BIOETICA Y EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, a lo que
el Dr. Gonzalez dio respuesta por medio del oficio con
fecha del 25 de septiembre de 2009, programando dichos
conversatorios los dias :

Martes 20 y miércoles 21 de octubre de 2009 a las 10:00
am

Martes 27 y miércoles 28 de octubre de 2009 a las 10:00
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am
Y se llevaran a cabo en el Auditorio ubicado en el Segundo
Piso del Blogque donde funciona la Facultad de Ingenieria
de la Institucién, con una asistencia promedio en las cuatro
sesiones de 22 personas.

Oficio a Decano Ciencias Humanas. Se envié el Memorando General No. 12053 del 15 de
septiembre de 2009 en el cual se informo al Decano de la
facultad de Ciencias Humanas Y Bellas Artes, Dr. William
Garcia Rodriguez, la preocupacion sobre la poca
participacién del personal administrativo en los procesos
de formacién y capacitacion, para lo cual se propuso, con €l
fin de darle un tratamiento de fondo al tema, la ejecucion
de un estudio, mediante el cual se pueda identificar el
problema subyacente al conflicto de participacion de los
empleados administrativos de la Universidad, y de acuerdo
a los resultados, buscar estrategias que permitan mejorar
la situacion planteada.

El Decano dio respuesta por medio del Memorando
General No. 12395 del 18 de septiembre de 2009,
informando sobre factores que pueden contribuir a
identificar el problema.

-~ Aclaracion oficio a Luis Nevio Jaramillo Se le informé al Sefior Luis Nevio Jaramillo Macias a través
del Memorando General No. 05232 del 4 de mayo de 2009,
que por solicitud de los Representantes del Personal
Administrativo a la Comisiéon de Personal, el Sefior Fabin
Cagua Castellanos y la Profesional Nancy Ayala Tamayo, se
aclaraba que ellos no estaban de acuerdo con lo expuesto
en el Memorando General No. 04185 del 2 de abril de 2009
con respecto a la no existencia de carrera administrativa en
la Universidad del Quindio, sin embargo los demas
representantes y miembros de la Comisién se sostenian en
lo expuesto en el Memorando relacionado.

o

Formalizacién propuesta codigos y grados en
la estrucitura administrativa. Solicitud hecha
a la Vicerrectora Administrativa.

Se han hecho convocatorias publicas de e
capacitacion. Se ha socializado ampliamente “Afiliacién de Miércoles 11 de febrero de

39272272727

¢

el plan de capacitacion? independientes al Sistema 2009, en el horario de las
general de Riesgos 11:00 am en el Auditorio del
profesionales y sus Bloque Nuevo
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beneficios” — ARP COLMENA

Manejo de ACADEMUSOFT
para Secretarias de
Programa — CENTRO DE

SISTEMAS Y NUEVAS multimedial 4to piso Bloque
TECNOLOGIAS — AREA Nuevo
GESTION HUMANA

25 de febrero de 2009 de
4:00 pm a 6:00 pm, sala

Seminario en Contratacion
Publica - ESAP

25 de junio de 2009 de 8:00

ama 12:00 my de 2:00 pm

a 6:00 pm — Auditorio
Blogue Nuevo

SI YO ESTOY BIEN, TRABAJO
MEJOR — PROTECCION S.A.

16 de julio de 2009 de 2:00
pm a 4:00 pm en el
Auditorio del Bloque Nuevo

SERVICIO AL CLIENTE - SENA

Viernes 11 de septiembre
2009 (2 gruposde
8:00a.m. a 12:00 my de
2:00 p.m. a 6:00p.m.) y
viernes 18 de septiembre en

los mismos horarios.

ADMINISTRACION DE
RIESGOS - INCONTEC

16 de septiembre de 2009
de 8:00 am a 12:00 m y de
2:00 pm a 6:00 pm, en Cali

Curso INDESING CS4 —
MICROTRON LTDA

17, 18 y 19 de septiembre
de 2009, en el horario de
8:00 am a 12:00 m y de 2:00
pm a 6:00 pm, en la sala
multimedial del 4to piso del
Blogue Nuevo

TALLER DE SENSIBILIZACION
ANTE EL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD Y EL
MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO -
INCONTEC

21 de septiembre de 2009
de 8:00am a 12:00 my de
2:00 pm a 6:00 pm,
Auditorio Bloque Fac. de
Ingenieria — Dirigido a
Decanos y Directores de
Programa

“COACHING” =
PROTECCION S.A.

23 de septiembre de 2009,

de 7:30ama9:30amenel

Salén Quindio del Hotel
Armenia Estelar

FORMACION DE AUDITORES

23,24,25Y 26 de

- Colombia 5
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INTERNOS — MECI - NTC GP
1000:2004 - INCONTEC

septiembre de 2009 de 8:00

ama 12:00 my de 2:00 pm

a 6:00 pm, Auditorio Bloque
Fac. de Ingenieria

FORMULACION Y
SEGUIMIENTO DE
INDICADORES DE GESTION -
INCONTEC

28 de septiembre de 2009
de 8:00 am a 12:00 m y de
2:00 pm a 6:00 pm, en Cali

ADMINISTRACION DE
QUEJAS Y RECLAMOS DEL
CLIENTE - INCONTEC

29 de septiembre de 2009
de 8:00 am a 12:00 m y de
2:00 pm a 6:00 pm, en Cali |

LAS RELACIONES ENTRE
BIOETICA Y EL EJERCICIO DE
LA FUNCION PUBLICA, - Dr.

Henry Gonzalez Mesa.

Martes 20 y miércoles 21 de
octubre de 2009 a las 10:00
am
Martes 27 y miércoles 28 de
octubre de 2009 a las 10:00
am

LEY 909 Y DECRETOS 22 DE OCTUBRE DE 2009 de
REGLAMENTARIOS - 8:00ama 12 my de 2:00
ESAP pm a 6:00 pm
R
concermconos | “3oscu i e
OBJETIVQOS - ESAP
pm a 6:00 pm

EVALUACION DEL
DESEMPENO - ESAP

5 DE NOVIEMBRE DE 2009
de 8:00ama 12 myde 2:00
pm a 6:00 pm

FORMULACION PLAN DE
INCENTIVOS - ESAP

12 DE NOVIEMBRE DE 2009
de 8:00 am a 12 my de 2:00
pm a 6:00 pm

FORMULACION Y
ELABORACION DEL PLAN
ANUAL DE
CAPACITACION - ESAP

19 DE NOVIEMBRE DE 2009
de 8:00am a 12 my de 2:00
pm a 6:00 pm

Curso de capacitacion en
EXCELL en dos (2) niveles,
un curso en EXCELL BASICO
y un curso de EXCELL
INTERMEDIO - instructores
certificados de MICROSOFT
— MICROTRON LTDA

Carrera 15 Calle 12 Norte -
web site: www.uniguindio.edu.co -

jueves 19, viernes 20y
sabado 21 de noviembre de
2009
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Respuestas a solicitudes de capacitacion. (*) se anexa cuadro resumen
Oficio del 24 de Abril radicado por
representantes Comision Personal.
Tratamiento en comision de solicitudes. El Pendiente
-~ oficio a su vez se remite a Oficio radicado el
6 de Abril.
Respuesta a solicitudes de Jhon Edgar
Gonzales, Augusto Misse, Nancy Forero y Pendiente
Liliana Serna.
Resolucién sobre decision en el caso de Pendiente
Diego Hernan Prieto, Manuel Nifo, Carlos
Collazos, Yolanda Garcia.
Considerando todas las sesiones: QUE SE HA | ¢????2227777777?
HECHO?
(*) Cuadro resumen de capacitacion laboral y Educacién Formal a la fecha,
ademas de las convocatorias realizadas por el Area de Gestion Humana:
-
- capacitacion dictada por
.
Ac:\nggﬁﬁg%rfr - T . TECNOLOGIAS - 25 de
para Secretarias de HUMANA HUMANA febrero de 2009 de 4:00
pm a 6:00 pm, sala

Programa
multimedial 4to piso

Bloque Nuevo
Inicialmente no le habia
sido aprobado, pero
posteriormente se le

Oscar aprob6 una vez se
. . Alberto Centro de insg'ibib el proyecto en
Técnico en Sistemas Gutiérrez Mant.er_umle_nto ) X Planeacién y Desarrollo
Flérez Mipisnes y se viabilizo, sin
embargo renuncio a la
misma a través de un
correo electrénico.
Inicialmente no le habla
sido aprobado, pero
Mari posteriormente se le
Ya?;tah Programa ) ap.ro_bré una vez se
Técnico en Sistemas Gifiriarid Administracion X inscribié pi proyecto en
Ari de Negocios Planeacion y Desarrollo
e y se viabilizo, sin

embargo no le intereso
iniciar la capacitacion.
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Encuentro Nacional Hugo Centro de ;
de Universidades Fernando Sistemas y Eeallzzclcrrp \Illl1lg c(ije
patrocinado por Trejos Nuevas wyvagol 3 3 e
MICROSOFT Suarez | Tecnologias octubre.de:2000
Se programo la
capacitacion en la
Universidad, para
acceder a un mayor
numero de funcionarios,
Curso de con la Empresa
Diagramacion Augusto Oficina de MICROTON a partir del
Editorial con Misse Ariza | Comunicaciones 17 hasta el 19 de
InDesing CS4 septiembre de 2009, en
el horario de 8:00 am a
12:00 m y de 2:00 pm a
6:00 pm, en la sala
multimedial del 4to piso
del Blogque Nuevo
Capacitacion dictada por
INCONTEC, 28 de
FORMULACIONY | (ARER GégﬁgN septiembre de 2009 de
| SEGUIMIENTO DE HUMANA HUMANA 8:00 am a 12:00 my de
| INDICADORES DE 2:00 pm a 6:00 pm, en
GESTION Cali
) " Maria Inicialmente no les fue
Diplomado "Gestién Terssa Oficina Control aprobada pero
de la Calidad" Arias Marin Interno posteriormente se
programo la capacitacion
brindada por el Ministerio
de Educacion Nacional a
través del INCONTEC,
sin ningun costo, cuyos
temas fueron:
Olga Fundamentos NTC GP
Diplomado "Gestion | Bibiana Oficina Asuntos 1000:2004 y MECl y
de la Calidad" Vélez Docentes Formacion de Auditores
Mejia de la NTC GP 1000:2004
y MECI, programadas
desde el dia miercoles
23 de septiembre hasta
el sabado 26 de
septiembre de 2009.
Seminario Taller
"Auditoria de Hgspimberg T P Realizado en Cali el dia
Sistemas Integrales Ga}rgﬁjnoo R 22 de octubre de 2009
de Gestion"
TALLER DE Capacitacion dictada por
SENSIBILIZACION INCONTEC, 21 de
ANTE EL SISTEMA septiembre de 2009 de
DE GESTION DE AREA AREA 8:00 am a 12:00 m y de
CALIDAD Y EL GESTION GESTION 2:00 pm a 6:00 pm,
| MODELO HUMANA HUMANA Auditorio Blogue Fac. de

ESTANDAR DE
CONTROL

INTERNO -

Ingenieria — Dirigido a
Decanos y Directores de

Programa
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Capacitacion dictada por
INCONTEC, 29 de

HUMANA HUMANA

| AominisTRACION | ABER | AREE « septiembre de 2009 de
DE QUEJAS Y 8:00 am a 12:00 m y de
HUMANA HUMANA
RECLAMOS DEL 2:00 pm a 6:00 pm, en
| CLIENTE Cali
Capacitacion dictada por
INCONTEC, 16 de
Gé\gﬁgN GQSH'II'EI?)N X septiembre de 2009 de
HUMANA HUMANA 8:00 am a 12:00 m y de
ADMINISTRACION 2:00 pm a 6:00 pm, en
DE RIESGOS Cali
Seminario dictado por
PROTECCION S.A., 23
AREA AREA : ;
‘COACHING’ | GESTION | GESTION X de septimbre de 2009,

de 7:30 am a 9:30 am en
el Salén Quindio del
Hotel Armenia Estelar

Olga : g
= i . Realizado en Bogota los
Seminario Nacional | _Liliana Area Activos » i85 11, 12y 19
"Administracion de | Perdomo Fyos noviembre de 2009
Bienes del Estado y | NUfez
Actualizacion en Carlos L
Contratacion ; Se le aprobo, sin
Administrativa" RArrtr:li:zz Arg?:rﬁi?z T;fr?ss LA embargo renuncio a la
g misma en forma verbal.
Bermudez
Seminario dictado por la
ESAP, 29 de Octubre de
Concertacionde | ~AREA AHEA 2009 de 8:00 am a 12:00
S GESTION GESTION X i S
Objetivos HUMANA HUMANA m y de 2:00 pm a 6:00
pm — Auditorio Blogue
Fac. Ingenieria
Seminario dictado por la
ESAP, 5 de Noviembre
Evaluacion del fHIER AREA de 2009 de 8:00 am a
" GESTION GESTION X i :
Desempeno HUMANA HUMANA 12:00 my de 2:00 pm a
6:00 pm — Auditorio
Blogue Fac. Ingenieria
| Forode Metrologia,
importancia de la Edgar Realizado en Medzellin el

Area Activos X

Metrologia Salazar ..
Biomédica en el Rios Fijos
Sector Salud

dia 6 de noviembre de
2009
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A la semana siguiente se
invito a varias areas
relacionadas con el
proceso de Acreditacion
de los servicios ofrecidos
por la Institucién a través
-~ de los Iab_orgtorios, para
que asistieran a la
capacitacion que seria
Laboratorio de dictada el dia jueves 14
5 Luis Nevio | Investigaciones de mayo de 2009 en el
nga/rég :4;6'2": Jaramillo Biomédicas Auditorio de la Camara
Macias "Manuel Elkin de Comercio de
Patarroyo" Armenia, a partir de las
2:00 pm sobre NORMA
1SO 9001:2008 y la
difusion de los Servicios
de la Red Regional de
Normalizacion,
Certificacion y
Metrologia. El
profesional Luis Nevio no
asistio.
Seminario dictado por la
AREA AREA EOSOJ;Pd 22_de Octubre lde
GESTION | GESTION X 0 S0 a4 1490
LEY 909 Y m y de 2:00 pm a 6:00
HUMANA HUMANA y kg
DECRETOS pm — Auditorio Blogue
REGLAMENTARIOS Fac. Ingenieria
Seminario dictado por la
ESAP, 25 de junio de
-~ | Seminario en Gé&‘?‘ﬁgN Gég.ﬁgN X 2009 de 8:00 am a 12:00
| Contratacion Publica HUMANA HUMANA m y de 2:00 pm a 6:00
pm — Auditorio Bloque
Nuevo
Seminario Lz ) .
SPrgstaclones Adriana Avdn Coatitn Heallzgdo en Medellin
ociales de los Homandez e X los dias 24 y 25 de
Empleados M septiembre de 2009
Publicos" ’
Seminario Patricia . 7
"Actualizacion en Eugenia Area Gestion X ﬁ;ﬂlzzzd; 231" c?: ggﬁ;ﬁf
Seguridad Social en | Rodriguez Humana de 2009
Pensiones" Gil
Jhan o J |La persona que ofrecg’a
- entro de a capacitacion no podia
Curso de Cerrajeria g r.edtl:ly Mantenimiento X dafcertiﬁcado de la
neaes misma.
CONVOCATORIA
REALIZADA A TRAVES
DEL MEMORANDO
GENERAL No. 01044
1 AREA AREA del 10 de febrero de
“Afiliacion de GESTION GESTION X 20089, capacitacion
independientes al HUMANA HUMANA dictada por la ARP
Sistema general de COLMENA, Miércoles 11
Riesgos de febrero de 2009, en el
profesionales y sus horario de las 11:00 am
beneficios” en el Auditorio del

Carrera 15 Calle 12 Norte - Conm.: 7460100 - Fax: 7460111 - Armenia - Quindio - Colombial(
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Blogue Nuevo
Charla dictada por
PROTECCIONS.A. | 16
SIYOESTOY BIEN, | JARER | Ao " de julio de 2009 de 2:00
TRABAJO MEJOR HUMANA HUMANA pm a 4:00 pm en el
Auditorio del Bloque
Nuevo

Seminario dictado por la
ESAP, 12 de Noviembre
de 2009 de 8:00 am a
12:00 m y de 2:00 pm a
6:00 pm — Auditorio
Blogue Fac. Ingenieria

FORMULACICON AREA AREA
PLAN DE GESTION GESTION X
INCENTIVOS HUMANA HUMANA

Seminario dictado por la
ESAP, 19 de Noviembre
de 2009 de 8:00 am a
12:00 m y de 2:00 pm a
6:00 pm - Auditorio
Blogue Fac. Ingenieria

FORMULACION Y
ELABORACION
| DEL PLAN ANUAL
DE CAPACITACION

AREA AREA
GESTION GESTION X
HUMANA HUMANA

Lucy i "
FORO DE sl | DTSR X
| SECRETARIAS "La Ospina
Capacitacion del Se
programo la
Telento Humano, Gloria Capacitacion con el
Factorde Exito | Martinez Tesoreria X | SENA, sin ningn costo,
Empresarial Roa denominada SERVICIO
(Programado por la AL CLIENTE
Cémara de Maria
Comercio de Esther }
Armenia) Orrego Rectoria X
Grisales
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Oficina
Comunicaciones

AREA
GESTION
HUMANA

Conversatorios
realizados por el Dr.
Henry Gonzélez Meza,
los dias Martes 20 y
miércoles 21 de octubre
de 2009 a las 10:00 am,
y Martes 27 y miércoles
28 de octubre de 2009 a
las 10:00 am

AREA
GESTION
HUMANA

Curso dictado por el
SENA, Viernes 11 de
septiembre 2009 (2
grupos de 8:00a.m. a
12:00 my de 2:00 p.m. a
6:00p.m.) y viernes 18
de septiembre en los
mismos horarios.

Oficina
Planeacion y
Desarrollo

La Universidad le
concedi6 permiso
remunerado durante el
tiempo que estuvo por
fuera del pais (junio y
julio de 2009), al igual
que a la funcionaria
Amanda Nieto Franco,
Secretaria de la oficina
de Relaciones
Internacionales.

Oficina
Planeacion y
Desarrollo

En el Programa de
Lenguas de la
Universidad del Quindio

Oficina
Planeacion y
Desarrollo

En el Programa de
Lenguas de la
Universidad del Quindio

Laboratorio
Andlisis
Quimico de

Suelos

Realizado en Armenia el
dia 19 de noviembre de
2009

Centro de
Mantenimiento

No se realizé por parte
del Centro de Extension
de la Facultad de
Ingenieria debido a que
no se cumplié con el
cupo, entonces se
programara
posiblemente para el afo

entrante (2010)

Biblioteca

COMISION DE PERSONAL
Noviembre 10 de 2009
ACTA No.14
Luz
Amparo
Escobar M.
AREA
LAS RELACIONES | GESTION
ENTRE BIOETICA Y | HUMANA
EL EJERCICIO DE
| LA FUNQION
PUBLICA,
SERVICIO AL ABER
CLIENTE GESTION
HUMANA
c Nancy
urso de Ingles en Ayala
MISSOURI Tamayo
Nancy
Diplomado en Ingles Ayala
Tamayo
Victor
Diplomado en Ingles | Hugo Zea
Robledo
Nancy
For_ero
Seminario "Materia Arias
Organica, Biologia William
del Suelo y Ramirez
productividad Héctor
agricola" Fabio
Llano
Londono
Diplomado en
tratamiento y
reciclaje de aguas
residuales %"?thr':’:
(Programado por el Sgl P
Centro de Extension
de la Facultad de
Ingenieria)
Congreso Nacional Diana
Magnolia
de Lectura SaRchez

Infantil
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Los Archivos y el Dolly A - Realizado en Bogota del
Gobierno Rivera 'gggu?n?;'tg? X 10 al 13 de octubre de
Electrénico Chéavez 2009
Tecnologias para la Diana Realizado en Bogota los
produccion de Patricia Plantas Piloto X dias 26 y 27 de octubre
lacteos Jiménez G. de 2009
La légica del Irma Liliana Oficina Realizado en Cali el dia
Relacionamiento Vasquez Relaciones X 25 de septiembre de
Internacional Merchan | Internacionales 2009

3. Solicitudes de estudio

3.1. PROGRAMA DE CAPACITACION LABORAL

1. Educacion No Formal.
2. Educacién Informal.

3. Cursos, seminarios y toda clase de eventos cortos.

Septiembre 10 Doctora Diana Jig:ﬁg ) - Tecnolcljglas Se le aprobd a través del Memorando
de 2009 Patricia Jménezg. | PBEETI L | Capastacion il General No. 0011761 del 7 de
o octubre de 2009.
Profesional Seminario
Septiembre 16 Luz Adriana Especializado | Capacitacion Sséieas'?:gg?;s Se le aprobd a través del Memorando
de 2009 Hernandez Grado 14 — Area Laboral Em General No. 0011174 del 23 de
) pleados .
Gestion Humana Publicos” septlembre de 2009.
Profesional N
. = Universitario — — Seminario 'la | gg |e aprobt a través del Memorando
Septiembre 17 Irma Liliana 5 Capacitacion l6gica del
de 2009 Vasquez Merchan Sidna Laboral Relacionamiento General No. 0011172 del 23 de
Relaciones Intsrmacionat septiembre de 2009.
Internacionales
Técnico Se;"'é‘?”:i’a-rgge’ Se le aprobé a través del Memorando
Octubre 8 de Rosemberg Operativo — Capacitacion gisltg i General No. 13592 del 13 de octubre
2009 Galeano Giraldo Oficina Laboral de 2009.
‘ Integrados de
Tesoreria Gestion
Auxiliar Seminario Se le aprob6 a través del Memorando
Octubre 9 de Patricia Eugenia Administrativo — | Capacitacion actualizacion en General No. 13696 del 14 de octubre
2009 Rodriguez Gil Area Gestion Laboral Seguridad Social de 2009.
Humana en Pensiones
- Profesional - Seminario Se le aprobd a través del Memorando
i AL Especializado | CoPachacion Nacional General No. 0012157 del 20 de
AOMe R Grado 14 — Area “Administracién de octubre de 2009.
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Activos Fijos Bienes del Estado
y Actualizacién en
Contratacion
Administrativa”
XVIIl Seminario
Nacional de
Profesional Archivo “Los 5 .
B 1o e.s'l‘.’"ad Archivos y el Se le aprob6 a través del Memorando
Octubre 20 de | 1y Rivera Chavez e ea | Capacitacion Gobierno General No. 0012319 del 23 de
2009 Gestibn Laboral Electrénico” y a la octubre de 2009.
Docurnerial X| reunién de
Consejos
Departamentales
de Archivos
representante de
la Universidad del
Quindio al
Encuentro
Nacional de
Técnico Universidades a , ’
Operativo Grado ralizarse en la | Se le aprobo a través del Memorando
Octubre 20 de Hugo Fernando 18 - Centro de Capacitacién | Ciudad de Villa de General No. 14300 del 23 de octubre
2009 Trejos Suarez, Sistemas y Laboral Leyva — de 2009.
Nuevas Cundinamarca, los
Tecnologias dias 11,12y 13
de noviembre de
2009, evento
patrocinado por
MICROSOFT
Colombia
Técnico
i Qpsralivo — Seminario
Nancy Forero Arias A %;?bP'g"f el denominado Se les aprobd a través del
Octubre 22 de naz!lglguel:;r;uco Capacitacion | “Materia Organica Memorando General No. 14298 del
2009 TECNICO Laboral Biologia del Suelo 23 de octubre de 2009.
William Ramirez y OPERATIVO y Productividad
TECNICO Agricola’
Héctor Fabio Llano OPERATIVO
Sﬁminari? Se le aprobé a través del Memorando
Prefesional R - sl General No. 15033 del 9 de
Noviembre 6 Carlos Arturo Especializado— | Capacitacion Qdmmuztrlaggtn ge noviembre de 2009.
de 2009 Ramirez Bermudez | Area Comprasy Laboral enRoce Eelt (Posteriormente renuncio en forma
iy y Actualizacién en
L Contratacién verbal)
L Administrativa”
32, PROGRAMA DE EDUCACION FORMAL

yo 5 “de
2009

Carlos Collazos
Fajardo

Técnico

Educacién

i
Ciencias la

ks

e le dio respuesta a través del

Operativo Grado | Formal: Informacién y l1a | Memorando General No. 0010574 del
16 - Centro | Pregrado Documentacion en | g de  septiembre  de 2009,
Audiovisual la Universidad del

Quindio

solicitandole inicialmente un informe
sobre los estudios que le fueron
aprobados por la anterior Comisién
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de Personal (acta No. 005 de
noviembre 14 de 2006), para cursar
la Maestria en Tecnologia en México
en el Instituto Tecnologico de
Monterrey en la modalidad ON LINE.

Posteriormente renunci6 a dicha
soliciud a través del correo
electronico con fecha del 10 de

septiembre de 2009, e igualmente
solicité apoyo econémico para iniciar
los estudios de Derecho en la
Universidad Alexander Von Humbolt.

Carlos Collazos
Fajardo

Septiembre 25
de 2009

Derecho en la
Universidad
Alexander Von
Humbolt.

Se le dio respuesta a través del oficio
No. 005686 del 28 de octubre de
2009, informéandole que revisadas las
disposiciones consagradas en el
Acuerdo del Consejo Superior No.
009 del 26 de junio de 2007 y la
Resolucién de Rectoria No. 1222 del
22 de Diciembre de 2008, no era
posible acceder a dicha solicitud
debido a que no cumplia con los
requisitos establecidos para tal fin
(articulo 2do literal ¢): “...la formacion
en pregrado debe estar plenamente
relacionada con el quehacer del
funcionario, con el area desempeno,
actividad laboral, funciones,
responsabilidades y competencias de
acuerdo al proceso, asignadas al
cargo actual o requerido en el area
de trabajo o de desempeiio”.

Septiembre 25 | Manuel Nifo

de 2009

Especializacion en
Gerencia Logistica

COMISION DE PERSONAL
Noviembre 10 de 2009
ACTA No.14
Técnico Educacién
Operativo Grado | Formal:
16 - Centro | Pregrado
Audiovisual
Técnico Educacion
Operativo - | Formal:
Centro Posgrado
Audiovisual

— Facultad de
Ciencias
Econdémicas y

Administrativas de
la Universidad del
Quindio.

Se le dio respuesta a través del oficio
No. 005687 del 28 de octubre de
2009, informandole que revisadas las
disposiciones consagradas en el
Acuerdo del Consejo Superior No.
009 del 26 de junio de 2007 y la
Resolucidn de Rectoria No. 1222 del
22 de Diciembre de 2008, no era
posible acceder a dicha solicitud
debido a que no cumplia con los
requisitos establecidos para tal fin
(articulo 2do literal ¢): “...la formacion
en pregrado debe estar plenamente
relacionada con el quehacer del
funcionario, con el area desempeno,
actividad laboral, funciones,
responsabilidades y competencias de
acuerdo al proceso, asignadas al
cargo actual o requerido en el area
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de trabajo o de desempefio”.
Octubre 1 de | Leonardo Bonilla Técnico Educacion Master en
2009 Londofio Operativo - | Formal: cooperacion Se le dio respuesta a través del oficio
Centro posgrado Internacional, en No. 005685 del 28 de octubre de
Audiovisual 'al modafhdad de | o009, informandole que revisadas las
f:ogre pg?:;f:ﬁ; disposiciones cons_agradas.en el
GAtal Acuerdo del Consejo Superior No.
009 del 26 de junio de 2007 y la
Resoluciéon de Rectoria No. 1222 del
22 de Diciembre de 2008, no era
posible acceder a dicha solicitud
debido a que no cumplia con los
requisitos establecidos para tal fin
(articulo 2do literal c): “...la formacién
en pregrado debe estar plenamente
relacionada con el quehacer del
funcionario, con el area desempeno,
actividad laboral, funciones,
responsabilidades y competencias de
acuerdo al proceso, asignadas al
cargo actual o requerido en el area
de trabajo o de desempefio”.
Octubre 26 de | Augusto Misse Ariza | Técnico Educacién Programa de | Pendiente de dar respuesta
2009 Operativo — | Formal: Comunicacion
Oficina de | Pregrado Social y
Comunicaciones Periodismo -
Universidad  del
Quindio

4. Casos especificos de las solicitudes de las personas

: Diego Arias Gomez

Carlos Collazos Fajardo

Liliana Serna

Nancy sugiere hacer la votacion nuevamente sobre los casos pendientes, para lo
cual la Dra. Luz Aida informa que si es asi se retira inmediatamente de la reunion,
a menos que la Dra Clara Inés se presente para votar, y posteriormente, en caso
de quedar empatada la votacion, se envia para la oficina de control interno, de
acuerdo a la reglamentacion interna de la Comision.

La Dra. Clara Inés se presentd a la reunion, y se le informo de la situacion, a lo
que la Dra., Luz Aida sugiere que se haga la votacién en una préxima reunion con

la sustentacion debida.

Se aprueba dicha sugerencia, y se realizara una préxima reunién como tema (nico.
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5. Proposiciones y varios

5.1.  Fabio sugiere en una proxima reunién elegir presidente y secretario de

la Comision de Personal, tal como lo establece el Reglamento interno de
funcionamiento de dicha comision.

5.2. Se sugiere realizar una proxima reunién el dia jueves 26 de noviembre
de 2009, a partir de las 12:00 am, con el fin de tratar como tema Unico
el analisis y propuesta de modificacion del Acuerdo del Consejo
Superior No. 009 de 2007 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DEFINEN LAS POLITICAS
GENERALES DE LA CAPACITACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO”.

Se/da pot terminada la

?uﬁién, siendo las 4:00 pm

° Profesiv@ Inés Aristizabal Roa,
Representanté de) Rector

Elabord: Natalia Jaraillo Robledo,
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