UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

“EL RETO DE LA COMISION DE PERSONAL ES CONSTRUIR ESPACIOS
COLECTIVOS PARA FORTALECER NUESTRA FUNCION PUBLICA”

COMISION DE PERSONAL
Abril 19 de 2012
ACTA No.3
DIA: Jueves, 19 de abril de 2012
HORA: 4:00 pm
LUGAR: AREA GESTION HUMANA - BLOQUE ADMINISTRATIVO No. 2
CITADOS

CARLOS COLLAZOS FAJARDO, REPRESENTANTE DE LOS ADMINISTRATIVOS

—— e« SONIA SALGADO PARRA, REPRESENTANTE DE LOS ADMINISTRATIVOS
e« CLARA INES ARISTIZABAL ROA, REPRESENTANTE DEL RECTOR
e LUZ AMPARO CELIS BURITICA, REPRESENTANTE DEL RECTOR
ORDEN DEL DIA:
1. VERIFICACION DEL QUORUM
2. INFORME SOBRE SOLICITUDES DE CAPACITACION
3. INFORME SOBRE SOLICITUDES DE ESTUDIOS DE CASOS
4. PROPOSICIONES Y VARIOS
DESARROLLO DE LA REUNION
1. VERIFICACION DEL QUORUM:
r Y

Se realiza la verificacion del Quérum, al cual asistieron los cuatro (4) representantes de la
Comision de Personal, habiendo quérum para continuar con la reunion.

2. INFORME SOBRE SOLICITUDES DE CAPACITACION

econémico para | Dicha solicitud es analizada por los cuatro

Oficio con n de

JENNIFER CONTRATO _ DE | AUXILIAR |~ ADMISIONES, Apoyo

RAMIREZ TRABAJIO REGISTRO Y | Radicacién 4988 del | realizar el Diplomado en | (4) miembros de la comision y negada
DIAZ CONTROL 19 de abril de 2012 Gestién Documental teniendo como base las politicas generales
ACADEMICO para la capacitacién del personal
administrativo de la Universidad del

Quindio.
VICTOR PROVISIONAL TECNICO SISTEMAS Y | Oficio con # de | Apoyo para el grupo base | Dicha solicitud es analizada por los cuatro
HUGO ZEA OPERATIVO: 3132 NUEVAS Radicacién 4285 del | de brigadistas de Ila (4) miembros de la comision y no
ROBLEDO GRADO: 16 TECNOLOGIA | 30 de marzo de 2012 | Institucién para asistir al | viabilizada, ya que se considera que dichas
S XIX encuentro de | actividades pueden ser coordinadas con

Brigadistas de seguridad
industrial y de socorro 2012
a realizarse en la ciudad de
Cali el 21 de abril de 2012 —
van a ir cinco (5) personas
quienes pagaran la

apoyo de la ARP COLMENA, a través del
area de Gestion Humana - salud
ocupacional.
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inscripcién y solo solicitan
vidticos y transporte
GUSTAVO CARRERA JEFE OFICINA | OFICINA Oficioc con # de | Tiquetes aéreos y dos dias | Dicha solicitud es analizada por los cuatro
ADOLFO ADMINISTRATIVA ASESORA ASESORA Radicacion 4758 del | de viaticos para asistir al | (4) miembros de la comisién y aprobada
RINCON PLANEACION 130 de abril de 2012 seminario Internacional | teniendo en cuenta que la misma se
. BOTERO ¥ Cooperacién y Gestion | considera como érea de fortalecimiento de
DESARROLLO Universitaria que organiza las funciones propias del cargo que
la Asociacion Universitaria | desempefia, de acuerdo al mismo Manual
Iberoamericana de | de Funciones vigente.
Posgrado en la Universidad
de Extremadura en
Caceres, Espafia.
NATALIA CARRERA PROFESIONAL AREA Formato de solicitud | Inscripcién,  vidticos vy | Dicha solicitud es analizada por los cuatro
JARAMILLO ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO GESTION de Comision de | transporte para asistir al IV | (4) miembros de la comision y aprobada
ROBLEDO CODIGO 2028 | HUMANA Servicios con viaticos | CONGRESO teniendo en cuenta que la misma se
GRADO 18 (e) y formato de | LATINOAMERICANO DE | considera como drea de fortalecimiento de
solicitud de | TALENTO HUMANO en | las funciones propias del cargo que
capacitacion externa | Bogotd los dias 7 y 8 de | desempefia, de acuerdo al mismo Manual
y anexos junio del afio 2012. de Funciones vigente.
ANA MARIA | PROVISIONAL TECNICO UNIDAD DE | Formato de solicitud | Viiticos para asistir como | Dicha solicitud es analizada por los cuatro
ARRIETA OPERATIVO VIRTUALIZAC de Comisién de | ponente al IX Foro | (4) miembros de la comisién y aprobada
LEON ION Servicios con viaticos | Académico de disefio en | como incentivo, teniendo en cuenta que la
y oficic de la | Manizales del 16 al 20 de | funcionaria va como ponente.
Universidad de | abril de 2012
Caldas — Facultad de
Artes y
Humanidades
NURY ELENA PROVISIONAL AUXILIAR GESTION Formato de solicitud
QUINTERO ADMINISTRATIVO HUMANA de Comisién de
ESCOBAR Servicios sin vidticos
y formato solicitud
de capacitacién
A DORIA JULIET | PROVISIONAL AUXILIAR GESTION Formato solicitud de
MELCHOR ADMINISTRATIVO DOCUMENTA | capacitacidn y oficio
GALLEGO L con # de radicacion x s :
; Dichas solicitudes son analizadas por los
4721 del 13 de abril o 5 i £
de 2012 |l1‘SCl'lpcIDn para rea.l‘nzar el cuatro (4) mlentnbros de la comisién y
MARTHA PROVISIONAL AUXILIAR ADMISIONES | Formato de solicitud g:f:ﬁ::::’;;lg‘:s;'n";m i ;‘i’;ﬁ’hr:::;t:;;::::g::’e‘::r?;;:r”:c?mo
YOLANDA ADMINISTRATIVO Y REGISTROS de Comision de -, e s 2
PINILLA Sitios Saroiaticee UnlverSld.ad del O.m'ndvlo del érea.de fortalecimiento de las funciones
BARRIOS y formato soficitud 20 de abril al 14 de julio de propias del c?rgo que desempeﬁa.n, de
e 2012 acuerdo al mismo Manual de Funciones
de .capaCltaudn Y vigente.
oficio con # de
radicacién 4989 del
19 de abril de 2012
MARIA CARRERA AUXILIAR GESTION Formato solicitud de
CENOBIA ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO DOCUMENTA capacitacién y oficio
VALENCIA L con # de radicacion
QUINTERO 4594 del 11 de abril
de 2012
DEBORA CARRERA PROFESIONAL JURIDICA Formato solicitud de | Inscripcién para realizar el | Dicha solicitud es analizada por los cuatro
CIRO ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO capacitacién y | Diplomado en | (4) miembros de la comisién y aprobada
LONDORO plegable Argumentacion y Retdrica | teniendo en cuenta que la misma se
dictado por la Universidad | considera como drea de fortalecimiento de
del Quindio a partir del 10 | las funciones propias del cargo que
de mayo de 2012 desempefia, de acuerdo al mismo Manual
de Funciones vigente.
NATALIA CARRERA PROFESIONAL GESTION Ficha de solicitud de Viaticos y  transporte | Dicha solicitud es analizada por los cuatro
JARAMILLO ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO HUMANA comision de terrestre  para asistir al | (4) miembros de la comisién y aprobada
ROBLEDO servicios con vidticos | seminario de ciclo de | teniendo en cuenta que la misma se
MARIO CARRERA TECNICO GESTION y ficha de solicitud actualizacién laboral en | considera como area de fortalecimiento de
HERNAN ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO HUMANA de capacitacion Ibagué el 24 de mayo de | las funciones propias del cargo que
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RUIZ 2012. desempefan, de acuerdo al mismo Manual
GALLEGO de Funciones vigente.
LILIANA CARRERA TECNICO GESTION
JAIMES RIZ ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO HUMANA
LUZ AMPARO | PROVISIONAL PROFESIONAL JURIDICA Ficha de solicitud de Vidticos y transporte aéreo | Dicha solicitud es analizada por los cuatro
| CELIS ESPECIALIZADO comision de para asistir al Seminario | (4) miembros de la comision y aprobada
BURITICA servicios con viaticos | taller Nacional LA | teniendo en cuenta que la misma se
y ficha de solicitud CONTRATACION EN LAS | considera como drea de fortalecimiento de
de capacitacion ENTIDADES ESTATALES DE | las funciones propias del cargo que
REGIMEN ESPECIAL para los | desempefia, de acuerdo al mismo Manual
dias 1y 2 de junio de 2012 | de Funciones vigente.
en Bogota.
DOLLY CARRERA PROFESIONAL GESTION FORMATO Vidticos y transporte | Dicha solicitud fue analizada y aprobada
RIVERA ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO DOCUMENTA | SOLICITUD terrestre para asistir al | teniendo en cuenta que la misma se
CHAVEZ GRADO 18 L COMISION DE | Seminario Taller de Gestién | considera como area de fortalecimiento de
SERVICIOS CON | Documental Hibrida en la | las funciones propias del carge que
VIATICOS ¥ | Ciudad de Cali los dias 31 | desempefia, de acuerdo al mismo Manual
FORMATO de mayo y 1 de junio de | de Funciones vigente.
SOLICITUD DE 2012.
CAPACITACION
DIANA CARRERA PROFESIONAL PLANTAS FORMATO Vidticos y transporte aéreo | Dicha solicitud fue analizada y aprobada
PATRICIA ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO PILOTO SOLICITUD para asistir a la VIl feria | teniendo en cuenta que la misma se
JIMENEZ GRADO 14 COMISION DE | alimentec corferias 2012, | considera como drea de fortalecimiento de
GIRALDO SERVICIOS CON | del 20 al 23 de junio de | las funciones propias del cargo que
VIATICOS Y | 2012 en la ciudad de | desempefia, de acuerdo al mismo Manual
FORMATO Bogota. de Funciones vigente,
SOLICITUD DE
CAPACITACION
PATRICIA PROVISIONAL TECNICO GESTION FORMATO Viaticos y transporte aéreo | Dicha solicitud fue analizada y aprobada
EUGENIA ADMINISTRATIVO HUMANA SOLICITUD para asistir al Congreso de | teniendo en cuenta que la misma se
RODRIGUEZ COMISION DE | Pensiones “Novedades | considera como drea de fortalecimiento de
GIL SERVICIOS CON | Jurisprudenciales” en la | las funciones propias del cargo que
- VIATICOS Y | Ciudad de Medellin los dias | desempefia, de acuerdo al mismo Manual
FORMATO 28 y 29 de junio de 2012 de Funciones vigente.
SOLICITUD DE
CAPACITACION

. JERMINSON

Auxiliar

Financiera

I ﬁio sin dil:al: én

de Pereira

Economica y Financiera en
la Universidad Tecnoldgica

T se le dio respuesta informéandole que

Provisionalidad
FONSECA Administrativo del 13 de marzo de | Solicita ayuda para la | en aplicacion del Acuerdo No. 009 de
GONZALEZ Codigo 4044 Grado 2012 realizacién de la Maestria | junio 26 de 2007 “Por medio del cual
21 en Administracién | se definen las politicas generales de la

capacitacion del personal
administrativo de la Universidad del
Quindio”, no era viable la solicitud
debido a que este tipo de apoyo
(Pregrado y Postgrado) solo es posible
para los funcionarios que se
encuentren inscritos en  carrera
administrativa.

3. INFORME SOBRE SOLICITUDES DE ESTUDIOS DE CASOS

En la anterior reunién (Acta No. 2 de marzo 12 de 2012) se revisaron los casos que se relacionan
a continuacion:
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ITEM NOMBRE PRIMERA VOTACION OBSERVACIONES
1 Augusto Misse Ariza Tres (3) votos negativos Ya no se debe realizar segunda votacién y se termina su proceso.
2 Gustavo Aguirre Salazar Un (1) voto a favor y uno (1) en contra Pendiente de segunda votacion
3 Ersain Herndandez Molina Tres (3) votos positivos Ya no se debe realizar segunda votacién y continua su proceso.
4 Cielo Lopez gallego Dos (2) votos negativos Ya no se debe realizar segunda votacion y se termina su proceso.
5 Luis Enrique Medina Lépez Pendiente Pendiente de andlisis y de primera votacién.
6 Diana Patricia Jiménez Giraldo Pendiente Pendiente de andlisis y de primera votacién.
7 Liliana Toro Osorio Pendiente Pendiente de andlisis y de primera votacién.

4. PROPOSICIONES Y VARIOS

4.1.LECTURA DEL OFICIO CON No. DE RADICACION 2162 DEL 24 DE FEBRERO DEL

ANO 2012

Se hace lectura del oficio con No. de radicaciéon 2162 del 24 de febrero del afio 2012,
por medio del cual la Dra. Luz Mery Rincon Gonzalez, Presidenta de Sintraunicol
Subdirectiva Universidad del Quindio realiza un derecho de peticién dirigido al Area de
Gestion Humana solicitando el traslado interno del funcionario Diego Andrés Henao
Rios.

La secretaria de la Comision de personal, actuando como jefe del area de Gestion
humana informa que le dio respuesta a dicho derecho de peticion a través del oficio
con No. De radicacion 2606 del 15 de marzo de 2012, en los siguientes términos:

En respuesta al derecho de peticion de la referencia
amablemente me permito informarle que la administracion
viene realizando un estudio de la planta global de empleos del
personal administrativo de la Universidad del Quindio con el fin
de realizar los ajustes requeridos que permitan garantizar un
ambiente laboral agradable para el desarrollo de los
funcionarios.

Por lo anterior, una vez se tenga definido el caso objeto de la
solicitud se informara de manera oportuna.

Sin embrago Igualmente informa que luego de una andlisis de la situacion del sefor
Henao Rios, se determino trasladarlo a partir del 1 de Abril de 2012 al area de
publicaciones, area en la cual se le realizara un seguimiento y acompafiamiento en
coordinacion con el area de Gestidon Humana.

4.2.LECTURA DEL OFICIO CON # DE RADICACION 3035 DEL 8 DE MARZO DE 2012

Se hace lectura del oficio con # de Radicacion 3035 del 8 de marzo de 2012, enviado
por un grupo de funcionarios administrativos y firmado por la sefiora Olga Liliana
Perdomo Nufiez, Profesional Especializado Grado 14 del Area de Activos fijos, dirigido
a la comisién de personal el cual dice:

mgles para Ios func:onanos que se relac:onan a contmuac:én

ARRIETA LEON ANA MARIA
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3 CHAVEZ ARCILA RUBEN DARIO
4 COLLAZOS FAJARDO CARLOS

5 ECHEVERRY JOSE FERNANDO

6 FONSECA GONZALEZ JERMISON
7

8

9

GOMEZ CANO MARISOL
JARAMILLO CARLOS MARIO
JARAMILLO MACIAS LUIS NEVIO

10 JIMENEZ GIRALDO DIANA PATRICIA
BONILLA LEONARDO

AGUDELO AGUIRRE OLGA LUCIA _ g NS

- - ILGf Vi
15 PRIETO TORRES DIEGO HERNAN
16 ROJAS RODRIGUEZ HELBERT ANIBAL
17 _ SALAZAR RIOS EDGAR

Una vez realizada la lectura del oficio anterior, la secretaria de la comisién de personal informa
que varios funcionarios relacionados en dicho oficio se les ha aprobado por la Comision de
Personal cursar el Diplomado en Ingles a través del Programa de Lenguas Modernas, sin embargo
igualmente mucho de ellos han renunciado a continuar con dichos estudios aduciendo falta de

tiempo, los cuales se relacionan a continuacion:

I ECHADESOLICITUD |  APROBACION : . OBSERVACIONES

NANCY AYALA TAMAYO i Acta 12 del 1 de septiembre é rmi riamente todos
2009 Diplomado en Ingles aportando el certificado
correspondiente.

ACTA No.1 del 11 de Mayo de |

LEON ' Oficio con # de radicacin

LINA MARCELA
GALLON 322 del 18 de enero de | 2011
2011
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o NQI@

__ FECHADESOLICITUD

S IAPROBACION s | =2 = =

AUGUSTO MISSE ARIZA

| ROSEMBERG
GIRALDO

GALEANO

Oficio con # de radicacién
7839 del 9 de junio de 2011

Oficio sin # de radicacidn

del 2 de febrero de 2011

Oficio con # de raicacién
1752 del 11 de febrero de

20

Memorando general No,

ACTA No.1 del 11 de Mayo de
2011

ACTA No.3 del 21 de julio de

ACTA No.3 del 21 de Julio de.
2011

ACTA No.1 del 11 de Mayo de
2011
febrero de 2011

del 1

Desistié de la solicitud, por compromisos académicos, a
través del oficio con # de radicacion 1635 del 9 de

Culmino el primer nivel y desistié debido a compromisos
laborales, a través del oficio con # de radicacién 11094
sto de 2011.

RINCON BOTERO

CARMEN AYDE
FERNANDEZ RINCON 20506 del 12 de julio de 2011
2011
GUSTAVO ADOLFO | Oficio sin # de radicacién | Acta No. 2 del 12 de marzo de

del 16 de febrero de 2012 2012
Oficio con fecha del 4 de Acta No. 4 del 4 de julio de | Solicito autorizacion para continuar con el Il Nivel del
julio de 2012 2012 Diplomado, habiendo  culminado el  primero

satisfactoriamente con un promedio de 4.6.

Como se observa en el cuadro anterior, a cinco (5) de los funcionarios relacionados en el oficio
inicialmente mencionado ya se les habia aprobado el Diplomado en Ingles dictado a travées del
Programa de Lenguas Modernas de la Institucién, sin embargo no se conoce en muchos casos el
resultado de dicha autorizacién, por ello se solicitara al programa un informe al respecto.

Por otra parte para el segundo semestre del afio 2011 se inicio con el proceso del Diplomado en
Ingles solo para Administrativos en un nivel introductorio en el cual se inscribieron:

: 'NOMBRE e CARGO CODIGO | GRADO

JUAN CARLOS DUQUE ORTIZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 |14 FINANCIERA

JERMISON FONSECA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 21 AREA FINANCIERA

MARY LUZ RESTREPO PATINO AUXILIAR ADMINISTRATIVO a4 |11 PROGRAMA ADMON. DE NEGOCIOS

PATRICIA EUGENIA RODRIGUEZ GIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO a4 |21 GESTION HUMANA

MARGARITA BUITRAGO SALAZAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO a4s |21 OFSCURA ARESORA FLARGAIDNLY
DESARROLLO

MARIA BERGENETH HERNANDEZ CARDONA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 2 B | ?:rjngAc'ON ~FACCIENCIAS DE LA,

IVAN CORTES MATA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11 VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES

MARTHA CECILIA HEREDIA MARULANDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2044 |11 SECRETARIA GENERAL

MARTHA LUCERO GIRALDO CARDENAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 1 n gm:mmowsums SRS
CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

NATALIA PEREZ MARTINEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11 EN BIODIVERSIDAD Y BIOTECNOLOGIA -
ciBuQ

LUZ STELLA BETANCOURTH GUAPACHA SECRETARIA 4178 14 PROGRAMA ADMON. DE FINANCIERA

MONICA MARIA CASTANO LEON AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11 PROGRAMA ADMON. DE FINANCIERA

ABRAHAM FELIPE GALLEGO J. AUXILIAR ADMINISTRATIVO 204 |21 GESTION HUMANA

JOSE FERNANDO ECHEVERRI MURILLO DECANO 85 18 FACULTAD DE INGENIERIA

NORA ELENA COQUECO LANDAZURI AUXILIAR ADMINISTRATIVO a0aa__ |21 AREA SISTEMAS Y NUEVAS TECNOLOGIAS

MARIA CRISTINA POSSO ECHEVERRI TECNICO ADMINISTRATIVO 4 |18 FINANCIERA

Y para este primer semestre del afio 2012 se dio inicio al Diplomado en Ingles para administrativos en su
primer nivel, con una proyeccién de los cuatro niveles tal como lo tiene estructurado el programa de
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Lenguas Modernas de la Institucion y con docentes de dicho programa, con las personas que se relacionan a
continuacién:

_ABRAHAM FELIPE GALLEGO JIMENEZ

AXILIAR ADMINISTRATIVO _

GESTION HUMANA

PLANEACION Y DESARROLLO

WARGARITA BUITRAGO SALAZAR i

y AUXILIARADMINISTRATIVO' ]

21

CENTRQ DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES EN i

SECR“A“‘A i BIODIVERSIDAD Y BIOTECNOLOGIA - CIBUQ
“AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ INSTITUTO INTERDISCIPLINARIO DE LAS CIENC.
i "-'AUXILIARADMINISTRATIVO:‘-5* ~ | AYUDAS AUDIOVISUALES - FAC. DE INGENIERIA
TECNICO ', i AREADESISTEMASYN_UEVA.STECNOLOGIAS
AUXILIARADMINISTRATIVO PROGRAMA TRABAJOSOCIAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO il PROGRAMA ADMON mecmm
. | AUXILIAR i ; EMISORA il i
| AUXILIAR L EMISORA
| TEcNIcO OPERATIVO ; AREA AUDIOVISUALES
i PROFESIONALESPE_CIALIZADO,. ACTIVOS FlIOS il
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO ~ | ASUNTOS DOCENTES
AUXILIARADMINISTRATIVO " | FINANCIERA A

s i T [, [ CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES EN
Dl 99“!?““ ;,,._?'5?~99§?°N-A | |mvesTeaporA |NA A | BIODIVERSIDAD Y BIOTECNOLOGIA - CIBUQ

Como se puede observar, el drea de Gestidon Humana ya dio inicio al proceso de formacion en segunda
lengua disefiado especialmente para personal administrativo, por lo tanto la Comisién considera inviable la
solicitud enunciada inicialmente.

Se da por terminada la reunidn, siendo las 6:00 pm

e Carlos Collazos Fajardo,
Representante de los Administrativos

Sonia Maria salgado Parra,
Representante de los Administrativos

e (Clara Inés Aristizabal Roa,
Representante del Rector

Luz Amparo Celis Buritica,
Representante del Rector

Elaboré: Natalia Jaramillo Robledo

Secretaria Comisién de Personal
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