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POR ¡qEDTO DE IA CUAL §E REA'USTA LA TABIA DEASIGIYACTON BASTCA
MENSUAL PARA EL PERSONAL ADMINI§TRAÍTYO DE IA PIANTA DE PERSONAL DE

LA TINWERSTDAD DEL QUINDúO PARA LA WGENCIA 2O2O

El Rector de la Universidad del Quindío en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias,
especialmente las conferidas en el Acuerdo del Consejo Sup€rior No 005 del 28 Febrero de 2005, y los
Decretos del Deparfamento Administrativo de la Función Pública No. 173 y t99 del 7 de febrero de 2014,
v

CONSIDERANDO

Que el 27 de febrero de 2020 el Departamento Administrativo de la Función Pública expidió el Decreto
No. 310, por medio del cual se d¡ctan disposic¡ones en materia salarial y prestacional para los empleados
públicos docentes y administrativos de las Universidades Estatales u Oficiales,

Que en el artículo qu¡nto del Decreto No. 310 del 27 de febrero de 2020 expedido por el Departamento
Admin¡strativo de la Función Pública se establece: "Los empleados públias administrat¡vos vinculados
actualmente a las llnuersidades Estatalee u Ofrciales continuarán sulétos al rQ/men salaial que
efet¡vamente s les r%onoc¡ó y pagó hasb el 31 de db¡embre de 2019. El rfut¡men de pr$bciones
sociales será el aph:cable a los empleos públicos de la Rama Ej&ut¡va del Orden Nac¡onal."

Que el ¡nciso segundo del artículo quinto del Decreto No. 310 del 27 de febrero de 2020 expedído por el
Departamento Administrat¡vo de la Función Públ¡ca d¡spone; "De conformidad con el parágrafo pn:mero
del artículo sa<to de la Ley 4a de 1992, facultar a los Rectores Un¡tertitar¡os para determ¡nar los
rea¡'ustes a las astbtnaciones bísicas del perconal de carácter adñin¡straüvo de sus corspond¡entes
planbs de reEonal vt@entes a 3t de d¡c¡embre de 2019, de onfotmidad con lo fr¡ádo en el attículo
primero del presente d&retd',

Qué teniendo en cuenta la Facultad otorgada al señor Rector de la Universidad del QuindÍo y según lo
establecido en el artículo primero del Decreto No. 310 del 27 de febrero de 2020, el aumento salar¡al del
personal administrativo de planta para el año 2020 será de un porcentaje del c¡nco punto doce (5,t2o/o),

Que la Un¡vers¡dad del Quindío a traves del Acuerdo del Consejo Superior No.010 del 29 de mazo de
2005 adoptó el sistema de nomenclatura y clas¡ficación de empleos y la escala salarial de los empleos del
orden Nacional para los empleados admin¡strativos de la Universidad del Quindío.

Que el Decreto No. 304 del 27 de febrero de 2020 expedido por el Departamento Admin¡strativo de la

Función Pública, establece en su artículo segundo que, a part¡r del 1 de enero de 2020 las as¡gnaciones
básicas mensuales de las escalas de empleos de las entidades de que trata el artículo primero será según
lo dispuesto en el c¡tado acto administrativo.

Que por lo anter¡ormente expuesto y en virtud del buen uso de las facultades otorgadas al representante
legal de la Institución de Educación Superior,

RESUELVE

ARÍCULO 1o.: Reajustar la asignación básica mensual de la planta de personal administratava adoptada
por la Universidad del Quindío en un porcentaje del cinco punto doce por c¡ento (5,t2qo), retroact¡vo al
primero (1) de Enero de 2020; así:

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
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GRADO
TSISTEI{CIAL

N'EL I{WEL f{wEt_ I{IVEL t{IVEL
DIRECÍ O ASESOR PROfESIONAL TECI{IOO rSISfE¡{CIAL

1 3.305.526 3.225.993 1.947.688 905.353
2 3.696.597 3.488.5,fl 2.152.916 908.660

3., 3.807.1; 2.250.064 1.020.643
4.14 4.332., 2.369.272 1.041-,148

4.255.474 4.444.194 2.506.240 1.150-436 77.4O3
4.444.194 5.032.136 2.593.510 1.384.634

7 4.709.934 5.618.124 2.721.902 t.4-15.4y 1.O20.U
8 4.813.808 6.Á4.245 2.457.236 1.512.852 1 1.44
9 4.992.237 6..161.381 2.940.227 1.ffi.922 1.150.436
10 s.363.090 6.719.017 3_081.918 1.142.254 1.2&.462
1 5.446.272 7.064.828 3.211.673 1.836.730 1.364.839
I 5.618.124 7.420.2t4 3.407.4t5 1.947.688 t.465.479
1: 5.861.335 8.135.506 3.691.789 2.077.050 1.512.852
1 6.177.049 8.597.467 3_9s0.730 2.r52.9t6 1.545.994
15 6.30s.602 4.7&.119 4.367.944 2.250.09 1.594.M6
16 6.392.791 9.630.234 4.709.362 2.542.265 1.6&.922

6.742.345 10.639.740 4.953.304 2.72r.555 1.700.082
-1.302.191 11.548.751 5.334.460 2.990.75 1.742.254
7.A63.293 5.738.031 T 1.787.t96
4.646.847 6.176.855

1 a.765.278 6.583.507 .275
22 9.699.272 7.O4O.770 2. 7.767
23 10.6s3.109 7.441.669 2.250.064
2' 11.495.339 4.067.732 2.454.r.70
25 12.394.516 2.721.902
26 13.039.029 2.961.084

ARTÍCULO 20. En atención a lo ordenado por el Artículo 50 del Decreto 310 de 2020, remit¡r copia del
presente acto admin¡strativo, por med¡o de la ofic¡na de Gestión Humana, al M¡n¡sterio de Hacienda y
Credito Público y al Departamento Admin¡strativo de la Función Pública dentro de los tres (3) días
siguientes a su expedición.

ARTICULO 30. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición, deroga las
disposiciones que le sean contrarias y se ordena efectuar los traslados presupuestales para su
cumpl¡miento.

PUBUQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPIáSE

Dada en Armen¡a Quindío, a us 0 3 ]'lAR 2020

]OSE FER RY MURILLO

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

PROYECTO L¡liana Ja¡mes Ruiz B¿-r.J¿:<-
REVISO Soniá Yá¡et Zemoráno Pasm¡n

APROBO Vf ctor Alfonso Vélez Muñoz Z//zv
Los arr¡ba fmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes (de ser el caso) y lo encontramos

ajustado en términos técnicos y admin¡strativosi asf como a las normas y disposiciones legales v¡gentes y por lo tanto, bajo

nuestra responsabilidad, lo presentamos para la f¡rma del Rector de la instituc¡ón.
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