UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

“EL RETO DE LA COMISION DE PERSONAL ES CONSTRUIR ESPACIOS
COLECTIVOS PARA FORTALECER NUESTRA FUNCION PUBLICA”

COMISION DE PERSONAL
Enero 30 de 2013
ACTA No. 1
DIA: Miércoles 30 de enero de 2013
HORA: 4:00 pm
LUGAR: AREA GESTION HUMANA

BLOQUE ADMINISTRATIVO No. 2

CITADOS

CARLOS COLLAZOS FAJARDO, REPRESENTANTE DE LOS ADMINISTRATIVOS
SONIA SALGADO PARRA, REPRESENTANTE DE LOS ADMINISTRATIVOS
CLARA INES ARISTIZABAL ROA, REPRESENTANTE DEL RECTOR

LUZ AMPARO CELIS BURITICA, REPRESENTANTE DEL RECTOR

ORDEN DEL DIA:

1.

VERIFICACION DEL QUORUM

INFORME SOBRE LA EJECUCION DEL “PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION PARA LOS FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO”, ANO 2012.

INFORME SOBRE EL PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION PARA LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO”, ANO 2013.

TEMA SOBRE SOLICITUDES DE ESTUDIOS DE CASOS
CORRESPONDENCIA

PROPOSICIONES Y VARIOS
DESARROLLO DE LA REUNION

VERIFICACION DEL QUORUM:

Se realiza la verificacién del Quérum, al cual asistieron los cuatro (4) representantes de la Comisién de Personal,
habiendo quérum para continuar con la reunion.

INFORME_SOBRE_LA EJECUCION DEL “PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION PARA LOS FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO”, ANO 2012.

Se presenta por parte de la secretaria de la Comision el informe de la ejecucién del Proyecto de formacion y
capacitacidn en el afio 2012, aclarando que el Proyecto cuenta con tres (3) componentes:

£ __Componentes

A) Programa de induccion — reinduccion

B) programa de capacitacion laboral

C) programa de educacion formal
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“EL RETO DE LA COMISION DE PERSONAL ES CONSTRUIR ESPACIOS

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

COLECTIVOS PARA FORTALECER NUESTRA FUNCION PUBLICA”

COMISION DE PERSONAL

Enero 30 de 2013

ACTA No.1

A. INFORME SOBRE EL PROGRAMA DE INDUCCION REINDUCCION REALIZADO EN EL ANO 2012.

FECHA No. PERSONAS <
PROCESO S ENERETADAS N° HORAS
INDUCCION FEBRERO 10 DE 2012 23 8
INDUCCION SEPTIEMBRE 7 de 2012 14 3
SUBTOTALINDUCCIONGE S| = s = e 37 16
REINDUCCION JUNIO 21 DE 2012 29 8
REINDUCCION JUNIO 22 DE 2012 19 8
REINDUCCION JUNIO 27 DE 2012 27 8
KSHBTOTALREINDUCCIONT =i e ieve vl o 0 75 524

FEBRERO 10 DE 2012 — PROCESO DE INDUCCION A LOS NUEVOS DOCENTES DE PLANTA Y DIRECTORES DE PROGRAMA

1. Programa:

TEMA CONTENIDOS RESPONSABLE HORA
Instalacion 8.00 am
Bienvenida Bienvenida a los nuevos docentes y presentacion Rector
de Proyectos Institucionales. Alfonso Londofio Orozco 8.15am
Plan de Estimulos e Breve introduccion a los estimulos a Plan de g p -
i ; i e Vicerrectoria Académica
incentivos Capacitaciones aprobado en la Institucion — 9.00 am
. Orlando Salazar Salazar
Plan de capacitaciones Ingreso de notas
REFRIGERIO 9.40 am
D ionari Jef icina Asuntos
Induccidon sobre el Codigo ”e’re.chosly_DebE.re.s d.E| fE.lrlCIOna ¥ g (.jﬁf:l .a s.u 10.00 am
olsclElinaric Codigo Unico disciplinario”. Disciplinarios
P > Sandra Maria Dussan
Régimen Salarial y Contratacidn, Pagos, Seguridad Social, Licencias, s
; ; : i Gestion Humana
Prestacional Vacaciones, Cesantias, Comisiones, < : 10.30am
N > Natalia Jaramillo R.
Bonificaciones, Permisos
Programa de Salud Prevencion y atencion del Accidente de Trabajo, Gestion Humana .
Ocupacional Brigadas de Emergencia y COPASO Margarita Maria Castro )
RECESO 12 m
Produccién Académica Decreto 1279 de 2002, procedimiento interno Asuntos Docentes
para recepcion de produccién académica vy Maria de las Mercedes 2.00 pm
asignacion de puntaje Girdn Vanderhuck
Evaluacion de Desempeno Acuerdo 109 de 1996 de Consejo Superior, Asuntos Docentes
Docente normatividad de la Universidad relacionada Maria de las Mercedes 3.00 pm
Girén V Vanderhuck.
; REFRIGERIO 3:30 pm
Escalafén Docente Induccion al Estatuto Docente Asuntos Docentes 3.45 pm
Mercedes
Fondo de Empleados Afiliacién y beneficios Gerencia
Fanny Guerrero Pérez 4.15 pm
Beneficios de Bienestar | Actividades culturales y deportivas de Bienestar Jefe Bienestar
Institucional Institucional — Centro de Salud Universitario 4.30 pm
Cierre Jornada Induccion Evaluacién de la actividad - Agradecimientos Jefe Gestién Humana 5.0 pm
Natalia Jaramillo R
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2. Llistado de Convocados:
NOMBRE PROGRAMA CARGO
Ivan Ramirez Rivas Ingenieria Electronica DOCENTE
Rosa Maria Méndez Parra Licenciatura en Matematicas DOCENTE
Jaime Alberto Buitrago Ingenieria Electronica DOCENTE
Jairo Montoya Ldpez Quimica DOCENTE
Magda Jazmin Herndndez Molina Lenguas Modernas DOCENTE
Elkin Anibal Monsalve Ingenieria Civil DOCENTE
Juan Carlos Diaz Perdomo Medicina DOCENTE
Faber Danilo Giraldo V. Ingenieria de Sistemas DOCENTE
Gregorio Antonio Giraldo Contaduria Publica DOCENTE
Lina Maria Lopez Castafieda Contaduria Publica DOCENTE
Adiela Henao Buriticd Enfermeria DOCENTE
Oscar Yovany Checa Fisica DOCENTE
Cruz Helena Montoya Hoyos Enfermeria DOCENTE
Carmen Aidé Fernandez Enfermeria DOCENTE
Juan Carlos Sanchez Licenciatura en Educacion Fisica DOCENTE
Juan Carlos Lucas Aguirre Ingenieria de Alimentos DOCENTE
Jorge Hernan Herrera Pineda Lenguas Modernas DOCENTE
Norma Patricia Vela Murillo Trabajo Social DOCENTE
Lina Maria Martinez G. Trabajo Social DOCENTE
Olga Alicia Nieto Medicina DOCENTE
Maria Mercedes Gonzalez De Ch ENFERMERIA DIRECTORA
Carlos Arturo Garcia Ocampo INGENIERIA CIVIL DIRECTOR
Carlos Alfonso Bustamante Gutiérrez Ciencias Sociales con Enfasis en Educacion DIRECTOR

Basica

3. Material entregado:

3.1. No.1 “Acuerdos, Compromisos y Protocolos en el contexto de un Sistema

Etico — Bioético”
3.2. No.2 “Cddigo de Buen Gobierno”

3.3. No.3 “Induccion funcionarios — Gestién Humana”

4. Evaluacién de la actividad Induccion — Reinduccién en los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion:
4.1. Formato A.GH-04.00.01.F.01 denominado INDUCCION Y REINDUCCION PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO:
este formato es entregado a cada persona una vez terminada la actividad para su diligenciamiento. Una vez
diligenciado se tabula en el formato correspondiente y se anexa a cada Historia Laboral.
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4.2. Formato A.GH-04.00.01.F.02 denominado FORMATO PARA LA EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION: este
formato se diligencia con la informacién del formato anterior.

SEPTIEMBRE 7 de 2012 — PROCESO DE INDUCCION AL NUEVO PERSONAL ADMINISTRATIVO

1. Programa:

TEMA CONTENIDOS RESPONSABLE HORA
Bienvenida Funcionarios Himno de la Universidad del Quindio Jefe Gestion Humana
Bienvenida a los nuevos funcionarios — Natalia Jaramillo R 8am
La Universidad del Quindio Historia, Facultades y Programas académicos Jefe Gestion Humana
i 5 8:15a9:00am
Natalia Jaramillo R
Plataforma Estratégica Misidn, Vision, Objetivos Institucionales, Politica Jefe Gestion Humana
. 4 : 8:15a9:00 am
de Calidad Natalia Jaramillo R
Induccion sobre el Codigo Derechos y Deberes del funcionario Jefe Oficina Asuntos
Disciplinario. “Cédigo Unico disciplinario”. Disciplinarios 9a 10 pm

Sandra Maria Dussan

REFRIGERIO 10 A 10:15 AM

Estructura Organizacional y
Sistema de Planificacion de la
Universidad

Sistema Integrado de
Gestion

Introduccién al Cédigo de Etica y al Cadigo del
Buen Gobierno Organigrama Institucional

Plan de Desarrollo Institucional, Planes Generales
Introduccién al Sistema Integrado de Gestion
NTGP1000-2009-MECI

Mapa de Procesos Uniguindio

Formatos de uso masivo.

Jefe Gestion Humana
Natalia Jaramillo R

10:15amallam

Programa de Salud

Prevencién y atencion del Accidente de Trabajo,

Gestién Humana

llamal2m

Ocupacional Brigadas de Emergencia y COPASO Margarita Maria Castro
_ RECESO 12 M a2.00 pm
Administracién de bienesy Orientacién acerca de las responsabilidades que Jefe Activos fijos
Manejo de Inventarios se tienen en la Institucién con los bienes a cargo. Olga Liliana Perdomo 2a3pm
Nufiez
La Universidad del Quindio, Organigrama
E'structur‘a Orga.nl.zau.c’mal % Introducm.on al Ccdlg? de Etica y.al C.odugo del Jate Gastisi HuitiaHa
Sistema de Planificacion de la | Buen Gobierno Organigrama Institucional Natalis Jaramillo R 3adpm
Universidad Plan de Desarrollo Institucional, Planes Generales
Sistema Integrado de Introduccion al Sistema Integrado de Gestion
Gestion NTGP1000-2009-MECI Jefe Gestion Humana 38 4P
Mapa de Procesos Uniquindio Natalia Jaramillo R
Formatos de uso masivo.
REFRIGERIO 4 a4:15PM
Reglmer\ Salarial y Contrétauon, Pagos, Seguridad Social, Licencias, R — 418 aEpm
prestacional Vacaciones
Cierre Jornada Induccién Evaluacion de la actividad de Inducciény -
. 2 Jefe Gestion Humana
Reinduccion. 5.00pm

Agradecimientos

Natalia Jaramillo R
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2. Listado de Convocados:
Area Especifica Cargo Cédigo | Grado Nombre ?::::;?::; :ne
Auxiliar Natalia Carolina
Secretaria General Gestion Documental | Administrativo 4044 21 | Rodriguez Cardenas 41962073
Auxiliar Daniel Barahona
Secretaria General Gestion Documental | Administrativo 4044 18 | Jaimes 1094911993
Auxiliar Juan Carlos Mufioz
Oficina De Publicaciones Of. Publicaciones Administrativo 4044 11 | Bonilla 18.395.240
Oficina Asesora Planeacion Y Of. Planeacion Y Profesional Ana Maria Hernandez !
Desarrollo Desarrollo Especializado 2028 13 | Arenas 41929524
Auxiliar
Area Gestion Humana Gestion Humana Administrativo 4044 21 | Carolina Bravo Flérez 41953055
Auxiliar Maria Consuelo Tobar
Mantenimiento Mantenimiento Administrativo 4044 11 | Londorio 41929246
Almacén De
Facultad De Ciencias Basicas Y | Materiales De Técnico Maria Katherine
Tecnologicas Quimica Operativo 3132 16 | Garcia Wagner 1094879936
Facultad De Ciencias Basicas Y | Programa De Leydi Johanna Rave
Tecnoldgicas Quimica Secretaria 4178 14 | Elizalde 41960171
Facultad De Ciencias Humanas | Programa Auxiliar Luz Mila Rodallegas
Y Bellas Artes Gerontologia Administrativo 4044 11 | Panamefio 41926504
Programa Lic.
Biologia Educ. Auxiliar Paola Andrea Cocuy
Facultad De Educacion Ambiental Administrativo 4044 11 | Escobar 1094882838
Almacén De Auxiliar Jorge lvan Garcia
Facultad De Ingenieria Topografia Administrativo 4044 18 | Lozano 89004543
Odontologo Luisa Fernanda
Facultad Ciencias De La Salud | Centro De Salud M.T. 2087 16 | Robledo Ibafiez 41,945,206
Técnico Bibiana Marcela Pérez
Facultad Ciencias De La Salud | Centro De Salud Administrativo 3124 14 | Pérez 24551601
Facultad De Ciencias Auxiliar Lamia Fernandez
Agroindustriales Programa Administrativo 4044 11 | Cardona 24811371

3. Material entregado:
3.1. No.1 “Acuerdos, Compromisas y Protocolos en el contexto de un Sistema

Etico — Bioético”
3.2. No.2 “Cddigo de Buen Gobierno”

3.3. No.3 “Induccion funcionarios — Gestion Humana”

4. Evaluacién de la actividad Induccién — Reinduccidn en los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn:

4.1. Formato A.GH-04.00.01.F.01 denominado INDUCCION Y REINDUCCION PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO:
este formato es entregado a cada persona una vez terminada la actividad para su diligenciamiento. Una vez
diligenciado se tabula en el formato correspondiente y se anexa a cada Historia Laboral.
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4.2. Formato A.GH-04.00.01.F.02 denominado FORMATO PARA LA EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION: este

formato se diligencia con la informacion del formato anterior.

PROCESO DE REINDUCCION:

Natalia Jaramillo R, secretaria de la Comisién de Personal informa sobre el proceso de reinduccion que se llevé a cabo
durante el mes de junio de 2012 con las diferentes facultades, en coordinacion con la Vicerrectoria Académica, Area de
Sistemas y Nuevas tecnologias vy la oficina de Admisiones Registros y Control Académico, tal como se relaciona a

continuacién, referente a los siguientes temas:

1. Programa:

- Calendario Académico
- Contratacién de Docentes
- Agenda Académica - Academusoft

2. Listado de Convocados:

FACULTAD = FECHA HORA ASISTENTES
CIENCIAS HUMANAS Y BELLAS ARTES 21 DE JUNIO DE 2012 8:00 AM 14 PERSONAS
CIENCIAS DE LA SALUD 21 DE JUNIO DE 2012 2:00 PM 12 PERSONAS
CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 22 DE JUNIO DE 2012 8:00 AM 12 PERSONAS
CIENCIAS AGROINDUSTRIALES 22 DE JUNIO DE 2012 2:00 PM 7 PERSONAS
CIENCIAS BASICAS Y TECNOLOGIAS 27 DE JUNIO DE 2012 8:00 AM 14 PERSONAS
INGENIERIA 27 DE JUNIO DE 2012 2:00 PM 12 PERSONAS
TOTAL PERSONAS ASISTENTES A LA REINDUCCION 71 PERSONAS
Asistentes:
: Facultad De Ciencias Humanas Y Bellas Artes
Area Cargo Cédigo | Grado Nombre
Decanatura Ciencias Humanas Y Bellas Artes Decano 85 18 | William Garcia
Decanatura Ciencias Humanas Y Bellas Artes Secretaria Ejecutiva 4210 22 | Miriam Sabogal Aldana
Instituto De Bellas Artes Auxiliar Administrativo 4044 21 | Gloria Inés Osorio Alvarez
Programa De Filosofia Secretaria 4178 14 | Maria Patricia Villa
Programa Comunicacién Social — Periodismo Secretaria 4178 14 | Martha Liliana Herrera Poveda
Programa Ciencias De La Informacién Secretaria 4178 14 | Isabel Cristina Aguirre Arcila
Programa Trabajo Social Auxiliar Administrativo 4044 11 | Natalia Pérez Martinez
Programa Gerontologia Auxiliar Administrativo 4044 11 | Luz Mila Rodallegas Panamefio
Instituto De Bellas Artes Director Instituto 95 9 | Gustavo Giraldo Garcia
Programa Trabajo Social Director Programa 95 9 | Diego Echeverri Serna
Programa Gerontologia Director Programa 95 9 | Lucelly Ardila Vega
Programa Comunicacién Social — Periodismo Director Programa 95 9 | Pedro Felipe Diaz Arenas
Programa De Filosofia Director Programa 95 9 | Jorge Gregorio Posada Ramirez
Programa Ciencias De La Informacién Director Programa 95 9 | Fernando Herndndez Garcia
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FACULTA CIENCIAS DE LA SALUD
AREA CARGO CODIGO GRADO NOMBRE
Dec. Facultad Ciencias de la Salud Decano 85 18 | Roberto Stefan Chehab
Dec. Facultad Ciencias de la Salud Secretaria Ejecutiva 4210 22 | Maria Luz Dary Giraldo Martinez
Centro de Inv. Biomédicas MEP Auxiliar Administrativo 4044 21 | Luz Piedad Muriel Palacio
N Programa Medicina Secretaria 4178 14 | Julieta Castro Gomez
Programa Salud Ocupacional Secretaria 4178 14 | Sandra Liliana Ocampo Gémez
Programa Enfermeria Auxiliar Administrativo 4044 11 | Elvia Lucero Espitia Pefia
Acreditacion Auxiliar Administrativo 4044 11 | Magda Lorena Cardona Ocampo
Programa Salud Ocupacional Director Programa 95 9 | Carlos Alberto Londofio Cardona
Programa Enfermeria Director Programa 95 9 | Maria Mercedes Gonzalez G.
Programa Medicina Director Programa 95 9 | Gilberto Garcia Zuluaga
Maestria en Ciencias Biomédicas Director Programa 95 9 | Jhon Carlos Castafio Osorio
Acreditacion Docente N/A N/A | José del Carmen Ruiz Gamboa

o FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
ST AREA , CARGO "CODIGO | GRADO ~ NOMBRE

Decanatura Fac.Cienc.Econ. Y Admin. Decano 85 18 | Fabiola Restrepo Sanchez
Decanatura Fac.Cienc.Econ. Y Admin. Secretaria Ejecutiva 4210 22 | Beatriz Elena Ramirez Mufioz
Programa Admaon. De Negocios Secretaria 4178 14 | Liliana Patricia Osorio Trujillo
Programa Admon. De Negocios Contratista N/A N/A | Margarita Romero
Programa Admon. Financiera Secretaria 4178 14 | Luz Stella Betancourth Guapacha
Programa Admon. Financiera Auxiliar Administrativo 4044 11 | Ménica Maria Castafio Ledn
Programa Contaduria - Jornada Noct. Auxiliar Administrativo 4044 11 | Johanna Marcela Alzate Palacio
. Programa Contaduria - Jornada Diurna | Auxiliar Administrativo 4044 11 | Bianey Sofia Castro Pefialoza
Programa Economia Auxiliar Administrativo 4044 11 | Martha Patricia Penagos Ocampo
Programa Contaduria Director Programa 95 9 | Lucero Serrato Obregdn
Programa Admon. Financiera Director Programa 95 9 | Estella Lopez de Cadavid
Programa Admon. De Negocios Director Programa 95 9 | Martha Cecilia Gafian Ospina

= ~ FACULTAD CIENCIAS AGROINDUSTRIALES
AREA : CARGO CODIGO GRADO NOMBRE

Dec. Facultad Ciencias Agroindustriales | Decano 85 18 | Magda Ivonne Pinzén Fandifio
Dec. Facultad Ciencias Agroindustriales [ Secretaria Ejecutiva 4210 22 | Martha Eugenia Garcia Arbeldez
Programa Agroindustria y Agropecuaria | Secretaria 4178 14 | Gloria Inés Torres Ramirez
Programa Ing. De Alimentos Auxiliar Administrativo 4044 11 | Nancy Garcia Fernandez
Programa Ing. De Alimentos Auxiliar Administrativo 4044 11 | Lamia Fernandez Cardona
Programa Agroindustria y Agropecuaria | Director Programa 95 9 | Julian Tobon Velasquez
Programa Ing. De Alimentos Director Programa 95 9 | Diego Arias Gomez
FACULTAD CIENCIAS BASICAS Y TECNOLOGIAS

= AREA : CARGO CODIGO | GRADO NOMBRE
Decanatura Cienc. Basicas y Tec. Decano 85 18 | Eduardo Arango Posada
Almacén Lab. De Biologia Técnico Operativo 3132 16 | Paula Andrea Bedoya Benitez
Decanatura Cienc. Basicas y Tec. Secretaria Ejecutiva 4210 22 | Vilma Martinez Ceballos
Programa de Quimica Secretaria 4178 14 | Leydi Johanna Rave Elizalde
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= FACULTAD CIENCIAS BASICAS Y TECNOLOGIAS
> AREA CARGO CODIGO | GRADO NOMBRE
Programa de Fisica Auxiliar Administrativo 4044 14 | Romelia Rubio Contento
Maestria en Quimica Auxiliar Administrativo 4044 14 | Ligia Celis Castafio
Inst. Interdisciplinario de las Cienc. | Auxiliar Administrativo 4044 11 | Viviana Lucia Arenas Buitrago
= Programa Tec. En Elect. Y Elect. Auxiliar Administrativo 4044 11 | Martha Lucia Garcia Londofio
Programa Tec. En Elect. Y Elect. Director Programa 95 9 | Pablo Andrés Mufioz Gutiérrez
Programa de Quimica Director Programa 95 9 | Jairo Ariza Hurtado
Programa de Fisica Director Programa g5 9 | Pedro Antonio Ruiz Ochoa
BIOMATEMATICAS Director N/A N/A | LUIS HERNANDO HURTADO
Maestria en Quimica Director N/A N/A | HENRY REYES PINEDA
Inst. Interdisciplinario de las Cienc. | CONTRATISTA N/A N/A | MAURICIO TORO
: FACULTAD DE INGENIERIA
: AREA CARGO CODIGO | GRADO NOMBRE
Decanatura Ingenieria Secretaria Ejecutiva 4210 22 | Ruth Edith Franco Arenas
Programa Ingenieria Civil Secretaria 4178 14 | Luz Elena Arias Holguin
Programa Topografia Secretaria 4178 14 | Luz Patricia Martinez Agudelo
Programa Tec. Obras Civiles Secretaria 4178 14 | Soraya Jaramillo Herran
Programa Ing. Sistemas - Jornada Diurna Secretaria 4178 14 | Clarena Vanegas Solano
Programa Ing. Sistemas - Jornada Nocturna | Secretaria 4178 14 | Isabel Cristina Buitrago Salazar
Programa Ing. Electrénica Secretaria 4178 14 | Martha Cecilia Valencia Parra
Programa Ingenieria Civil Director Programa 95 9 | Carlos Arturo Garcia Ocampo
Programa Topografia Director Programa 95 9 | Gonzalo Jiménez Cleves
p Programa Ing. Sistemas - Jornada Diurna Director Programa 95 9 | Sergio Augusto Cardona Torres
Programa Ing. Sistemas - Jornada Nocturna | Director Programa 95 9 | Robinson Pulgarin Giraldo
Programa Ing. Electrdnica Director Programa 95 9 | Wilmer Diego Jiménez Trujillo

3. Evaluacién de la actividad Induccién — Reinduccién en los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion: Esta
evaluacion se le aplico a tres facultades asi: Facultad de Ciencias Agroindustriales, Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Administrativas y Facultad de Ciencias de la Salud.

3.1, Formato A.GH-04.00.01.F.01 denominado INDUCCION Y REINDUCCION PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO:
este formato es entregado a cada persona una vez terminada la actividad para su diligenciamiento. Una vez
diligenciado se tabula en el formato correspondiente y se anexa a cada Historia Laboral.

3.2. Formato A.GH-04.00.01.F.02 denominado FORMATO PARA LA EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION: este
formato se diligencia con la informacién del formato anterior.

B. INFORME SOBRE EL PROGRAMA DE CAPACITACION LABORAL EN EL ANO 2012.

NIV A L S e, e e s -

: NIVELES
APACITACIONES
e G Q DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL | oTRos | O
PREPARACION DE LA INFORMACION 0 0 . 8
EXOGENA 2011 PARA DIAN 1 0 2
NOVEDADES EN LA CONTRATACION ESTATAL 0 0 1 0 0 0 1
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= i .1 e NIVELES e
e LARATITS ONF DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL OTROS : 5

AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE AVA 0 0 1 0 0 0 1

DIPLOMADO EN INGLES - programa lenguas 0 1 0 0 0 0 5

modernas

INGLES PARA ADMINISTRATIVOS - 1ER NIVEL 0 0 1 2 11 ] 16
- INGLES PARA ADMINISTRATIVOS - 2do NIVEL 0 0 2 0 S 3 10

IV CONGRESO LATINOAMERICANO DE

TALENTO HUMANO. 9 2 . 0 g i :

SOPORTE VITAL PREHOSPITALARIO MILITAR 0 0 1 0 2 0 3

IX FORO ACADEMICO DE DISENO 0 0 0 1 0 0 1

GESTION DOCUMENTAL 0 0 0 0 4 0 4

EXPERTO EN GESTION DEL MANTENIMIENTO 4] 0 1 4] 0 0 1

SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE 0 0 1 0 0 0 1

COOPERACION Y GESTION UNIVERSITARIA

CICLO DE ACTUALIZACION LABORAL 0 0 1 2 0 0 3

GESTION DOCUMENTAL HIBRIDA 0 0 1 0 0 0 1

SECRETARIA DE HOY 0 0 0 0 67 0 67

LA CONTRATACION EN LAS ENTIDADES 0 0 i 0 0 0 1

ESTATALES DE REGIMEN ESPECIAL

VIl FERIA DE ALIMENTOS EN CORFERIAS 2012 0 0 1 0 0 0 1

VIl CONGRESO DE PENSIONES NOVEDADES

JURISPRUDENCIALES g y Q . o g =
—

HERRAMIENTAS WEB 2.0 0 2 9 2 8 3 24

ARGUMENTACION Y RETORICA 0 0 1 0 0 0 1

11l CONGRESO INTERNACIONALY VIII

NACIONAL DE INVESTIGACION EN

EDUCACION, PEDAGOGIA Y FORMACION v o g . 2 a e

DOCENTE

INDICADORES DE GESTION 2 8 15 1 3 a 33

XVIII CONGRESO SOBRE EDUCACION

ELECTRONICA, MOVIL, VIRTUALY A 0 (0] 0 1 0 0 1

DISTANCIA TELEDU 2012

CONGRESQO NACIONAL DE DERECHO

ADMINISTRATIVO (LEY 1437 9 o 3 9 4 | E

ACELEROGRAFOS GURALP 0 0 0 1 0 0 1

ACTUALIZACION NUEVO SISTEMA GENERAL 0 0 0 1 0 0 1

DE RIESGOS LABORALES EN COLOMBIA

Il CONGRESO DE INSTITUCIONES DE

EDUCACION SUPERIOR PROMOTORAS DE 0 0 1 0 0 0 1

SALUD

IX ENCUENTRO TEMATICO NACIONAL

RENATA-UNIRED COLOMBIA INNOVA, 0 0 0 1 0 0 1

COLABORA Y AVANZA

Carrera 15 Calle 12 Norte - Conm. 7359300 Armenia Q. - Colombia
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

“EL RETO DE LA COMISION DE PERSONAL ES CONSTRUIR ESPACIOS
COLECTIVOS PARA FORTALECER NUESTRA FUNCION PUBLICA”

COMISION DE PERSONAL
Enero 30 de 2013
ACTA No. 1
T NIVELES .
% CAPACITACIONES DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO | ASISTENCIAL | OTROS
CONGRESO XVI DE LA CIENCIA DEL SUELO 0 0 0 1 0 0 1
RDA Y TENDENCIAS DE LA ORGANIZACION DE
LA INFORMACION 0 0 1 0 0 0 1
XLVI| CONGRESO NACIONAL DE CIENCIAS
1
-— BIOLOGICAS 2 ;i 0 . . 0
REDACCION DE DOCUMENTQOS 0 1 1 0 0 0 2

ADMINISTRATIVOS

XX SEMINARIO NACIONAL DE ARCHIVO 0 0 1 0 0 0 1

XIV ENCUENTRO LATINOAMERICANO DE
FACULTADES DE COMUNICACION SOCIAL

XXIX SIMPOSIO SOBRE REVISORIA FISCAL 0 0 0 0 il 0 1]

Il CONGRESO DE GINECOLOGIA Y

1
OBSTETRICIA PARA MEDICOS GENERALES e 0 1 0 0 0
PROCESAMIENTO DE SENALES E

INSTRUMENTACION SISMOLOGICA R 0 0 2 0 0 2
PONENCIA VI SEMINARIO TALLER ” ) ; ) : ) )

INTERNACIONAL VENDIMIA

FORMATOS DE PRODUCCION DE TELEVISION
CON ESTANDARES INTERNACIONALES, 0 0 1 0 0 0 1
EXPERIENCIA THE HISTORY CHANNEL

CONGRESO COLOMBIANO DE TRAUMAS,

BRIGADAS EMERGENCIA 9 0 2 ) i - 2

I CONGRESO DE ACREDITACION EN SALUD Y

SEGURIDAD DEL PACIENTE EN EL EJE 0 0 1 0 0 0 1

- CAFETERO

ENCUENTRO NACIONAL SOBRE PENSIONES

CON ENFASIS EN PENSIONES DEL SECTOR 0 0 1 0 0 0 1

PUBLICO

HABILIDADES Y DESTREZAS EN EVACUACION

DE TRANSEUNTES Y LESIONADOS, TRIAGE Y 5 - . " . i .

ATENCION BASICA EN ESTRUCTURA A RIESGO

COLAPSO

INDICADORES DE GESTION 3 5 15 1 3 3 30

ESCUELA COLOMBIANA DE SEGURIDA

PRIVADA ECOSEP LTDA 0 0 g g a4 a Al

ADMON DE RECUROS FISICOS, BIENES,

ALMACEN Y CONTROL DE INVENTARIOS EN 0 0 1 0 0 0 1

LAS ENTIDADES PUBLICAS

CURSO PINTURA Y MANUALIDADES 0 0 5 2 8 0 15

REGULACION CONTABLE PUBLICA 0 0 1 0 1 0 2
AL 5 17 70 25 149 16 282

Carrera 15 Calle 12 Norte - éonm. 7359300 Armenia Q. - Colombia
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

“EL RETO DE LA COMISION DE PERSONAL ES CONSTRUIR ESPACIOS
COLECTIVOS PARA FORTALECER NUESTRA FUNCION PUBLICA”

COMISION DE PERSONAL

Enero 30 de 2013

ACTA No. 1
: NIVELES
: - CAPACITACIONES = TOTAL
st : ' DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL OTROS :
PENSIONES 0 0 3 1 8 2 14
INCAPACIDADES MEDICAS 0 0 2 a4 7 4 17
A—_—
PROCEDIMIENTOS GESTION HUMANA 1 1 0 0 0 0 2
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS DE LOS
ASALARIADOS Y PROFESIONALES 0 0 1 0 2 0 3
INDEPENDIENTES
AUDITORIAS INTERNAS DE CALIDAD 1 1 5 2 3 1 13
MACROPROCESO GESTION HUMANA 0 0 0 0 7 1 8
REDACCION Y COMPRENSION DE TEXTOS
TECNICOS E 3 ? . . : e
ATENCION AL CLIENTE 0 0 0 0 12 0 12
FORMACION DE AUDITORES NTC IEC 17025
EN METROLOGIA 0 = & o 0 e 2
SITUACIONES PERSONALES DE LOS
it
FUNCIONARIOS (ALCOHOLISMO) i g g ¢ P 1 :
PROYECTO ERP KACTUS 0 0 3 5 4 2 14
ADMINISTRACION DEL RIESGO Y SU
INTEGRACION CON LOS SISTEMAS DE i 1 5 1 1 2 11
GESTION (SIG-MECI)
INTERVENTORIA FINANCIERA DESDE EL
PRESUPUESTO PUBLICO . e : i . 0 =
-~ CONTRATACION ESTATAL 0 1 0 1 2 1 5
MANEJO ACADEMUSOFT 0 0 0 0 2 0 2
COMUNICACION ASERTIVA 0 0 3 2 12 1 18
AUTOCONTROL, AUTOEVALUACION ¥
MEJORAMIENTO CONTINUO o 4 3 1 & 4 J
ATENCION AL CLIENTE 0 0 4 0 21 3 28
ACADEMUSOFT 0 0 0 0 0 1 1
TRABAJO EN EQUIPO 0 0 3 1 9 0 13
PROJECT 2010 0 0 6 3 3 2 14
POLITICA ANTITRAMITES 0 0 2 0 0 0 2
s 4 1 55 2 104 24 220
: NIVELES
RESUMEN TOTAL
: DIRECTIVO | ASESOR |PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL | OTROS
Nur lero de personas capacitadas a
i » . .
través del rubro de capacitacion 5 17 70 25 149 16 282
(Con costo)
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

“EL RETO DE LA COMISION DE PERSONAL ES CONSTRUIR ESPACIOS
COLECTIVOS PARA FORTALECER NUESTRA FUNCION PUBLICA”

COMISION DE PERSONAL

Enero 30 de 2013

ACTA No.1
: NIVELES
RESUMEN TOTAL
: DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL | OTROS
de personas capacitadas
P P 4 11 55 22 104 24 | 220
= A - TIPO DE
NOMBRE CARGO AREA o NOMBRE CAPACITACION
JUAN CARLOS DUQUE PROFESIONAL FINANCIERA SEMINARIO - PREPARACION DE LA INFORMACION EXOGENA 2011 PARA
ORTIZ ESPECIALIZADO TALLER DIAN
JERMINSON FONSECA | AUXILIAR e SEMINARIO - PREPARACION DE LA INFORMACION EXOGENA 2011 PARA
GONZALEZ ADMINISTRATIVO TALLER DIAN
DIANA LORENA PARDO PROFESIONAL
TA
RUIZ ESPECIALIZADO OFICINA JURIDICA SEMINARIO NOVEDADES EN LA CONTRATACION ESTATAL
PROFESIONAL
EDGARSALAZARRIOS [ [ooe o ACTIVOS FIJOS CURSO SOPORTE VITAL PREHOSPITALARIO MILITAR
CONSUELO TOBAR AUKILIAR MANTENIMIENTO CURSO SOPORTE VITAL PREHOSPITALARIO MILITAR
ADMINISTRATIVO
LUIS ALBERTO
it CELADOR MANTENIMIENTO | CURSO SOPORTE VITAL PREHOSPITALARIO MILITAR
MARTHA LILIANA PROFESIONAL
R
GIRALDO MENDEZ UNIVERSITARIO GESTION HUMANA DIPLOMADO AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE AVA
GUSTAVO ADOLFO JEFE OFICINA PLANEACION Y
RINCON BOTERO ASESORA DESARROLLO DIPLOMADO IHBLES TER NAEL
ABRAHAM FELIPE AUXILIAR
GALLEGO JIMENEZ ADMINISTRATIVO GESTION HUMANA DIPLOMADO INGLES PARA ADMINISTRATIVOS - 1ER NIVEL
MARGARITA BUITRAGO | AUXILIAR PLANEACION Y
ST TG | ESARECL DIPLOMADO INGLES PARA ADMINISTRATIVOS - 1ER NIVEL
CENTRO DE
ESTUDIOS E
MARTHA LUCIA GOMEZ INVESTIGACIONES EN
CARVAJAL SECRETARIA BIODIVERSIDAD ¥ DIPLOMADO INGLES PARA ADMINISTRATIVOS - 1ER NIVEL
BIOTECNOLOGIA -
ClBUQ
INSTITUTO
VIVIANA LUCIA ARENAS | AUXILIAR
BUITRAGO ADMINISTRATIVO INTERDISCIPLINARIO | DIPLOMADO INGLES PARA ADMINISTRATIVOS - 1ER NIVEL
DE LAS CIENC.
AYUDAS
?:'K-\RRJ;:A;UCCERO QBEAILII\JJTSTRATNO AUDIOVISUALES - DIPLOMADO INGLES PARA ADMINISTRATIVQOS - 1ER NIVEL
: FAC. DE INGENIERIA
AREA DE SISTEMAS Y
JR?\ifIiEFZERNAN GOMEZ TECNICO NUEVAS DIPLOMADO INGLES PARA ADMINISTRATIVOS - 1ER NIVEL
TECNOLOGIAS
NATALIA PEREZ AUXILIAR PROGRAMA TRABAIO
MARTINEZ ADMINISTRATIVO SOCIAL DIPLOMADO INGLES PARA ADMINISTRATIVOS - 1ER NIVEL
MONICA MARIA AUXILIAR PROGRAMA ADMON.
CASTARO LEON ADMINISTRATIVO FINANCIERA DIPLOMADO INGLES PARA ADMINISTRATIVOS - 1ER NIVEL

Carrera 15 Calle 12 Norte - Conm. 7359300 Armenia Q. - Colombia
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COLECTIVOS PARA FORTALECER NUESTRA FUNCION PUBLICA”

COMISION DE PERSONAL

Enero 30 de 2013

ACTA No.1
TIPO DE
. RE CAPACITACION
g MBRE CARGO AREA R SEeTaTON NOMBRE C c
k;jéf:NETH s AUXILIAR EMISORA DIPLOMADO INGLES PARA ADMINISTRATIVOS - 1ER NIVEL
MARIA LILIANA
ADMINISTRATIVOS - 1ER NIVEL
i et AUXILIAR EMISORA DIPLOMADO INGLES PARA TRATIVOS - 1E
_~ CARLOS COLLAZOS TECNICO AREA
ey Lo S PELALES DIPLOMADO INGLES PARA ADMINISTRATIVOS - 1ER NIVEL
PROFESIONAL
M P “1ERN
EDGAR SALAZARRIOS | [cop oo ACTIVOS FIIOS DIPLOMADO INGLES PARA ADMINISTRATIVOS - 1ER NIVEL
NHORA ELENA AUXILIAR
D A PARA ~1ERNI
AR iU | ADMiNisTRATID | ASUNTOS OCENTES | DIPLOMADO INGLES ADMINISTRATIVOS - 1ER NIVEL
OLGA LUCIA AGUDELD | AUXILIAR FINANCIERA DIPLOMADO INGLES PARA ADMINISTRATIVOS - 1ER NIVEL
ADMINISTRATIVO
CENTRO DE
ESTUDIOS E
DIANA CONSTANZA INVESTIGACIONES EN
niaz catBbNa INVESTIGADORA | oo 1oAD ¥ DIPLOMADO INGLES PARA ADMINISTRATIVOS - 1ER NIVEL
BIOTECNOLOGIA -
ciBUQ
CENTRO DE
ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES EN
ANAYIBE URRIAGO INVESTIGADORA | 28 DIPLOMADO INGLES PARA ADMINISTRATIVOS - 1ER NIVEL
BIOTECNOLOGIA -
CIBUQ
UNIDAD DE
ANA MARIA ARRIETA | TECNICO VIRTUALIZACION - | FORO .
- LEON OPERATIVO VICERRECTORIA ACADEMICO % FORQ ACKPEMIED BE DISEND
ACADEMICA
DORIA JULIETH AUXILIAR GESTION
IPLOMADO N DOCUMENTA
MELCHOR GALLEGO ADMINISTRATIVO | DOCUMENTAL RIFLE Ll L
NURY ELENA QUINTERO | AUXILIAR
el A erRATvG | GESTION HUMANA | DIPLOMADO GESTION DOCUMENTAL
MARIA CENOVIA AUXILIAR GESTION
VALENCIA QUINTERO | ADMINISTRATIVO | DOCUMENTAL GIRLOMARD Sl ey
MARTHA YOLANDA AUXILIAR GESTION
PINILLA BARRIOS ADMINISTRATIVO | DOCUMENTAL Sl GESTION DRCUMENTAL
GUSTAVO AGUIRRE PROFESIONAL
N
S oix i i MANTENIMIENTO | CERTIFICACION | EXPERTO EN GESTION DEL MANTENIMIENTO
DEBORA CIRO PROFESIONAL
e | il il JURIDICA DIPLOMADO ARGUMENTACION ¥ RETORICA
CAROLINA BRAVO AUXILIAR
S ored OMINSTRATIVO | GESTIONHUMANA | SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
SECRETARIA VICERRECTORIA
RUTH EDITH FRANCO | 7 "o OMINISIRATIVA | SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
SECRETARIA DECANATURA
ANEGAS S.
CLARENA VANEGAS 5. | 2o oo P e SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
AUXILIAR
LUZ PIEDAD MURIELP. | ot 0 v | BIOMEDICAS SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
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“EL RETO DE LA COMISION DE PERSONAL ES CONSTRUIR ESPACIOS
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COMISION DE PERSONAL
Enero 30 de 2013
ACTA No.1
: TIPODE
CARGO AREAs R TEO D NOMBRE CAPACITACION
SECRETARIA DECANATURA
VILMA MARTINEZ EJECUTIVA CIENCIAS BASICAS SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
MARTHA LUCIA GARCIA | AUXILIAR PROGRAMA TEC. EN
e ARIA Y
LONDONO ADMINISTRATIVO ELECT.Y ELECT. SEMINARIO sl DEHO
A
AUXILIAR PROGRAMA
BIANEY CASTRO ADMINISTRATIVO CONTADURIA - SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
JORNADA DIURNA
ANGELICA MARIA AUXILIAR OF. ASESORA
LOPEZ LOPEZ ADMINISTRATIVO CONTROL INTERNO AL SECRETARIA BE HOY
PROGRAMA
fg&iﬁﬂgcg& SECRETARIA COMUNIC. SOCIAL- | SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
PERIODISMO
LUZ STELLA PROGRAMA ADMON.
A
Py, W SECRETARIA Mo Loy SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
MARIELA AMARILES PROGRAMA LIC.
ARANZALES SECRETARIA MATEMATICAS SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
PROGRAMA DE
MARIA PATRICIA VILLA | SECRETARIA e SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
SECRETARIA SECRETARIA
A
LILIAN DIAZ DIAZ SR ey SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
GLORIA INES LOAIZA | SECRETARIA VICERRECTORIA
TABARES EJECUTIVA ACADEMICA SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
PROGRAMA
LAMIA FERNANDEZ AUXILIAR
INGENIERA DE SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
A, CARDONA ADMINISTRATIVO ALIMENTOS
PROGRAMA
JOHANNA ALZATE AUXILIAR CONTADURIA -
PALACIO ADMINISTRATIVO JORNADA SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
NOCTURNA
CENTRO DE
ESTUDIOS E
MARTHA LUCIA GOMEZ INVESTIGACIONES EN
CARVAJAL SECRETARIA BIODIVERSIDAD Y SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
BIOTECNOLOGIA -
cIBUQ
NORHA ELENA AUXILAR OF. ASUNTOS
COQUECO LANDAZURI | ADMINISTRATIVO | DOCENTES = SECAETARUADE HOY
MARIA ELMA AUXILIAR
RN BONILLA | ADMINISTRATIVO | B1BLIOTECA SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
OF. PROYECCION
LILANA SERNA VELEZ | SCCRETARIA SOCIAL Y EDUC. SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
EJECUTIVA
CONT.
PROGRAMA LIC.
325;‘:?;ﬁ;$1RéC|A SECRETARIA EDUC. FISICAY SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
) DEPORTES
JULIETA CASTRO PROGRAMA
GOMEZ SECRETARIA MEDICINA SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

“EL RETO DE LA COMISION DE PERSONAL ES CONSTRUIR ESPACIOS
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COMISION DE PERSONAL

Enero 30 de 2013

ACTA No. 1
TIPO DE
" CARGO AREA e NOMBRE CAPACITACION
NURY ELENA QUINTERO | AUXILIAR .
o AOMINSTRATIVG | GESTION HUMANA | SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
LUZ PATRICIA PROGRAMA
RIA
et e | SECRETARIA st SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
LEYD! JOHANNA RAVE PROGRAMA DE
ELIZALDE SECRETARIA QUIMICA SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
DIANA GRISET RINCON | AUXILIAR PROGRAMA DE
G. ADMINISTRATIVO | BIOLOGIA SEMINARIO SECRETARIADE HOX
LUZ MILA RODALLEGAS | AUXILIAR PROGRAMA
p. ADMINISTRATIVO | GERONTOLOGIA SERINARIC SECRETARIADEHOY
o PROGRAMA
CAROLINA SANZ C. oMilerRATIVO | ESPAROLY SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
LITERATURA
MARIA ELENA RAMIREZ | AUXILIAR MANTENIMIENTO | SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
ADMINISTRATIVO
Programa Lenguas
JOANHA MERCHAN e Modernas - SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
TRABAJO :
Diplomado
BERGENED HERNANDEZ | AUXILIAR BIENESTAR
C. ADMINISTRATIVO | UNIVERSITARIO il i
AUXILIAR BIENESTAR
A y
Lz ABAARBELAEZ | Aot | ONVERSITARID SEMINARIO SECRETARIA DE HO
ELVIA LUCERO ESPITIA | AUXILIAR PROGRAMA
PENA ADMINISTRATIVO | ENFERMERIA SEMIREE g
AUXILIAR
E
LUZ DARY ALVAREZ A erRATIvG | BIBLOTECA SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
MARTHA CECILIA PROGRAMA ING.
ainliel W SECRETARIA ey SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
~ AUXILIAR MAESTRIA EN
EMIN
UGIA CELIS CASTAND |y ot w0 | quIMIA SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
MARIA CRISTINA AUXILIAR COMPRAS Y
JIMENEZ OCAMPO ADMINISTRATIVO SUMINISTROS SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
AUXILIAR PROGRAMA DE
ROMELIA RUBIO C. ADMINISTRATIVO FISICA SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
LILIANA PATRICIA PROGRAMA ADMON.
SEM HOY
. UL SECRETARIA i INARIO SECRETARIA DE HO
CLAUDIA MILENA AUXILIAR
= HOY
el A lerRATIVG | OF: PUBLICACIONES | SEMINARIO SECRETARIA DE HO
MARTHA PATRICIA AUXILIAR PROGRAMA
|
PENAGOS OCAMPO | ADMINISTRATIVO | ECONOMIA SRMItA AECHERARKS DE HOY
DECANATURA
BEATRIZ ELENA SECRETARIA
il ol o FAC.CIENC.ECON.Y | SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
ADMIN.
LUZ ADRIANA LEON SECRETARIA DECANATURA
R
MOLINA EJECUTIVA EDUCACION SEMINARIO g e
JHOANNA MURIEL AUXILIAR PROGRAMA LIC.
MONCADA ADMINISTRATIVO | LENGUAS SEHIARS SECRETARIAGE HOY
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COMISION DE PERSONAL

Enero 30 de 2013

ACTA No.1
CARGO AREA CAP-ﬂzg':;ON NOMBRE CAPACITACION

MODERNAS

g’:séfAEUGEN'A éfé:gﬁmi’“ if:f;?caaAses°ra SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
—

rmaoE | ADMINSTRATVD | AUMENTOS | SCMINARO | SECRETARIADE KoY
Egﬁf;RiRE;é:_ﬁ SECRETARIA PD:?ET:?O:SIE\E(I:ON SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
FANCHEDI | CONTRATODE |G manssy | SEMINARIO | SECRETARIAOE HOY

Bellas Artes
SERRET " |iowstoamvo |awres o [SEMIARO | SECRETARIAOE HOY
LUZ ELENA ARIAS H. SECRETARIA :JT\TC?EGNRI’:FIITAACIVIL SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
el |wmsmamo [socar o [TMNARO | SECRETARIAE oY
MARALUZDARY | SECRETARlA Eéﬁg%:{g‘m SEMINARIO | SECRETARIA DE HOY
oucaWaviies | AMNSTRATVO |Pemagos |SMNARG | secheTARIA oc ot
?OAB}TAIQ ESI'TES}EENLOO :g)r:'::-l!\l‘\l:TRATIVO MANTENIMIENTO SEMINARIO SECRETARIA DE HOY

2 _

B | AownmmeaTvD | ancEsA - |SEMINARID | SECRETARIA DE HOY
GLORIA MARTINEZ 2;:’:*’?;_&&“\/0 TESORERIA SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
ZACl:R"IR:OLg-gA;?Z SECRETARIA zz%izé:\gﬁifLUD SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
E‘?i:::l QRAMILLO SECRETARIA giiis%mﬁggc SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
o L I iﬁ%&”}?ﬁm SEMINARIO | SECRETARIA D HOY
géer:vll-g::ﬂA '.:g)r:"llll-fl\ﬁ?TRATIVO EGRESADOS SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
CAROLINA GARCIA .:g)n(.v‘llll-ll\ﬁ:TRATIVO LD_AUB;.IVIAII‘;?)LIIDSEISSUELOS SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
‘RS:%'T;AE-IZNES RIS SECRETARIA :?;?agmgﬂuzmm Y SEMINARIO SECRETARIA DE HOY

AGROPECUARIA
Gl |sowinismamvo |Tecologws | SEMNABIO | SECRETARIADE Hov
rrooMD - |EEcuTvA, | mvesmeaciones |SCMMARO | SECRETARIADE HoX
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COMISION DE PERSONAL
Enero 30 de 2013
ACTA No.1
TIPO DE
 CARGO AREA S SRenAcion NOMBRE CAPACITACION

DORA JULIETH AUXILIAR GESTION
MELCHOR GALLEGO | ADMINISTRATIVO | DOCUMENTAL BEMINARIC REE RETARIBEHOX

OF. ADM. REG. Y
MARTHA YOLANDA AUXILIAR

CONTROL SEMINARIO SECRETARIA DE HOY
PINILLA ADMINISTRATIVO | - e
SANDRA MILENA AUXILIAR BIENESTAR
GUZMAN ADMINISTRATIVO | UNIVERSITARIO SEMINARIG SECRETARIA DE HOY
GUSTAVO ADOLFO PROFESIONAL PLANEACION Y — SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE COOPERACION ¥
RINCON BOTERO ESPECIALIZADO DESARROLLO GESTION UNIVERSITARIA
g’:&‘&g‘amm RUIZ- | reenico GESTION HUMANA | SEMINARIO CICLO DE ACTUALIZACION LABORAL
LIUANA JAIMES RUIZ | TECNICO GESTION HUMANA | SEMINARIO CICLO DE ACTUALIZACION LABORAL
NATALIA JARAMILLO | PROFESIONAL
— Y e GESTION HUMANA | SEMINARIO CICLO DE ACTUALIZACION LABORAL
ELVIA LUCERO ESPITIA | AUXILIAR PROGRAMA
PENA ADMINISTRATIVO ENFERMERIA CURSO HERRAMIENTAS WEB 2.0 (24 personas)

PROGRAMA ING.
ISABEL CRISTINA
B TRAGG SALAZAR | SECRETARIA SISTEMAS - JORNADA | CURSO HERRAMIENTAS WEB 2.0

DIURNA

LABORATORIO
?g:’;é'go bOrEE $Ro:;z%m RE ANALISIS QUIMICO | CURSO HERRAMIENTAS WEB 2.0

DE SUELOS
ADELINA AMEZQUITA | PROFESIONAL OF. PLANEACION Y
PALACIO ESPECIALIZADO DESARROLLO el HERRAMIENTAS WERZ.0
ALBA LUCIA RIOS PROFESIONAL OF. PLANEACION Y
TELLEZ ESPECIALIZADO DESARROLLO Sl HERRAMIENTAS \WEB:2.0
AMPARO SANABRIA VICERRECTORIA
e ASESOR bty AT HERRAMIENTAS WEB 2.0
ANGELICA MARIA AUXILIAR OF. ASESORA
LOPEZ LOPEZ ADMINISTRATIVO | CONTROLINTERNO | CVRSC HERRAMIENTAS WEC 2.0
JUAN CARLOS PROFESIONAL OF. PLANEACION Y
LONDONO L. ESPECIALIZADO DESARROLLO CURSO HERRAMIENTAS WEB 2.0
CAROLINA BRAVO AUXILIAR
= A erRATIVG | GESTION HUMANA | CURSO HERRAMIENTAS WEB 2.0
CLARENA VANEGAS SECRETARIA DECANATURA
SOLANO EJECUTIVA INGENIERIA QURse e i e
CRISTIAN DAVID AUXILIAR
i ey DR e a SR GESTION HUMANA | CURSO HERRAMIENTAS WEB 2.0

CENTRO DE
JORGE HERNAN GOMEZ | CONTRATO DE SISTEMAS Y
ek e i CURSO HERRAMIENTAS WEB 2.0

TECNOLOGIAS
LUIS FERNANDO
ooy RECTORIA ASESOR CURSO HERRAMIENTAS WEB 2.0
LUZ MERY RINCON PROFESIONAL
ot stctn in BIBLIOTECA CURSO HERRAMIENTAS WEB 2.0
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COMISION DE PERSONAL
Enero 30 de 2013
ACTA No. 1
_ . CARGO AREA m;;g;fg = NOMBRE CAPACITACION

;JER?TT;FE“ZCLA SECRETARIA :gopgg,;zd:ﬁ\ CURSO HERRAMIENTAS WEB 2.0
T

- MARIBEL ARIAS ZAPATA :SRPOEFCEE:\'SZN.:I;O HEMEROTECA CURSO HERRAMIENTAS WEB 2.0
:‘A“'Em‘ VELASQUEZ E;?;;ﬂﬁ?:éo g;:';;';’i’:g'o'“ Y | curso HERRAMIENTAS WEB 2.0
g’:‘;ﬂgg 'RLL;:“;‘:Z Ei?;:g's?;m o | GESTIONHUMANA | CURSO HERRAMIENTAS WEB 2.0
2l;glELl:: BWIRIO CHAVEZ rjgl\l(]):::;ﬁ)"z\':l.lo ACTIVOS FUOS CURSO HERRAMIENTAS WEB 2.0
s [ [T oo | wmnswezo
WILLIAM RAMIREZ ;ii':fﬁv o l(-JAUBI.IVIAIszIIDSEISSUEL o5 | CURSO HERRAMIENTAS WEB 2.0
O T & | oo |onwersmania | CURSO HERRAMIENTAS WEB 2.0
DOLLY RIVERA CHAVEZ :23:;?8;’:;0 EZSCTJ%"'ENT i ii’&’?:“'o' GESTION DOCUMENTAL HIBRIDA
LUZAMPARO CELIS | PROFESIONAL I SEMINARIO LA CONTRATACION EN LAS ENTIDADES ESTATALES DE
BURITICA UNIVERSITARIO TALLER REGIMEN ESPECIAL

-~ zggféBAC’JARAMILLO ESEEF;S:S';:{;O GESTION HUMANA | CONGRESO IV CONGRESO LATINOAMERICANO DE TALENTO HUMANO.
ﬁ:\":E:E;A;?::_gO :SF?EFSI.?\IS?:E;O :ﬁa;‘:i;go-ro £ FERIA VIl FERIA DE ALIMENTOS EN CORFERIAS 2012
PATRICIA LANDAZURI VICERRECTOR YJE’EEE?F;:CO]EI:EE;E CAPACITACION INDICADORES DE GESTION
E,l:fg;: {; g‘f;go fSFEESSE{':'NA 8252;’;2&’:;'0"‘ Y | CAPACITACION | INDICADORES DE GESTION
zggférC;ARAM]LLO :SRPDEFCElJSQIS;‘:éO GESTION HUMANA CAPACITACION INDICADORES DE GESTION
i:LAE;UC'A e E?g:;i'gg:;o g;i:‘zgﬁgm“ Y | CAPACITACION | INDICADORES DE GESTION
’;K"J::?ASANABR'A ASESOR Xﬁ?ﬁfﬁlﬂ?@ . |capaciacion | iNDicADORES DE GESTION
ﬁ?:&:g?z " E?E:;igg:s . gggz:‘;ﬁiﬁgm Y | CAPACITACION | INDICADORES DE GESTION
Eg:ﬁa’:‘m’ﬂo :25;;?3;%‘0 g&:;:’;’ifg'c’“ Y | CAPACITACION | INDICADORES DE GESTION
Eﬁﬁ:ﬁi :‘S_T” ES :gg;;ﬂg;:é . fﬁm.ﬁ?f;o 5 CAPACITACION | INDICADORES DE GESTION
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«“EL RETO DE LA COMISION DE PERSONAL ES CONSTRUIR ESPACIOS
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DEL QUINDIO

COLECTIVOS PARA FORTALECER NUESTRA FUNCION PUBLICA”

COMISION DE PERSONAL
Enero 30 de 2013
ACTA No.1
TIPO DE
N
CARGO  AREA e NOMBRE CAPACITACIO

DIEGO HERNAN PRIETO | PROFESIONAL
o dolinio AUDIOVISUAL CAPACITACION | INDICADORES DE GESTION

PROFESIONAL GESTION
DOLLY RIVERA CHAVEZ | [eor ol o B CAPACITACION | INDICADORES DE GESTION
EDISON RIOS DIAZ ASESOR OF. PUBLICACIONES | CAPACITACION | INDICADORES DE GESTION
FRANCELINE BARRERO | SECRETARIO SECRETARIA
Sinkie i o CAPACITACION | INDICADORES DE GESTION
GUSTAVO AGUIRRE PROFESIONAL
e i i MANTENIMIENTO | CAPACITACION | INDICADORES DE GESTION

AUXILIAR VICERRECTORIA DE
VAN CORTESMATA | ADNAR | VESTIGACIONES | CAPACITACION INDICADORES DE GESTION
JAIRO HERNAN DIAZ | PROFESIONAL
e ettt BIBLIOTECA CAPACITACION | INDICADORES DE GESTION
JAIRO LONDONO UNIDAD DE
plogaats Docente S DeCIN. | CAPACITACION | INDICADORES DE GESTION

OF.
JHONNY RICO OSORIO | ASESOR O UNICACIONES | CAPACITACION | INDICADORES DE GESTION
JOSE LUIS VENEGAS AUXILIAR BIENESTAR
NURNEZ ADMINISTRATIVO | UNIVERSITARIO FAFACITACION. | THDERODRES DEGETON
JUAN CARLOS PROFESIONAL OF. PLANEACION Y
R

AR ek L il CAPACITACION | INDICADORES DE GESTION
JUAN FERNANDO SUPERVISOR DE
ey i SEGURIDAD CAPACITACION | INDICADORES DE GESTION
UILIAGEEERTRICIA Docente MATEMATICAS CAPACITACION | INDICADORES DE GESTION
OSPINA M.
LUZ AMPARO CELIS PROFESIONAL OF. ASUNTOS
BURITICA UNIVERSITARIO DISCIPLINARIOS CRPARIIAEION | SNBICARaREEDEGES TN

JEFE OFICINA OF. ASESORA

. |

LUZ DELLY ROJAS V peiitley O NTERNG | CAPACITACION NDICADORES DE GESTION

ORDEN DE
MARCELINO GALVIS | paecracion DE PROYVECCION SOCIAL | CAPACITACION | INDICADORES DE GESTION
NIETO

SERVICIOS

PROFESIONAL
MARIBEL ARIAS ZAPATA | [0 HEMEROTECA CAPACITACION | INDICADORES DE GESTION
MARIETTA VELASQUEZ | PROFESIONAL OF. PLANEACION Y
g po . AT CAPACITACION | INDICADORES DE GESTION
MARTHA LILIANA PROFESIONAL

GIRALDO MENDEZ

UNIVERSITARIO

GESTION HUMANA

CAPACITACION

INDICADORES DE GESTION

NELLY RESTREPO

OF. ADM. REG. Y

SANCHEZ ASESOR CONTROL CAPACITACION INDICADORES DE GESTION
ACADEMICO

NESTOR JAIRO ZAPATA | JEFE OFICINA OF., ASESORA

GIL ASESORA JURIDICA CAPACITACION INDICADORES DE GESTION

OLGA LILIANA PROFESIONAL

PERDOMO N. ESPECIALIZADO ACTIVOS FUOS CAPACITACION INDICADORES DE GESTION

Carrera 15 Calle 12 Norte - Conm. 7359300 Armenia Q. - Colombia
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«El, RETO DE LA COMISION DE PERSONAL ES CONSTRUIR ESPACIOS
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COMISION DE PERSONAL
Enero 30 de 2013
ACTA No. 1
e - : A TIPO DE
= NOMBRE : _CARGO AREA CAPACITACION NOMBRE CAPACITACION
PAOLA ANDREA CONTRATO DE
MORALES .y CONTROL INTERNO | CAPACITACION INDICADORES DE GESTION
SANDRA MARIA OF. ASUNTOS
USSAN ASESOR E el RRITE CAPACITACION INDICADORES DE GESTION
VICTOR HUGO ZEA TECNICO SISTEMAS Y NUEVAS
i ORERRTW EeMOIAGIAS CAPACITACION INDICADORES DE GESTION
CARLOS COLLAZOS TECNICO CENTRO SOGRESD XVIIl CONGRESO SOBRE EDUCACION ELECTRONICA,
FAJARDO OPERATIVO AUDIOVISUAL MOVIL, VIRTUAL Y A DISTANCIA TELEDU 2012
1l CONGRESO INTERNACIONAL Y VIl NACIONAL DE
(F:;ﬂ_:;é:omzos prch;fﬁv o ii'ggsl o CONGRESO INVESTIGACION EN EDUCACION, PEDAGOGIA Y
FORMACION DOCENTE
DIDIER JACOBO PROFESIONAL CONGRESO NACIONAL DE DERECHO ADMINISTRATIVO (LEY
MENDEZ ESPECIALIZADO IRIFLCA CONGRESD 1437
ABRAHAM FELIPE AUXILIAR
GALLEGO JIMENEZ AGMINISTHATVE GESTION HUMANA | DIPLOMADO DIPLOMADO DE INGLES Il SEMESTRE
MARGARITA BUITRAGO | AUXILIAR PLANEACION Y
MA | M
SALAZAR ADKHNIETRATD BESKRROID DIPLOMADO DIPLOMADO DE INGLES Il SEMESTRE
F CENTRO DE
ﬁﬁ;:;mm GOMEZ 53,?;:,?0 - SISTEMAS Y NUEVAS | DIPLOMADO DIPLOMADO DE INGLES Il SEMESTRE
TECNOLOGIAS
NATALIA PEREZ AUXILIAR
INGLES Il 3
MARTINED ABMINISTRATIVE clBuQ DIPLOMADO DIPLOMADO DE INGLES Il SEMESTR
MONICA MARIA AUXILIAR PROGRAMA ADMON
cASTARS SPE2 ATMNIETRATVD Falngiatusimly DIPLOMADO DIPLOMADO DE INGLES Il SEMESTRE
PROF.
EDGAR SALAZARRIOS | coccn oann ACTIVOS FIJOS DIPLOMADO DIPLOMADO DE INGLES Il SEMESTRE
OLGA LUCIA AGUDELO AUSILIAR AREA FINANCIERA DIPLOMADO DIPLOMADO DE INGLES Il SEMESTRE
ADMINISTRATIVO
DIANA CONSTANZA
SRTERRbONA INVESTIGADORA ciBuQ DIPLOMADO DIPLOMADO DE INGLES Il SEMESTRE
p CENTRO DE
ANGELICA MARIA CONTRATO DE
; SISTEMAS Y NUEVAS | DIPLOMADO DIPLOMADO DE INGLES Il SEMESTRE
RAMIREZ AGUDELO TRABAJO TECROUDEIAS
ANA MARIA PROFESIONAL PLANEACION Y
HERNANDEZ ARENAS ESPECIALIZADO DESARROLLO RIFLAMALQ e
ORLANDO VELEZ TECNICO SISTEMAS Y NUEVAS
BARELK OPERATIVO RENOLOGIAS PREGRADO VIl SEMESTRE DERECHO
TECNICO OBSERVATORIO
MARISOL GOMEZ CANO | oec, o SISMOLOGICO CURSO ACELEROGRAFOS GURALP
MARGARITA MARIA TECNICO ACTUALIZACION NUEVO SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
CASTRO CASTRO OPERATIVO GESTIONHUMANA | SEMINARIO LABORALES EN COLOMBIA
MARTHA LUCIA PROFESIONAL BIENESTAR e || CONGRESO DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
MURILLAS BEDOYA UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO PROMOTORAS DE SALUD
CENTRO DE
HUGO FERNANDO TECNICO SISTEMAS Y ERELERTIG IX ENCUENTRO TEMATICO NACIONAL RENATA-UNIRED
TREJOS SUAREZ OPERATIVO NUUEVAS COLOMBIA INNOVA, COLABORA Y AVANZA
TECNOLOGIAS
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COMISION DE PERSONAL
Enero 30 de 2013
ACTA No.1
TIPO DE
CARGO AREA E TR0 DR NOMBRE CAPACITACION
LABORATORIO
HECIQR FABIO LLANO TECNICO ANALISIS QUIMICO CONGRESO CONGRESO XVI DE LA CIENCIA DEL SUELO
LONDORNO OPERATIVO
DE SUELOS
JAIRO HERNAN DIAZ PROFESIONAL SEMINARIO- RDA Y TENDENCIAS DE LA ORGAN|ZAC|ON DE LA
e SALAZAR ESPECIALIZADO BABLICTECACERTRAL | Tl INFORMACION
ANDRES FELIPE TECNICO
ION IENCIAS L
OROZCO CARDONA OPERATIVO CiBUQ CONGRESO XLVII CONGRESO NACIONALDE C BIOLOGICAS
MERCEDES GIRONV. | ASESORA ASUNTOS DOCENTES | CURSO REDACCION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
MARIA VICTORIA PROFESIONAL RELACIONES
cu REDAC D MENTOS ADMINISTRATIVOS
SALAZAR PALACIO ESPECIALIZADO INTERNACIONALES BE GIIHEE DOEY b5
PROFESIONAL GESTION
DOLLY RIVERA CHAVEZ ESPECIALIZADO DOCUMENTAL SEMINARIO XX SEMINARIO NACIONAL DE ARCHIVO
DORIS AMANDA UNIDAD DE XIV ENCUENTRO LATINOAMERICANO DE FACULTADES DE
ZULUAGA SERNA SECRETARIA VIRTUALIZACION ERCUENTRO COMUNICACION SOCIAL
HELBERT ANIBAL ROJAs | A UXILIAR TESORERIA SIMPOSIO XXIX SIMPOSIO SBORE REVISORIA FISCAL
ADMINSITRATIVO
FABIO CESAR MARTINEZ | CONGRESO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA PARA
PAREDES MEDICO CENTRO DE SALUD CONGRESO MEDICOS GENERALES
TECNICO OBSERVATORIO PROCESAMIENTO DE SENALES E INSTRUMENTACION
NSRS SRRSO | operaTIVO SISMOLOGICO CAPACITACION | 51smoL0GIcA
JUAN CARLOS ZORRILLA | TECNICO OBSERVATORIO CApACITACION | PROCESAMIENTO DE SERALES € INSTRUMENTACION
AGUIRRE OPERATIVO SISMOLOGICO SISMOLOGICA
ANA MARIA ARRIETA TECNICO UNIDAD DE SIMPOSIO PONENCIA VI SEMINARIO TALLER INTERNACIONAL
= LEON OPERATIVO VIRTUALIZACION VENDIMIA
FORMATOS DE PRODUCCION DE TELEVISION CON
CARLOS ARTURO PROFESIONAL CENTRO
TALLER ESTANDARES INTERNACIONALES, EXPERIENCIA THE
MOLINA GARCIA ESPECIALIZADO AUDIOVISUAL e s i
JULIAN ALBERTO TECNICO UNIDAD DE = CONGRESO COLOMBIANO DE TRAUMAS, BRIGADAS
MARIN OPERATIVO VIRTUALIZACION EMERGENCIA
MARIA VICTORIA PROFESIONAL | CONGRESO DE ACREDITACION EN SALUD Y SEGURIDAD
SALAZAR PALACIO ESPECIALIZADO CENTRO DE SALUD CONGRESO DEL PACIENTE EN EL EJE CAFETERO
DIDIER JACOBO PROFESIONAL ENCUENTRO NACIONAL SOBRE PENSIONES CON ENFASIS
MENDEZ ESPECIALIZADO QFICINAIURIDICA, | ENCUENTRD EN PENSIONES DEL SECTOR PUBLICO
HABILIDADES Y DESTREZAS EN EVACUACION DE
1L R
E:ﬁ‘ég"; A“;ME(;“]:A igm\ﬁm - SE’;IEC; SENES CAPACITACION | TRANSEUNTES Y LESIONADOS, TRIAGE Y ATENCION BASICA
EN ESTRUCTURA A RIESGO COLAPSO
HABILIDADES Y DESTREZAS EN EVACUACION DE
JULIAN MURILLO gg:l':Tlhﬁ?TRAﬂVD (S:S'I::IT\IF:?.?:OS CAPACITACION TRANSEUNTES Y LESIONADOS, TRIAGE Y ATENCION BASICA
EN ESTRUCTURA A RIESGO COLAPSO
LUIS ALBERTO HABILIDADES Y DESTREZAS EN EVACUACION DE
L CELADOR SEGURIDAD CAPACITACION | TRANSEUNTES Y LESIONADOS, TRIAGE Y ATENCION BASICA
EN ESTRUCTURA A RIESGO COLAPSO
CONTRATO DE HABILIDADES Y DESTREZAS EN EVACUACION DE
JEISSON . BARBOSA |~y ACTIVOS FIIOS CAPACITACION | TRANSEUNTES Y LESIONADOS, TRIAGE Y ATENCION BASICA
EN ESTRUCTURA A RIESGO COLAPSO
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Enero 30 de 2013

COMISION DE PERSONAL

ACTA No.1
i TIPO DE d
CARGO AREA CAPACITACION NOMBRE CAPACITACION

HABILIDADES Y DESTREZAS EN EVACUACION DE
JULIAN MARIN BEPCEI:IE"I?VD gg?lfADngiCION CAPACITACION TRANSEUNTES Y LESIONADOS, TRIAGE Y ATENCION BASICA

EN ESTRUCTURA A RIESGO COLAPSO

HABILIDADES Y DESTREZAS EN EVACUACION DE
MARGARITA MARIA AUXILIAR PLANEACION Y

PA RANS T NADQS, TRI Y ATENCI A

BUITRAGO ADMINISTRATIVO DESARROLLO CAPACITACION T EUNTES Y LESIO 0S AGE ON BASICA

EN ESTRUCTURA A RIESGO COLAPSO

HABILIDADES Y DESTREZAS EN EVACUACION DE

E”A‘Zigggc';’;“:gm’\ gi?;fﬁv o GESTION HUMANA | CAPACITACION | TRANSEUNTES Y LESIONADOS, TRIAGE Y ATENCION BASICA
EN ESTRUCTURA A RIESGO COLAPSO

BRI | LEnsiaTvA | AotsTRaTa | CAPACTACION | INDICADORES DE GESTION

ﬁm‘: ngDE?«gO stEEsggleA Eﬁﬁiﬁgﬁﬁ ! CAPACITACION | INDICADORES DE GESTION

JL%‘;‘E’;%FALES Z:E;giﬁg:é‘o Eﬁﬁ;‘:‘g&g\’ CAPACITACION | INDICADORES DE GESTION

ﬁr::NNA‘I:I?)I:Z A :zF?EF(;;SQISZN:[I)—D Elggtg':glﬁg u CAPACITACION INDICADORES DE GESTION

JEFE OFICINA

JHONNY RICO OSORIO ASESORA COMUNICACIONES CAPACITACION INDICADORES DE GESTION

LILIANA PATRICIA

OSORIO TRUJILLO DOCENTE MATEMATICAS CAPACITACION INDICADORES DE GESTION
AUXILIAR VICERRECTORIA DE

IVAN CORTES MATA

CAPACITACION

INDICADORES DE GESTION

ADMINISTRATIVO INVESTIGACIONES
:\I/II»:TRSELINO S CONTRATISTA PROYECCION SOCIAL | CAPACITACION INDICADORES DE GESTION
gi:g;sgnENA g E?EEF(EEI?G\IS;:SO OFICINA EGRESADOS | CAPACITACION INDICADORES DE GESTION
gngJEEA R ERNCI)\.};EEIS?TNA':LID IRI‘:-:1I?EAF(K:II\IOAI(\'IJIE;NALES CAPACITACION INDICADORES DE GESTION
Egilbch':R;gRo ::I{’)EFCEIS:SZN:SO E:x;:gﬁ:v CAPACITACION INDICADORES DE GESTION
:g;fé'g\c:ARAMILLO EEI?EF;;SB\ISIZ\I:I;-O GESTION HUMANA CAPACITACION INDICADORES DE GESTION

MARTHA LILIANA
GIRALDO MENDEZ

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

GESTION HUMANA

CAPACITACION

INDICADORES DE GESTION

ADMISIONES,

NELLY RESTREPO JEFE OFICINA REGISTROS Y

SANCHEZ ASESORA CONTROL CAPACITACION INDICADORES DE GESTION
ACADEMICO
ADMISIONES,

LUZ ELENA PENA AUXILIAR REGISTROS Y

GUERRERO ADMINISTRATIVO CONTROL CAPACITACION INDICADORES DE GESTION
ACADEMICO

GLORIA PATRICIA VILLA
MONTOYA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

AREA FINANCIERA

CAPACITACION

INDICADORES DE GESTION

AMPARO SANABRIA
BAUTISTA

ASESORA

VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA

CAPACITACION

INDICADORES DE GESTION
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COMISION DE PERSONAL
Enero 30 de 2013
ACTA No.1
‘ CARGO AREA CAP.I.:\"::?I'AD(EION NOMBRE CAPACITACION
LOUS;ELZU‘S gereGas ‘:g)l\(a‘llll-ll‘ﬁ:TRATIVO fj!l‘i:\\l.fisl;rs.?‘?ARIO CAPACITACION INDICADORES DE GESTION
Jsilrfz’:I;RNAN DAz :';{SEFCEISAESQJ:[;O BIBLIOTECA CAPACITACION INDICADORES DE GESTION
MARIBEL ARIAS ZAPATA :SRl’OEF(l‘.EIiIS;:EI)-O BIBLIOTECA CAPACITACION INDICADORES DE GESTION
gﬁ;gg(l:.gNDONO DIRECTOR \L;RIQ[IPL?ADLEECION CAPACITACION INDICADORES DE GESTION
I;.LZ;QJ%RIANA LOPEZ rJP!‘SI?\f::ISOI'g?RLIO 3||:{;DLT£LII?Z.EQCION CAPACITACION INDICADORES DE GESTION
DOLLY RIVERA CHAVEZ :gF?EFCEIiISIZ“:EtO gg?lﬁdNENTAL CAPACITACION INDICADORES DE GESTION

;ﬁﬁg’mo s Eiﬁﬁ;g&’:o OFICINAJURIDICA | CAPACITACION | INDICADORES DE GESTION

:Féiggﬁ\[‘-[NE S ‘ZEEiiE;:FlA EEEEREE;:LRIA CAPACITACION INDICADORES DE GESTION

:g:;’LOEI:\D:;UGO B -(I;EPCEI;f'ﬁVO ;!E::E‘:glﬁgv CAPACITACION INDICADORES DE GESTION

LUZ DELLY ROJAS V. LESFEEsg;f'NA &FT‘EL'T\EAOCDNTROL CAPACITACION | INDICADORES DE GESTION

';fg;:L’:SNDREA CONTRATISTA &FT'E:‘:\I’:]CONTROL CAPACITACION | INDICADORES DE GESTION

,:ém;ucm R ng;;iﬁ?:; " Eﬁﬁi’:g&g" CAPACITACION | INDICADORES DE GESTION

:‘IARIE‘TTA VELASQUEZ ::F?EFCE!i‘SZN:[])-O Egﬁ:ﬁgag Y CAPACITACION INDICADORES DE GESTION

E%ZNGZﬁ{‘EZZASQNZ ales | VIGILANTE AREAVIGILANCIA | CAPACITACION S:JG'TE;(B:\)NDCEI ;NTRODUCC'ON ANIRILANEIAY SRS RE
EqA:;#{:ITNE;RANJO VIGILANTE AREA VIGILANCIA CAPACITACION S%ﬁigN?:EI;NTRODUCCION A VIGILANCIA Y BASICO DE
S:EiLODFOERNANDO VIGILANTE AREA VIGILANCIA CAPACITACION \C{TJG'ngNDCE‘ANTRODUCCION AYIGRANCIATBASICO O
DAVISMAR RUIZ VIGILANTE AREAVIGILANCIA | CAPACITACION | CURSO BASICO DE VIGILANCIA

JC?\SSEAQVAN MENDEZ VIGILANTE AREA VIGILANCIA CAPACITACION CURSO ESPECIALIZACION EN VIGILANCIA
tgi?gﬁg;éi%ﬂs VIGILANTE AREA VIGILANCIA CAPACITACION CURSQ ESPECIALIZACION EN VIGILANCIA
k}ljésN?Jl;iBAEggoN VIGILANTE AREA VIGILANCIA CAPACITACION CURSO ESPECIALIZACION EN VIGILANCIA

?:Piiim MONTERG | yicianTe AREAVIGILANCIA | CAPACITACION | CURSO ESPECIALIZACION EN VIGILANCIA

;L;::{SNJ::-”ER HEANCD VIGILANTE AREA VIGILANCIA CAPACITACION CURSO ESPECIALIZACION EN VIGILANCIA

SEEIOR QUINTERO VIGILANTE AREA VIGILANCIA CAPACITACION CURSO ESPECIALIZACION EN VIGILANCIA

SANCHEZ
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COMISION DE PERSONAL

Enero 30 de 2013

ACTA No.1
s . ' TIPO DE
Bl REA ITACION
%“;%NOMBRE CARGO A TG T NOMBRE CAPACITACIO
ai\;\::ADO [ARRRES VIGILANTE AREA VIGILANCIA CAPACITACION CURSO ESPECIALIZACION EN VIGILANCIA
:{\I,LEL}::M RAR VIGILANTE AREA VIGILANCIA CAPACITACION CURSO ESPECIALIZACION EN VIGILANCIA
A_—
gﬁletqzszsus R VIGILANTE AREA VIGILANCIA CAPACITACION CURSQ ESPECIALIZACION EN VIGILANCIA
SORNPRRSCNAQ VIGILANTE AREA VIGILANCIA CAPACITACION CURSO ESPECIALIZACION EN VIGILANCIA
HERNANDEZ
AAVIER CARDENAS VIGILANTE AREA VIGILANCIA CAPACITACION CURSO ESPECIALIZACION EN VIGILANCIA
SEPULVEDA
ALVARG CARDOINA VIGILANTE AREA VIGILANCIA CAPACITACION CURSO ESPECIALIZACION EN VIGILANCIA
RODRIGUEZ
LQUJ?R?)LGO;“SO LASIRG VIGILANTE AREA VIGILANCIA CAPACITACION CURSO ESPECIALIZACION EN VIGILANCIA
i%ii_?RLEBY ELEIALGE VIGILANTE AREA VIGILANCIA CAPACITACION CURSO ESPECIALIZACION EN VIGILANCIA
_T_g[;:gli\oss L VIGILANTE AREA VIGILANCIA CAPACITACION CURSO ESPECIALIZACION EN VIGILANCIA
gl;:)OZl\(l:SéO ot B VIGILANTE AREA VIGILANCIA CAPACITACION CURSO ESPECIALIZACION EN VIGILANCIA
!;IS‘IAN}?I_DECQOMARIN VIGILANTE AREA VIGILANCIA CAPACITACION CURSO ESPECIALIZACION EN VIGILANCIA
CESAR DIEGO
N VIGILANCIA
MARTINEZ LOTERO VIGILANTE AREA VIGILANCIA CAPACITACION CURSO ESPECIALIZACION E G C
|
JAIME OLIVERO VIGILANTE AREA VIGILANCIA CAPACITACION CURSO ESPECIALIZACION EN VIGILANCIA
GABRIEL DARIO
R
OROZCO GAVIRIA VIGILANTE AREA VIGILANCIA CAPACITACION CURSO ESPECIALIZACION EN VIGILANCIA
LUIS GUILLERMO
AREA ACION EN VIGILANCIA
PADILLA RODAS VIGILANTE VIGILANCIA CAPACITACION CURSO ESPECIALIZACION E G C
JORGE ALBEIRO PAVAS VIGILANTE AREA VIGILANCIA CAPACITACION CURSO ESPECIALIZACION EN VIGILANCIA
MANRIQUE
JORGE ENRIQUE
PACITACION R ACION EN V
PINEDA NARANJO VIGILANTE AREA VIGILANCIA CAPACITACIO CURSO ESPECIALIZACION E IGILANCIA
ELIAS RODRIGUEZ VIGILANTE AREA VIGILANCIA CAPACITACION CURSO ESPECIALIZACION EN VIGILANCIA
HENRY SANCHEZ S. VIGILANTE AREA VIGILANCIA CAPACITACION | CURSO ESPECIALIZACION EN VIGILANCIA
:\;’SESZE{;NANDD VIGILANTE AREA VIGILANCIA CAPACITACION CURSO ESPECIALIZACION EN VIGILANCIA
OLGA LILIANA PROFESIONAL ADMON DE RECUROS FISICOS, BIENES, ALMACEN Y
PERDOMO N. ESPECIALIZADO ACTVES U056 SEMINARIO CONTROL DE INVENTARIOS EN LAS ENTIDADES PUBLICAS
CAROLINA BRAVO AUXILIAR
b ADMINSITRATIVO | GESTION HUMANA | CURSO CURSO PINTURA Y MANUALIDADES
SECRETARIA VICERRECTORIA
RUTH EDITH FRANCO | oo o TR CURSO CURSO PINTURA Y MANUALIDADES

Carrera 15 Calle 12 Norte - Conm. 7359300 Armenia Q. - Colombia

Web Site: www.uniquindio.edu.co - E-mail:uq@uniquindio.edu.co




UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

«EL RETO DE LA COMISION DE PERSONAL ES CONSTRUIR ESPACIOS
COLECTIVOS PARA FORTALECER NUESTRA FUNCION PUBLICA”

COMISION DE PERSONAL
Enero 30 de 2013
ACTA No. 1
- TIPO DE
= OMBRE ~ CARGO AREA R NOMBRE CAPACITACIO
LUZ ELENA ARIAS PROGRAMA
RAY MA
P SECRETARIA NEERIERASIL CURSO CURSO PINTU NUALIDADES
MARTHA LUCIA PROFESIONAL BIENESTAR
TURA Y MANUALIDADE
MURILLAS UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO by GHIfG PITIRAN MANURLIBGRES
M- LINA MARIA ARBELAEZ | Técnico Operativo PLANTA PILOTO CURSO CURSO PINTURA Y MANUALIDADES
LUZ DARY ALVAREZ pogeller BIBLIOTECA CURSO CURSO PINTURA Y MANUALIDADES
Administrativo
PROFESIONAL
MARIA NANCY URIBE | [eor ot o BIBLIOTECA CURSO CURSO PINTURA Y MANUALIDADES
LILIANA SERNA Secretaria Ejecutiva | PROYECCION SOCIAL | CURSO CURSO PINTURA Y MANUALIDADES
ALBA PATRICIA PROFESIONAL
ey R rrciiARG BIBLIOTECA CURSO CURSO PINTURA Y MANUALIDADES
PROFESIONAL
LUZ MERY RINCON dialop i BIBLIOTECA CURSO CURSO PINTURA Y MANUALIDADES
MAGDA LORENA Auxiliar ACREDITACION
st i S e, CURSO CURSO PINTURA Y MANUALIDADES
LUZ PATRICIA
R |
AEARTRELA SECRETARIA TOPOGRAFIA CURSO CURSO PINTURA Y MANUALIDADES
PROFESIONAL
| R NUALIDADE
MARIBEL ARIAS ZAPATA | Lo oo BIBLIOTECA CURSO CURSO PINTURA Y MANUALIDADES
LEYDI JOHANNA RAVE | SECRETARIA ;TJ?EE\MA CURSO CURSO PINTURA Y MANUALIDADES
ELIZABETH TORRES BRI Lab. Inv. Biomedicas | CURSO CURSO PINTURA Y MANUALIDADES
_-_— OPERATIVO e L
JUAN CARLOS DUQUE | PROFESIONAL
iy el AREA FINANCIERA | CAPACITACION | REGULACION CONTABLE PUBLICA
JERMINSON FONSECA | AUXILIAR
N
SANeiiEs A SrRATIVO | AREAFINANCIERA | CAPACITACION | REGULACION CONTABLE PUBLICA
RUBEN DARIO CHAVEZ | PROFESIONAL MATRICULA
TR
g e i ACTIVOS FIIOS ph INGENIERIA ELECTRONICA
MARIA HELENA AUXILIAR
RAMIREZ ADMINISTRATIVO MANTENIMIENTO CHARLA PENSIONES
LUZ DARY GIRALDO SECRETARIA FACULTAD MEDICINA | CHARLA PENSIONES
MARIA ELMA AUXILIAR
s o | BIBUDTECGA CHARLA PENSIONES
AUXILIAR VICERRECTORIA
EEDRO ALSRCON ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVA Chama e
GLORIA INES RAMOS | SECRETARIA VIGERBEGTORIA CHARLA PENSIONES

ADMINISTRATIVA

JOSE HERIBERTO

CEBALLOS TECNICO MANTENIMIENTO CHARLA PENSIONES

JOSE SADY MONTES ;F;?;'::_ADOR MANTENIMIENTO CHARLA PENSIONES
Profesional PLANEACION Y

LUIS ENRIQUE MEDINA CHARLA PENSIONES
Especializado DESARROLLO
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COMISION DE PERSONAL
Enero 30 de 2013
ACTA No.1
TIPO DE
CARGO AREA T NOMBRE CAPACITACION
MARTHA LUCIA PROFESIONAL BIENESTAR
R NSIONES
MURILLAS UNIVERSITARIO INSTITUCIONAL i PENSIO
ASUNTOS
CIELO LOPEZ SECRETARIA il R CHARLA PENSIONES
MARTHA LUCIA GOMEZ | SECRETARIA ciBUQ CHARLA PENSIONES
LUIS FERNANDO Auxiliar
Gshici ol et BIBLIOTECA CHARLA PENSIONES
BIENESTAR
LUZ ELENA ALZATE ODONTOLOGA T UG CHARLA PENSIONES
RUBEN DARIO TRABAJADOR LABORATORIO DE
ORTEGON OFICIAL SUELOS R PENAINES
PROFESIONAL
DEBORA CIRO SSPECIAL BADE JURIDICA CHARLA INCAPACIDADES MEDICAS
AUXILIAR
JANETH VASQUEZ M ADMININSTRATIVG | FINANCIERA CHARLA INCAPACIDADES MEDICAS
LUZ ADRIANA RINCON | Awdliar TESORERIA CHARLA INCAPACIDADES MEDICAS
Administrativo
NORHA ELENA AUXILIAR
ASUNTOS DO HA INCAPACIDADE ICA
COQUECO ADMINISTRATIVO S DOCENTES |\ CHARLA 5 SN
BIENESTAR
MARIO GUARIN CONTRATISTA R HUCIGHAL CHARLA INCAPACIDADES MEDICAS
CESAR AUGUSTO COMPRAS Y
I
e CONTRATISTA SANETIES CHARLA INCAPACIDADES MEDICAS
MARIA CRISTINA Auxiliar COMPRAS ¥
JIMENEZ Administrativo SIMINISTROS CHARLS INCAPACIDADES MEDICAS
BIENESTAR
NANCY TABARES TECNICO ot o o Y CHARLA INCAPACIDADES MEDICAS
BIENESTAR
PAULA VILLADA A. CONTRATISTA o e CHARLA INCAPACIDADES MEDICAS
DIANA P. LONDORIO DOCENTE ENFERMERIA CHARLA INCAPACIDADES MEDICAS
MARIA ELENARA Auxiliar
REIAITEE o | MANTENIMIENTO | CHARLA INCAPACIDADES MEDICAS
MARIA CENOBIA Auxiliar GESTION
VALENCIA Administrativo DOCUMENTAL EHARA INEAPACIDARES MEDICAS
LORENA ARTEAGA TECNICO FACULTAD MEDICINA | CHARLA INCAPACIDADES MEDICAS
MARTHA LUCIA prafasional BIENESTAR
Wi 5 fanryr oL CHARLA INCAPACIDADES MEDICAS
Técnico BIENESTAR
RIGOBERTO SALAZAR CHARLA INCAPACIDADES MEDICAS
Administrativo INSTITUCIONAL
AUXILIAR PLANEACION Y
A
MARGARITA BUITRAGO |\ it Voo tv0 | DESARROLLO CHARLA INCAPACIDADES MEDICAS
BAARCITA MARIA GESTION HUMANA | CHARLA INCAPACIDADES MEDICAS
CASTRO Técnico Operativo
EDISSON RIOS Asesor PUBLICACIONES CHARLA PROCEDIMIENTOS GESTION HUMANA
JORGE ALBERTO LOPEZ PROGRAMA
o DIRECTOR EolCACON iy | EHARLA PROCEDIMIENTOS GESTION HUMANA
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COMISION DE PERSONAL
Enero 30 de 2013
ACTA No.1
TIPO DE
CARGO AREA CAPACITACION NOMBRE CAPACITACION
Auxiliar OBLIGACIONES TRIBUTARIAS DE LOS ASALARIADOS Y
LUIS GABRIEL TOBAR it GESTION HUMANA CHARLA PROEESIONALES INDEPENDIENTES
DEBORA CIRO Profesional OBLIGACIONES TRIBUTARIAS DE LOS ASALARIADOS Y
LONDONO Especializado JURIDIGA CHARLA PROFESIONALES INDEPENDIENTES
NORHA ELENA AUXILIAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS DE LOS ASALARIADOS Y
COQUECO ADMINISTRATIVO SN REEGETE | [EDRR PROFESIONALES INDEPENDIENTES
ABRAHAM FELIPE AUXILIAR
A 1A ALID.
GALLEGO ADMINISTRATIVO GESTION HUMAN TALLER AUDITORIAS INTERNAS DE C AD
ALBA LUCIA RIOS PROFESIONAL PLANEACION Y
TELLEZ ESPECIALIZADO DESARROLLO TALLER AUDITORIAS INTERNAS DE CALIDAD
Profesional RELACIONES
A ROIJ TALLER AU INTERNAS DE CALIDAD
NDREA PAOLA ROJAS —— INTERNACIONALES LE DITORIAS IN S LID
GLOES AIRANDA CONTRATO TESORERIA TALLER AUDITORIAS INTERNAS DE CALIDAD
MARTINEZ
GUSTAVO ADOLFO JEFE OFICINA PLANEACION Y
RINCON BOTERO ASESORA DESARROLLO TALLER AUDITORIAS INTERNAS DE CALIDAD
GUSTAVO GIRALDO INSTITUTO DE BELLAS
GARCIA DIRECTOR ARTES TALLER AUDITORIAS INTERNAS DE CALIDAD
CENTRO DE
HARBY GIL ARTEAGA SISTEMAS Y NUEVAS | TALLER AUDITORIAS INTERNAS DE CALIDAD
Técnico Operativo TECNOL
LUZ ADRIANA LOPEZ AUXILIAR UNIDAD DE
DUQUE ADMINISTRATIVO VIRTUALIZACION TALLER AUDITORIAS INTERNAS DE CALIDAD
PROFESIONAL
MARIBEL ZAPATA ARIAS ESPECIALIZADO BIBLIOTECA TALLER AUDITORIAS INTERNAS DE CALIDAD
MARIETTA VELASQUEZ PROFESIONAL PLANEACION Y
RODRIGUEZ ESPECIALIZADO DESARROLLO TALLER AUDITORIAS INTERNAS DE CALIDAD
. CENTRO DE
VICTOR HUGO ZEA TECNICO
ROBLEDO OPERATIVO SISTEMAS Y NUEVAS | TALLER AUDITORIAS INTERNAS DE CALIDAD
TECNOL
AUXILIAR ADMISIONES,
LUZ ELENA PENA G. ADMINISTRATIVO REGISTROS Y TALLER AUDITORIAS INTERNAS DE CALIDAD
CONTROL ACAD
PROFESIONAL PLANEACION Y
LAURA GIRALDO UNIVERSITARIO DESARROLLO TALLER AUDITORIAS INTERNAS DE CALIDAD
NORHA ELENA AUXILIAR
COQUECO ADMINISTRATIVO ASUNTOS DOCENTES | CHARLA MACROPROCESO GESTION HUMANA
PAOLA ANDREA COCUY AURILIAR GESTION HUMANA CHARLA MACROPROCESO GESTION HUMANA
ADMINISTRATIVO
GABRIEL MARIN AUXILIAR
JIMENEZ ADMINISTRATIVO GESTION HUMANA CHARLA MACROPROCESO GESTION HUMANA
CAROLINA BRAVO AUXILIAR
FLOREZ ADMINISTRATIVO GESTION HUMANA CHARLA MACROPROCESO GESTION HUMANA
NURY QUINTERO E ALILIAR GESTION HUMANA CHARLA MACROPROCESO GESTION HUMANA
’ ADMINISTRATIVO
DIANA M. SANCHEZ PASANTE GESTION HUMANA CHARLA MACROPROCESO GESTION HUMANA
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COMISION DE PERSONAL
Enero 30 de 2013
ACTA No.1
: - ~ TIPODE
- CARGO AREA CAPACITACION: NOMEBRE CAPACITACION
CRISTIAN DAVID AUXILIAR
ey ADRAINETRATIVE: | BETION HUMANA | CHARLA MACROPROCESO GESTION HUMANA
LUIS GABRIEL TOBAR s GESTION HUMANA | CHARLA MACROPROCESO GESTION HUMANA
ADMINISTRATIVO
ABRAHAM FELIPE AUXILIAR .
CAlLECO ADKIRETRATIVG | BESTON HUMANA | CURSO REDACCION Y COMPRENSION DE TEXTOS TECNICOS
ALBA LUCIA RIOS PROFESIONAL PLANEACION Y :
it oy SEARRGILD CURSO REDACCION ¥ COMPRENSION DE TEXTOS TECNICOS
ANDREA PAOLA ROJAS | PROFESIONAL RELACIONES
I | TEC
oGl i R e RO RALES CURSO REDACCION Y COMPRENSION DE TEXTOS TECNICOS
CARLOS ALBERTO BIENESTAR .
TE
MHHTAEO REBOTA DIRECTOR T ITUCONAL CURSO REDACCION Y COMPRENSION DE TEXTOS TECNICOS
PROFESIONAL .
DEICY LORENA ACOSTA | Loecht i 17a 00 EGRESADOS CURSO REDACCION Y COMPRENSION DE TEXTOS TECNICOS
sqfﬂﬂﬁj :;"‘A” DA CONTRATISTA TESORERIA CURSO REDACCION Y COMPRENSION DE TEXTOS TECNICOS
GUSTAVO ADOLFO JEFE OFICINA PLANEACION Y Z
N |
RI0H BOTERD AEEEOFA DESARROILLG CURSO REDACCION Y COMPRENSION DE TEXTOS TECNICOS
— CENTRO DE
HARBY GIL ARTEAGA SISTEMAS Y NUEVAS | CURSO REDACCION Y COMPRENSION DE TEXTOS TECNICOS
OPERATIVO
TENCOLOGIAS
AUXILIAR BIENESTAR :
’ I
JOSE LUIS VENEGAS N. |/ "0 icro i rv0 | INSTITUCIONAL CURSO REDACCION Y COMPRENSION DE TEXTOS TECNICOS
PROFESIONAL PLANEACION Y 5
LAURA GIRALDO MARIN | | oo elo S CURSO REDACCION Y COMPRENSION DE TEXTOS TECNICOS
LUZ ADRIANA LOPEZ AUXILIAR UNIDAD DE ;
DUQUE ADMINISTRATIVO VIRTUALIZACION CURSO REDACCION Y COMPRENSION DE TEXTOS TECNICOS
ADMISIONES
R 4 ,
;%ZE:;?:{’;PENA ':mmsm i REGISTROS Y CURSO REDACCION Y COMPRENSION DE TEXTQS TECNICOS
CONTROL ACAD
R .
m‘:TgEL'NO QAL oPs PROYECCION SOCIAL | CURSO REDACCION Y COMPRENSION DE TEXTOS TECNICOS
PROFESIONAL .
A N
MARIBEL ZAPATA ARIAS | coe 4100 BIBLIOTECA CURSO REDACCION Y COMPRENSION DE TEXTOS TECNICOS
MARIETTA VELASQUEZ | PROFESIONAL PLANEACION Y )
X EeperIALZA T HESKRADLED CURSO REDACCION Y COMPRENSION DE TEXTOS TECNICOS
NATALIA JARAMILLO PROFESIONAL :
BARFON ESOECIALAGD GESTION HUMANA | CURSO REDACCION Y COMPRENSION DE TEXTOS TECNICOS
ADMISIONES,
NELLY RESTREPO S. ASESOR REGISTROS Y CURSO REDACCION Y COMPRENSION DE TEXTOS TECNICOS
CONTROL ACAD
NESTOR JAIRO ZAPATA | JEFE OFICINA ;
= praimoniing JURIDICA CURSO REDACCION Y COMPRENSION DE TEXTOS TECNICOS
PAOLA ANDREA COCUY S GESTION HUMANA | CURSO REDACCION Y COMPRENSION DE TEXTOS TECNICOS
ADMINISTRATIVO
DANIEL HERNANDEZ RROFESIONAL CONTROL INTERNO | CURSO REDACCION Y COMPRENSION DE TEXTOS TECNICOS
ESPECIALIZADO
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COMISION DE PERSONAL

Enero 30 de 2013

ACTA No.1
E : TIPO DE ;
- PACITACION
CARGO. ABEA CAPACITACION NOMBRE CA ACI (?IO
EDGAR SALAZAR RIOS profesional ACTIVOS FIIOS CURSO FORMACION DE AUDITORES NTC IEC 17025 EN
Especializado METROLOGIA
CONTRATO DE LABORATORIO SITUACIONES PERSONALES DE LOS FUNCIONARIOS
RAPOLFQ-LOPES TRABAJO QUIMICO DE SUELOS LRARLA (ALCOHOLISMO)
s SITUACIONES PERSONALES DE LOS FUNCIONARIOS
MERCEDES GIRON V., ASUNTOS DOCENTES | CHARLA
Jefe Oficina Asesora (ALCOHOLISMO)
GUSTAVO ADOLFO JEFE OFICINA PLANEACION Y CHARLA SITUACIONES PERSONALES DE LOS FUNCIONARIOS
RINCON BOTERO ASESORA DESARROLLO (ALCOHOLISMO)
PROFESIONAL GESTION SITUACIONES PERSONALES DE LOS FUNCIONARIOS
i R
e O ESPECIALIZADO DOCUMENTAL CHARLA (ALCOHOLISMO)
ADMISIONES,
NELLY RESTREPO 5. ASESOR REGISTROS Y CHARLA ?A{légilgﬂsE:AZE)RSONALES DE LOS FUNCIONARIOS
CONTROL ACAD
NESTOR JAIRO ZAPATA | JEFE OFICINA SITUACIONES PERSONALES DE LOS FUNCIONARIOS
R
GIL ASESORA ILRIBICA ChARLE (ALCOHOLISMO)
FRANCELINE BARRERO SECRETARIA CHARLA SITUACIONES PERSONALES DE LOS FUNCIONARIOS
RENDON Sacretario General | GENERAL (ALCOHOLISMO)
DEICY LORENA ACOSTA | Profesional T e SITUACIONES PERSONALES DE LOS FUNCIONARIOS
Especializado (ALCOHOLISMQ)
OLGA LILIANA PROFESIONAL SITUACIONES PERSONALES DE LOS FUNCIONARIOS
PERDOMO NUREZ ESPECIALIZADO ACTIVOS FUOS CHARLA (ALCOHOLISMO)
MARIA VICTORIA Profesional SITUACIONES PERSONALES DE LOS FUNCIONARIOS
NTR
SALAZAR Especia“zado £ i i | [ALCOHOUSMO]
DIANA PATRICIA profésionial PLANTAS PILOTO DE | (1101 4 SITUACIONES PERSONALES DE LOS FUNCIONARIOS
-_— JIMENEZ G. Especializado ALIMENTOS (ALCOHOLISMO)
TECNICO
OLGA VIVIANA VELEZ ADMINISTRATIVO ASUNTOS DOCENTES | SOCIALIZACION PROYECTO ERP KACTUS
ABRAHAM FELIPE AUXILIAR
GALLEGO ADMINISTRATIVO GESTION HUMANA SOCIALIZACION PROYECTO ERP KACTUS
GABRIEL MARIN AUXILIAR
JIMENEZ ADMINISTRATIVO GESTION HUMANA SOCIALIZACION PROYECTO ERP KACTUS
CRISTIAN DAVID AUXILIAR
RAMIREZ C. ADMINISTRATIVO GESTION HUMANA SOCIALIZACION PROYECTO ERP KACTUS
LUZ ADRIANA PROFESIONAL
HERNANDEZ ESPECIALIZADO GESTION HUMANA SOCIALIZACION PROYECTO ERP KACTUS
CENTRO DE
F
SONIA MARIA SALGADO BROFESIANAL SISTEMAS Y NUEVAS | SOCIALIZACION PROYECTO ERP KACTUS
ESPECIALIZADO
TECNOL
LILIANA JAIMES RUIZ TECHIS GESTION HUMANA SOCIALIZACION PROYECTO ERP KACTUS
ADMINISTRATIVO
DIANA M. SANCHEZ PASANTE GESTION HUMANA SOCIALIZACION PROYECTO ERP KACTUS
PATRICIA EUGENIA TECNICO
RODRIGUEZ GIL ADMINISTRATIVO GESTION HUMANA SOCIALIZACION PROYECTO ERP KACTUS
CENTRO DE
UAN A
: roasTIAN CONTRATO SISTEMAS Y NUEVAS | SOCIALIZACION PROYECTO ERP KACTUS
PRESLAR TECNOL
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COMISION DE PERSONAL
Enero 30 de 2013
ACTA No. 1
TIPO DE
PA
CARGO AREA e NOMBRE CAPACITACION
: CENTRO DE
VICTOR HUGO ZEA TECNICO
ot el SISTEMAS Y NUEVAS | SOCIALIZACION | PROYECTO ERP KACTUS
TECNOL
NATALIA JARAMILLO PROFESIONAL
ROBLEDO ESPECIALIZADO GESTION HUMANA SOCIALIZACION PROYECTO ERP KACTUS
LUiS GABRIELTOBAR | AUXILIAR GESTION HUMANA | SOCIALIZACION | PROYECTO ERP KACTUS
ADMINISTRATIVO
MARGARITA MARIA TECNICO
T
i ol GESTION HUMANA | SOCIALIZACION | PROYECTO ERP KACTUS
AUXILIAR LENGUAS ADMINISTRACION DEL RIESGO Y SU INTEGRACION CON
BTy JnEL ADMINISTRATIVO | MODERNAS CHBIg LOS SISTEMAS DE GESTION (SIG-MECI)
MARIETTA VELASQUEZ PROFESIONAL PLANEACION Y CURSO ADMINISTRACION DEL RIESGO Y SU INTEG RACION CON
RODRIGUEZ ESPECIALIZADO DESARROLLO LOS SISTEMAS DE GESTION (SlG-MECl)
ALBA LUCIA RIOS PROFESIONAL PLANEACION Y — ADMINISTRACION DEL RIESGO Y SU INTEGRACION CON
TELLEZ ESPECIALIZADO DESARROLLO LOS SISTEMAS DE GESTION (SIG-MECI]
VICTOR HUGO ZEA TECNICO gé:::ﬁ\gi Eere e ADMINISTRACION DEL RIESGO Y SU INTEGRACION CON
ROBLEDO OPERATIVO g LOS SISTEMAS DE GESTION (SIG-MECI)
LUZ AMPARO CELIS PROFESIONAL JURIDICA CURSO ADMINISTRACION DEL RIESGO Y SU INTEGRACION CON
BURITICA ESPECIALIZADO LOS SISTEMAS DE GESTION (5|G-MEC|]
LUZ DELLY ROJAS JEFE OFICINA ADMINISTRACION DEL RIESGO Y SU INTEGRACION CON
VALBUENA ASESORA CONTROL INTERNO CURSO LOS SISTEMAS DE GESTION (SIG-MECI)
PROFESIONAL ADMINISTRACION DEL RIESGO Y SU INTEGRACION CON
R
DANIEL HERNANDEZ | pcpecia)12a00 CONTROL INTERNO: | EURSO LOS SISTEMAS DE GESTION (SIG-MECI)
PAOLA ANDREA CONTRATO DE ADMINISTRACION DEL RIESGO Y SU INTEGRACION CON
MORALES TRABAIO COMINELINTERNEY | G000 LOS SISTEMAS DE GESTION (SIG-MECI)
ALBERTO MOLANO ADMINISTRACION DEL RIESGO Y SU INTEGRACION CON
E
CORDOBA PROFESIONAL CONTROL INTERNO CURS0 LOS SISTEMAS DE GESTION (SlG-M'EC”
ADRIANA MARIA DIRECTOR ADMINISTRACION DEL RIESGO Y SU INTEGRACION CON
FLOREZ POSGRADOS POSGRADOS CLiRs0 LOS SISTEMAS DE GESTION (SlG-MECl}
FRANCELINE BARRERO SECRETARIA SECRETARIA CURSO ADMINISTRACION DEL RIESGO Y SU INTEGRACION CON
RENDON GENERAL GENERAL LOS SISTEMAS DE GESTION (SIG-MECI)
MARIA ELVIRA AUXILIAR COMPRAS Y A INTERVENTORIA FINANCIERA DESDE EL PRESUPUESTO
MORENO B. ADMINISTRATIVO | SUMINISTROS PUBLICO
CENTRO DE
Y A
J.l\;\ENFO PEf:;N DRA SECRETARIA EXTE NSION DE CURSO ::NUTBES;’SNTOWA FINANCIERA DESDE EL PRESUPUESTO
INGENIERIA
CARMEN EUGENIA LABORATORIO DE
HOYOS TECNICO SUELOS DIPLOMADO CONTRATACION ESTATAL
BIANEY CASTRO AUXILIAR
ol - A INlerRATIVO | CONTADURIA DIPLOMADO CONTRATACION ESTATAL
SANDRA MARIA JEFE OFICINA ASUNTOS
DUSSAN ARBELAEZ ASESORA DISCIPLINARIOS GIREMADO CONTRATARIONESTATAL
JERRCELING GALVIS - | gpc PROYECCION SOCIAL | DIPLOMADO CONTRATACION ESTATAL

NIETO
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ACTA No.1
TIPO DE
CARGO AREA CAPACITACION NOMBRE CAPACITACION
ROBERTO RODAS AUXILIAR
Mnairrl ADMINISTRATIVO TESQRERIA DIPLOMADO CONTRATACION ESTATAL
NATALIA PEREZ MARIN AUKILIAR TRABAJO SOCIAL TALLER MANEJO ACADEMUSQFT
ADMINISTRATIVO
NURY QUINTERO E i GESTION HUMANA TALLER MANEJO ACADEMUSOFT
' ADMINISTRATIVO
JOSE FREDDY TECNICO
CORCHUELO ORTIZ GPERATIVO FINANCIERA TALLER COMUNICACION ASERTIVA
GLORIA PATRICIA VILLA | PROFESIONAL
et ESRECIALIZADO FINANCIERA TALLER COMUNICACION ASERTIVA
: AUXILIAR
ALLE A
ANA INES ZULUAGA ADMINISTRATIVO FINANCIERA TALLER COMUNICACION ASERTIVA
AUXILIAR
JERMISON FONSECA ABRANISTRATIVO FINANCIERA TALLER COMUNICACION ASERTIVA
LUZ ADRIANA LOPEZ AUXILIAR
TIVA
DUGUE ADMINISTRATIVO FINANCIERA TALLER COMUNICACION ASER
AUXILIAR
GILMA BOTERO ADMINISTRATIVO FINANCIERA TALLER COMUNICACION ASERTIVA
PROFESIONAL -
MARIBEL ZAPATA ARIAS | coc 112100 BIBLIOTECA TALLER COMUNICACION ASERTIVA
. CONTRATO DE
| |
GLORIA INES MURILLO | 01 BIBLIOTECA TALLER COMUNICACION ASERTIVA
AUXILIAR
|
LUZNIDIADE LAPAVA | | 0 L o ATIVO BIBLIOTECA TALLER COMUNICACION ASERTIVA
MIRIAM MURNOZ AUXILIAR
RARIN AT M TRATIVE BIBLIOTECA TALLER COMUNICACION ASERTIVA
MARIA ELMA AUXILIAR
S ADMINISTRATIVO BIBLIOTECA TALLER COMUNICACION ASERTIVA
CARMEN HELENA AUXILIAR
& T R I
PIRERES ADMINISTRATIVO BIBLIOTECA TALLE COMUNICACION ASERTIVA
LUIS FERNANDO AUXILIAR ;
SHIRIEL ARV BIBLIOTECA TALLER COMUNICACION ASERTIVA
AUXILIAR
LUZ DARY ALVAREZ ABNIRISTRATIE BIBLIOTECA TALLER COMUNICACION ASERTIVA
OSCAR CARDENAS ALMER BIBLIOTECA TALLER COMUNICACION ASERTIVA
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR
FRANCISCO FRANCO SranNETES BIBLIOTECA TALLER COMUNICACION ASERTIVA
MARISOL PATINO TECKIGR BIBLIOTECA TALLER COMUNICACION ASERTIVA
OPERATIVO
PROFESIONAL .
MARIA NANCY URIBE ESPECIALIZADO BIBLIOTECA TALLER COMUNICACION ASERTIVA
DIEGO ANDRES HENAO AUREAR PUBLICACIONES TALLER ATENCION AL CLIENTE
ADMINISTRATIVO
JANNY ALEXANDRA
S r SECRETARIA INGENIERIA TALLER ATENCION AL CLIENTE
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ACTA No. 1
TIPO DE
= MBRE ITA
. RE . CARGO AREA Ao NO CAPACITACION

MARTHA CECILIA AUXILIAR SECRETARIA
HEREDIA ADMINISTRATIVO | GENERAL TR RTINS
LILIANA SERNA V. PROYECCION SOCIAL | TALLER ATENCION AL CLIENTE

Secretaria Ejecutiva

. MAGDA LORENA AUXILIAR PROYECCION SOCIAL
NCI

CARDONA ADMINISTRATIVO | FACULTAD MEDICINA | T HHER ATENGIONAL CLIENTE
CARMEN ELENA AUXILIAR
c: e DMINISTRATIVG | BIBLIOTECA TALLER ATENCION AL CLIENTE

AUXILIAR

T|

LUZ NIDIA DE LAPAVA | 0 O aTivo | BIBLIOTECA TALLER ATENCION AL CLIENTE

AUXILIAR GESTION

R IEN

NATAUA REORISUEZ: | o son | pacoimesaL TALLE ATENCION AL CLIENTE

AUXILIAR GESTION

NCION IEN

ELIANA CEBALLOS rrnbistins | DOCTNERTAL TALLER ATENCION AL CLIENTE

AUXILIAR PROGRAMA
pAOLA ANSlEA cocuy: | T cnsve | Biotnsia TALLER ATENCION AL CLIENTE

AUXILIAR GESTION
VICKY ROMERO CANETREG | BT, TALLER ATENCION AL CLIENTE
DANIEL BARAHONA AUXILIAR GESTION
JAIMES ADMINISTRATIVO | DOCUMENTAL TALEER ATENCIGELALELBHTE
LILIANA PATRICIA ADMINISTRACION DE
SEGHID SECRETARIA e TALLER ATENCION AL CLIENTE
MARGARITA MARIA CONTRATO DE ADMINISTRACION DE
el it o st TALLER ATENCION AL CLIENTE

. LENGUAS

JHOANNA MURIEL SECRETARIA ATEBERIAS TALLER ATENCION AL CLIENTE
ANA CONSUELO AUXILIAR
SR AOMINISTRATIVO | PEDAGOGIA TALLER ATENCION AL CLIENTE
{LAGE ENTRUE DIRECTOR BIOMEDICAS TALLER ATENCION AL CLIENTE
GOMEZ
LUZ PIEDAD MURIELP | AUXILIAR BIOMEDICAS TALLER ATENCION AL CLIENTE

ADMINISTRATIVO
MARIA VICTORIA PROFESIONAL

.

i lar ESSECTAZADD CENTRO DESALUD | TALLER ATENCION AL CLIENTE
MARILU NARANJO P CENTRO DESALUD | TALLER ATENCION AL CLIENTE

ADMINISTRATIVO
MARCELA PEREZ i CENTRODESALUD | TALLER ATENCION AL CLIENTE

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR

PLAZAS S. [ ALLER ATEN ALCL
MARIA PLAZA ADMINISTRATIVG | BIOMEDICAS TALL CION AL CLIENTE
LIZ JOHANNA TABARES | HIGIENISTA CENTRO DESALUD | TALLER ATENCION AL CLIENTE
ISA FER A

EUISA FEANG ODONTOLOGA CENTRODESALUD | TALLER ATENCION AL CLIENTE
ROBLEDO

PROFESIONAL
LUIS NEVIO JARAMILLO | Looe oo oo BIOMEDICAS TALLER ATENCION AL CLIENTE
LINA MARIA QUINTERO | SECRETARIA CREAD PEREIRA TALLER ATENCION AL CLIENTE
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ACTA No.1
TIPO DE
CARGO AREA CAPACITACION NOMBRE CAPACITACION
DAAeR MAREELA SECRETARIA CREAD PEREIRA TALLER ATENCION AL CLIENTE
MURNOZ
ANA MARIA GARZON COORDINADOR CREAD PEREIRA TALLER ATENCION AL CLIENTE
CAROLINA BRAVO AUXILIAR AUTOCONTROL, AUTOEVALUACION Y MEJORAMIENTO
FLOREZ ADMINISTRATIVO GESTION HUMARA | SOCIALIEACION CONTINUO
CRISTIAN DAVID AUXILIAR AUTOCONTROL, AUTOEVALUACION Y MEJORAMIENTO
RAMIREZ C. ADMINISTRATIVO GESTIONHUMANA | SOCIAUZACION | roninyg
NATALIA JARAMILLO PROFESIONAL AUTOCONTROL, AUTOEVALUACION Y MEJORAMIENTO
ROBLEDO ESPECIALIZADO GESTION HUMANA | SOCIALIZACION CONTINUO
LUZ ADRIANA PROFESIONAL AUTOCONTROL, AUTOEVALUACION Y MEJORAMIENTO
HERNANDEZ ESPECIALIZADO GRSTIONHEMANS. | SRCIRLIRAEIDN CONTINUO
MARTHA LILIANA PROFESIONAL AUTOCONTROL, AUTOEVALUACION Y MEJORAMIENTO
GIRALDO MENDEZ UNIVERSITARIO gET T e CONTINUO
NORHA ELENA AUXILIAR AUTOCONTROL, AUTOEVALUACION Y MEJORAMIENTO
COQUECO ADMINISTRATIVO PRI RS, | [ CONTINUO
OLGA BIBIANA VELEZ TECNICO AUTOCONTROL, AUTOEVALUACION Y MEJORAMIENTO
MEJIA ADMINISTRATIVO GESTION HUMANA | SOCIALIZACION CONTINUO
GABRIEL MARIN CONTRATO DE AUTOCONTROL, AUTOEVALUACION Y MEJORAMIENTO
{IVEREZ Bl GESTION HUMANA | SOCIALIZACION CRNTINED
AUXILIAR AUTOCONTROL, AUTOEVALUACION Y MEJORAMIENTO
NURY QUINTERO E. ADMINISTRATIVO GESTION HUMANA | SOCIALIZACION gl
TEENICD INSTITUTO
LORENA ARTEAGA ABMIRIETRATIVD INTERDISCIPLINARIO | TALLER ESTRES LABORAL
DE LAS CIENCIAS
BERGENED HERNANDEZ | AUXILIAR BIENESTAR 2
C. ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL TAlLER et
LUZ PATRICIA ;
ECRETARIA TOPOGR LE R RAL
MARTINEZ SECRETA POGRAFIA TALLER ESTRES LABO
LUZ ELENA ARIAS H. SECRETARIA INGENIERIA CIVIL TALLER ESTRES LABORAL
SANDRA LILIANA SALUD :
oL SECRETARIA P OALKINAL TALLER ESTRES LABORAL
LUIS GERARDO TECNICO .
AILUAGA e S BIBLIOTECA TALLER ESTRES LABORAL
MARIA HELENA AUXILIAR ;
epatie ADMINISTRATIVG MANTENIMIENTO TALLER ESTRES LABORAL
MARIELA AMARILES SECRETARIA MATERMATICAS TALLER ESTRES LABORAL
AUXILIAR ESPANOLY ,
CAROLINA SANZ C. ADMINISTRATIVO LITERATURA TALLER ESTRES LABORAL
MARTHA PATRICIA AUXILIAR :
BERAGITE ADMINISTRATIVO ECONOMIA TALLER ESTRES LABORAL
LUZ ESTELA ADMINISTRACION
BETANCOURT SECRETARIA HANEIEA TALLER ESTRES LABORAL
WILLIAM TOVAR ;
‘g CELADOR SEGURIDAD TALLER ESTRES LABORAL
RIVERA
YANETH VASQUEZ TECNICO ‘
SARETINGE ADMINETRATVE AREA FINANCIERA TALLER ESTRES LABORAL
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ACTA No.1
TIPO DE
CARGO AREA s NOMBRE CAPACITACION
CONTRATO DE
A ADE
GLORIA LILIANA TORRES | 1 PEDAGOGIA TALLER ACADEMUSOFT
AUXILIAR COMPRAS Y
P
WISGARBETARAR | E e oos [ eunIRSTRES TALLER TRABAJO EN EQUIPO
AUXILIAR COMPRAS Y
.
XIMENA ANGEL A. ADMINISTRATIVO SUMINISTROS TALLER RABAJO EN EQUIPO
CESAR AUGUSTO AUXILIAR COMPRASY
ENE
BONILLA ADMINISTRATIVO | SUMINISTROS THHLER L
MARIA CRISTINA AUXILIAR COMPRAS Y
JIMENEZ ADMINISTRATIVO SUMINISTROS TAKLER TRABAJQ.EN EQUIPQ
CARLOS ARTURO PROFESIONAL COMPRAS ¥
RAMIREZ ESPECIALIZADO SUMINISTROS TALLER TRABAID EN.EQLIRG
JOSE FREDDY TECNICO
o, g e AREA FINANCIERA | TALLER TRABAJO EN EQUIPO
PAOLA ANDREA SIERRA ALKILIAR AREA FINANCIERA TALLER TRABAJO EN EQUIPO
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR
JERMISON FONSECA | A M-S | AREAFINANCIERA | TALLER TRABAJO EN EQUIPO
ELIZABETH QUINTERO ALEILIOH AREA FINANCIERA TALLER TRABAJO EN EQUIPO
ADMINISTRATIVO
OLGA LUCIA AGUDELD | AUXILIAR AREAFINANCIERA | TALLER TRABAJO EN EQUIPO
ADMINISTRATIVO
= AUXILIAR
ANA INES ZULUAGA ADMINISTRATIVO AREA FINANCIERA TALLER TRABAJO EN EQUIPO
PROFESIONAL
JUAN CARLOS DUQUE | oor o AREA FINANCIERA | TALLER TRABAJO EN EQUIPO
GLORIA PATRICIA VILLA | PROFESIONAL
RA
MONTOYA ESPECIALIZADO AREA FINANCIERA TALLER TRABAJO EN EQUIPO
AUXILIAR BIENESTAR
osEgEneaasa. | ST e iy CAPACITACION | PROJECT 2010
CARLOS ALBERTO BIENESTAR
HURTADO BEDOYA COORDINADQOR INSTITUCIONAL CAPACITACION PROJECT 2010
JUAN CARLOS PROFESIONAL PLANEACION Y
LONDONO L. ESPECIALIZADO DESARROLLO CAPACITACIGN. | PROUECY 2010
PROFESIONAL PLANEACION Y
MARIETTA VELASQUEZ | coor P e CAPACITACION | PROJECT 2010
OLGA BIBIANA VELEZ TECNICO
MEJIA ADMINISTRATIVO ASUNTOS DOCENTES | CAPACITACION PROJECT 2010
ALBA LUCIA RIOS PROFESIONAL PLANEACION ¥
TELLEZ ESPECIALIZADO DESARROLLO CAPACITACIGN.  |-PROJECT 2010
— ADMISIONES,
ADRIANA GONZALEZG. | ) e o | REGISTROS ¥ CAPACITACION | PROJECT 2010
CONTROL ACAD
ADMISIONES,
|
glL\f‘?R%‘SELC RA EEEEF;SA'SQ':&O REGISTROS Y CAPACITACION | PROJECT 2010
CONTROL ACAD
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ACTA No.1
CARGO AREA CA'I;:’T:; = NOMBRE CAPACITACION
JOHN FREDDY GRISALES | AUXILAR MANTENIMIENTO | CAPACITACION | PROJECT 2010
ADMINISTRATIVO
k:?g;f:;mm SECRETARIA INGENIERIA CAPACITACION | PROJECT 2010
SONIA MARIA SALGADO :SRI’OEl:(E|TSZN:éO EIES:"-IIE-E’IC.)A;}E CAPACITACION PROJECT 2010
;‘;ﬁZiERBAST'AN 'Srl";i':;izo B gg’:::ﬂi? CAPACITACION | PROJECT 2010
o | Boout [P0 | cmeroon_| ocr
fgﬁ‘[’,"o‘gg‘” ::S:;i'gz”:; 5 OFICINAJURIDICA | SEMINARIO POLITICA ANTITRAMITES
hléi:)?:'DAENZAC E:IE‘JEF;?S;]:DLO GESTION HUMANA SEMINARIO POLITICA ANTITRAMITES

C. INFORME SOBRE EL PROGRAMA DE EDUCACION FORMAL EN EL ANO 2012.

INFURIYIE DUDARE EL PR Ay s S e —— — o — o — — — — — —

1. Educacién Superior de Pregrado
2. Educacién Superior de Postgrado

Nombre Tipo De Cargo Area Solicitud Respuesta
- | Vineulacién

William Propiedad — | Celador Cédigo | Mantenimiento | Apoyo econdmico y permiso para | Se le dio permiso para estudiar y se le

Tovar Carrera 4097 Grado 13 / Seguridad realizar estudios de pregrado en | solicito @l  superior  inmediato  la
Rivera Administrativa el programa de trabajo social en | coordinacion de los horarios de trabajo.

la universidad del Quindio
Carlos Propiedad — | Técnico Operativo | Audiovisuales Apoyo econdmico para realizar | Se le autorizo el 70% del pago de la
Collazos Carrera Codigo 3132 estudios de posgrado en la | matricula para inicior sus estudios en el
Fajardo Administrativa Grado 16 maestria en educacion - linea de | primer semestre del afio 2012.

investigacion en didactica de la
lengua materna vy literatura,
ofrecida por la facultad de
educacion de la u.q.

Ersain Propiedad — Técnico Activos Fijos Apoyo econémico para culminar | Se le autorizo el 70% del pago de la
Hernandez Carrera Administrativo estudios de pregrado en el | matricula para iniciar sus estudios en el
Molina Administrativa Codigo: 3124 programa profesional | segundo semestre del afio 2012.
Grado: 14 administracion de negocios en la
modalidad a distancia en la
universidad del Quindio.
Orlando Propiedad — Técnico Operativo | Sistemas Y | Incentivo de capacitacién para | Se le autorizo el 50% del pago de lo
Vélez Carrera Codigo: 3132 | Nuevas continuar con sus estudios de | matricula para continuar sus estudios (8vo
Pareja Administrativa Grado: 18 Tecnologias pregrado en el programa de | semestre) en el sequndo semestre del afo
derecho en la universidad | 2012.
Alexander von Humboldt, 8vo
semestre.
Diana Propiedad - Profesional Biblioteca Permiso para continuar con sus | Se le dio permiso para continuar con sus
Magnolia Carrera Especializado Infantil estudios de tecnologia en gestion | estudios.
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ACTA No.1
Nombre Tipo De Cargo Area Solicitud Respuesta
~ Vinculacién
Sanchez Administrativa Grado 13 de bibliotecas publicas con el
Toro SENA, el cual viene desarrollando
desde el mes de octubre del afio
2011 y terminard en el mes de
abril del afio 2013 en la ciudad de
M Pereira.
Rubén Propiedad — | Profesional Activos Fijos Apoyo econdmico para el pago | Se le autorizo el 70% del pogo de la
Dario Carrera universitario de matricula, para cursar el 4to | matricula para continuar sus estudios (4to
Chavez Administrativa Grado 11 cemestre de la maestria en | semestre) en el segundo semestre del afio
Arcila Ingenieria  Electronica en la | 2012
Universidad  Tecnoldgica  de
Pereira.
Los miembros de la Comisién de personal le piden a la Secretaria que solicite a cada una de las personas relacionadas
anteriormente un informe con respecto al resultado académico obtenido por los mismos con respecto a las
aprobaciones dadas en el afio 2012 a cada uno de ellos.
3. INFORME SOBRE EL “PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION PARA LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO”, ANO 2013.
La Secretaria de la Comisién informa que para el afio 2013 se definieron las areas de competencias, eventos cortos y educacion
no formal enfocados en el logro de la uniformidad en el manejo de los programas requeridos para el eficaz desempefio de
funciones, teniendo en cuenta el resultado del diagndstico realizado a través del formato A.GH-05.00.01.F02 denominado
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION implementado dentro del Sistema Integrado de Gestion, al Macroproceso de
Gestién Humana y aplicado durante los meses de noviembre y diciembre del afio 2012.
-_

lgualmente se tomaron los resultados obtenidos con la aplicacién de los cuestionarios de Factores de Riesgo Psicosocial del
Ministerio de la Proteccidn Social y la Pontificia Universidad Javeriana, tomando en cuenta los puntajes ALTO Y MUY ALTO
obtenidos en cada dimension, para priorizar la intervencién de acuerdo a lo establecido en el articulo 16 de la Resolucion 2646
de 2008; e Igualmente se priorizaron los factores sobre los cuales se inicié la intervencion en el afio 2012, se consideraron los
dominios y dimensiones que impactaban a un 30% o mds de la poblacién encuestada de los funcionarios administrativos.

Teniendo en cuenta lo anterior se aprueba el Plan de Formacion y Capacitacion para el Afio 2013, el cual se enviara al Sefior

Rector para su firma y aprobacion.

Por otra parte, en la oficina de Planeacion y Desarrollo quedo registrado el proyecto en los siguientes términos:

Cédigo 6,2

Mata 380 participaciones de personal administrativo en actividades de capacitacién y formacion
en su area de desempefio laboral y formacion en segunda lengua.

Rubro 223630120

Proyecto Plan de capacitacién y mejoramiento competencias personal administrativo

Valor Aprobado $ 37°500.000

Teniendo en cuenta dicha informacion, se han aprobado hasta la fecha las solicitudes que se relacionan a

continuacion:
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ACTA No.1

RAL (ANO 2012): A TRAVES DEL PROYECTO

Gustavo Carrera Jefe Oficina Oficio con # de

Aprdbacmn para | Esta solicitud fue aprobada teniendo

A, | Adolfo Administrativa Asesora radicacién 246 del | continuar con el Il nivel | en cuenta que el funcionario ha
Rincon Planeacion 16 de enero de | del Diplomado en Ingles | cursado los dos (2) niveles anteriores
Botero y 2013 que ofrece el programa | vy los aprobd con un buen promedio, e

Desarrollo de Lenguas Modernas | igualmente teniendo en cuenta lo
de la Universidad del | establecido en el Plan Anual de
Quindio. Gestion Humana:
Eje Estratégico: Gestion de la Calidad
Pilar__ Estratégico:  Planeacién v
Desarrollo Administrativo.
Meta: 5% del total de administrativos
capacitados en segunda lengua
(ingles)
Edgar Provisional Profesional Activos Formato solicitud | Autorizacién de vidticos | Esta solicitud es analizada por los
Salazar Rios Especializado Fijos de capacitacion y | y transporte para asistir | cuatro (4) miembros de la Comisién y

Grado 2028 formato solicitud | al Instituto Nacional de | la aprueban teniendo en cuenta que la

Grado 13 comision de | Metrologia de Colombia | misma se considera como drea de
servicios con | en la ciudad de Bogota | fortalecimiento de las funciones propias
Vidticos, con fecha | para asistir al curso de | del cargo que desempefia, de acuerdo al
del 30 de enero | Metrologia en | mismo Manual de Funciones vigente.
de 2013. Temperatura Bdsica vy

Humedad del 5 al 8 de
marzo de 2013.
Jairo Provisional Profesional Biblioteca Formato solicitud | Autorizacion de viaticos, | Esta solicitud es analizada por los

o, | Herndn Especializado de capacitacion y | transporte e inscripcion | cuatro (4) miembros de la Comision y
Diaz Arias Grado 2028 formato solicitud | para asistir al Taller de | la niegan teniendo en cuenta:

Grado 16 comision de | Pensamiento Visual” en 1. En el afo inmediatamente
servicios con | la ciudad de Bogotd el anterior, en el mes de
viaticos, con fecha | 14 y 15 de febrero de octubre se le concedio
del 28 de enero | 2013. comision para asistir  al
de 2013. SEMINARIO -TALLER RDA

Y tendencias de la
organizacion de la

informacion en la ciudad
de Bogotd del 3 al 5 de
octubre de 2012.

2. Siendo un espacio donde se
replantea la forma de
enfrentar las situaciones
del dia a dia y aprender
nuevas estrategias para
llevar a resultados
sorprendentes, tanto con
el equipo de trabajo como
en la vida cotidiana, este
tema se ha tocado en
algunas de las charlas
motivacionales  ofrecidas
por el drea de salud
ocupacional y se podria
solicitar nuevamente la
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colaboracion de la ARL en
el mismo sentido.

Por lo anterior, se programaran y
realizaran talleres de este tipo en la
Universidad para hacerlo extensivo a
un numero mayor de funcionarios
para una mayor cobertura
optimizando los recursos.

RESPUESTA

by s Ty = = =z < i 5 3 -1
Martha Auxiliar Planeacién Oficio con # de | Permiso para asistir una | Esta solicitud fue aprobada teniendo
Lucero Administrativo Fisica radicacién 531 del | vez al mes a partir del | en cuenta que lo que pide es permiso
Giraldo Cadigo 4044 21 de enero de | 25 de enero de 2013 | para asistir a estudiar y ya cuenta con
Cardenas Grado 15 2013 para continuar con sus | el visto bueno del superior inmediato,

estudios universitarios | elingeniero Carlos Arturo Cordoba M.
en la Maestria en
Educacién en la Ciudad
de Manizales.
Andrés Provisional Técnico Operativo | Facultad Apoyo financiero para | Esta solicitud es analizada por los
Felipe Codigo 3132 | Ciencias cubrir gastos | cuatro (4) miembros de la Comision a
Orozco Grado 16 Basicas vy relacionados con el | la luz del Acuerdo del Consejo
Cardona Tec. pago de la matricula | Superior No 009 del 26 de junio de
ClBUQ que corresponde al | 2007 “Por Medio de la Cual se Definen
Paula Provisional Técnico Operative | Facultad primer semestre de | Los Politicas Generales de la
Andrea Codigo 3132 | Ciencias 2013 de la Maestria en | Copacitacion Del Personal
Bedoya Grado 16 Basicas vy e — Biologia Vegetal la cual | Administrativo De la Universidad del
Tec.- Lab. ua— iniciara recaudo entre el | Quindio” el cual es el que se
Biologia radjeacidn 836 del 28 de enero y el 4 de | encuentra vigente a la fecha,
25 de enero de = ;
febrero del afio en | encontrando que no es posible
2013 : w :
curso. acceder a dicha solicitud, sin embargo
se realizaran las  indagaciones
pertinentes a la luz de las nuevas
reglamentaciones y se revisara el
tema, y en un término no inferior a
treinta (30) dias se les dara respuesta
definitiva y oportuna al tema objeto
de estudio.
Orlando Carrera Técnico Operativo Area de | Oficio con # de | Incentivo de | Con respecto a este tema la secretaria
Vélez Administrativa Cédigo 3132 | Sistemas y | radicacion 923 del | capacitacion para cursar | de la Comision les recuerda a los
Pareja Grado 18 Nuevas 28 de enero de | el noveno semestre del | cuatro (4) miembros de la misma que
Tecnologias | 2013 programa de Derecho | el semestre anterior le fue autorizada
en la Corporacién | el 50% de la matricula, teniendo en
Universitaria Alexander | cuenta:
Von Humbolt adscrita a . La evaluacion del
la Camara de Comercio desempefo en el afo
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> RESPUESTA

de Armenia. 2011. (Numeral 1, articulo
3ro del A.C.S. 009 de 2007)

. La antigliedad: 26 afios en
la Institucion. (Numeral 2,
articulo 3ro del A.C.S. 009
de 2007)

. la Universidad donde se
encuentra adelantando los
estudios de pregrado.
(Articulo 2do del A.C.S. 009
de 2007)

Por lo anterior le solicitd al Sefior
Vélez Pareja a través de correo
electrénico con fecha del 30 de enero
de 2013 un informe con las notas del
semestre cursado, por lo tanto aun no
ha llegado la informacion en fisico
pero el funcionario se comprometié a
entregar dicho informe.

De acuerdo a lo anterior, nuevamente
se analiza la solicitud con base en la
anterior informacion y se le aprueba
el 50% del valor de la matricula.

4.

TEMA SOBRE SOLICITUDES DE ESTUDIOS DE CASOS

JEIVIA DR AL S e Y ——————

La Secretaria de la Comisién informa que aun estan pendientes las solicitudes de casos de las personas que se
relacionan a continuacién:

- NOMBRE

OBSERVACIONES

Se realiz6 una primera votacion en Acta No 2 de marzo 12 de 2012,

1 GustaverAguiree Salszar guedando empatada, esté pendiente de segunda votacion.
2 Luis Enrique medina Ldpez Esta pendiente de andlisis y primera votacion.
3 Diana Patricia Jiménez Giraldo | Esta pendiente de analisis y primera votacion.
4 Liliana Toro Osorio Est pendiente de andlisis y primera votacion.

Por lo anterior, se retomara este tema en una préxima reunion para analizar las solicitudes pendientes.

CORRESPONDENCIA

5.1. Correo electronico con fecha del 14 de diciembre de 2012 enviado por el Seiior Carlos Collazos

Fajardo a la Comision de Personal.

Se hace lectura del correo electrénico con fecha del 14 de diciembre de 2012 enviado por el Sefior Carlos
Collazos Fajardo a la Comision de Personal, a través del cual anexa un oficio, el cual dice:
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Amablemente me permito anexar el informe de notas correspondiente al Il semestre de
la Maestria en Ciencias de la Educacion. Como se observa, mi promedio es de 4,2 con
lo cual creo evidenciar mi compromiso frente a este reto cognitivo y a la formacion
posgradual.

Mil gracias a todos.

La Comision elogia el cumplimiento del funcionario Collazos Fajardo en cuanto a la presentacion
de los respectivos informes e igualmente lo felicita por su excelente promedio.

5.2. Correo electrénico con fecha del 23 de enero de 2013 enviado por el Seiior Diego Hernan Prieto
Torres a la Arquitecta Natalia Jaramillo Robledo como Profesional Especializado del Area de Gestion

Humana de la Universidad del Quindio.

Se hace lectura del correo electrénico con fecha del 23 de enero de 2013 enviado por el Sefor Diego
Hernan Prieto Torres a la Arquitecta Natalia Jaramillo Robledo como Profesional Especializado del Area de
Gestiéon Humana de la Universidad del Quindio el cual dice:

Por medio de la presente, solicito comedidamente conocer el Acta de la Comision de
Personal donde se traté lo referente al derecho de peticién elevado por los funcionarios
de;‘z:ggqti_‘o Audiovisual en dias pasados, ya que nos ha llegado la respuesta del Serior
Rector, firmada igualmente entre otros por usted y la Vicerrectora Administrativa (e), pero
émbas,_en calidad tanto de jefe de Gestion Humana como vicerrectora, es decir, la
Comisién como tal no se ha pronunciado y los términos de ley ya se han cumplido, le
golicito entonces que por favor nos haga llegar, sea en forma virtual o fisica la citada acta
de la comisién y asi tener el total de las solicitudes realizadas tanto a funcionarios como
a la Comision en pleno.

De acuerdo a lo anterior la secretaria de la Comision informa que le dio respuesta a dicha solicitud a traves
del correo electrénico con fecha del 25 de enero de 2013 en los siguientes términos:

En respuesta al correo electronico con fecha del 23 de enero de 2013, por medio del
cual solicita conocer el Acta de la Comisién de Personal donde se tratd lo referente al
derecho de peticion elevado por los funcionarios del Centro Audiovisual en dias
pasados, amablemente me permito informarle que dicha acta corresponde a la No. 07
del 28 de noviembre del afio en curso la cual se encuentra publicada en la pagina
Institucional, siguiendo la ruta que se describe a continuaciéon: Correo Institucional,
Dependencias, Gestion Humana, Actas Comision de Personal.

5.3. Correo electrénico con fecha del 25 de enero de 2013 enviado por la Sefora Angélica Maria
Ramirez Agudelo a la Comision de Personal.

Se hace lectura del correo electrénico con fecha del 25 de enero de 2013 enviado por la sefiora Angelica
Maria Ramirez Agudelo a la Comision de Personal, a través del cual anexa un oficio, el cual dice:

Por medio de la presente me permito solicitar a ustedes no tenerme en cuenta para la
continuidad en el Diplomado de Ingles para Administrativos debido al estado de salud de mi
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padre a quien le han diagnosticado una enfermedad oncoldgica en fase terminal por lo me siento
en la necesidad de dedicarme a su cuidado y disfrutar de su compa#fia en su ultima etapa de vida.

Agradezco la oportunidad que me brindaron de estudiar en tan prestigioso diplomado en el cual
aprendi mucho y las calificaciones obtenidas demuestran el empefio y entusiasmo que le presté,
espero poder culminarlo en otra oportunidad cuando las condiciones me lo permitan.

Agradezco la comprensidn y atencién brindada a la presente.

5.4. Memorando General No. 420 del 28 de enero de 2013 enviado por la Secretaria de la Comision de
Personal al Sefior Rector.

Se hace lectura del Memorando General No. 420 del 28 de enero de 2013 enviado por la Secretaria de la
Comision de Personal al Sefior Rector en los siguientes términos:

De acuerdo a las directrices dadas por la Comisidn de Personal y en cumplimiento del pardgrafo
1ro del articulo 15 del Acuerdo No. 001 de Marzo 17 de 2009 expedido por la misma Comision
“Por medio del cual se aprueba y adopta el reglamento y funcionamiento de la comision de
personal de la Universidad del Quindio”, el cual establece:

Pardgrafo 1.- Cuando los proyectos de determinaciones sean votados, y lo
votacion resulte en empate, se deberd realizar un segundo debate, repitiendo la
votacion al finalizar dicho debate, y si ésta persiste empatada, la determinacion
serd tomada conjuntamente por el jefe de control interno, y el Comité de ética de
la Universidad del Quindio o quien haga sus veces. Contra estas decisiones se
podrdn interponer los recursos establecidos por la ley.

Las decisiones de la Comision de Personal en relacion con sus asuntos
organizativos internos, se denominardn acuerdos, los cuales serdén actos
administrativos que se comunicardn o publicardn.

Amablemente me permito remitirle la Resolucién No. 003 del 28 de noviembre de 2012,
expedida por la Comisién de Personal “Por medio de la cual se da cumplimiento a unas
disposiciones internas”, en la cual se traté una solicitud de recategorizacion solicitada por Ersain
Herndndez Molina.

Lo anterior con el fin de solicitarle a través de la rectoria, la presentacion de dicha solicitud ante
el Consejo Superior.

5.5. Comunicacion Interna No. R113-13 del 16 de enero de 2013 enviado por la Secretaria de la
Comision de Personal al Director del Programa de Lenguas Modernas.

La secretaria de la Comisién de Personal hace lectura de la Comunicacion Interna No. R113-13 del 16 de enero de
2013 enviado al Director del Programa de Lenguas Modernas, Dr. Arturo Celis Beltran, en los siguientes términos:

De manera respetuosa me permito solicitarle analizar la posibilidad de incorporar los
estudiantes del Diplomado de Ingles del grupo de administrativos de la Institucion, al
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grupo coordinado directamente por el programa de lenguas modernas; lo anterior dado
a la reduccién del nimero de participantes en el mismo.

A continuacion se relacionan los funcionarios que aprobaron el Il nivel del diplomado
segun indicaciones del LICENCIADO JEFFERON ARIAS ALZATE, Docente del

mencionado grupo.
o
ITEM NOMBRE OBSERVACIONES NO ENVIADAS
DENTRO DE LA SOLICITUD
1 Margarita Buitrago Salazar
2 Ana Maria Hernandez arenas
3 Angélica Maria Ramirez Agudelo Renuncio a continuar con el Diplomado
- Jorge Hernan Gomez Ramirez
5 Diana Constanza Diaz Cardona Renuncio a continuar con el Diplomado
6 Anayibe Urriago Veru Renuncio a continuar con el Diplomado
7 Ménica Maria Castafo Lopez
8 Natalia Pérez Martinez
Quedo a la espera de sus comentarios.
Igualmente informa que teniendo en cuenta el numero de personas que se han retirado del diplomado, se elabord un
acta de compromiso para la participacién en el Diplomado en donde el funcionario acepta participar de dicho diplomado
y se compromete a:
1. Participar apropiadamente en todas y cada una de las actividades programadas por los docentes en el
Diplomado como talleres, foros, exdmenes y otros.
2. Asistir puntualmente todos los dias programados para el Diplomado y en caso contrario a presentar la debida
incapacidad o excusa por inasistencia.
A_— 3. Cancelar el valor del Diplomado segin esté establecido por el programa, por la NO aprobacion del mismo, sea

por abandono injustificado del Diplomado, inasistencia o por notas, segun lo indiquen los docentes en el
informe final de notas.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS

6.1. Los miembros de la Comision de personal le piden informacidn a la secretaria de la misma sobre el periodo de
ellos dando respuesta en los siguientes términos:

ACTO ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION

REPRESENTANTES

PERIODO

Resolucion de Rectoria
No. 0286 del 14 de marzo
de 2011

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA
DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES DEL
RECTOR A LA COMISION DE PERSONAL

Clara Inés Aristizabal Roa - Vicerrectora

Administrativa.

Dos (2) afios contados a
partir del 14 de marzo de
2011 hasta el 13 de marzo de
2013.

Resolucién de Rectoria
No. 093 del 30 de enero
de 2012

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA
DESIGNACION DE  UN REPRESENTANTE DEL
RECTOR A LA COMISION DE PERSONAL

Profesional
Asuntos

Buriticd —
Asesora

Luz Amparo Celis
Universitario Oficina
Disciplinarios

A partir del 1 de febrero de
2012 hasta el 13 de marzo
del 2013,

Resolucion de Rectoria
No. 0260 del 7 de marzoe
de 2011

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE LA
ELECCION PARA REPRESENTANTES DE LOS
EMPLEADOS A LA COMISION DE PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

Sonia Maria Salgado Parra (Principal)
Ersain Herndndez Molina (Suplente)
Carlos Collazos Fajardo (Principal)
William Tovar Rivera (Suplente)

A partir del primero (1) de
marzo de 2011 hasta el
veintiocho (28) de febrero de
2013.
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De acuerdo a la anterior informacién los miembros de la Comision le solicitan a la secretaria informar al
Sefior Rector para que se convoque a las elecciones.

6.2. Los miembros de la comisidn solicitan informacion sobre el avance del proyecto de carrera ante el Consejo
Superior, para lo cual se le solicitd a la Secretaria General dicha informacién, enviando al drea de Gestion
Humana copia del Acta del Consejo Superior No. 009 del 17 de diciembre del afio 2012, en donde en el
-, orden del dia figura el numeral 7. INFORME PROYECTO CARRERA ADMINISTRATIVA, asi:

El Consejero Daniel Alberto Castaiio Lopez prosiguid con el punto referenciado y
le cedid la palabra al sefior Rector quien expresé que la comisién nombrada por
el Consejo Superior, para analizar el caso del Proyecto para carrera
administrativa, culmind la actividad e informé que el texto propuesto se
encuentra en revision de la oficina juridica. Indicé también que este documento
se agendard para su discusion en las primeras sesiones del Consejo Superior del
afio 2013.

Se da por terminada la reunion, siendo las 6:30 pm

Carlos Collazos Fajardo,

Representante de los Administrativos / /
it ] SR

Sonia Maria salgado Parra,
Representante de los Administrativos

Clara Inés Aristizabal Roa,

- &
Representante del Rector 7/ \
Luz Amparo Celis Buritica, /d[Ua )

Representante del Rector {

Elaboré: Natalia Jaramillo Rebledo
Secretaria Comisién de Personal
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